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Vorwort

Vereine sind eine zentrale Stiitze fiir unsere Gesellschaft
und unser freiheitlich-demokratisches Staatswesen.
Vereine fordern das Allgemeinwohl und sind vielfach
die Grundlage ehrenamtlichen Engagements.

Dafiir gebiihrt Ihnen, liebe Biirgerinnen und Biirger,
mein herzlicher Dank. Unabhdngig davon, ob Sie sich
fiir den Sport oder soziale Belange einsetzen, Brauch-
tumspflege betreiben oder sich Kunst und Kultur
widmen: Sie kimmern sich eigenverantwortlich und
uneigenniitzig in Threr Freizeit um das Gemeinwohl.

Es ist mir deshalb ein besonderes Anliegen, Ihnen mit
dieser Broschiire praktische Tipps fiir die Vereinsarbeit
an die Hand zu geben - egal ob Sie bereits in einem
Verein aktiv sind oder sich kiinftig engagieren wollen.

Die Informationsbroschiire kann zwar eine fachkundige
Beratung durch Rechtsanwaltinnen und Rechtsan-
walte sowie Notarinnen und Notare im Einzelfall nicht
ersetzen. Sie enthalt aber wichtige Informationen zur
Vereinsgrindung, zur Gestaltung der Satzung und zu

Vorwort

praxisrelevanten Fragen des Vereinslebens sowie eine
Reihe praktischer Muster, die Thnen Anregungen fir
Thre individuelle Gestaltungen bieten.

Das Gesetz zur Ermoglichung hybrider und virtueller
Mitgliederversammlungen ist am 21. Mdrz 2023 in Kraft
getreten. Damit wird Mitgliedern, die aufgrund langer
Anreisewege oder aus terminlichen Griinden nicht am
Sitzungsort erscheinen kénnen, die Versammlungsteil-
nahme erleichtert.

Wir haben in Bayern eine blithende Vereinslandschaft.
Die Zahl der eingetragenen Vereine wichst kontinuier-
lich, derzeit sind liber 94.000 eingetragene Vereine in
Bayern registriert. Es ist mir eine besondere Freude, Sie
mit dieser Informationsbroschiire bei Ihrem Engage-
ment zu unterstitzen.

Miinchen, im Februar 2024

Georg Eisenreich, MdL
Bayerischer Staatsminister der Justiz
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! ,Worum geht’s?:

Der Verein im Rechtsleben

1. Bedeutung des Vereins

Nicht jeder von uns wird in seinem Leben Mitglied in
einem Verein. Doch gleich ob im Sport, zum Musizieren,
zum Wandern und Klettern, zur gemeinsamen Freizeit-
gestaltung, zur Pflege von Brauchtum und Tradition, im
Kirchenleben oder im sozialen Bereich —jedem von uns
begegnen Vereine auf Schritt und Tritt.

Diese Broschiire widmet sich der wohl hdufigsten Rechts-
form: dem eingetragenen Verein - kurz ,.e.V.“ (zur Unter-
scheidung zwischen Verein und eingetragenem Verein
siehe sogleich unter 2b), Seite 5). Deutschlandweit sind
rund 600.000 Vereine im Vereinsregister eingetragen.

Aber:Wasisteigentlicheineingetragener Verein? Wiekann
ein Verein gegriindet werden? Welche Vorginge sind im
Vereinsregister einzutragen? Wie wird die Mitgliederver-
sammlung ordnungsgemaf} einberufen? Wie lange wahrt
die Amtsdauer eines Vorstandes? Wer leitet die Mitglie-
derversammlung? Wie wird ein Verein wieder aufgelost?

So manche Vereinsmitglieder haben sich diese oder
ahnliche Fragen schon gestellt. Und nicht alle konnen
Freunde, Bekannte oder Mitstreiter im Verein beant-
worten. Den in eingetragenen Vereinen engagierten Men-
schen und auch denen, die sich zur Griindung eines neuen
Vereins zusammenfinden, mochte diese Broschiire eine
verldssliche Hilfe an die Hand geben, um zuverldssig den
Weg durch die Vorschriften des Vereinsrechts zu finden.

2. Welche Rechtsform darf es sein?

Das Zivilrecht stellt eine beeindruckende Bandbreite
von Rechtsformen zur Verfiigung, in denen eine Gruppe
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von Personen gemeinschaftliche Ziele verfolgen kann:
eingetragene oder nicht eingetragene Vereine, Gesell-
schaften biirgerlichen Rechts, Personenhandelsgesell-
schaften, Kapitalgesellschaften, usw. Sie alle sind mehr
oder weniger gelaufig, ihre Gemeinsamkeiten und
Unterschiede sind aber nicht immer klar und einfach zu
benennen. Haufig sind die Ubergénge flieRend.

Viele dieser ,Organisationen®, insbesondere auch der
eingetragene Verein, sind ,juristische Personen®. Eine
juristische Person kann selbst, wie ein Mensch, Trager
von Rechten und Pflichten, also z.B. Vertragspartner,
Arbeitgeber, Steuerschuldner oder Erbe sein.

a) Der Verein und seine Verwandten: Gesell-
schaft und Verein

Das BGB kennt grundsétzlich zwei Formen von Per-
sonenzusammenschlissen: Kérperschaft und Ge-
sellschaft. Prototyp der Kérperschaft ist der Verein,
Grundtyp der Gesellschaften ist die Gesellschaft bir-
gerlichen Rechts, kurz ,GbR".

Auf diesen Grundformen basieren weitere Rechtsformen:
Personenhandelsgesellschaften wie oHG und KG sind
besondere Formen der Gesellschaften. GmbH und AG als
,Kapitalgesellschaften“ sind besondere Kérperschaften. Sie
alle aber unterscheiden sich von der GbR und dem Verein
inihrem Zweck, der regelmaflig auf einen wirtschaftlichen
Geschiftsbetrieb gerichtet ist.

Manches eint GbR und Verein. So sind beide (1) eine Ver-
bindung verschiedener Personen zur Verfolgung eines
gemeinsamen Zwecks, (2) konnen auf Dauer angelegt sein
und (3) fihren einen Namen.

Daneben aber bestehen grundsitzliche Unterschiede: So
dient die ,,GbR" prinzipiell nur dem Zusammenschluss
bestimmter Personen zu einem ganz bestimmten —haufig
nur kurzen oder voriibergehenden — Zweck, z.B. bei einer



Lottogemeinschaft, der Verein ist regelmafiig fiir neue Mit-
glieder offen. Anders als beim Verein fiihren der Tod oder
die Kiindigung eines Gesellschafters der ,GbR" nach den
gesetzlichen Regelungen zu deren Auflésung. Und schlief3-
lich ist die ,GbR“ durch das Prinzip der Einstimmigkeit
(Verein: grds. Mehrheitsbeschluss) gepragt. Daraus lasst
sich eine Definition fiir den Verein ableiten.

Der Verein

e ist ein Zusammenschluss mehrerer Personen,

e istregelmafiig nicht auf einen wirtschaftlichen Ge-
schiaftsbetrieb gerichtet,

e kennt die Moglichkeit des Mitgliederwechsels,

e tritt als Einheit unter einem Gesamtnamen auf,

e wird durch einen Vorstand vertreten und

e die Meinungsbildung erfolgt durch Beschlussfas-
sung nach Stimmenmehrheit.

b) Eingetragene und nicht eingetragene
Vereine

Mag die Wahl fiir die Rechtsform ,Verein“ noch ein-
deutig zu treffen sein, so muss nun entschieden werden,
ob der Verein ins Vereinsregister eingetragen werden
soll oder nicht. Eine Pflicht zur Eintragung ins Vereins-
register besteht nicht. Unterbleibt sie, liegt ein nicht
eingetragener Verein, das BGB nennt ihn seit 1. Januar
2024 ,Verein ohne Rechtspersonlichkeit®, vor.

Eingetragene Vereine (e.V.) und nicht eingetragene Ver-
eine unterscheiden sich nicht durch den Vereinszweck:
Regelmif3ig verfolgen beide Zwecke, die , nicht auf einen
wirtschaftlichen Geschiéftsbetrieb gerichtet sind“. Auch
die Rechtsfahigkeit, also die Fahigkeit, selbst Trager von
Rechten und Pflichten zu sein, die an sich nur den ,e.V.“
auszeichnet, trennt die Vereinstypen nicht (mehr) wesent-
lich, da der nicht eingetragene Verein inzwischen weitest-
gehend mit dem ,e.V.“ gleichbehandelt wird.

Im Wesentlichen bestehen Unterschiede bei

e der Haftung des Vorstandes: Wahrend beim e.V.
grundsatzlich nur der Verein als solcher haftet, trifft
die Haftung beim nicht eingetragenen Verein den
Vorstand personlich, soweit mit dem Geschiafts-
partner im Einzelfall nichts anderes vereinbart
wurde (mehr zur Haftung siehe S.25ff.),

e einem Grundstilickserwerb: Bisher waren bei nicht
eingetragenen Vereinen neben dem Vereinsnamen

alle Mitglieder namentlich einzutragen; durch eine
gesetzliche Neuregelung ist seit Anfang 2024 die
Grundbucheintragung nicht eingetragener ideeller
Vereine u.U. gar nicht mehr moglich; dies ist aber
noch nicht abschliefend geklart.

e Detailfragen der Vereinsorganisation und der Mit-
wirkung des Gerichts bei Streitigkeiten innerhalb
des Vereins.

Ein wesentlicher Unterschied liegt daneben in der

sog. Publizitdt des Vereinsregisters: Der eingetragene
Verein kann Uber das Register eindeutig Bestand und
Vertretung nachweisen. Die Personen, die im Register
eingetragen sind - und nur sie -, sind zur Vertretung
des Vereins befugt. Darauf kann und darf sich jeder
verlassen. Diese Nachweismoglichkeit steht dem nicht
eingetragenen Verein nicht zur Verfiigung.

3. Mafdgebliche Rechtsvor-
schriften

Das Recht, sich zu Vereinigungen zusammenzufinden,
besitzt Verfassungsrang. Das Grundgesetz gewdhrleistet
grundsatzlich jedem Deutschen die Freiheit, sich mit
anderen Menschen zur Verfolgung gemeinsamer Ziele
zusammenzuschlief3en — oder es zu unterlassen.

Da die Vereinigungsfreiheit im Grundgesetz auf ,alle
Deutschen beschrédnkt ist, kdnnen sich bei so genannten
,Ausldndervereinen“ weitergehende Grenzen ergeben.

Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) enthalt die mafigeb-
lichen Rechtsvorschriften fiir alle Vereine. Es bestimmt,
welche Regeln zwingend zu beachten sind, und klart, in
welchem Bereich die Vereine in ihrer Ausgestaltung frei
sind.

Das Vereinsgesetz enthélt daneben (lediglich) Vor-
schriften zum Vorgehen gegen Vereine, die die Ver-
einsfreiheit missbrauchen. Das Versammlungsgesetz
kann fir 6ffentliche Versammlungen und , Auf-
zlige“ mafigeblich sein. Die Steuergesetze erfassen
selbstverstdndlich auch Vereine. Insbesondere fiir
Parteien, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
sind daneben spezialrechtliche Vorgaben zu be-
achten.

Worum geht’s?“: Der Verein im Rechtsleben | 5



E ,Los geht’s!:

Die Grundung eines

Vereins

Die Griindung eines eingetragenen Vereins ist keinen
besonderen Regelungen unterworfen. Sie vollzieht

sich in zwei Schritten: Im ersten, eigentlichen ,,Griin-
dungsakt” einigen sich die Griinder auf ihren Zusam-
menschluss in einem Verein, legen die Satzung fest und
bestimmen den ersten Vorstand (Ndheres hierzu siehe
S.7). Eigene Rechtsfahigkeit erlangt der Verein dann mit
dem zweiten Schritt, der Eintragung in das Vereinsre-
gister (Naheres hierzu siehe S.8f.).

1. Die Grundsaulen des Vereins:
Zweck, Mitglieder, Satzung

a) Vereinszweck

Das grundlegende, die Mitglieder einende Bindeglied
des Vereins liegt in dessen Zweck. Er bringt die Men-
schen ,unter einem Dach” zusammen und ist Richt-
schnur allen Vereinshandelns. Er kann grundsatzlich
frei gewahlt werden, darf jedoch nicht rechts- oder
sittenwidrig und nicht auf einen ,,wirtschaftlichen
Geschiftsbetrieb” gerichtet sein. Um eine Priifung zu
ermoglichen, miissen in der Satzung eines e.V. neben
der Zweckangabe auch die entscheidenden Vorhaben
des Vereins so beschrieben werden, dass sich daraus die
wesentliche Art der Vereinstatigkeit ergibt.

Die genauen Grenzen der (nicht) wirtschaftlichen
Tatigkeit sind zuletzt wieder verstarkt Gegenstand
juristischer Diskussionen geworden. Trotz noch of-
fener Fragen wird man davon ausgehen kénnen, dass
ein zuldssiger Vereinszweck immer solange vorliegt,

als der Verein nicht planmif3ig und auf Dauer in
unternehmerischer Funktion am Markt teilnehmen
mochte. Daneben sind unternehmerische (Neben-)Tétig-
keiten (auch bei grofRerem Umfang) jedenfalls dann
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unschédlich, wenn der Verein einen gemeinniitzigen
Zweck iS des Steuerrechts verfolgt (sh. dazu sogleich)
und sein Geschiftsbetrieb diesem Zweck dient. Dem
Steuerrecht kommt insoweit eine wesentliche Indizwir-
kung zu. In Grenzfdllen kann konkreter juristischer Rat
notig werden.

—/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Fiir Vereine, die ge-
meinniitzig tatig sein wollen (also ausschliefSlich
und unmittelbar gemeinniitzige, mildtdtige oder
kirchliche Zwecke verfolgen, wie dies das Steuer-
recht in der Abgabenordnung definiert), gilt: Sie
miissen in der Satzung u.a. angeben, welche steuer-
begiinstigten Zwecke (ausschlief3lich und unmit-
telbar) verfolgt werden, und bestimmen, wem das
Vermogen des Vereins bei Auflésung oder Zweck-
wegfall zukommen soll.

Die — nach Méglichkeit einzuhaltende — Musterformu-
lierung der Finanzbehorden ist in der Mustersatzung in
Muster 1 enthalten. Weitere Hinweise zum Steuerrecht
finden sich in Kap. 6, S.41ff.

Der Festlegung des Vereinszwecks in der Satzung
kommt entscheidende Bedeutung zu. Sie ermoglicht
nicht nur die Priifung der Eintragungsfahigkeit des
Vereins und ggfs. die seiner Anerkennung als gemein-
niitzig. Der Vereinszweck schafft auch den Rahmen fir
die Tatigkeit von Vorstand und Mitgliederversamm-
lung. Einmal festgelegt ist er in der Zukunft nur schwer
anderbar (Einzelheiten zur Zweckdnderung finden sich
aufS.30f).



b) Mitglieder

Kein Verein ohne Mitglieder: Wahrend die Vereinsgriin-
dung an sich schon durch zwei Personen (nicht aber nur
eine) moglich ist, setzt die Eintragung in das Vereins-
register zum Eintragungszeitpunkt mindestens sieben
Mitglieder voraus.

An der Griindung eines Vereins konnen neben natiir-
lichen und juristischen Personen auch nicht eingetra-
gene Vereine und Gesellschaften biirgerlichen Rechts
beteiligt sein. Auch Minderjdhrige kénnen als Griinder
mitwirken, bedtirfen jedoch der Mitwirkung ihrer
gesetzlichen Vertreter. Auch im Ubrigen ist eine Vertre-
tung bei der Griindung zulissig. Eine ,Zwangsmitglied-
schaft” aber, also der Erwerb der Mitgliedschaft ohne
entsprechende Beitritts- oder Mitwirkungserklarung, ist
grundsatzlich unzuléssig.

Sinkt die Mitgliederzahl nach Eintragung unter drei
herab, kann das Registergericht auf Antrag des Vor-
standes oder von Amts wegen die (durch Eintragung ur-
spriinglich erlangte) Rechtsfdhigkeit wieder entziehen.
Der Verein ist dann zu liquidieren. Der Wegfall gar aller
Mitglieder fihrt automatisch zum Erléschen des Ver-
eins (vgl. S.38).

Die Mitgliedereigenschaft kann grundsatzlich auch
an bestimmte Funktionen auflerhalb des Vereins (z.B.
bestimmte Berufsfunktion o.A.) gekniipft werden
(vgl. S.12).

c) Satzung

Von entscheidender Bedeutung fiir die Griindung des Ver-
eins ist die Festlegung der Griindungsmitglieder auf die
Vereinssatzung. Sie schafft die rechtliche Grundordnung,
die ,Verfassung“ des Vereins. In ihr sind alle fiir das Ver-
einsleben wesentlichen Grundentscheidungen zu treffen.
Im Rahmen der Vorgaben des Gesetzes ist der Verein
bei der Ausgestaltung der Satzung grundsitzlich frei.

Einschrankungen konnen sich im Einzelfall aus Spezialge-
setzen und aus allgemeinen Rechtsgrundsitzen, wie dem
Grundsatz von Treu und Glauben, ergeben. Grundsitzlich
gilt, dass die Grenzen desto enger zu ziehen sind, je grof3er
die wirtschaftliche oder soziale Macht eines Vereins ist.

Die wesentlichen Anforderungen an die Satzung sind
auf S.9 ff. dargestellt.

Die Satzung bildet aber hdufig nicht die alleinige Rechts-
ordnung eines Vereins. Neben ihr konnen weitere —
bindende — Regelungen bestehen. So kann die Satzung
vorsehen, dass sog. (nicht zur Satzung gehorende)
Vereinsordnungen moglich sind, und festlegen, wie sie
zu erlassen sind. Bestimmt die Satzung nichts anderes,
ist zu ihrem Erlass die Mitgliederversammlung zu-
standig. ,Vereinsordnungen® regeln speziellere, nicht
die Grundentscheidungen betreffenden Fragen des Ver-
einslebens, und binden die Mitglieder wie die Satzung
selbst. Wichtig ist aber, dass sie sich (zur Vermeidung
ihrer Unwirksamkeit) —als ,,untergeordnete” Normen —
stets im Rahmen der Satzung bewegen und keine
,Leitprinzipien“ des Vereinslebens betreffen. Ihr Inhalt
ist grundsatzlich auf Durchfiihrungsbestimmungen, er-
ginzende (Verfahrens-)Fragen u.A. zu beschrinken. Als
»Richtlinien®, , Einrichtungsnutzungs-, Beitrags- oder
Sportordnungen®, ,,Abteilungsregeln“ oder ,Verfah-
rensregelungen fiir die Mitgliederversammlung“ o.A.
gehoren sie nicht zum Satzungsrecht (auch wenn sie

das von sich behaupten mégen). Satzungs(ergédnzenden)
Charakter haben sie nur, wenn die Satzung selbst sie ,als
Satzungsbestandteil“ mit einbezieht.

Ohne satzungsmafige Grundlage sind schlie8lich blof3e
,Geschaftsordnungen” denkbar, die den Geschaftsgang
von Vereinsorganen regeln, aber keine Grundlage fiir
Maflinahmen bieten, die in die Rechtsstellung von Mit-
gliedern eingreifen.

2. Das Griindungsverfahren

a) Einigung der Griinder

Fiir das Abhalten einer Griindungsversammlung be-
stehen keine formellen Vorgaben, d.h. es muss weder
schriftlich geladen noch sonst irgendeine Formvor-
schrift eingehalten werden. Denkbar ist auch die
spontane Griindung eines Vereins ohne jeden ,Vorlauf*
oder die Festlegung der Vereinssatzung im schriftlichen
Verfahren.

b) Niederlegung der Satzung und Protokoll iiber
die Wahl des Vorstandes (,,Griindungsprotokoll®)
Die schriftliche oder notarielle Niederlegung (also Auf-
zeichnung, Bestitigung o.A.) der Vereinsgriindung, z.B. in
Protokollform, ist nicht Wirksamkeitsvoraussetzung fir
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das Entstehen eines Vereins. Die Eintragung in das Ver-
einsregister setzt jedoch die Vorlage einer schriftlichen
Satzung und einer ,Urkunde” liber die Bestellung des Vor-
standes voraus. Damit ist fiir den ,,e. V.“ die Schriftform,
egal ob hand- oder maschinengeschrieben, unentbehr-
lich. Sie empfiehlt sich zur Beweissicherung in jedem Fall.

-z TIPP
Da die Eintragung nur erfolgt, wenn der Verein

mindestens sieben Mitglieder hat, sollte die Sat-
zung von mindestens sieben Mitgliedern unter-
zeichnet werden und auf3erdem die Angabe des
Tages der Errichtung enthalten. Empfehlenswert
ist, die Satzung durch alle Personen unterzeichnen
zu lassen, die an der Griindung mitwirken, um so
den Vereinsbeitritt zu dokumentieren.

Daneben ist eine ,,Urkunde tiber die Wahl des Vor-
standes”, also ein entsprechendes Wahlprotokoll,
vorzulegen. Dieses Protokoll, das in seinem Text auch
festhalten sollte, wer sich an der Griindung des Ver-
eins und der Wahl beteiligt hat, muss nicht notwendig
von allen Griindern unterzeichnet sein. Hier gentigt
die Unterschrift durch die Personen, die nach der neu
festgelegten Satzung zur Protokollunterzeichnung vor-
gesehen sind, in der Regel also Schriftfiihrer und/oder
Vorsitzende(r).

2 TIPP
Der Vorstand (oder eine sonstige Person) sollte —

unter Aufnahme in das Protokoll und am

besten - fiir die Nutzbarkeit bei spateren Satzungs-
anderungen — zusatzlich durch Aufnahme einer
entsprechenden Regelung in der Satzung — von den
Grindungsmitgliedern erméachtigt werden, den
Satzungswortlaut anzupassen, soweit dies (aufler-
halb von Grundentscheidungen der Vereinsgriin-
dung) durch Beanstandungen des Registergerichts
oder des Finanzamtes erforderlich ist. Dadurch
kann eine erneute Versammlung hdufig vermieden
werden. Die als Muster 1 beigefligte Mustersatzung
sieht in §7 eine solche Erméachtigung vor.
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Einen Formulierungsvorschlag fiir ein Griindungsproto-
koll enthélt Muster 2.

—> HINWEIS

Bei der Griindung miissen (wohl) rechtlich zwingend
alle in der Satzung vorgesehenen Vorstandsdmter
besetzt werden. Bei spiateren Wahlen ist dies an sich
nicht zwingend, jedoch gehen die Gerichte teilweise
davon aus, dass nicht vollstandig besetzte Vorstinde
nicht beschlussfdhig seien. Die Satzung kann hier
Vorsorge treffen.

c¢) Vereinsregisteranmeldung und Eintragung
Haben sich die Griindungsmitglieder auf den Wortlaut
der Satzung geeinigt, ist die Griindungsphase beim
nicht eingetragenen Verein abgeschlossen. Der ,e.V.“
muss noch seine Eintragung in das Vereinsregister, das
regelmdfRig am Ortlichen Amtsgericht gefiihrt wird,
veranlassen. Bearbeitet wird der Vorgang von Rechts-
pfleger(inne)n am Registergericht, einer Abteilung

des Amtsgerichts. Die einzelnen Registergerichte und
deren jeweiliger Zustandigkeitsbereich sind auf der
Homepage des Bayerischen Staatsministeriums der
Justiz unter www.justiz.bayern.de/service/juristisches-
lexikon/#jump_ o 201 (unter Vereinsregister — Einsicht)
abrufbar.

a) Vereinsregisteranmeldung

Die Anmeldung muss vom Vorstand in vertretungs-
berechtigter Zahl vorgenommen werden. Diese Anmel-
dung bedarf der Beglaubigung. Dazu sind bundesweit
die Notare zustandig, in Baden-Wirttemberg daneben
die Ratschreiber, in Hessen die Vorsteher der Ortsge-
richte und in Rheinland-Pfalz auch Ortsbiirgermeister,
Gemeinde- und Stadtverwaltungen.

Eine Zustidndigkeit anderer Behdrden besteht inner-
halb Deutschlands nicht. Die bisweilen anzutreffende
yamtliche Beglaubigung“ durch Behorden, z.B. Einwoh-
nermeldedmter, Biirgerbiiros 0. A. ist nicht ausreichend.
Wird eine Unterschrift im Ausland beglaubigt, sollten
deutsche Konsularbeamte aufgesucht werden.

Den Text der Anmeldung erstellt gerne der Notar, der sich
dann auch um den Vollzug kiimmert, also die Anmel-
dung beim ortlich zustindigen Amtsgericht einreicht,
deren Bearbeitung tiberwacht und den Verein tiber die



Eintragung benachrichtigt. Zu den Kosten vgl. S.45ff.
Dem Verein, der den Text lieber selbst erstellen mochte,
dient die als Muster 3 enthaltene Musterformulierung.

Der Anmeldung sind stets Abschriften von Satzung und
Grindungsprotokoll beizufiigen. Weitere Unterlagen
sind grundsatzlich nicht noétig, insbesondere auch die
Klarung etwaiger Gemeinniitzigkeit ist dem Registerge-
richt nicht nachzuweisen.

b) Priifung durch das Gericht

Das Vereinsregister priift, ob die Griindungsvorausset-
zungen vorliegen, insbesondere ob die Mindestmitglie-
derzahl gewahrt, der Vorstand vollstandig besetzt und
die zwingenden Anforderungen des BGB an die Satzung
eingehalten sind. Es priift auch, ob Bedenken gegen den
Namen des Vereins bestehen.

Bei behebbaren Mangeln - dies wird der Regelfall sein -
wird das Registergericht durch eine sog. ,,Zwischenver-
fligung“ die Mdngel benennen und eine Frist zu deren
Beseitigung setzen. Liegen unbehebbare Mangel vor,
wird die Anmeldung kostenpflichtig zurtickgewiesen.

¢) Eintragung

Nach erfolgter Priifung folgt die Registereintragung: Es
werden Name und Sitz des Vereins, der Tag der Griindung
und die Mitglieder des Vorstandes sowie deren Vertre-
tungsbefugnis im Vereinsregister eingetragen. Hierliber
wird eine Eintragungsnachricht direkt an den Verein (an
die in der Anmeldung genannte Adresse) gesandt, ggfs.
erfolgt die Benachrichtigung auch iiber den die Register-
anmeldung betreibenden Notar. Durch diese Nachricht
oder einen entsprechenden Vereinsregisterauszug, der
uber den Notar oder vom Vereinsregister zu erhalten

ist, aber auch online unter www.handelsregister.de
abgerufen werden kann, kann der Bestand des Vereins
und seine Vertretung gegeniiber Dritten nachgewiesen
werden. Regelmafig ist ein derartiger aktueller Vereins-
registerauszug zur Er6ffnung eines Vereinskontos oder
zu Kontoverfliigungen vorzulegen.

/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Die Griindung eines
Vereins ist dem zustdndigen Finanzamt innerhalb
eines Monats nach Griindung anzuzeigen. Dabei

sind - zumindest in Kopie — das Griindungsproto-
koll, die Satzung und der Vereinsregisterauszug
vorzulegen.

d) Vorverein

Das rechtliche Gebilde in der Zeit zwischen der Eini-
gung der Griinder und der Eintragung des Vereins in
das Vereinsregister nennt der Jurist ,Vorverein“. Er kann
bereits durch seine Organe, also regelmafiig die Mit-
gliederversammlung und den Vorstand, handeln, also
grundsatzlich Geschiafte abschlieflen und Vermdégen
erwerben. Alle Rechte und Pflichten des ,Vorvereins“
gehen mit Eintragung auf den eingetragenen Verein
uber.

—> HINWEIS
Bis zur Eintragung kann der als Vorstand Handelnde
personlich haften. Dies kann vor allem dann zum
Tragen kommen, wenn die Eintragung des Vereins
endgiiltig scheitert oder nicht mehr verfolgt wird.
Zur Haftung nach Eintragung siehe S.25ff.

3. Vereinssatzung

Das BGB stellt nur einen kleinen , Katalog“ von Bestim-
mungen auf, die in jedem Fall in der Satzung enthalten
sein miissen, um die Vereinsregistereintragung zu
erzielen.

-z TIPP
Um Schwierigkeiten bei der Eintragung des Vereins

in das Register zu vermeiden, kann die Satzung
vor Griindung mit dem Registergericht, dem Notar
oder einem Rechtsanwalt abgestimmt werden.

/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Soll ein Verein als
gemeinniitzig anerkannt werden, sollte auch zuvor
der Kontakt mit dem 6rtlich zustdndigen Finanz-
amt fiir Korperschaften gesucht werden.
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a) Mindestinhalt -, Das Pflichtprogramm®

Die Satzung eines Vereins, der in das Vereinsregister ein-

getragen werden soll, muss enthalten:

e den Vereinsnamen und einen Hinweis darauf, dass
der Verein eingetragen werden soll (vgl. aa),

e den Sitz des Vereins (vgl. bb),

e den Vereinszweck (vgl. dazu bereits S.16),

e Regelungen liber den Eintritt und Austritt der Mit-
glieder (vgl. cc),

e Bestimmungen dariiber, ob und welche Beitrige von
den Mitgliedern zu leisten sind (vgl. dd),

e Bestimmungen tiber die Bildung des Vorstandes
(vgl. ee) und

e die Voraussetzungen, unter denen die Mitglieder-
versammlung einzuberufen ist, tiber die Form ihrer
Einberufung (vgl. ff) und die ,Beurkundung” (Proto-
kollierung) ihrer Beschliisse (vgl. gg).

aa) Der Vereinsname

Grundsatzlich kann der Verein seinen Namen frei
bestimmen. Der Name muss jedoch den Grundsitzen
der Namenswahrheit und -klarheit entsprechen und
den Namensschutz Dritter wahren. So soll er sich von
den Namen anderer Vereine, die bereits an seinem Sitz
bestehen, deutlich unterscheiden und darf nicht zur
Tauschung tiber Art, Grof3e, Alter oder sonstige Verhalt-
nisse des Vereins geeignet sein.

Tauschend konnen etwa Zusitze oder Namensbestand-
teile sein, die eine besondere wirtschaftliche oder
soziale Bedeutung oder regionale Verbundenheit vor-
tauschen. Vorsicht ist z.B. geboten bei:

e geographischen Zusitzen, wenn der Verein in der Re-
gion keine (besondere) Bedeutung hat (,Bayerischer/
Deutscher/Europédischer Verein fiir ...%),

e Namensbestandteilen, die — filschlich - eine Verbin-
dung mit bestimmten Berufsgruppen vorspiegeln,
(z.B. ,Arzte-/Apotheker-/Anwaltsvereinigung®, wenn
nicht die entsprechenden Berufstridger zumindest
mafigeblich beteiligt sind),

e Begriffen wie ,Verband®, ,,Akademie®, , Institut®,
,Stiftung®, ,Landesarbeitsgemeinschaft® oder ,Fach-
verband fiir ..., die besondere Erwartungen wecken,

¢ (Jahres-)Zahlen, die nicht mit dem Griindungsjahr
identisch sind.

»Los geht’s!“: Die Griindung eines Vereins

Kurz gesagt: Der neu gegriindete Verein sieben be-
freundeter Hobbymusiker sollte sich nicht als , Inter-
nationales Zentrum fiir Orchestermusik“ bezeichnen.
Im Zweifel sollte vorweg die Kldrung mit dem Register-
gericht oder einem Rechtsberater erfolgen.

Daneben muss die Satzung klarstellen, dass der Verein
ins Vereinsregister eingetragen werden soll. Dies
geschieht regelmaflig am einfachsten durch einen Hin-
weis in der Satzung, der in etwa wie folgt lauten kann:

Formulierungsbeispiel: ,Der Verein soll in das Vereins-
register eingetragen werden. Mit der Eintragung fiihrt er
den Zusatz,e. V.".

bb) Sitz des Vereins

Als Sitz des Vereins muss regelmafig eine (politische)
Gemeinde, auch ein Gemeindeteil, angegeben sein.
Regelmafig tiberfliissig ist jedoch die Angabe einer kon-
kreten Adresse, da jede Adressanderung eine Satzungs-
anpassung erfordern wirde.

Als Sitz des Vereins soll regelmafig der Ort gewdhlt
werden, an dem sich die Vereinsverwaltung befindet
und zu dem ein besonderer Bezug besteht.

Eine derartige enge Beziehung zum Sitz ist zwar nicht
zwingend, schon allein wegen der daran ankniipfenden Ge-
richts- und Behordenzustidndigkeit aber empfehlenswert.

cc) Bestimmungen iiber den Eintritt und Austritt der
Mitglieder

Die Satzung muss klar bestimmen, auf welche Art und
Weise die Vereinsmitgliedschaft erworben werden kann
und welche Verfahren und Fristen beim Vereinsaustritt
einzuhalten sind.

Der Beitritt stellt rechtlich einen ,Vertrag” dar. Er kann
zwar miindlich/schliissig geschlossen werden. In jedem
Fall ist jedoch aus Beweisgriinden eine schriftliche
Beitrittserklarung empfehlenswert. Ein Formulierungs-
beispiel findet sich in Muster 7 (S. 60). Daneben kann die
Satzung weitere Formalien fordern.



= TIPP
Es ist moglich und haufig ratsam zu bestimmen,

dass der Verein das Mitglied in einer gesonderten
Aufnahmeerkldrung ausdriicklich aufnehmen muss.
So kann der Verein einen gewissen Einfluss auf die
Mitgliedschaft nehmen. Denkbar ist auch, den Bei-
tritt erst mit Ubergabe bestimmter Unterlagen (Mit-
gliedskarte 0.A.) wirksam werden zu lassen.

Daneben ist die Festlegung bestimmter Mitgliedsvor-
aussetzungen, z.B. Beruf, Wohnsitz, Alter, Ausbildung,
Geschlecht oder Staatsangehorigkeit ebenso denkbar,
wie ein Verfahren, das ,Blirgen“im Sinne von ,Leu-
mundszeugen” o.A. fiir Beitrittswillige fordert.

—> HINWEIS
Rechtlich problematisch und regelmaflig unwirksam
sind diskriminierende Differenzierungen, also
Vereinsregelungen, die ohne sachlichen Grund be-
stimmte Personen oder Personengruppen schlechter
behandeln, als andere.

Grundsatzlich ist auch die zahlenmifiige Begrenzung
der Mitgliederzahl, wie die Begrenzung des Mitglieder-
kreises auf bestimmte Personen, zuldssig.

—/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Eine zu starke Be-
schrankung der Mitgliedschaft kann die Gemein-
nutzigkeit des Vereins in Frage stellen. ,,Gemein-
niitzigkeit” fordert grundsatzlich die Offenheit fiir
jedermann.

Das Recht zum Austritt aus dem Verein kann die Sat-
zung in keinem Fall ausschliefen. Sie kann aber fur die
Austrittserkldrung, die grundsétzlich mit Zugang beim
Verein wirksam ist, (h6chstens) Schriftform vorsehen
und regeln, dass der Austritt nur zum Schluss des Ge-
schiftsjahres oder erst nach dem Ablauf einer Kiindi-
gungsfrist zuldssig sein soll. Die Kiindigungsfrist kann
jedoch hochstens zwei Jahre betragen. Wie eine Aus-
trittserklarung aussehen kann, zeigt Muster 8 (S. 61).

dd) Bestimmungen tiber Mitgliedsbeitrdge

Die Satzung schafft und begrenzt die Moglichkeit der
Erhebung von Beitragen, Umlagen oder Sonderzah-
lungen. Derartige Leistungen kdnnen (nur) festgelegt
und eingefordert werden, wenn dies die Satzung dem
Grunde nach erlaubt bzw. vorsieht. Unerheblich ist, ob
es sich um laufende oder einmalige Beitrdge handelt.
Bei gemeinniitzigen Vereinen sind bestimmte Hochst-
grenzen zu wahren, um die Gemeinnttzigkeit nicht zu
gefahrden. Nur bei entsprechender Festlegung in der
Satzung (unter Festsetzung des zuldssigen Hochstum-
fangs) ist auch die Begriindung von Pflichten zu Sach-
beitrdgen oder Arbeitsleistungen denkbar.

= TIPP
Die tatsdchliche Beitragshéhe und deren Falligkeit

sollte zur grofReren Flexibilitdt nicht in der Satzung
festgelegt sein (jede Anderung wiirde sonst eine
Satzungsdnderung erzwingen), sondern einem
bestimmten Vereinsgremium, regelmaf3ig der Mit-
gliederversammlung, zugewiesen werden.

Differenzierungen bei der Beitragspflicht oder bei
der Beitragshohe fiir bestimmte Personengruppen
sind zuldssig. Bei der Festsetzung ist aber der Gleich-
behandlungsgrundsatz zu beachten: Unzuldssig sind
Differenzierungen ohne hinreichenden sachlichen
Grund.

ee) Bildung des Vorstandes

Die Satzung muss eindeutig festlegen, wer zum Vorstand
gehort (ohne natiirlich einzelne Personen namentlich
zu nennen), also welche Amter bzw. Funktionen be-
stehen. ,Bildung des Vorstandes“ meint die Gréf3e und
Zusammensetzung des Vorstandes: Der Vorstand kann
aus einer oder mehreren Personen bestehen. Die Sat-
zung kann eine Hochst- oder Mindestzahl festlegen oder
der Mitgliederversammlung die Bestimmung der Zahl
bestimmter Vorstandsmitglieder freistellen.

Grundsatzlich konnen auch Nichtmitglieder oder
Minderjahrige Vorstandsmitglied sein, soweit dies die
Satzung nicht ausschlief3t. Eine eindeutige Satzungsre-
gelung ist empfehlenswert.

,Los geht’s!“: Die Griindung eines Vereins
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= TIPP
Bei der Festlegung der Grof3e des Vorstandes durch

die Satzung ist zwischen dem Wunsch, die Ver-
antwortung auf mehrere Schultern zu verteilen
und dabei viel Sachverstand im Vorstand zu ver-
sammeln, und der Wahrung der Funktionsttich-
tigkeit des Gremiums abzuwaégen. Bei ,zu grofien
Vorstanden kann nicht nur die Willensbildung
erschwert sein, sondern auch die Besetzbarkeit der
Funktionen in Gefahr geraten. Hiufige Wechsel
bedingen auch haufige Vereinsregisteranderungen.
In vielen Fillen konnen sich flexible Regelungen
(z.B. ,ein bis drei Beisitzer (..)“ 0.A. als geeigneter
Kompromiss erweisen.

Viele Vereine wiinschen , erweiterte Vorstande“ oder
Ahnliches. ,Vorstand“ im Sinne des BGB sind aber nur
die Personen, die zur Vertretung des Vereins befugt und
daher in das Vereinsregister eingetragen sind. Nicht
vertretungsbefugte ,Vorstandsmitglieder” gibt es nicht.
Mochte der Verein daher eine erweiterte ,,Vorstand-
schaft” vorsehen, die aus vertretungsberechtigten und
nicht vertretungsberechtigten (nicht in das Register ein-
getragenen) Mitgliedern besteht, sollte dieses Gremium
schon begrifflich vom Vorstand abgesetzt werden.
Ublich sind etwa Bezeichnungen wie ,erweiterte Vor-
standschaft, ,Vereinsfithrung®, , Prisidium“ 0. A. Diese
Bezeichnung ist in der Satzung konsequent , durchzu-
halten, um stets zu wissen, welchem Gremium welche
Befugnisse zukommen. Die Abgrenzung ,Vorstand“ und
,Vorstand im Sinne des BGB* ist zumindest ungliicklich,
sie sollte vermieden werden.

= TIPP
Von ausschlaggebender Bedeutung ist es stets,

den Vorstand als das zur Vertretung des Vereins
nach auflen zustandige Vereinsorgan von anderen
,Fuhrungsgremien“ abzugrenzen. Einen ,Vorstand
im Sinne des § 26 BGB“ neben einen ,Vorstand“ (im
Sinne der Satzung) zu setzen, fithrt regelmafig zu
Problemen.

»Los geht’s!“: Die Griindung eines Vereins

Soweit die Satzung keine abweichende Bestimmung
vorsieht, erfolgt die Bestellung des Vorstandes (also
die Festlegung, welche Personen den Vorstand bilden)
immer durch Beschluss der Mitgliederversammlung.

Die Frage der Vertretungsregelung, also die Bestim-
mung, welche Vorstandsmitglieder den Verein nach
auflen wirksam vertreten kénnen, ist zwar nicht zwin-
gend in der Satzung zu regeln, die Klarung ist aber drin-
gend zu empfehlen. Ihr widmen sich die Ausfiihrungen
auf S.21f. Dort sind auch die Aufgaben und Befugnisse
des Vorstandes dargestellt.

Unabhidngig von der Vertretungsregelung nach aufien
ist es denkbar, in einer internen ,Geschiftsordnung”
o0.A. den Vorstandsmitgliedern im Sinne eines ,,Res-
sortprinzips“ verschiedene Aufgaben zuzuweisen bzw.
Vorstandsvorsitzenden eine ,,Richtlinienkompetenz*

zu gewdhren. Dies kann - iber die haufig schon in der
Amterbezeichnung angelegte Zuweisung hinaus — der
klaren und konfliktfreien Aufgabenverteilung und -erle-
digung innerhalb des Vorstandes dienen.

ff) Einberufung der Mitgliederversammlung

Die Art der Einberufung der Mitgliederversammlung
kann nicht dem Vorstand uberlassen werden, sie ist in
der Satzung festzulegen. Da Einberufungsmangel zur
Unwirksamkeit von Beschliissen fiihren konnen, sollte
die Satzung prézise, aber nicht tibertrieben formalis-
tisch ausgestaltet sein. Sie sollte Zustandigkeit, Form
und Frist der Einberufung regeln. Die Mitteilungsart
kann die Satzung grundsétzlich frei wihlen, muss sie
jedoch eindeutig festlegen. In Betracht kommen ins-
besondere (Rund-)Schreiben, Einladungen in , Textform*
wie Fax oder E-Mail, Aushang oder Presseveroffentli-
chung. Bekanntmachung durch ,Zeitung” geniigt nicht,
das Mitteilungsblatt muss konkret bezeichnet werden.
Die Bestimmung , ortsiiblicher” Ladung geniigt eben-
falls nicht.

Die sinnvolle Ladungsform muss jeder Verein fiir sich
finden. Sie wird sich auch an Gréf3e und Struktur des
Vereins orientieren. Grundsatzlich muss sie aber sicher-
stellen, dass jedes Mitglied die Gelegenheit erhilt, von
Ort, Zeit und Tagesordnung der Versammlung recht-
zeitig Kenntnis zu erlangen.



Vorsicht ist bei alternativen Einladungsformen geboten,
also der Bestimmung, dass in der einen oder anderen
Form zu laden sei. Solche Wahlmoglichkeiten kdnnen
zwar im Einzelfall zu akzeptieren sein, wenn (durch
eindeutige Regelungen der Satzung) fir jedes Mitglied
leicht ersichtlich ist, wie es seine Einladung bekommt
(vgl. auch §10 Nr.1 der Mustersatzung, S.51). Wenn

die bestehenden Alternativen einzelnen Mitgliedern
die Kenntnisnahme der Ladung aber wesentlich er-
schweren, sind sie stets unzuldssig. Am sichersten ist es
daher, alternative Ladungsformen zu vermeiden, denn:
Ladungsfehler bergen die Gefahr der Unwirksamkeit
gefasster Beschliisse! (vgl. S.18, 21)

Nach den gesetzlichen Bestimmungen kénnen Be-
schlisse nur gefasst werden, wenn deren Gegenstand
bei der Einladung angegeben, er also auf die Tagesord-
nung gesetzt war. Die Satzung kann diese Vorgaben ver-
schidrfen und an den notwendigen Inhalt der Einladung
strengere Anforderungen stellen, sie kann sie aber auch
»aufweichen®, insbesondere dadurch, dass sie es er-
moglicht, Antrége auch nachtraglich (etwa bis zu einem
bestimmten Zeitpunkt vor der Mitgliederversammlung,
u.U. auch in der Versammlung selbst) auf die Tages-
ordnung setzen zu konnen. Fiir die Zulassung solcher
yhachtraglicher Antrige“ konnen auch besondere
Voraussetzungen vorgesehen werden (z.B. die Unter-
stiitzung des Antrages durch eine bestimmte Zahl von
Mitgliedern, die Eilbediirftigkeit des Antrages o.A.).

Die Satzung sollte auch die zwischen Ladung und Ver-
sammlung einzuhaltende Frist und deren Berechnung
festlegen. Regelmaflig wird eine Ladungsfrist von ein
bis zwei Wochen ausreichen. Bei besonderen Vereins-
strukturen kénnen aber deutlich lingere Ladungs-
fristen notig werden. Zur Vermeidung von rechtlichen
Bedenken ist im Zweifel einer etwas langeren Frist der
Vorzug zu geben.

Die Satzung hat schliefilich zu bestimmen, wann bzw.
unter welchen Voraussetzungen Mitgliederversamm-
lungen zu berufen sind. Ublicherweise wird hier eine
jahrliche ,ordentliche” Mitgliederversammlung und
deren ungefahre zeitliche Lage (z.B. ,in den ersten/
letzten drei Monaten eines Kalenderjahrs*) festgelegt.
Weitere (,,auflerordentliche“) Mitgliederversamm-
lungen sollen in der Satzung fiir den Fall vorgesehen

werden, dass es die Vereinsinteressen erfordern und
fir den Fall des Einberufungsverlangens durch eine be-
stimmte Zahl der Mitglieder.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen, die durch die
Satzung jedoch grds. abgedndert werden konnen, ist
eine Mitgliederversammlung insbesondere dann einzu-
berufen, wenn dies von mindestens 10 % der Mitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt wird. Eine Einschrankung dieses Minderheiten-
rechts durch die Festsetzung eines hoheren Prozent-
satzes sollte — wenn tiberhaupt — nur sehr vorsichtig
vorgenommen werden. Unzuldssig ist es jedenfalls,

die Halfte oder gar mehr Mitglieder zu erfordern. Viele
Registergerichte setzen die Grenze der Zulassigkeit
deutlich niedriger an, etwa bei 20 % der Mitglieder. Eine
Erleichterung der Einberufung (nur 5% nétig, 0. A.) ist
dagegen immer moglich. Die Festlegung absoluter (also
nicht prozentualer) Mitgliedszahlen ist weitgehend un-
tauglich, sie sollte schon wegen der Veranderungsmog-
lichkeiten im Vereinsbestand vermieden werden.

= TIPP
In der Praxis passieren bei der Festlegung spezi-

fischer, vom Gesetz abweichender sog. ,,Minderhei-
tenquoren” sehr haufig Fehler, die die Eintragung
des Vereins oder einer Satzungsidnderung im Ver-
einsregister hindern. Wenn tatséchlich im Einzel-
fall von der gesetzlichen Bestimmung abgewichen
werden soll, ist sehr sorgfiltig vorzugehen. Zu
hohe ,Hiirden“ sind unzuldssig und zu vermeiden.
Haufig kann die Beibehaltung der gesetzlichen Be-
stimmung empfohlen werden.

gg) ,Beurkundung der Vereinsbeschliisse”

Das BGB ordnet keine ausdrickliche Verpflichtung zur
Beurkundung (Protokollierung) gefasster Beschliisse an.
Auch die Beschlusswirksamkeit ist vom Vorliegen eines
ordnungsgemafien Protokolls nicht abhadngig. Da das
Protokoll aber ein praktisch letztlich unverzichtbares
Beweis- und Informationsmittel zur Festlegung getrof-
fener Beschliisse darstellt, und auch Eintragungen in das
Vereinsregister grundsatzlich nur unter Vorlage einer
entsprechenden Niederschrift vorgenommen werden
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konnen, sollte stets eine schriftliche Niederlegung der
Beschliisse vorgesehen werden.

Uber die Art des Protokolls kann die Satzung frei ent-
scheiden. Ublich ist grundsitzlich ein ,Ergebnis“- (nicht
,Ablauf“-) Protokoll. Die Personen, die Protokolle zu
unterschreiben haben, sollten klar benannt sein (z.B.
,der 1. Vorsitzende“).

b) Sinnvolle Ergdnzungen -, Die Kiir“

Der zwingende ,Mindestinhalt der Satzung“ ermoglicht
zwar die Eintragung in das Vereinsregister, lasst aber
zahlreiche Punkte des spateren Vereinslebens offen. Es
empfiehlt sich daher, noch weitere grundlegende Dinge
in der Satzung zu regeln.

Beispiele sind:

e Formalien der Mitgliederversammlungen, Wahlen
und Beschlussfassungen (vgl. aa), bb), cc) und dd),

e Ermoglichung,besonderer Vertreter” (vgl. ee),

e Regelungen zu Wahlbarkeit und Amtsdauer von Ver-
einsamtern (vgl. ff),

e Abgrenzung der Zustandigkeiten der Vereinsorgane
zueinander (siehe S.12, 24f)),

e Regelungen zur Vertretungsmacht des Vorstandes
(siehe S.22f.),

e Schaffung weiterer Vereinsorgane (z.B. Beirat, Kura-
torium und Delegiertenversammlung (siehe S.24f.)),

o ggf. Vererblichkeit und Ubertragbarkeit der Mitglied-
schaft (siehe S.34f.),

o Vereinsstrafen und Ausschlussbestimmungen (siehe
S.35f),

e Festlegung verschiedener Arten von Mitglied-
schaften (siehe S.36f)),

e Sonderrechte fiir einzelne Mitglieder (siehe S.37),

e Regelungen zur Auflésung des Vereins (siehe S.38),

e Schiedsgerichte zur Entscheidung vereinsinterner
Streitigkeiten,

e Festlegung der ,Verdffentlichungsblatter” des
Vereins (fiir gesetzlich vorgeschriebene Bekannt-
machungen).

aa) Beschlussfihigkeit und Leitung der Mitgliederver-
sammlung

Die Satzung sollte bestimmen, wer die Mitgliederver-
sammlung leitet. Regelmafig wird dies der (1.) Vor-
sitzende sein. Moglich ist es aber auch, die Wahl des
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Versammlungsleiters — in Ubereinstimmung mit der
gesetzlichen Auffangregelung — der Mitgliederver-
sammlung zu Uberlassen.

Wenn die Satzung nichts anderes bestimmt, ist jede
ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversamm-
lung beschlussfihig, sofern zumindest ein Mitglied
erscheint. Die Satzung kann davon abweichend ein
sogenanntes ,,Quorum?®, also die Anwesenheit eines
bestimmten Prozentsatzes der Mitglieder (oder einer -
nicht zu hohen (!) — absoluten Zahl von Mitgliedern) zur
Beschlussfahigkeit verlangen. Zu ,ehrgeizige“ Vorgaben
sollten freilich vermieden werden.

Wird ein solches Quorum angeordnet, ist es empfeh-
lenswert, fiir den Fall der Beschlussunfdhigkeit vor-
zusehen, dass eine Wiederholungsversammlung zu
derselben Tagesordnung ohne oder schon bei einem
geringeren Quorum beschlussfahig ist. Dabei sollte die
Satzung ausdriicklich festlegen, ob die Einladung zu
einer solchen zweiten Mitgliederversammlung gleich-
zeitig mit der Einladung zur ersten Versammlung
erfolgen kann, oder ob sie gesondert — mit gesonderten
Fristen — ergehen muss.

—> HINWEIS
Bei der Einladung zu einer satzungsmaf3ig vorgese-
henen ,zweiten“ Mitgliederversammlung muss die
Einladung einen Hinweis darauf enthalten, dass fiir
sie geringere Anforderungen fiir die Beschlussfahig-
keit gelten.

Um die Satzung nicht mit Detailregelungen zu tiber-
frachten, konnen Einzelfragen zu Leitung und Ablauf
der Versammlung sowie zu Abstimmungen auf eine von
der Mitgliederversammlung zu erlassende ,,Wahlord-
nung“ o.A. ausgegliedert werden.

bb) Wahlen und Beschliisse

Trifft die Satzung keine abweichenden Bestimmungen,
gilt fiir Wahlen und Beschliisse: Entscheidungen fallen
mit der (absoluten) Mehrheit der erschienenen Mit-
glieder.

Fiir Satzungsdnderungen und die Auflésung des Ver-
eins muss nach dem BGB eine Mehrheit von % der ab-
gegebenen Stimmen vorliegen (siehe S.30f.) und fiir die



Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller
Mitglieder des Vereins erforderlich (siehe S.30f.).

Absolute Mehrheit bedeutet dabei eine Stimme mehr
als die Hélfte der abgegebenen Stimmen. Das Erreichen
,hur” der meisten Stimmen bei Verfehlen von ,,50 % plus
1Stimme" ist eine sog. ,,relative Mehrheit“. Sie gentigt
nur, wenn die Satzung dies so regelt.

Mitglieder, die sich der Stimme enthalten, gelten nach
der gesetzlichen Regelung als nicht erschienen. Die Sat-
zung kann aber bestimmen, dass Stimmenthaltungen
bei der Zahl der abgegebenen Stimmen mitzahlen und
damit quasi als ,Nein-Stimmen“ gewertet werden.

Die Satzung kann fiir alle diese Félle abweichende Be-
stimmungen treffen und dabei zwischen Wahlen und
sonstigen Beschlissen differenzieren (z.B. relative
Stimmenmehrheit bei Wahlen, ggfs. erst im zweiten
oder spateren Wahlgang). Moglich ist auch, durch die
Satzung eine ,,en bloc“-Wahl aller oder bestimmter Vor-
standsamter zu ermoéglichen. Bei besonderen anderen
Beschliissen konnen auch weitere qualifizierte Mehr-
heiten, also %- oder %-Mehrheiten oder gar Einstimmig-
keit vorgesehen werden.

Eine sorgfaltige und in sich widerspruchsfreie Sat-
zungsbestimmung hilft auch, Unsicherheit {iber die
Abstimmungsart (z.B. schriftlich, per Akklamation) zu
vermeiden.

Schriftliche Beschliisse (,Umlaufbeschliisse“) sind nach
der gesetzlichen Bestimmung bei Zustimmung aller
Mitglieder zulédssig, Mehrheitsbeschliisse dagegen (nur)
bei einer entsprechenden Satzungsbestimmung. In sol-
chen Fillen sollte jedoch das Verfahren prazise geregelt
werden.

cc) Stimmabgabe und Vertretung

Enthilt die Satzung keine besonderen Bestimmungen,
konnen Stimmen nur personlich abgegeben werden.
Die Satzung kann jedoch Stimmrechtsvollmacht (ggfs.
begrenzt) erlauben. Die Vertretung durch ein Nicht-
mitglied ist nur bei ausdriicklicher Gestattung in der
Satzung zuldssig.

Der Klarstellung dienen Satzungsbestimmungen zur Zahl
der Personen, die durch ein Mitglied vertreten werden
konnen, zur Form der Stimmrechtsvollmacht, zum Kreis
der zuldssigen Bevollmichtigten und zu der Frage, ob ein
Vertreter mit allen von ihm vertretenen Stimmen einheit-
lich abstimmen muss (was bei geheimen Abstimmungen
freilich kaum zu Uberpriifen ist) oder ob ihm eine , gespal-
tene” Stimmabgabe moglich ist.

dd) Virtuelle und hybride Mitgliederversammlungen

Als Konsequenz aus der Corona-Pandemie gestattet

das Biirgerliche Gesetzbuch mittlerweile auch ohne
gesonderte Satzungsbestimmung dem fiir die Einberu-
fung einer Mitgliederversammlung zustandigen Organ
(regelmaflig also dem Vorstand) nach seinem pflicht-
gemaflen Ermessen eine hybride Versammlung vorzu-
sehen, bei der Mitglieder auch ohne Anwesenheit am
Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommu-
nikation an der Versammlung (die aber auf jeden Fall in
Prisenz stattzufinden hat) teilnehmen und Mitglieder-
rechte ausiiben konnen.

Daneben kann die Mitgliederversammlung (!) mit ein-
facher Mehrheit beschliefien, dass (einzelne, mehrere
oder - bis zu einem anderslautenden Beschluss — alle)
kiinftige(n) Versammlungen auch als rein virtuelle
Versammlungen stattfinden kdnnen, bei der nur die
elektronische Teilnahme moglich ist. Auf Grundlage
eines derartigen Beschlusses entscheidet bei spateren
Einladungen das Einberufungsorgan (das allerdings
im Blick zu halten hat, dass es nicht zu unzumutbaren
faktischen Beeintrachtigungen von Mitglieder(gruppe)n
kommt).

Wird eine hybride oder (nach entsprechendem Mitglie-
derbeschluss) virtuelle Versammlung einberufen, so ist
bei der Einladung auch anzugeben, auf welchem Wege
die Mitglieder ihre Rechte ausiiben konnen. Denkbar
sind neben der Bild- und Toniibertragung (,,Videokon-
ferenz“) auch alle sonstigen geeigneten Kommunika-
tionsformen wie etwa Telefonkonferenz, ,(Internet-)
Chat", E-Mail. Die Festlegung ist an der Vereinsstruktur
zu messen und an sie anzupassen. Noch umstritten
(und daher vorsorglich zur Vermeidung von Beschluss-
unwirksamkeiten sicherzustellen) ist, ob/dass stets die
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Wahrnehmung aller Mitgliederrechte (Antrags-, Frage-,
Rede-, Abstimmungsrechte) gewéhrleistet sein muss.

In der Satzung kann anderes bestimmt werden, so
konnen z.B. (auch ohne gesonderten Beschluss der Mit-
glieder) grundsatzlich rein virtuelle Versammlungen
zugelassen (oder vorgeschrieben) werden, stets hyb-
ride Versammlungen angeordnet oder umgekehrt alle
elektronischen Formen ausgeschlossen werden. Bei
Neugriindungen ist dies unkritisch, bei entsprechenden
Satzungsidnderungen bereits bestehender Vereine
darfes nicht zur Benachteiligung einzelner Mitglie-
der(gruppen) kommen. Die spitere Anderung derartiger
Vorgaben bedarf dann eines satzungsiandernden Be-
schlusses unter dessen besonderen Voraussetzungen
(siehe dazu Seite 30).

(Noch) umstritten ist, wie detailliert Satzungsrege-
lungen sein miissen, die elektronische Mitglieder-
versammlungen vorsehen: Zur Vermeidung von
Unwirksamkeitsbedenken etwaiger derart gefasster
Beschliisse ist (jedenfalls derzeit) bei Aufnahme einer
Satzungsregelung zu einer prazisen Regelung des kon-
kret geplanten elektronischen Verfahrens zu raten. Die
Beibehaltung der gesetzlichen Regelung wird noch der
sicherste —und damit haufig empfehlenswerte - Weg
sein.

ee) Besondere Vertreter

Die Satzung kann die Moglichkeit er6ffnen, zur Ent-
lastung des Vorstandes sog. ,besondere Vertreter zur
Ubernahme aller Rechtsgeschifte in einem ihnen zu-
gewiesenen Geschiftskreis zu bestellen. Sinnvoll, aber
nicht zwingend, ist es, ihnen fiir die Rechtsgeschifte, die
der ihnen zugewiesene Geschaftskreis gewohnlich mit
sich bringt, die Befugnis zur Vertretung des Vereins,
ahnlich der eines Vorstandes, einzuraumen.

Hierfir gentigt es, in der Satzung die Geschéftskreise
(moglichst) deutlich vorzusehen, fiir die die Bestellung
moglich ist. Daneben sollte bestimmt sein, wer fiir die
Bestellung zustdndig ist.

Jf) Wihlbarkeit, Amtsdauer, Kumulation von Vorstands-
dmtern

Grundsatzlich kann ,jedermann” Vorstand eines
Vereins werden. Die Satzung kann bestimmte
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Eigenschaften als Voraussetzung fiir die Wahl zum
Vorstand festlegen. So kann sie etwa bestimmen, dass -
entgegen der gesetzlichen Regelung — nur Vereins-
mitglieder Vorstand sein konnen, dass ein bestimmtes
Alter, die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Berufs-
gruppe, Vereinsabteilung oder Ahnliches nétig ist. Sie
sollte aber auch festlegen, ob eine Person (gleichzeitig)
mehrere Vorstandsiamter innehaben kann. Enthalt die
Satzung keine abweichenden Regelungen, kann eine
Person gleichzeitig mehrere Vorstandsamter inne-

haben.
I

= TIPP
Enthilt die Satzung keine Sonderbestimmungen,

konnen beschrinkt Geschiftsfahige — mit Zustim-
mung ihres gesetzlichen Vertreters —auch Vorstand
eines Vereins sein.

Ublich, aber rechtlich nicht zwingend, ist die Festset-
zung einer bestimmten Amtszeit fiir Vorstande, ggfs.
zusammen mit einer Regelung zur Begrenzung von
Wiederwahlen.

= TIPP
Bei der Festlegung der Amtszeit von Vorstands-

mitgliedern sollte darauf geachtet werden, dass das
Amt entweder erst endet, wenn ein neuer Vorstand
gewahlt ist, oder dass die Vorstandsmitglieder trotz
Ablaufs der Amtszeit im Amt bleiben, bis ein Nach-

folger feststeht.

4. ,Umwandlung“ eines nicht
eingetragenen Vereins in einen
e.V.

Ein,e.V.“ kann auch dadurch entstehen, dass ein zu-
ndchst nicht eingetragener Verein durch Satzungsan-
derung die Absicht der Registereintragung spater, zu
einem beliebigen Zeitpunkt nach seiner Griindung, in



die Satzung aufnimmt (ggf. die sonst zwingend notwen-
digen Anpassungen in der Satzung vornimmt) und in
der Folge die Eintragung in das Vereinsregister betreibt.
War er zundchst von weniger als sieben Personen ge-
griindet, muss er zur Zeit der Eintragung auf die notige
Zahl von sieben Mitgliedern ,,gewachsen® sein.

Mit Eintragung in das Vereinsregister wandelt sich der
nicht eingetragene Verein ,,ohne Rechtspersonlichkeit”
zum rechtsfahigen eingetragenen Verein.

5. Datenschutz im Verein

Die mittlerweile seit einigen Jahren geltende, im

Alltag (nahezu) allgegenwartige Europaische Daten-
schutzgrundverordnung erfasst auch den Verein - ob
im Vereinsregister eingetragen oder nicht. Er hat ihre
Vorgaben zu beachten, wenn er personenbezogene
Daten seiner Mitglieder und sonstiger Personen, also
z.B. Name, Adresse, Geburtsdatum, Kontoverbindungen
usw. verarbeitet oder speichert. Diese Daten sind vor
unberechtigter Nutzung geschiitzt, fiir den Umgang mit
ihnen muss entweder eine gesetzliche Grundlage oder
die Einwilligung der Betroffenen vorliegen. Die Anfor-
derungen im Einzelnen sind vielschichtig und hier nicht
umfassend darstellbar. Sie hingen von verschiedenen
Faktoren ab, etwa dem Umfang der erhobenen Daten,
Art und Umfang der Datenverarbeitung (Mitglieder-
und Beitragsverwaltung, Homepage, Vereinsveroffent-
lichungen, Lohnabrechnungen, usw.), der Zahl der
standig mit Datenverarbeitung beschéftigten Per-
sonen, ... Verantwortlich fiir die Wahrung der gesetz-
lichen Vorgaben ist jedoch stets der Vereinsvorstand.

Satzungsregelungen zum Datenschutz sind nicht zwin-
gend, da die gesetzlichen Vorgaben ohnehin unmit-
telbar gelten. Bei hinreichender Konkretheit konnen sie
aber die Grundlage fiir Datenerhebung und -verarbei-
tung liefern.

= TIPP
Zahlreiche Informationen zu den datenschutz-

rechtlichen Anforderungen finden sich auf der
Homepage des Bayerisches Landesamtes fiir
Datenschutzaufsicht unter www.lda.bayern.de.
Einen guten Uberblick bietet etwa die ,,Check-
liste” unter https://www.lda.bayern.de/media/
veroeffentlichungen/muster 1 verein.pdf.

Hier sei - quasi,im Schnelldurchlauf” - nur ein kurzes
Schlaglicht auf einige wesentliche Punkte geworfen: Der
Verein muss zundchst Gberprifen, ob seine Datenerhe-
bung und -verarbeitung eine ausreichende Grundlage
hat: Soweit durch den satzungsméfligen Vereinszweck
erforderlich, kann sie schon in der Vereinsmitglied-
schaft liegen, dariiber hinaus aber sind gesonderte
Einwilligungen notig. Weiter hat der Verein seine Ver-
arbeitungstatigkeiten (,was geschieht wozu und wie
mit den Daten?“) zu dokumentieren (sog. ,Verzeichnisse
von Verarbeitungstatigkeiten), Betroffene zu infor-
mieren, falsche Daten zu berichtigen und Uberfliissiges
bzw. tiberfliissig Gewordenes zu l6schen. Personen im
Verein, die Datenzugriff haben, sind datenschutzrecht-
lich zu verpflichten, mit Vertragspartnern, denen Daten
bekannt werden (kdnnen) (z.B. Web-Hosting-Anbieter
usw.), Vertrage zur Wahrung des Datenschutzes zu
schlielen (Stichwort , Auftragsverarbeitung”), etwaige
Datenschutzverletzungen sind zu melden.

Datenschutzbeauftragte benétigen (nur) Vereine, bei
denen 20 oder mehr Personen regelmaf3ig mit per-
sonenbezogenen Daten umgehen. Bestellte Daten-
schutzbeauftragte sind (in Bayern) dem Bayerischen
Landesamt fiir Datenschutzaufsicht tiber die Internet-
Seite https://lda.dsb-meldung.de zu melden.

,Los geht’s!“: Die Griindung eines Vereins | 17



. ,Weiter geht’s*

Das Leben im Verein

1. Die Mitgliederversammlung

a) Funktion und Befugnisse

Die Mitgliederversammlung gibt den Mitgliedern die
entscheidende Moglichkeit, auf die Geschicke des Ver-
eins einzuwirken. Sie entscheidet durch Beschlussfas-
sung, soweit Angelegenheiten nicht durch die Satzung
dem Vorstand oder einem anderen Vereinsorgan zu-
gewiesen sind. Solche Zuweisungen kénnen (nur) durch
Satzungsdnderung wieder riickgédngig gemacht werden.

Moglich ist, die Aufgaben der Mitgliederversammlung
weitestgehend auf eine Delegiertenversammlung (siehe
S.25) zu Gibertragen. Dies kann bei besonders mitglieder-
starken Vereinen sinnvoll sein.

b) Einladung

Sorgfalt bei Einladungen zur Mitgliederversammlung
tut Not: Sind nicht alle Mitglieder ordnungsgemaf ge-
laden, konnen Beschliisse und Wahlen ungiiltig sein. Die
in der Satzung getroffenen Ladungsbestimmungen sind
daher genau zu beachten. Ist im Einzelfall unklar, ob
eine Person (noch/schon) Mitglied ist, sollte im Zweifel
eher ,zu viel“ geladen werden. Eine ,iiberfliissige” Ein-
ladung bereitet in der Regel weniger rechtliche Schwie-
rigkeiten als eine versdumte Einladung.

aa) Zustdndigkeit zur Einberufung

Die Zustandigkeit zur Einberufung der Mitgliederver-
sammlung ist in der Satzung geregelt. Regelmafig ist
das Sache des Vorstandes. Zustandig fiir die Einladung
sind also die durch die Satzung bestimmten und jeweils
im Amt befindlichen (sonst die nach der allgemeinen
Vertretungsregelung zur Vertretung befugten) Vor-
standsmitglieder.
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Die rein tatsachliche Erledigung von Versand, Aushang, Be-
kanntmachung usw. kann dabei natiirlich anderen (Hilfs-)
Personen iibertragen werden.

Ausnahmsweise kann das zustandige Amtsgericht (auf
Antrag) andere Personen zur Einberufung erméachtigen,
wenn sich das zustdndige Vereinsorgan weigert, der ent-
sprechenden (zuldssigen) Forderung einer durch Satzung
oder Gesetz dazu berufenen Zahl von Vereinsmitgliedern
nachzukommen. Ein Vorschlag fiir einen solchen Antrag
auf Ermidchtigung zur Einberufung einer Mitgliederver-
sammlung, wenn eine Minderheit mit ihrem Antrag zu
Unrecht erfolglos geblieben ist, findet sich in Muster 9.

— HINWEIS
Die Ladung durch unzustdndige Personen fihrt re-
gelmaBig zur Unwirksamkeit gefasster Beschliisse!

bb) Form, Frist und Inhalt der Einladung

Form und Frist der Einberufung sollen sicherstellen,
dass allen Mitgliedern die wahrnehmbare Chance zur
Teilnahme er6ffnet wird. Maf3geblich sind in erster
Linie die Bestimmungen der Satzung (siehe S.12f.). Ent-
hilt sie keine Regelungen, wird die Einladung regel-
mafig brieflich mit angemessener Frist und unter
Mitteilung der Tagesordnung erfolgen missen.

Der (Ubersendung der) Tagesordnung kommt entschei-

dende Bedeutung zu:

e Sie muss so detailliert sein, dass die Mitglieder den
Inhalt der beabsichtigten Beschliisse erkennen und
darauf gestiitzt Giber ihre Teilnahme entscheiden
konnen. Blof3e schlagwortartige Bezeichnungen
werden regelméflig nicht gentigen.

e Die Tagesordnung legt die Grenzen der Beschluss-
kompetenz der Versammlung fest. Punkte, zu
denen nicht geladen wurde, konnen, soweit sie der



Einladung bedirfen, grundséatzlich nicht kurzfristig
Gegenstand der Beschlussfassung werden.

— HINWEIS
Gesondert anzukiindigen sind in jedem Fall:
Satzungsidnderungen, Neu- und Abwahlen, Ver-
einsstrafen, Vereinsausschliisse und dhnliche grund-
legende Fragen (siehe S.30ff.).

=z TIPP
Die endgliltige Festsetzung der Tagesordnung ist

Sache der Mitgliederversammlung (die dariiber
auf Vorschlag des Versammlungsleiters Beschluss
fassen sollte). Sie ist nicht gezwungen, die Tages-
ordnung abzuarbeiten, sie kann auch einzelne
Punkte absetzen oder deren Reihenfolge dndern.

Den Vorschlag eines Einladungstextes enthalt Muster 4.

cc) Festlegung von Ort und Zeit und ggf. Art (Prdsenz/
virtuell/hybrid) der Versammlung

In der Einladung sind Ort (wenn nicht rein virtuell) und
Zeit des Beginns der Versammlung und (wenn nicht aus
der Einladung ohnehin klar ersichtlich oder durch die
Satzung festgelegt) die Art der Versammlung anzu-
geben. Legt die Mitgliederversammlung nicht selbst
fest, wann und wo die nichste Zusammenkunft statt-
finden soll, obliegt diese Bestimmung (fiir die Art der
Versammlung unter Beachtung der rechtlichen Vor-
gaben wie vorstehend auf Seite 15 dargestellt) dem Ein-
berufungsorgan. Diese Bestimmung darf aber einzelne
Mitglieder nicht benachteiligen und die Teilnahme
nicht erschweren. Etwa weit entfernte Orte bei regional
strukturierten Vereinen oder Versammlungen wah-
rend der Ublichen Arbeitszeiten bei , Freizeit-Vereinen*
sind daher regelméaflig unzuldssig. Bei virtuellen oder
hybriden Versammlungen sind auch das konkrete Ver-
fahren bzw. der elektronische ,Zugangsweg“ anzugeben.

c) Leitung der Mitgliederversammlung

Fiir die Leitung der Mitgliederversammlung hilt das
Gesetz keine ausdriicklichen Bestimmungen bereit. Hier
sollten die Satzung und ggfs. eine Geschiftsordnung
erganzende Festlegungen treffen (siehe S.14).

Konnen die zur Leitung berufenen Personen an der
Mitgliederversammlung nicht teilnehmen oder deren
Leitung nicht ibernehmen, bestimmt die Mitglieder-
versammlung die Versammlungsleitung selbst. Das
Vorhandensein eines Versammlungsleiters ist (jeden-
falls nach der gesetzlichen Auffangregelung) nicht
Voraussetzung fiir die Wirksamkeit von Beschliissen der
Mitgliederversammlung.

Die Aufgabe der Versammlungsleitung ist es zundchst,
fir die Abhandlung der von der Versammlung festge-
setzten Tagesordnung in angemessener Zeit zu sorgen.
Dazu hat sie die einzelnen Tagesordnungspunkte zur Aus-
sprache und Beschlussfassung aufzurufen und die Wort-
meldungen aufzunehmen, diese ggfs. (u. U. abweichend
von der chronologischen Reihenfolge) zu gruppieren,
wenn dies wegen der Behandlung verschiedener Themen
sinnvoll ist, und dafiir zu sorgen, dass alle Mitglieder
ihren Beitrag in angemessener Weise leisten konnen.

Vorsicht ist geboten, wenn durch Ordnungsmaf-
nahmen Rechte einzelner Mitglieder eingeschrankt
werden sollen, insbesondere Wortmeldungen unbe-
achtet bleiben, ein Beitrag zeitlich beschrankt oder das
Wort entzogen wird:

e Ein Ausschluss einzelner Mitglieder von der Diskus-
sion kann stets nur im Einzelfall bei gravierenden
Stoérungen in Betracht kommen.

e Zur Wahrung der Verhdltnismafigkeit sollte vor
einer Ordnungsmafinahme mehr als ein Mal zur
Ordnung gerufen und die Ordnungsmafinahme an-
gekindigt werden.

e Redezeitbegrenzungen sollten generell, am besten in
der Geschaftsordnung, ansonsten von der Versamm-
lung selbst festgelegt werden.

= TIPP
Die Verletzung der Mitgliedschaftsrechte ein-

zelner Mitglieder durch unzuldssige Eingriffe in
die Diskussion kann die Unwirksamkeit gefasster
Beschliisse zur Folge haben. Angemessenheit und
Verhaltnismafligkeit der Mafinahmen sind zu
wahren!
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Der Versammlungsleiter hat dafiir zu sorgen, dass
grundsatzlich alle gestellten Antrdge zur Abstimmung
gelangen. Dies gilt fiir Antrdge zur Geschaftsordnung
genauso wie fiir Sachantrdge. Deren zeitliche Abhand-
lung ist — soweit sie nicht willkirlich erfolgt — seine
Aufgabe. Geschaftsordnungsantrage werden dabei
regelmiaRig vorrangig sein. Innerhalb der Sachantrage
ist die Reihenfolge oft zweifelhaft; haufig wird es richtig
sein, zundchst den allgemeinsten Antrag, der ggfs.
speziellere Antrage hinfillig macht, zur Abstimmung zu
stellen.

= TIPP
Antrége, die die Tagesordnung verlassen, miissen/

diirfen aber nur zur Abstimmung gestellt werden,
wenn die Satzung dies vorsieht und die entspre-
chenden Vorgaben der Satzung gewahrt sind (siehe
dazu S.13).

d) Abstimmungen

Die Art der Abstimmung bestimmt die Satzung oder
die hierauf basierende Vereinsordnung. Sind keine
Festlegungen getroffen, obliegt die Bestimmung der
Versammlung, im Einzelfall kann sie auch dem Ver-
sammlungsleiter tiberlassen werden. Dabei sind grund-
satzlich alle moglichen Verfahren denkbar.

& TIPP
Es mag einer (demokratischen) Tradition ent-

sprechen, bei entsprechendem Antrag nur eines
Mitgliedes oder einer bestimmten Zahl von Mit-
gliedern eine schriftliche oder geheime Abstim-
mung durchzufiihren. Eine Verpflichtung dazu gibt
es aber nur dann, wenn sie die Satzung ausdriick-
lich bestimmt.

Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses ist Auf-
gabe der Versammlungsleitung. Sie hat auch darauf zu
achten, dass die durch Gesetz oder Satzung festgelegten
Mehrheiten (siehe S.14f)) gewahrt werden.

»Weiter geht’s“: Das Leben im Verein

e) Das Stimmrecht

Grundsaitzlich steht jedem Mitglied eine Stimme zu. Ein
Mehrstimmrecht einzelner Mitglieder kann nur mittels
entsprechender Satzungsbestimmung in Einzelfillen
festgelegt werden.

Gibt es mehrere Arten von Mitgliedern (z.B. ordent-
liche Mitglieder, Ehrenmitglieder, Férdermitglieder
etc.), sollte die Satzung eine klarstellende Regelung zum
Stimmrecht enthalten. Schweigt die Satzung, wird in der
Regel davon auszugehen sein, dass nur den ordentlichen
Mitgliedern eine Stimme zukommt.

f) ,,Beurkundung* der Beschliisse
Grundsitzlich bestimmt die Satzung Form und Inhalt
der Protokollierung. Darauf basierend kann eine Ge-
schaftsordnung (siehe S.17) weitere Details regeln.

Nur in Einzelfdllen (vor allem bei Umwandlungsvor-
gangen wie Verschmelzungen o.A.) zwingt das Gesetz zu
notarieller Beurkundung.

Fiir den regelmifiig notigen Inhalt eines Protokolls ldsst

sich folgende Checkliste aufstellen:

e Vereinsname,

e Ort, Tag (und Uhrzeit) der Versammlung sowie ggfs.
die Bezeichnung als (auf3er-)ordentliche Versamm-
lung (soweit die Satzung entsprechende Unterschei-
dungen trifft),

e Versammlungsleiter und Protokollfiihrer,

e die Zahl der erschienenen Mitglieder,

e Feststellungen liber ordnungsgemafie Einberufung,
Beschlussfahigkeit, Feststellung der Tagesordnung
(mit Hinweis auf deren Mitteilung bei Einladung
bzw. auf vorgenommene Anderungen) und Eroff-
nung der Versammlung,

e zur Abstimmung gestellte Antridge, Art der Ab-
stimmung und Abstimmungsergebnis (bei Wahlen:
einschliefllich der Erkldrung der Gewiahlten tiber die
Annahme der Wahl und deren Personalien (Vor- und
Zuname, Geburtsdatum, Wohnort)),

e Ende der Versammlung.

Bei der Angabe des Wahlergebnisses sind , Pauscha-
lierungen®, wie z.B. ,,mit groRer Mehrheit“ 0. A. zu
vermeiden, vielmehr ist eine prazise - regelmafiig



ziffernmaiafiige - Benennung notig. , Einstimmigkeit®
ist nicht nur fir den Verein schon, sondern auch als
Angabe zulissig. Erfolgt eine Satzungsneufassung, ist
die Satzung ihrem ganzen Inhalt nach (wortlich) zu be-
schlieffen und im Protokoll anzugeben, wobei eine Ver-
weisung (etwa dahingehend, dass , die Satzung gemaf3
der in der Anlage beigefiigten Fassung“ beschlossen
wurde) zuldssig ist.

Von entscheidender Bedeutung fiir die Verbindlich-
keit des Protokolls ist dessen Unterzeichnung. Mit
Unterschrift wird es vom Entwurf zur verbindlichen
,Beurkundung®. Zu unterzeichnen haben die nach der
Satzung dazu berufenen Personen. Regelmiflig werden
dies der Versammlungsleiter und der Protokollfithrer
sein. Mafigeblich sind jedoch insoweit die Bestim-
mungen der Satzung.

Anderungen und Erginzungen des Protokolls sind
nach der Unterzeichnung zwar nicht ausgeschlossen,
bediirfen jedoch in jedem Fall der Zustimmung der
Unterzeichner.

Ein Vorschlag fiir ein Versammlungsprotokoll befindet
sich in Muster 5.

g) Mangelhafte Beschliisse

Kommt ein Beschluss unter Verstof3 gegen Vorschriften
des Gesetzes oder der Satzung zustande, fihrt dies
regelmifig zu seiner Unwirksamkeit: Die Beschlussfas-
sung muss wiederholt werden.

Ausnahmen konnen sich ergeben (der Beschluss ist also
wirksam), wenn:

e ausgeschlossen werden kann, dass der Beschluss auf
dem Mangel beruht. Dies ist etwa bei Ladungsfeh-
lern dann anzunehmen, wenn alle Mitglieder auf die
Einhaltung der Formlichkeiten fiir die Einberufung
(ggf. stillschweigend) verzichtet haben.

e die Satzung Regelungen zur (Nicht-)Erheblichkeit von
Maingeln oder das Erfordernis einer Anfechtungs-
klage innerhalb einer bestimmten Frist enthalt.
Deren Bedeutung ist allerdings sehr umstritten: Sie
konnen jedenfalls nicht immer helfen.

= TIPP
Wird tiber die Wirksamkeit eines Beschlusses ge-

stritten, kann jedes Vereinsmitglied Feststellungs-
klage gegen den Verein erheben. Sieht die Satzung
ein Schieds- oder Schlichtungsverfahren vor, so
muss dieses regelmaflig vor Erhebung der Klage
durchlaufen werden.

2. Der Vorstand

Der Vorstand ist neben der Mitgliederversammlung
das zweite gesetzlich zwingend vorgeschriebene Organ
eines Vereins. Er trifft seine Entscheidungen regelmafig
durch Beschlussfassung in Vorstandssitzungen, fiir die,
wenn die Satzung nichts anders regelt, die Vorschriften
des BGB fiir die Mitgliederversammlung entsprechend
gelten. Damit besteht also — wie bei der Mitglieder-
versammlung dargestellt — grundsatzlich schon von
Gesetzes wegen auch die Moglichkeiten zu virtuellen
und hybriden Vorstandssitzungen. Nach den gesetz-
lichen Bestimmungen leitet der Vorstand nach innen
die Geschifte des Vereins und vertritt ihn im Rechts-
verkehr gegeniiber einzelnen Mitgliedern und ,,ver-
einsfremden“ Dritten: Er ist Geschiftsfiihrungs- und
Vertretungsorgan. Diese doppelte Aufgabe —im ,In-
nenverhaltnis“ des Vereins und im ,,Auflenverhaltnis“
gegeniiber Auflenstehenden - soll die untenstehende
Grafik veranschaulichen:

a) Geschiftsfiithrung

Erste Aufgabe des Vorstandes ist die Fiihrung der Ge-
schifte des Vereins, soweit sie nicht durch Satzung
einem anderen Vereinsorgan (also z.B. der Mitglieder-
versammlung) zugewiesen ist. Der Vorstand bestimmt
(nach den Vorgaben der Satzung und den Beschliissen
der Mitgliederversammlung) insbesondere das Vor-
gehen zur Verwirklichung des Vereinszwecks, also die
einzelnen Vorhaben, Veranstaltungen und Feste des Ver-
eins, die , strategische Ausrichtung” eines Vereins und
die Verwaltung des Vereinsvermaogens einschlief3lich
der Buchfiihrung, er gestaltet die Mitgliederverwaltung
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und -gewinnung und ist zustidndig fir die Vorbereitung
und Abhaltung von Mitgliederversammlungen. Dies ist
der in der nachstehenden Grafik links dargestellte ,ver-
einsinterne“ Bereich.

/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Der Vereinsvorstand
ist insbesondere auch fiir die Einhaltung der
steuerlichen Verpflichtungen des Vereins verant-
wortlich.

Das Verhiltnis zwischen Vorstand und Verein ist dem
zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber nachemp-
funden. Daraus ergeben sich die Weisungsgebundenheit
des Vorstandes, seine Auskunfts- und Rechenschafts-
pflicht und die Pflicht zur Herausgabe der in Ausiibung
des Vorstandsamtes erlangten Gegenstande, ebenso wie
der Anspruch auf Ersatz angemessener Aufwendungen.

—/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Aufwendungsersatz ist
nicht ,Vergiitung®. Eine Vergiitung, auch die steuer-
freie ,,Ehrenamtspauschale®, darf bei Vorstandsmit-
gliedern nur aufgrund satzungsrechtlicher Grund-
lage gezahlt werden (siehe S.44). Die Auszahlung
von Tétigkeitsverglitungen steht damit der Ge-
meinniitzigkeit zwar nicht grundsatzlich entgegen,
Verstof3e gegen die dargestellten Vorgaben gefihr-
den aber die Anerkennung der Gemeinniitzigkeit!

VEREIN

Vertragspartner
Geschaftsfiihrung Behérden, Gerichte, ...
Banken

Einzelne Mitglieder

Mitglieder Sonstige ..

=

wInnenverhaltnis* wAuBenverhiltnis”
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b) Vertretung

Die gerichtliche und auf3ergerichtliche Vertretung des
Vereins nach auflen (gegeniiber Dritten) und nach
innen (gegeniiber Mitgliedern) ist der zweite wesent-
liche Bereich der Vorstandstétigkeit. Der Vorstand ist
grundsatzlich in allen Bereichen die ,,Stimme“ des
Vereins. Die Vertretung nach aufien ist der in der Grafik
rechts dargestellte Bereich, bei dem der Verein mit An-
deren in Kontakt tritt.

aa) ,Aktivvertretung“: Abgabe von Erkldrungen

Enthilt die Satzung keine Bestimmung, gilt nach den
gesetzlichen Regelungen fiir die Vertretung des Vereins
grundsatzlich das sog. ,Mehrheitsprinzip“, es miissen
also mehr als die Halfte aller Vorstandsmitglieder mit-
wirken. Das ist unpraktikabel.

Besteht der Vorstand aus mehr als einer Person, sollte
die Satzung daher klar bestimmen, ob Vorstandsmit-
glieder einzeln vertreten konnen oder ob das Zusam-
menwirken mehrerer oder gar aller zur Vertretung

des Vereins notig ist. Dabei kann die Satzung auch nur
bestimmten Amtstragern (also z.B. dem 1. und 2. Vor-
sitzenden) Einzelvertretungsbefugnis zubilligen, sie
anderen jedoch vorenthalten oder das Handeln von zwei
(oder mehr) Vertretern fordern, unter denen sich be-
stimmte Vorstandsmitglieder (z.B. 1. Vorsitzender und/
oder Schatzmeister) befinden miissen.

Typische Vertretungsregelungen sind etwa:

e Jedes Vorstandsmitglied vertritt einzeln.”

e ,Der Verein wird durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinschaftlich vertreten.”

e ,Der1. Vorsitzende vertritt den Verein einzeln, im
Ubrigen wird der Verein durch zwei Vorstandsmit-
glieder gemeinschaftlich vertreten.”

e ,Der Verein wird durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinschaftlich, darunter 1. oder 2. Vorsitzender,
vertreten.”

Unterscheidungen nach bestimmten Geschéftsarten
oder gegeniiber bestimmten Geschaftspartnern sind
haufig unklar und daher allenfalls mit Vorsicht zu
verwenden. Satzungsbestimmungen, die an die Ver-
hinderung bestimmter Amtstréger ankniipfen (z.B. , der
2. Vorsitzende ist nur bei ,Verhinderung” des 1. Vorsit-
zenden zur Vertretung befugt®), sind fiir auRenstehende



Dritte nicht aus dem Register heraus zu kldren und
daher unzuldssig und nicht eintragungsfihig.

=z TIPP
Die in das Vereinsregister einzutragende Vertre-

tungsregelung muss klar und eindeutig sein und
in jedem Fall erkennen lassen, wessen Handeln
zur wirksamen Vertretung des Vereins notig ist.
Auch der dargestellten Abgrenzung zwischen dem
Vorstand und anderen Vereinsgremien (vgl. S.12)
kommt besondere Bedeutung zu.

bb), Passivvertretung®: Entgegennahme von Erkldrungen
Werden Erklarungen gegeniiber dem Verein abgegeben,
so geniigt in jedem Fall die Abgabe gegeniiber einem
Vorstandsmitglied. Diese Bestimmung ist auch durch
die Satzung nicht abanderbar. Sie gilt also z.B. auch,
wenn zur Abgabe von Erklarungen des Vereins das Zu-
sammenwirken mehrerer Vorstandsmitglieder notig ist.

Gleiches gilt fiir die Kenntnis bestimmter Tatsachen:
Die Kenntnis eines Vorstandsmitgliedes ist stets

die ,Kenntnis des Vereins“. Unerheblich ist, wie die
Kenntnis erlangt wird, ob der Vorgang in die Zustandig-
keit des betroffenen Vorstandsmitgliedes fallt oder ob
das Vorstandsmitglied nach Kenntniserlangung aus
dem Verein oder dem Vorstand ausscheidet.

cc) Beschrdnkungen der Vertretungsmacht

Die Vertretungsmacht des Vorstandes ist grundsatzlich
unbeschrankt. Zwar darf er sich nattirlich nicht tiber
Beschliisse der Mitgliederversammlung oder Vorgaben
des Vereinsrechts hinwegsetzen, dem Grunde nach
kann er aber frei agieren. Diese ,Freiheit“ kann durch
die Satzung eingeschrinkt werden. In der Satzung vor-
gesehene Beschrinkungen wirken bei Eintragung im
Register auch nach aufien, schrianken also das Handeln
gegeniber Dritten ein.

So konnen bestimmte Geschiafte untersagt, von der
Zustimmung weiterer Gremien abhdngig gemacht oder
anderen Organen zugewiesen werden (vgl. dazu S.24f).

Moglich ist auch die Anordnung bestimmter betrags-
maBig festgelegter Grenzen.

Derartige Vertretungsbegrenzungen sind aber hdufig
etwas ,sperrig®. Sie erschweren das Handeln des Ver-
eins nach auf3en, da die nétigen Zustimmungen u. A.
entweder nicht erlangbar oder nicht nachweisbar sind.
Insbesondere bei Geschiften, die in 6ffentliche Register
eingetragen werden miissen (Grundstiicksgeschifte!),
sind die Nachweise ggfs. in notarieller Form zu er-
bringen.

Eine Alternative kann daher in vielen Fallen die An-
ordnung von Vertretungsbeschrinkungen ,im
Innenverhidltnis“ darstellen, die den Vorstand zwar im
Verhaltnis zum Verein binden, nach ,, aufien” aber keine
Eingrenzung des Vertretungshandelns durch den Vor-
stand bewirken. Setzt sich der Vorstand iiber derartige
Grenzen hinweg, sind die abgeschlossenen Geschifte
also wirksam, der Vorstand muss sich jedoch den zivil-,
in Extremféllen gar strafrechtlichen Konsequenzen
stellen.

= TIPP
Die Satzung hat in jedem Fall klarzustellen, ob Be-

grenzungen der Vertretungsmacht des Vorstandes
gegeniiber Dritten wirken und im Vereinsregister
eingetragen werden oder ,,nur” vereinsinterne
Schranken darstellen sollen. Klar ist stets: Die
Bindung des Vorstandes bleibt die gleiche, Unter-
schiede zeigen sich nur bei den Folgen von Ver-
stof3en!

c) Bestellung

aa) Gewdhlte Vorstdnde

Die typische Art der ,,Bestimmung” des Vorstandes ist
dessen Wahl (siehe S.32ff.). RegelmaRig wird die Mit-
gliederversammlung zustandig sein, moglich ist aber
auch die Wahl durch andere Vereinsgremien, z.B. durch
Delegiertenversammlung, Beirat oder Aufsichtsrat. No-
tige Mehrheiten bestimmen Gesetz oder Satzung (siehe
S.14f).
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bb) Sonderformen der Vorstandsbestellung

Die Wahl ist nicht die einzig zuldssige Form der Vor-

standsbestimmung. Auch andere Wege der Vorstands-

bestdtigung sind denkbar:

e Zahlreiche Vereine sehen etwa vor, dass bestimmte
Personen einem Vereinsvorstand allein aufgrund
einer Funktion auf3erhalb des Vereins angehoren.
Solche ,,Funktionstriger” konnen etwa Schul- oder
Kindergartenleiter bei entsprechenden Férderver-
einen oder die zustindigen Pfarrer o.A. bei einer
Kirche nahestehenden Vereinen, etwa Diakoniever-
einen oder Orgelbauvereinen, sein. Alleine maf3geb-
lich ist dann die Inhaberschaft eines bestimmten
kirchlichen oder 6ffentlichen Amtes. Da die ,,nor-
male”“ Abwahl eines solchen Vorstandes durch den
Funktionsbezug ausscheidet, muss die ,,Absetzung”
durch Satzungsdnderung stets moglich bleiben, um
nicht ein faktisch unabsetzbares Vorstandsmitglied
zu erhalten.

e Moglich ist auch, bestimmten Mitgliedern durch die
Satzung das Recht zur Vorstandsbenennung zu ga-
rantieren, einer auflenstehenden Organisation oder
Person (etwa einem ,, Dachverband®) das satzungs-
mafige Recht zur Bestellung des Vorstandes bzw. der
Entsendung eines Vorstandsmitglieds einzurdumen,
oder gar zu bestimmen, dass der Vorstand mit dem
eines anderen Vereins identisch ist.

e Denkbar ist auch die Moglichkeit der ,,Koopta-
tion“ oder ,,Zuwahl“ von Vorstandsmitgliedern,
also die Erweiterung des Vorstandes durch die
bereits bestehenden Vorstandsmitglieder selbst.
Voraussetzungen und Grenzen muss die Satzung
festlegen. In der Praxis ist dieser Weg hédufig bei
(voriibergehender) Nachbesetzung unplanmafiig
freigewordener Vorstandsamter (Ricktritt, Tod, ...)
anzutreffen.

d) Besondere Vertreter, Vollmachten,
,Geschiftsfithrer” u.a.

Nicht zum Vorstand gehoren die sog. ,,besonderen Ver-
treter”, die nach der Satzung fiir bestimmte Aufgaben-
bereiche vorgesehen werden kdnnen (siehe S.16). Ihnen
kann aber die Befugnis zur Teilnahme an Vorstandssit-
zungen eingerdaumt werden.

Der Verein kann zu seiner Entlastung Vollmachten
erteilen. Vollmachtgeber ist dabei nicht der Vorstand
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(oder ein einzelnes Vorstandsmitglied), sondern der
Verein selbst (vertreten durch den Vorstand). Die
Vollmacht endet damit (wenn nicht ausnahmsweise
anders bestimmt) nicht mit (Personen-) Wechseln im
Vorstand. Um nicht auRenstehenden Dritten vorstands-
ahnliche Befugnisse einzurdaumen, sind jedoch nur
widerrufliche Vollmachten fiir Einzelgeschafte unpro-
blematisch, Generalvollmachten und unwiderrufliche
Einzelvollmachten sind grundsitzlich unzuldssig. Der
Bevollmachtigte wird freilich nicht Mitglied des Vor-
standes, auch wenn er den Verein im Rahmen seiner
Vollmachten wirksam vertreten kann. Denkbar ist aber
auch, dass Vorstandsmitglieder (in vertretungsberech-
tigter Zahl) einzelne von ihnen zur Einzelvertretung
ermdchtigen. Eine solche Ermachtigung darf aber nicht
die in der Satzung vorgesehene Gesamtvertretung
unterlaufen, darf also auch nur widerruflich und im
Einzelfall erfolgen.

Der Begriff des ,,Geschiftsfithrers® ist im Vereinsrecht
nicht gesetzlich definiert. Durch die Satzung des Vereins
kann ein Vorstandsmitglied mit der Bezeichnung ,Ge-
schaftsfihrer”, ,geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied”
o0.A. bestellt (und — wenn gewiinscht — mit Einzelver-
tretungsmacht oder sonstigen besonderen Befugnissen
ausgestattet) werden. Moglich ist auch, einen Bevoll-
maichtigten als ,Geschaftsfiihrer” einzusetzen oder
etwa einem besonderen Vertreter fiir seinen Bereich
diesen ,Titel“ zuzuweisen. Zwingend ist dies aber nicht.

& TIPP
Kein Verein muss einen , Geschaftsfihrer” be-

stellen. Mochte er eine solche Position schaffen,
muss er selbst deren Funktion und Befugnisse
klaren.

3. Sonstige Organe des Vereins

a) Grundsitzliches

Neben den Organen Mitgliederversammlung und Vor-
stand, die jeder Verein haben muss, kann die Satzung
weitere Vereinsorgane bilden. In Betracht kommen etwa
Beirat, Aufsichtsrat, Kuratorium, erweiterter oder



geschiftsfithrender Vorstand o.A. Schon die Bezeich-
nung eines solchen Gremiums sollte es aber deutlich
von Vorstand und Mitgliederversammlung abgrenzen
(siehe S.12).

Da das BGB derartige Gremien nicht kennt, hat die
Satzung alle damit zusammenhédngenden Rechtsfragen
selbst zu kldren. Sie sollte sich daher nicht nur zu deren
Aufgaben, sondern auch zu Zusammensetzung, Bestel-
lung, Amtsdauer, Funktionsweise und Beschlussfassung
auflern. In der Ausgestaltung ist der Verein weitgehend
frei. Solchen Organen dirfen aber keine Aufgaben zuge-
wiesen werden, die zwingend der Mitgliederversamm-
lung oder dem Vorstand obliegen. So muss etwa dem
Vorstand grundsatzlich das Recht zur Vertretung nach
auflen bleiben, auch wenn er im Innenverhaltnis in
bestimmten Fillen an die vorherige Zustimmung eines
solchen Gremiums gebunden werden kann.

—> HINWEIS
Ein Grundprinzip des deutschen Rechts ist, dass sich
niemand selbst kontrollieren kann. Einem zur Uber-
wachung des Vorstandes eingesetzten Gremium (Auf-
sichtsrat 0.A.) kann daher kein Vorstandsmitglied
angehoren.

b) Delegiertenversammlung

Das BGB gestattet es einem Verein, in seiner Satzung
festzulegen, dass die Rechte der Mitglieder (nahezu)
ausschlieBlich durch Vertreter (,Delegierte”) ausgeiibt
werden. Die Vertreter- bzw. Delegiertenversammlung
tritt dann in ihrem Zustandigkeitsbereich an die Stelle
der Mitgliederversammlung. Die Zustindigkeit der Mit-
gliederversammlung kann auf die Wahl der Delegierten
und die Entscheidung Uber die Vereinsauflosung redu-
ziert werden.

Entsprechende Bestimmungen konnen bereits anfang-
lich in die Vereinssatzung aufgenommen werden, wenn
der Verein auf eine grofie Zahl von Mitgliedern ge-
richtet ist. Sie kommen insbesondere auch bei Vereinen
mit regionalen Untergliederungen, bei Verbdnden mit
selbstindigen Mitgliedsvereinen u.A. in Betracht. Sie
konnen aber auch durch nachtragliche Satzungsande-
rung nach den hierfiir geltenden allgemeinen Regeln
(siehe S.30ff.) eingefiihrt werden.

Sieht die Satzung die Einrichtung einer Delegiertenver-
sammlung vor, muss sie auch regeln, wie die Vertreter
gewdhlt werden, ob bestimmte Voraussetzungen an die
Wahlbarkeit der Delegierten gestellt werden, welche
Amtsdauer sie haben und ob Wiederwahlen méoglich
sind. Im Zweifel sind die Bestimmungen tiber die Mit-
gliederversammlungen fiir die Delegiertenversamm-
lungen entsprechend anwendbar.

Wegen der moglicherweise grof3en Zahl der zu wah-
lenden Delegierten kann es sich empfehlen, das Wahl-
verfahren anders als bei den Vorstandsmitgliedern zu
regeln. So kann die Wahl in einem Wahlgang mit oder
ohne Zulassung von Stimmenhdufung vorgesehen
werden. Auch die Wahl als , Listenwahl® also dhnlich der
Wahlen zum Stadt- oder Gemeinderat (verhaltnismaRige
Aufteilung der Vertreter auf die verschiedenen Listen),
kann durch die Satzung zugelassen werden.

4. Haftung und Haftungs-
begrenzung

a) Die Haftung des Vereins und seiner Vertreter
Handelt ein Vereinsvertreter namens des Vereins,
schlief3t also z.B. der Vorstand fiir den Verein einen
Vertrag, wird grundsétzlich zundchst alleine der Verein
rechtlich gebunden, also z.B. aus dem geschlossenen
Vertrag berechtigt und verpflichtet. Kommt aber ein
Vereinsmitglied oder ein Auflenstehender durch ein
Handeln des Vereins bzw. seiner Vertreter zu Schaden,
konnen beide, wie andere ,Personen” auch, zum Ersatz
verpflichtet sein. Zu kldren ist, woflir der Verein oder
sein Vertreter haftet und wer den Schaden letztlich
tragt. Diese Fragen sollen die folgenden Grafiken ver-
anschaulichen. Solche Haftungsfragen konnen sich
ergeben
¢ innerhalb vertraglicher Beziehungen, also bei Ver-
tragsverstofRen des Vereins (,vertraglicher Bereich®),
z.B.
Der Kassier zahlt den neu bestellten Wanderpokal
nicht rechtzeitig, der Lieferant hat einen Zins-
schaden.
Der Verein verkauft schadhafte Jubiliumsglaser. Die
Kaufer fordern Ersatz.
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Der Vorsitzende gibt den fiir die Mitgliederver-
sammlung gemieteten Beamer beschadigt zurtck,
der Vermieter fordert Reparaturkosten und Mietaus-
fall.

Der Verein bringt die Teilnehmer einer Ausfahrt
nicht zum vereinbarten Treffpunkt zuriick, diesen
entstehen Taxikosten.

Der Verein erstellt steuerlich untaugliche Spenden-
quittungen, die Spender erleiden einen Steuer-
schaden.

Der Verein schreibt seinem ausgeschiedenen Arbeit-
nehmer ein falsches Arbeitszeugnis.

auflerhalb des Vertragsbereiches, wenn ,,unbetei-
ligte Dritte“ zu Schaden kommen (,unerlaubte Hand-
lung”), z.B.

Der Vorstand fiihrt die Teilnehmer einer Vereins-
wanderung iiber ein frisch angepflanztes Feld, es
entsteht nicht unwesentlicher Flurschaden.

Der (alkoholisierte) Jugendwart fahrt mit dem Ver-
einsbus einen anderen PKW an.

Der Kassier bucht einen Betrag von dem Konto eines
Dritten ab.

An einer vom zustandigen Rennvorstand nicht gut
gesicherten Rennstrecke kommt ein unbeteiligter
Passant zu Schaden.

Vertraglicher Bereich

Vereinsvertreter Geschadigter
A
I
: Erstattung?
| Anspruch
I
1
Verein
Unerlaubte Handlung
X Anspruch L
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aa) Die Haftung des Vereins fiir seine Vertreter

,Handeln des Vorstandes ist Handeln des Vereins.“
Dieser Grundsatz, der fiir die Vertretung des Vereins
durch seinen Vorstand gilt, zeigt sich auch bei der
Haftung. Der Verein haftet fiir alle Handlungen des
Vereinsvorstandes (= Vertreters), die zu einem Schaden
fithren. Voraussetzung ist grundsatzlich nur, dass der
Vorstand in dieser Funktion und in einem sachlichen
Zusammenhang mit seinem Aufgabenbereich handelte.
Die Haftung kann dabei schon durch das Handeln eines
Vorstandsmitgliedes begriindet sein, auch wenn dieses
den Verein nicht alleine vertreten konnte.

Aber Vorsicht: Die Haftung des Vereins fiir ein solches
Fehlverhalten ist nicht auf die Vorstandsmitglieder im
Sinne der Satzung beschrankt. Sie greift fiir alle Funkti-
onstriger und Bedienstete, denen der Verein einen wich-
tigen Aufgabenbereich zur Erledigung ibertragen hat
(Material-/Noten-/Gerdtewart, Kassier, Jugendleiter ...).

Im Ergebnis ist regelmafiig sogar unbeachtlich, ob die
Person den Bereich selbstindig und eigenverantwort-
lich zu erledigen hat. Ist dies der Fall, wird sie einem
Vorstand fiir die Fragen der Haftungszurechnung
gleichgestellt, ist dies nicht der Fall, kann den Verein
der Vorwurf eines sogenannten Organisationsmangels
treffen (,Diese Person hitte dafiir nicht eingesetzt oder
jedenfalls besser iiberwacht werden miissen!“) und er
haftet daraus. Im Endeffekt kann sich eine Haftung
damit fiir nahezu all die Personen ergeben, die der
Verein zur Erledigung seiner Aufgaben einsetzt.

Diese Haftung besteht gegeniiber Vereinsmitgliedern
und aufienstehenden Dritten. Mitgliedern kénnen
dabei in einem weiteren Umfang Ersatzanspriiche
zustehen als AuRenstehenden, da ihnen gegeniiber
besondere Pflichten aus Satzung oder Mitglied-
schaftsverhaltnis bestehen, bei deren Verletzung (z.B.
rechtswidriger Vereinsausschluss, Verweigerung von
satzungsmaflig verpflichtend zu erbringenden Leis-
tungen o.A.) Ersatzanspriiche in Betracht kommen.

bb) Die personliche Haftung von Vereinsvertretern gegen-
uiber dem Geschddigten

Auch wenn schadigende Handlungen eines Vertreters
dem Verein ,zugerechnet werden®, diese Handlungen



also als Vereinshandlung angesehen werden und der
Verein fir sie haftet, wird die Haftung der tatsidchlich
handelnden Person damit nicht ausgeschlossen.

Sie haftet — neben dem Verein - nach den allgemeinen
Rechtsvorschriften fiir die von ihr begangenen un-
erlaubten Handlungen.

In obigen Beispielen haftet also fiir den Flurschaden (auch)
der wanderlustige Vorstand, fiir den Unfallschaden der
Fahrer, fir den abgebuchten Betrag der Kassier und fiir
den Schaden des Passanten beim schlecht abgesicherten
Rennen haftet neben dem Verein auch der zustindige
Rennvorstand selbst.

Vertragliche Anspriiche werden sich demgegentiber regel-
maflig nur gegen den Verein als Vertragspartner richten.

Im ersten obigen Beispiel besteht der (vertragliche) An-
spruch auf Verzinsung des vom Verein zu spit gezahlten
Kaufpreises fiir den Verkaufer nur gegen den Verein als
Vertragspartner, nicht gegen den Kassier, der die Uber-
weisung vergessen hatte.

Die Grenzen der personlichen Haftung sind ins-
besondere dort schwierig zu ziehen, wo ,,Orga-
nisationsverschulden“ oder Verletzungen von
Verkehrssicherungspflichten im Raume stehen.

In den obigen Beispielen kann ein Organisationsver-
schulden etwa vorliegen, wenn die vergessene Riickfahrt
beim Tagesausflug dem gerade volljahrig gewordenen
Jugendleiter unterlduft, der alleine und ohne Unterstiitzung
die Jugendausfahrt mit 50 Teilnehmern organisieren und
durchfiihren soll, oder wenn der Rennvorstand schon mehr-
fach als unzuverlassig aufgefallen war und trotzdem alleine
fir die Absicherung der Rennstrecke verantwortlich ist.

Eine Verletzung der Verkehrssicherungspflicht besteht
etwa, wenn der Zugang zum Vereinsheim im Winter
nicht geraumt oder gestreut wird, wenn fiir den schon
langer als ,,sehr wacklig” aufgefallenen Balkon im
Vereinsheim wieder Karten fiir das Frithjahrskonzert
verkauft werden oder wenn die Rennabsicherung trotz
bester Bemithungen des an sich immer zuverlassigen
und erprobten Rennvorstandes einmal nicht ausrei-
chend war.

Hier nehmen die Gerichte hdufig eine Garantenstel-
lung von Vereinsrepriasentanten an. Das bedeutet, dass
der Vorstand verpflichtet ist, die Mafinahmen vorzu-
nehmen bzw. sicherzustellen, die notig sind, um eine
Schadigung Dritter zu vermeiden.

Der Vorstand muss sich also in vorstehenden Beispielen
darum kiimmern, dass der Jugendleiter bzw. der Rennvor-
stand Unterstiitzung von erfahrenen Mitstreitern erhalt
bzw. nicht mehr (alleine) eingesetzt wird bzw. muss er den
Balkon untersuchen lassen und ggf. sperren oder sanieren
und die Rennsicherung schlicht so gut wie moéglich und
fehlerfrei ausfiihren.

Verletzt der Vereinsvertreter schuldhaft diese Pflicht,
haftet (auch) er wegen seines eigenen Fehlverhaltens bei
der Organisation bzw. Uberwachung.

—/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Eine personliche
Haftung des Vorstandes besteht nach gesetzlich
ausdriicklicher Bestimmung z.B. auch bei der Ver-
letzung steuerlicher Pflichten oder durch Nichtab-
fiihren von Sozialversicherungsbeitragen, wenn
der Verein Arbeitnehmer beschiftigt.

Ob der Vereinsvertreter selbst ,,auf dem Schaden sitzen
bleibt”“ oder er seinerseits wieder beim Verein Regress
nehmen kann, hangt vom Einzelfall ab (siehe dazu
gleich nachstehend dd).

cc) Haftungsbeschrdnkung gegentiber dem Geschddigten
Die Moglichkeiten, die dargestellte Haftung gegentiber
Dritten zu begrenzen, sind eingeschrankt.

Geht es um Vertrdge und deren Verletzung, konnen An-
spriche Dritter durch Vertrag ausgeschlossen werden.
So kann im Einzelfall — ggfs. auch durch allgemeine
Geschiftsbedingungen (wenn diese wirksam sind und
tatsdchlich in den Vertrag einbezogen werden) — eine
Haftungsbeschrankung vereinbart werden.

Bei Schidigung durch ,unerlaubte Handlung“ im

auflervertraglichen Bereich besteht eine derartige Ver-
einbarungsmoglichkeit nicht. Auch die Satzung kann
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nicht helfen, wenn einem Dritten ein Schaden durch
eine unerlaubte Handlung zugefiigt wird. Moglich ist
aber, die Haftung gegeniiber Vereinsmitgliedern durch
die Satzung zu beschrinken: IThnen gegentiber kann
grundsitzlich die Haftung fiir einfache Fahrldssigkeit —
nicht aber grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz - ausge-
schlossen werden.

dd) ,,Haftungsverteilung“ zwischen Verein und ,Vereins-
vertreter”

Von der Frage der Haftungsbeschrankung nach aufien
klar zu trennen ist die Frage der ,Haftungsverteilung“
zwischen Verein und Vereinsvertreter.

Wie so oft in der Juristerei sind hier viele Einzelheiten
umstritten und manche Fragen nur im Einzelfall zu
klaren. Grundsitzlich aber gilt — soweit nicht ,un-
entgeltlich tatige Vorstande” in Frage stehen, fiir die
Erleichterungen bestehen, (siehe dazu gleich unten) —
folgende Aufteilung:

e Kommt eine Person (aufierhalb eines Vertragsver-
stofes) durch Verschulden eines Vereinsvertreters
zu Schaden (,unerlaubte Handlung®), haftet dem
Geschadigten regelméfiig nicht nur der handelnde
Vereinsvertreter, sondern auch der Verein. Der
Verein seinerseits kann sich aber, soweit er in An-
spruch genommen wird, regelmafRig wieder bei dem
Handelnden schadlos halten:

Im Endeffekt zahlt damit (meist) nicht der Verein,
sondern der handelnde Vertreter selbst den Schaden.

e Anderes gilt, wenn dem Verein auch selbst der
Vorwurf eines ,Organisationsverschuldens” seiner
Reprdsentanten (siehe oben bb) zu machen ist: In
einem solchen Fall kann der Verein neben dem
eigentlichen Schadiger auch selbst haften, so dass
unter dem Strich“ entweder der Verein doch selbst
den ganzen Schaden zu tragen hat oder jedenfalls
eine Schadensteilung in Betracht kommt.

In den Beispielen von oben (S.28) miissen also im
Ergebnis der seine Gruppe in die , Irre“ fiihrende
Vorstand, der alkoholisierte Fahrer, der Kassier und
der Sportvorstand den Schaden regelméafig selber
tragen. Waren aber der Wandervorstand als ,,Bruder
Leichtfuf3* bekannt, der Jugendwart nicht erprobt
und der Situation nicht gewachsen, der Kassier
schlicht ob der Vielzahl der Buchungen bekannter-
maflen tiberlastet oder der Rennvorstand nicht
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hinreichend ausgebildet (und der Verein hat keine
hinreichenden Schutzvorkehrungen getroffen), hat
auch der Verein zu haften.

e Tritt ein Schaden im Rahmen eines Vertragsverhilt-
nisses auf, hingt die Verteilung der Haftung von den
Umstanden des Einzelfalles ab:

e Handelt der letztlich fiir den Schaden verantwort-
liche Vereinsvertreter nur leicht fahrlassig, kann
dieser meist vom Verein verlangen, von der Haftung
freigehalten zu werden, also nicht ,selber zahlen zu
miissen”. Bei grobem Verschulden oder gar Vorsatz
kommt hdufiger eine alleinige Verantwortlichkeit
des Vertreters in Betracht, der dann selbst ,,auf dem
Schaden sitzen bleiben“ kann. Diese Einzelfallbe-
trachtung kann auch zu einer anteiligen Aufteilung
der Haftung fiihren.

In den Beispielen von oben (S.27f.) gilt danach: Un-
terlief dem an sich zuverldssigen Kassier schlicht ein
Fliichtigkeitsfehler bzw. war der Tassenlieferant gut
ausgewahlt und zuverlassig und der Schaden kaum
zu erkennen, haftet alleine der Verein. Unterlasst

der Vorstand dagegen wider besseren Wissens jede
Sicherung des Beamers beim Riicktransport, vergisst
der zustandige Jugendwart trotz Unterstiitzung
durch einen anderen Vorstand und trotz mehrfacher
Erinnerung die Bestellung der Riickfahrmoglichkeit
bzw. informieren sich die zustdndigen Vorstandsmit-
glieder weder steuerlich noch arbeitsrechtlich jemals
lber den notwendigen Inhalt der zu erstellenden
Dokumente und versuchen ihre Aufgaben , auf gut
Glick“ zu erledigen, haben sie den Schaden ganz
oder teilweise selber zu tragen.

Besondere Bestimmungen enthilt das gesetzliche
Vereinsrecht des BGB zum Schutz der ehrenamtlich
Engagierten fiir den Vereinsvorstand, der unentgelt-
lich oder gegen eine Vergiitung von nicht mehr als
840,- EUR jahrlich tatig ist: Dieser kann bei (einfacher)
Fahrlassigkeit verlangen, dass der Verein den Schaden
alleine trdgt, hat also, wenn er von dem Geschadigten
in Anspruch genommen wird, wieder einen , Regress-
anspruch” gegen den Verein. Den Schaden hat damit der
Verein letztlich alleine zu tragen.

Dies gilt in allen Haftungsbereichen — soweit die Sat-
zung nichts anderes bestimmt — auch fiir Schiden, die
bei Vereinsmitgliedern eintreten.



Durch die Satzung (oder im Anstellungsvertrag) kann
Vorstandsmitgliedern ein weitergehender Freistellungs-
anspruch eingerdumt werden, wonach der Verein den
Schaden etwa bei einfacher Fahrldssigkeit immer selbst
zu ersetzen bzw. dem in Anspruch genommenen Vor-
stand zu erstatten hat.

Denkbar ist die (wirtschaftliche) Absicherung der Haf-
tungsrisiken durch eine entsprechende Versicherung,
die der Verein flr die die Vorstandsmitglieder treffende
Haftung abschliefien kann.

b) Schuldenhaftung der Mitglieder

Eine Haftung der Vereinsmitglieder fiir Schulden des
Vereins kommt nur in extremen Ausnahmefillen in

Betracht. Dies kann bei besonderen Haftungsverein-

barungen mit Dritten zu bejahen sein oder wenn die

Satzung eine entsprechende Haftung ausdriicklich und
deutlich vorsieht. In aller Regel wird eine solche ,Durch-
griffshaftung”jedoch ausgeschlossen sein. Auch bei
massiven Schulden des Vereins oder dessen Insolvenz
bleibt es bei der Haftung des Vereins selbst mit seinem
Vermogen.

— HINWEIS

Grundsatzlich gilt: Vereinsmitglieder haften nicht
fir Schulden des Vereins.

Wird der Verein iiberschuldet oder zahlungsun-
fahig, hat der Vorstand oder Liquidator unverziiglich
spatestens drei Wochen nach Eintritt der Zahlungs-
unfiahigkeit und sechs Wochen nach Eintritt der
Uberschuldung Insolvenzantrag zu stellen. Bei
verspitetem Antrag haften sie, soweit ihnen ein
Verschulden zur Last féllt, den Glaubigern fiir den
entstehenden Schaden.
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4 | ,Wie geht's?™:

Anderungen im Verein

1. Satzungsanderungen

Keine Satzung gilt fiir die Ewigkeit. Immer wieder ergibt
sich im Vereinsleben die Notwendigkeit, die Satzung an
neue Gegebenheiten anzupassen, sie zu modernisieren
oder zu erginzen. Solche Anderungen der Satzung, gleich
ob sie inhaltlicher oder lediglich redaktioneller Natur
sind, bediirfen eines gesonderten Beschlusses und zu
ihrer Wirksamkeit der Eintragung in das Vereinsregister.

a) Beschlussfassung

aa) Die ,,normale“ Satzungsdnderung

Fiir Satzungsianderungen ist, soweit die Satzung selbst
keine andere Zustandigkeit vorschreibt, die Mitglieder-
versammlung zustandig. Zur Wirksamkeit ihres sat-
zungsandernden Beschlusses sind die allgemeinen, fiir
die Beschlussfassung vorgesehenen Formvorschriften
zu wahren (siehe S.18 ff.). Insbesondere muss die Ver-
sammlung ordnungsgemaif einberufen (siehe S.12f)
und beschlussfihig sein (siehe S.14 ff.).

In der mit der Einladung regelméf3ig zu tibersendenden
Tagesordnung ist dazu der blof3e Vermerk ,Satzungsan-
derung” nicht ausreichend. Stets sind die betroffenen
Bestimmungen und - zumindest stichwortartig - die
wesentliche Inhaltsdnderung anzugeben. Empfehlens-
wert ist eine Gegeniiberstellung des derzeitigen und des
geplanten Wortlauts der zu andernden Regelung.

Soweit die Satzung keine abweichenden Bestimmungen
trifft, bedarf ein satzungsandernder Beschluss einer
Mehrheit von % der erschienenen Mitglieder (zur
Erinnerung: , Enthalten“ heif’t grundsatzlich ,nicht
erschienen®, siehe S.15). Die Satzung kann die erforder-
liche Mehrheit erhohen oder vermindern. Sollen solche
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Satzungsbestimmungen gedndert werden, die selbst fiir
einzelne Mafinahmen besondere Mehrheitserforder-
nisse aufstellen, sollte fiir die Anderung (mindestens)
diese Mehrheit gewahrt werden (z.B. Abschaffung eines
Einstimmigkeitserfordernisses erfordert selbst Einstim-
migkeit).

Mehrere Satzungsanderungen kénnen in einem ge-
meinsamen oder in einzelnen Beschliissen zur Ent-
scheidung gebracht werden.

— HINWEIS

Gegenstand des Beschlusses sollte immer der genaue
(neue) Wortlaut der gednderten Satzungsbestim-
mungen sein. Die blof3 schlagwortartige Bezeichnung
(z.B.,In §3 soll eine Regelung zu Beitragserh6hungen
aufgenommen werden“ o.A.) ist schon bei der Einla-
dung problematisch, bei der Beschlussfassung gentigt
sie nicht.

bb) Anderung des Vereinszwecks

Wegen der iiberragenden Bedeutung des Vereinszwecks
fordert das BGB zu dessen Anderung die Zustimmung
samtlicher Mitglieder. Die Satzung kann abweichend
davon auch geringere Hiirden errichten, also Mehrheits-
entscheidungen beliebiger Art zulassen. Nachtréglich,
also durch Satzungsdanderung, ist dies jedoch nur mit
Zustimmung sdmtlicher Mitglieder moglich.

—> HINWEIS
Enthalt die Satzung Bestimmungen tber die bei
,Satzungsanderung” einzuhaltenden Mehrheiten,
gilt dies flir die Zweckédnderung nur dann, wenn sich
ausnahmsweise ein entsprechender Wille eindeutig
aus der Satzung ergibt.



Nicht notwendig ist das Erscheinen aller Mitglieder in
einer Mitgliederversammlung. Die nicht erschienenen
Mitglieder konnen dem Beschluss auch spater (schrift-
lich!) zustimmen. Auch Mitglieder, die urspriinglich
nicht fiir die Anderung gestimmt haben, kénnen nach-
traglich noch ihr Einverstandnis erkldren.

Im Ubrigen gelten die Vorgaben zur ,normalen” Sat-
zungsanderung.

— HINWEIS
Keine Anderung des Vereinszwecks in diesem Sinne
liegt vor, wenn an der entsprechenden Satzungs-
bestimmung nur redaktionelle Anderungen vor-
genommen werden. ,Zweckdnderungen® sind nur
tatsichliche (inhaltliche) Anderungen der Ziele oder
Aufgaben des Vereins.

cc) Satzungsneufassung

Es steht dem Verein immer frei, die bestehende Satzung
durch eine vollstandige neue Satzung zu ersetzen. Bleibt
dabei der Vereinszweck gewahrt (und werden auch keine
Bestimmungen inhaltlich gedndert, die groflere Mehr-
heiten fordern), erfolgt die Satzungsneufassung durch
einen ,normalen satzungsandernden Beschluss; andern-
falls sind die hierfiir nétigen Mehrheiten einzuhalten.

Bei der Einladung zur Mitgliederversammlung wird die
Angabe , Satzungsneufassung”“ jedenfalls nicht immer
fir ausreichend gehalten. Auch hier sollten vorsorglich
alter und neuer Satzungstext gegentibergestellt werden,
um den Mitgliedern deutlich zu machen, welche Be-
stimmungen wie gedndert werden sollen.

— HINWEIS
Bei Satzungsneufassungen ist die vollstandige Sat-
zung nochmals durch das Registergericht zu priifen.
Die Kontrolle beschrankt sich also anders als bei der
blofen Satzungsdnderung in einzelnen Punkten
nicht auf die tatsdachlich gednderten Bestimmungen.

b) Niederschrift (Protokoll)

Uber den satzungsédndernden Beschluss ist eine den
iiblichen Voraussetzungen entsprechende Niederschrift
(Protokoll) zu erstellen. Wesentlich ist die Unterzeich-
nung durch die in der Satzung vorgesehenen Personen.
Das Protokoll muss den genauen Beschlussinhalt (also

regelmiRig den Wortlaut der beschlossenen Ande-
rung) wiedergeben. Bei der Neufassung einer Satzung
ist hdufig die Beifligung des neuen Satzungstextes als
Anlage zum Protokoll der einfachste Weg. Das Protokoll
sollte dann eine Verweisung beinhalten, etwa dahin-
gehend, dass , die Satzung gemaf der hier als Anlage 1
beigefiigten Fassung neu gefasst” wurde.

Eine Checkliste zum Inhalt der Niederschrift findet sich
auf S.2o0.

= TIPP
Zur Vorlage beim Registergericht gentigt die Vor-

lage einer auszugsweisen Niederschrift, die die
notigen Formalien und die Beschlussfassung tiber
die Satzungsdnderung enthalt.

Der Vorschlag fiir ein Versammlungsprotokoll ist in
Muster 5 zu finden.

¢) Zustimmungen

Die Satzung kann die Zuldssigkeit von Satzungsdnde-
rungen von der Zustimmung bestimmter Mitglieder
oder eines Dritten abhdngig machen. Solche Bestim-
mungen sind v.a. bei Vereinen, die in (Dach-)Verbande
oder dhnliche Strukturen eingebunden sind oder eng
mit anderen Organisationen kooperieren, zu finden.

Bestehen derartige Zustimmungserfordernisse (die
jedoch unzuldssig werden konnen, wenn der Verein in
allen wesentlichen Belangen vom Willen eines Dritten
abhangig wird), hdngt die Wirksamkeit der Satzungs-
dnderung auch vom Vorliegen dieser Zustimmung ab.
Auch sie ist dem Registergericht nachzuweisen.

—/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Kein ,,Zustimmungs-
erfordernis®, aber regelmifig zumindest ein
»,Gebot der Vernunft“ ist die Abstimmung der
Satzungsbestimmungen, die die Gemeinniitzigkeit
eines Vereins betreffen konnen, mit dem zustandi-
gen Finanzamt.
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d) Eintragung im Vereinsregister

aa) Anmeldung

Satzungsidnderungen werden nicht bereits mit Be-
schluss (und Zustimmung) wirksam, sondern erst mit
Eintragung in das Vereinsregister. Diese Eintragung
erfolgt ausschliefilich infolge einer entsprechenden
Vereinsregisteranmeldung, die der 6ffentlichen, in der
Regel notariellen Beglaubigung bedarf. Eine amtliche
Beglaubigung reicht nicht aus (siehe S.8). Ein Formu-
lierungsvorschlag fiir die Anmeldung findet sich in
Muster 6.

Die Anmeldung hat durch Vorstandsmitglieder in
der allgemein zur Vertretung erforderlichen Zahl, die
jedoch nicht notwendig zeitgleich unterschreiben
mussen, zu erfolgen.

—> HINWEIS

Anderungen bei der Vorstandszusammensetzung bzw.

dessen Vertretungsmacht sind grundsatzlich noch
durch die Inhaber der nach der ,alten Satzung* zur
Vertretung befugten Vorstandsdmter anzumelden.

Der Vereinsregisteranmeldung sind eine (ggf. aus-
zugsweise) Abschrift des die Anderung enthaltenden
Beschlusses, der Wortlaut der Satzung und ggf. not-
wendige Zustimmungen beizufiigen. In dem Wortlaut
der Satzung miissen die geinderten Bestimmungen mit
dem Beschluss iiber die Satzungsinderung, die unver-
anderten Bestimmungen mit dem zuletzt eingereichten
vollstdndigen Wortlaut der Satzung und — wenn die
Satzung gedndert worden ist, ohne dass ein vollstan-
diger Wortlaut der Satzung eingereicht wurde —auch
mit den zuvor eingetragenen Anderungen tberein-
stimmen. Teilweise verlangen die Registergerichte auch
die Vorlage der Einladung zur beschlussfassenden Mit-
gliederversammlung, selten auch (wohl zu Unrecht) die
Erklarung, dass der Satzungswortlaut den vorstehend
geschilderten Voraussetzungen geniigt.

bb) Registereintragung

Ergibt die Priifung durch das Registergericht Bean-
standungen, die behoben werden konnen (dies ist der
typische Fall), teilt das Gericht diese dem Verein und
dem die Registeranmeldung vornehmenden Notar in
einer sog. ,,Zwischenverfiigung” mit und setzt eine Frist
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zur Behebung. Bestehen keine Bedenken, nimmt das
Gericht die Eintragung vor und die Satzungsdnderung
wird wirksam. Die Satzungsanderung wird erst mit Ver-
einsregistereintragung wirksam — ein riickwirkendes
Inkraftsetzen ist nicht moglich.

=& TIPP
Es ist moglich, bereits ab Fassung eines satzungs-

andernden Beschlusses hierauf aufbauende weitere
Beschlisse zu fassen, also etwa neu geschaffene
Vorstandsdamter zu besetzen. Solche Wahlen und
Beschliisse werden allerdings erst mit Wirksamkeit
der Satzungsdnderung wirksam.

2. Vorstandsinderungen

Anderungen im Vorstand, also bei den Personen, die
den Verein nach aufen vertreten, sind zwingend (in
offentlich beglaubigter Form) zur Eintragung in das
Vereinsregister anzumelden (siehe S.8). Die Register-
eintragung dient der Verlautbarung der Vertretung des
Vereins, sie ist dagegen —anders als bei der Satzungsan-
derung — nicht Wirksamkeitsvoraussetzung.

a) Der ,,Anderungsgrund“

aa) Neuwahl

Typischerweise werden die Vorstandsamter beim Verein
nur auf Zeit verliehen. Nach Ablauf der Wahlperiode ist
das Ausscheiden eines Vorstandes beim Vereinsregister
einzutragen. RegelmaRig fillt das Ende der Amtszeit
nach den Satzungsbestimmungen mit dem Zeitpunkt
der Neuwahl zusammen. Diese Vorgdnge konnen auch
gemeinsam zum Vereinsregister angemeldet werden.

Wirksam wird die Neuwahl und die damit erfolgende
Bestellung zum Vorstand mit Annahme der Wahl durch
den Gewahlten.

Fiir die Einladung zu der Wahlversammlung gelten die
ublichen Bestimmungen, wobei der Tagesordnungs-
punkt (soweit nicht durch die Satzung anders bestimmt)
explizit angegeben werden muss.



bb) Abberufung

Das fiir die Bestellung des Vorstandes zustandige Ver-
einsorgan, regelmafig also die Mitgliederversamm-
lung, kann Vorstandsmitglieder auch abberufen. Diese
Abberufung ist grundsatzlich jederzeit zuldssig, wenn
nicht die Satzung besondere Voraussetzungen, etwa
eine Beschrankung auf die Abberufung aus wichtigem
Grund (die aber immer méglich bleibt und nicht aus-
geschlossen werden kann), vorsieht. Die vorherige
Anhorung des Betroffenen ist nicht Wirksamkeitsvor-
aussetzung der Abberufung.

cc) Amtsniederlegung

Ein Vorstandsamt endet auch durch Amtsniederlegung
seines Inhabers. Sie ist gegentiber dem fiir die Bestel-
lung zustdndigen Vereinsorgan oder gegentiber dem
Vorstand (jedenfalls soweit dieser noch handlungsfahig
ist) zu erklaren. Sie ist nicht widerruflich.

Der ehrenamtlich tatige Vorstand kann sein Amt jeder-
zeit niederlegen, bei angestellten Vereinsvorstanden

ist dies problematisch: Zwar wird regelmaf3ig von der
sofortigen Wirksamkeit einer Amtsniederlegung auszu-
gehen sein, jedoch kann der Niederlegende dem Verein
evtl. fir einen Schaden haften, der diesem durch eine
Niederlegung ,zur Unzeit“ entstanden ist.

—> HINWEIS

Ein Vorstand, der sein Amt mit sofortiger Wirkung
niedergelegt hat, kann sein Ausscheiden aus dem
Vorstand nicht mehr selbst beim Vereinsregister
anmelden. Die Anmeldung ist dann von den anderen
Vorstandsmitgliedern vorzunehmen (soweit sie
noch in vertretungsberechtigter Zahl vorhanden
sind). Selbst handeln kann der Ausscheidende dann
noch, wenn er sein Amt z.B. erst ,zum Tag der Eintra-
gung des Ausscheidens ins Vereinsregister” nieder-
legt.

dd) Sonstige Anderungsgriinde

Ein Vorstandsamt endet grundsatzlich ohne Weiteres
bei Wegfall der satzungsmaéfig geforderten personli-
chen Voraussetzungen fiir die Vorstandsbestellung. Bei
,Vorstanden kraft Amtes“ beginnt/endet die Vorstands-
stellung mit Antritt des bzw. Ausscheiden aus dem frag-
lichen Amt.

Regelmaflig endet ein Vorstandsamt auch durch Austritt
oder Ausschluss eines Vorstandsmitgliedes aus dem
Verein, Eintritt der Geschaftsunfahigkeit und durch Tod.

b) Wahlprotokoll

In den haufigsten Fallen der Neu- und (Ab-)Wahl von
Vorstandsmitgliedern ist tiber die Wahl ein Protokoll zu
erstellen, in dem die Art und das Verfahren der Abstim-
mung, die gewdhlten Personen, das Wahlergebnis und -
sofern in der Versammlung erklirt — die Annahme der
Wahl durch die Gewéhlten aufzunehmen sind.

—> HINWEIS
Die Annahme der Wahl fehlt in Niederschriften
héufig. Sie muss jedoch ersichtlich sein, da das Vor-
standsamt erst mit der Wahl und deren Annahme
entsteht. Wird sie erst spater erklart, ist die Erklarung
zu dokumentieren und bei der Registeranmeldung
mit einzureichen.

Ein Formulierungsvorschlag zur Niederschrift tiber eine
Neuwahl ist in Muster 5 enthalten.

c¢) Eintragung in das Vereinsregister

Die Anmeldung der Vorstandsdanderung zum Vereins-
register hat, unabhingig vom Grund der Anderung,
durch 6ffentlich beglaubigte, in der Regel notarielle
Vereinsregisteranmeldung zu erfolgen. Insoweit gelten
keine Besonderheiten gegentliber der Anmeldung einer
Satzungsanderung (siehe S.32.).

aa) Anmeldung

Die Unterzeichnung der Vereinsregisteranmeldung

ist Sache des Vorstandes, der zum Zeitpunkt der An-
meldung und Eintragung im Amt ist. Bei der Neuwahl
ist dies also regelmidf3ig der neu gewdhlte Vorstand in
vertretungsberechtigter Zahl. Vorstandsmitglieder, die
ihr Amt bereits verloren haben, konnen die Anmeldung
nicht mehr vornehmen.

—> HINWEIS
Die Wiederwahl bzw. Bestatigung von Vorstandsmit-
gliedern muss nicht angemeldet werden. Sie kann zur
Information und Klarstellung jedoch in der Anmel-
dung miterwiahnt (oder dem Registergericht direkt
mitgeteilt) werden.
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Der Vereinsregisteranmeldung ist eine Abschrift des
Wahlprotokolls bzw. der sonstigen Dokumente, aus
denen sich die Vorstandsstellung bzw. deren Beendi-
gung ergibt (also etwa der Nachweis der Inhaberschaft
eines bestimmten Amtes bei ,Vorstanden kraft Amtes®,
die Niederlegungserkldrung eines Vorstandsmitgliedes,
eine Sterbeurkunde o.A.) beizufiigen. In der Anmeldung
sind Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Wohnort
(nicht die volle Adresse) der neuen Vorstandsmitglieder
anzugeben.

Die Anmeldung eines Vorstandswechsels ist im
Muster 6 enthalten.

bb) Registereintragung

Das Vereinsregister priift aufgrund der vorgenom-
menen Anmeldung die Wirksamkeit der angemeldeten
Vorstandsdnderung, insbesondere die Wahrung der ein-
zuhaltenden Formalien. Eventuelle Bedenken werden
dem Notar und dem Verein mitgeteilt, im Ubrigen
erhalten diese die Eintragungsnachricht, sobald der
Wechsel im Register eingetragen ist.

— HINWEIS
Nicht anzumelden und einzutragen sind Wechsel bei
den Mitgliedern der ,erweiterten” Vorstandschaft
o0.A., also Mitgliedern solcher Gremien, die nicht zur
Vertretung des Vereins befugt sind.

3. Mitgliedsanderungen und
besondere Formen der Mitglied-
schaft

a) Eintritt

Nach den Regeln des BGB kann das Verfahren fiir den Ein-
tritt in einen Verein in der Satzung frei geregelt werden.
Der Verein kann die blof3e Beitrittserklarung gentigen
lassen oder ein bestimmtes (wenn auch vielleicht sehr
einfaches) Aufnahmeverfahren vorsehen (siehe S.10f.).

Trifft die Satzung keine Bestimmung dartuber, wel-
ches Vereinsorgan tiber die Aufnahme des Mitglieds
entscheidet, ist die Mitgliederversammlung zu-
standig. Praktikabler wird es regelmaflig sein, diese
Entscheidung dem Vorstand oder einem Ausschuss zu
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ubertragen. Die Satzung kann neben Verfahrensregeln
auch Bestimmungen zu besonderen Voraussetzungen
fir die Mitgliedschaft enthalten. Dabei ist ein Verein
nicht gezwungen, die Mitgliedschaft jedermann zu ge-
statten. Die Satzung kann grds. auch Mitgliederhéchst-
zahlen festlegen und Differenzierungen vornehmen
(siehe S.10f.).

b) Austritt und Tod

aa) Austritt

Das Recht zum Austritt aus dem Verein ist nicht aus-
schliefBbar und darf auch nur in gesetzlich bestimmten
Grenzen eingeschrankt werden (siehe S.11).

Zuldssig sind Austrittsregelungen, die den Austritt

nur zum Schluss eines Geschiftsjahres ermdoglichen,
sofern nicht durch eine solche Bestimmung in Kombi-
nation mit einer festgelegten Kiindigungsfrist die kraft
Gesetzes zuldssige Frist von hochstens zwei Jahren tiber-
schritten wird.

Solche Regelungen sind auch im Einzelfall nicht allein
durch den Vorstand abdnderbar (wenngleich bei Frist-
streitigkeiten mit einem Mitglied zur Vermeidung eines
Rechtsstreits Vergleiche denkbar und zuldssig sein
sollten).

Anders als fur die Eintrittserklarung kann fiir die Wirk-
sambkeit der Austrittserkldrung eine bestimmte Form
nur sehr eingeschrankt vorgeschrieben werden. Als
zuldssig wird es regelméfiig aber angesehen, wenn die
Satzung — aus Griinden der Nachweisbarkeit — Schrift-
form verlangt. Dariiber hinaus gehende Form- oder Ver-
fahrensvorschriften sind aber, da sie geeignet sind, das
Austrittsrecht zu erschweren, in aller Regel unzulassig.

Die Austrittserklarung darf regelmiafig keine Bedin-
gung enthalten, aufler die Herbeifiihrung der Bedin-
gung steht im Belieben des Vereins. Sie gilt als dem
Verein zugegangen, wenn sie einem Vorstandsmitglied
zugegangen ist, egal ob miindlich oder schriftlich.

Unzuldssig ist es vor allem, die Wirksamkeit des Aus-
tritts von der vorigen Zahlung riickstandiger Mitglieds-
beitrige o.A. abhingig zu machen oder die ,,Annahme*
des Austritts durch Vorstand oder Mitgliederversamm-
lung vorzusehen.



Eine ,auflerordentliche Kiindigung aus wichtigem
Grund*“ ist bei der Vereinsmitgliedschaft auch dann
grundsatzlich nicht moéglich, wenn die Satzung Kiindi-
gungsfristen vorsieht. Anders kann das nur sein, wenn
dem Mitglied der Verbleib im Verein im Einzelfall aus-
nahmsweise schlechthin unzumutbar ist. Beitragserho-
hungen fiihren aber in aller Regel nicht zu einer solchen
Unzumutbarkeit, sind also kein ,wichtiger Grund“im
Sinne einer auferordentlichen Kiindigung.

bb) Tod eines Mitglieds/Eri6schen der Mitgliedschaft

Sieht die Vereinssatzung nicht ausnahmsweise die Ver-
erblichkeit der Mitgliedschaft vor, endet sie mit dem
Tod eines Mitglieds. Dem Tod entspricht bei einer juris-
tischen Person das Erloschen (nicht schon die Auflosung
bzw. der Beginn der Liquidation).

Bestimmt die Satzung dies ausdriicklich, kann z.B. auch
der Wegfall bestimmter Eigenschaften in der Person
eines Mitglieds zum Ende der Mitgliedschaft fiihren.

c) Ausschluss aus dem Verein

aa) Satzungsgrundlage

Der Ausschluss aus dem Verein ist nur dann zuldssig,
wenn er in der Satzung vorgesehen ist. Derartige Be-
stimmungen sind als , letztes Mittel“ in Streit- oder
Problemfillen empfehlenswert.

Die Satzung kann zur besseren Vorhersehbarkeit fir

die Mitglieder einzelne Ausschlussgriinde aufnehmen;
zwingend ist dies nicht. Solche Aufzdhlungen sollten
aber nicht abschlieffend, sondern allenfalls beispielhaft
(,insbesondere, wenn ...“) sein. Fehlen in der Satzung Be-
stimmungen tiber den Ausschluss vollstandig, ist er nur
im Einzelfall aus wichtigem Grunde denkbar.

bb) Verfahren

Grundsatzlich bestimmt die Satzung das einzuhaltende
Verfahren, wegen der Schwere der Mafnahme gelten
aber besondere Mindestanforderungen: Sind keine
abweichenden Bestimmungen getroffen, ist die Mitglie-
derversammlung zur Entscheidung tiber den Ausschluss
zustdndig. Ihr bleibt, auch wenn die Satzung die Zu-
standigkeit des Vorstandes (oder eines anderen Organs)
vorsieht, zwingend die Kontrolle der Ausschlussent-
scheidung vorbehalten. Uber den Ausschluss eines
Vorstandsmitglieds kann auch bei anderslautender

Satzungsbestimmung grundsatzlich nicht der (Rest-)
Vorstand entscheiden, sondern es ist regelmafig die
Entscheidung der Mitgliederversammlung herbeizu-
fihren.

Vor der Entscheidung tiber den Ausschluss ist dem
betroffenen Mitglied stets die Moglichkeit zur Stellung-
nahme zu geben (,rechtliches Gehor”). Bei der Ladung
zu der Versammlung, in der tiber den Ausschluss ent-
schieden werden soll, ist der beabsichtigte Ausschluss
gesondert, in der Regel unter Angabe der fiir den Aus-
schluss mafigeblichen Griinde, anzukiindigen (sofern
die Tagesordnung mit der Einladung zu versenden ist).
Fir die Beschlussfassung im zustindigen Vereinsorgan
gelten fiir die Abstimmung entweder die hierfiir ge-
troffenen Spezialbestimmungen der Satzung oder die
Bestimmungen iiber die ,normale“ Beschlussfassung.

In jedem Fall muss dem auszuschlieBenden Mitglied ein
 faires Verfahren“ gewdhrt werden. Dazu gehort auch
die (zumindest kurze) Begriindung der Ausschlussent-
scheidung.

— HINWEIS
Hat das zustandige Organ den Ausschluss aufgrund
eines bestimmten Sachverhaltes einmal abgelehnt,
kann auf dessen Grundlage auch spiter kein Aus-
schluss mehr erfolgen.

cc) (Gerichtliche) Kontrolle des Ausschlusses

Die Satzung kann die Moglichkeit vereinsinterner
Rechtsbehelfe vorsehen. Die endgultige Entscheidung
uber die Wirksamkeit eines Ausschlusses kann z.B.
einem Schiedsgericht tibertragen werden.

Es ist dagegen nicht moglich, Rechtsbehelfe gdnzlich
auszuschliefBen. Ist keine Schiedsklausel vorgesehen,
ist daher immer die Anrufung der Zivilgerichtsbarkeit
(Amtsgericht) moglich. Hier kann das Mitglied einen
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Aus-
schliefiungsbeschlusses erheben.

Vor Gericht ist zundchst das AusschlieRungsverfahren
umfassend zu prifen. Daneben wird bei entsprechendem
Antrag auch erforscht, ob dem Ausschluss ein zutreffender
Sachverhalt zugrunde gelegt worden ist. Der Richter kldrt
nicht nur, ob Satzungsverstof3e vorliegen, sondern priift
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grundsatzlich die Gesetzeswidrigkeit, die (Un-)Billigkeit
der Entscheidung und die Einhaltung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes (,Willkiirschutz*). Auch bei Wahrung
aller Verfahrensvorschriften sind Grenzen etwa iiber-
schritten, wenn zwischen dem gerichtlich festgestellten
Fehlverhalten des Mitglieds und dem Vereinsausschluss als
,scharfster Waffe des Vereinsrechts“ ein offensichtliches
Missverhdltnis besteht.

dd) Sonderfall: ,Streichung von der Mitgliedsliste”

Trotz der engen Grenzen fiir Ausschlisse ist es moglich,
fiir bestimmte, eindeutig feststellbare Verstof3e gegen
die Vereinspflichten ein abweichendes, einfacheres
,Ausschluss-Verfahren“ vorzusehen. Dies kann insbe-
sondere bei erheblichen Beitragsriickstdnden der Fall
sein. Satzungen sprechen hier hdufig von der ,Strei-
chung eines Mitglieds aus der Mitgliederliste“. Solche
Bestimmungen sind grundsatzlich anzuerkennen.

d) Minderjahrige Mitglieder

aa) Griindung, Beitritt

Minderjahrige konnen stets (Griindungs-)Mitglieder
eines Vereins sein. Vor Vollendung des siebten Lebens-
jahres sind sie freilich in jedem Fall von den gesetz-
lichen Vertretern (im Regelfall sind dies die (beide)
Eltern) zu vertreten (siehe unten).

Bei beschriankt Geschaftsfahigen (das sind Minder-
jahrige zwischen dem siebten und dem achtzehnten
Lebensjahr) kommt ein Beitritt ohne Mitwirkung der
Eltern allenfalls dann in Betracht, wenn fir sie keine
,rechtlichen“ Nachteile entstehen, insbesondere wenn:
¢ keine Beitragspflicht besteht,

o ein (nur einmaliger) Beitrag vorgesehen ist, den der
Minderjahrige aus seinem ,Taschengeld begleichen
kann, oder

e der Minderjahrige ein Erwerbsgeschaft mit Zustim-
mung seines gesetzlichen Vertreters betreibt, mit
dem die Vereinsbeteiligung in Zusammenhang steht.

In allen anderen (Regel-)Fallen wird auch bei beschrankt
Geschiaftsfahigen die Mitwirkung der Eltern erforder-
lich sein.

— HINWEIS
Grundsitzlich werden Kinder durch ihre beiden
Elternteile vertreten. Nur in Einzelfillen kann
Einzelvertretungsmacht bestehen. Denkbar ist etwa,
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dass sich die Eltern fiir einzelne Geschifte oder

fir bestimmte Arten von Geschiften gegenseitig
(stillschweigend) ermachtigen. Zur Vermeidung von
Unklarheiten ist die Mitwirkung beider Eltern emp-
fehlenswert.

Die gesetzlichen Vertreter haften fiir die Mitgliedsbei-
trage des minderjahrigen Mitglieds nur dann, wenn
eine entsprechende Satzungsregelung besteht und der
gesetzliche Vertreter bei der Aufnahme des Minderjah-
rigen hierauf deutlich hingewiesen wird.

bb) Austibung der Stimmrechte

Soweit die Satzung die Stimmrechtsausiibung durch
(gesetzliche) Vertreter nicht —in Ausnahmefillen - aus-
dricklich ausschlief3t, ist die Stimmrechtsausiibung
durch die gesetzlichen Vertreter zuldssig und moglich.
RegelmidRig ist aber mit der Einwilligung des gesetz-
lichen Vertreters zum Vereinsbeitritt auch die Zustim-
mung zur Stimmabgabe in Mitgliederversammlungen
erteilt. Dies wird insbesondere dann zu bejahen sein,
wenn die Satzung die Stimmrechtsabgabe durch gesetz-
liche Vertreter ausschlief3t oder umgekehrt Minderjah-
rigen ausdriicklich vor Volljahrigkeit das Recht hierzu
einraumt.

Es ist denkbar, Minderjahrigen das Stimmrecht durch
die Satzung erst ab einem bestimmten Alter zu ge-
wahren.

e) ,,Besondere Mitglieder

Das Gebot der Gleichbehandlung aller Mitglieder
schlie3t nicht aus, dass durch die Satzung verschiedene
Arten von Mitgliedschaften mit unterschiedlicher
Rechtsstellung begriindet werden. So konnen aktive
oder passive Mitglieder, ordentliche und aufierordent-
liche, férdernde und Ehrenmitglieder o.A. vorgesehen
werden. Die Satzung muss dann aber eindeutige Fest-
legungen zur Rechtsstellung der Mitglieder treffen.

Wihrend das Recht zur Teilnahme an der Mitgliederver-
sammlung grundsétzlich jedermann zu gewéhren ist,
kann etwa das Stimmrecht und die Pflicht zur Beitrags-
leistung auf bestimmte Mitgliederkreise beschrankt
werden. In jedem Fall sollte die Satzung die Rechte und
Pflichten aller ,,Mitgliedstypen“ deutlich regeln (siehe
S.20, dort e).



Denkbar ist auch, bestimmten Mitglieder(kreise)n nur
ihnen zustehende Sonderrechte einzuraumen und in
der Satzung zu ,garantieren®. Dies wird jedoch nur in
Sonderkonstellationen in Betracht kommen.

f) Aufnahmepflicht?

Grundsatzlich ist der Verein in der Entscheidung tiber
die Aufnahme von Mitgliedern frei. Ein Anspruch auf
Aufnahme kann sich nur im Einzelfall aus Satzung (zu
den grundsatzlichen Gestaltungsmoglichkeiten des Bei-
tritts siehe S.10f.) oder Gesetz ergeben:

Ein satzungsmaBiges Recht kann ausdriicklich aufge-
nommen sein, aber auch schon dadurch entstehen, dass
jedermann mit blof3er Abgabe der Beitrittserklarung als

Mitglied anzusehen ist. Sieht die Satzung ein gewisses
Aufnahmeverfahren vor, wird ein solcher Anspruch da-
gegen grundsitzlich nicht bestehen.

Ein gesetzlicher Aufnahmezwang kann sich ausnahms-
weise bei solchen Vereinen ergeben, die eine ,,Monopol-
stellung” innehaben: Jedenfalls dann, wenn sie ihre
Leistungen nur Mitgliedern zur Verfiigung stellen,
konnen sie zur Aufnahme von ,,Bewerbern®, die auf
diese Leistungen angewiesen sind, verpflichtet sein.
Eine solche Verpflichtung kommt beispielsweise bei
solchen Vereinen, die den berufsstandischen Interessen
ihrer Mitglieder dienen, bei grof3en Sportverbianden
oder sonst (in ihrem Gebiet) alleine stehenden Vereinen
in Betracht.
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E ,Nichts geht mehr*

Das Ende des Vereins

Nicht immer erfillen sich die in eine Vereinsgriindung
gesetzten Hoffnungen. Der Vereinszweck scheint nach
gewisser Zeit unerreichbar, ist ,,iberholt” oder hinfallig.
Manchmal ist der Zweck aber auch schnell erreicht.

In allen diesen Fillen ,verschwindet“ der Verein nicht
von selbst. Die Mitglieder konnen versuchen, ihn durch
Werbemafinahmen, Satzungsdnderungen, Zweckanpas-
sungen u.a. mit neuem Leben zu erfiillen, sie kdnnen
versuchen, ihn mit einem anderen Verein zu fusio-
nieren oder sie 16sen ihn auf.

1. Auflosung

a) Beschluss

Typischerweise endet ein Verein durch Auflésung
aufgrund dahingehenden Beschlusses. Der Aufl6-
sungsbeschluss steht in der Zustandigkeit der Mitglie-
derversammlung. Eines besonderen Grundes fir die
Auflésung des Vereins bedarf es nicht.

Fiir den Beschluss ist nach der gesetzlichen Regelbe-
stimmung die Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen notig; die Satzung kann eine grofRere
oder kleinere Mehrheit vorsehen. Auch ohne Satzungs-
bestimmung kann die Auflésung mit schriftlicher
Zustimmung aller Vereinsmitglieder beschlossen
werden. Eine Mehrheitsentscheidung im schriftlichen
Verfahren ist nur bei entsprechender Satzungsbestim-
mung moglich.

b) Sonstige Auflésungsgriinde
Aufier durch Beschluss der Mitgliederversammlung
wird der Verein auch mit Ablauf einer in der Satzung
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etwa bestimmten Zeitdauer oder Eintritt sonstiger in
der Satzung vorgesehener Umstdnde aufgel0st.

Neben weiteren praktisch weniger bedeutenden Fillen
wird der Verein auch durch Wegfall seiner simtlichen
Mitglieder aufgeldst. Ebenfalls zur Auflosung des Ver-
eins fiilhren daneben sowohl die Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens als auch die Ablehnung der Eréffnung
(,mangels Masse").

c) Folgen der Auflésung

Vom Fall der Auflosung durch Wegfall aller Mitglieder
abgesehen, der nach der iberwiegenden Meinung der
Gerichte zum sofortigen Erloschen des Vereins ohne
vorherige Liquidation fiihrt, erlischt ein Verein mit
seiner ,Auflosung” nicht sofort. An die Auflosung
schlief3t sich vielmehr die sog. Abwicklungs- oder
Liquidationsphase an. Sie entfdllt nur, wenn der Verein
vermogenslos ist oder das Vermogen dem Fiskus zufallt.
Bei Insolvenz tritt an ihre Stelle das Insolvenzverfahren.

2. Liquidation

a) Grundsitzliches

Die Liquidatoren haben das vorhandene Vereinsver-
mogen in Geld umzusetzen und die Glaubiger des
Vereins zu befriedigen. Ihnen kommt grundsiatzlich
dieselbe Vertretungsmacht zu wie vor Auflosung des
Vereins den Vorstandsmitgliedern.

Liquidatoren sind, soweit die Satzung nichts anderes re-
gelt und nichts anderes beschlossen wird, die bisherigen
Vorstdnde. In dem Auflosungsbeschluss kénnen aber
auch andere Personen bestellt und andere Vertretungs-
regeln festgelegt werden. Die Gestaltungsmaoglichkeiten



entsprechen grundsitzlich denen tiber die Vertretungs-
macht des Vorstandes.

—/\ WICHTIG
Enthalten weder die Satzung noch der Beschluss
der Mitgliederversammlung iiber die Auflésung
ausdriickliche Bestimmungen, sind die bisherigen
Vorstiande als Liquidatoren nur gemeinschaftlich
zur Vertretung befugt, miissen also gemeinsam
handeln. Hier sind andere Regelungen anzuraten.

b) Bekanntmachung

Die Liquidation ist 6ffentlich bekanntzumachen. Dabei
sind (potentielle) Glaubiger, auch wenn sie alle bekannt
sein sollten (oder umgekehrt nichts von Schulden
bekannt ist), zur Anmeldung ihrer Anspriiche aufzu-
fordern. Diese Bekanntmachung, die nur dann entfallen
kann, wenn kein Vermoégen vorhanden ist, hat in dem
dafiir in der Satzung vorgesehenen ,Veroffentlichungs-
organ” (bestimmte Zeitung) zu erfolgen, ansonsten in
der/den Zeitungen, die fiir die amtlichen Bekanntma-
chungen des Amtsgerichts am Sitz des Vereins vorge-
sehen ist/sind. Letztere werden von jedem Gericht selbst
festgelegt. Bekannte Glaubiger sind vom Verein durch
besondere Mitteilung zu informieren und zur ,Anmel-
dung ihrer Anspriche” aufzufordern.

Die Veroffentlichung kann etwa wie folgt lauten: , Der
Verein XY ist aufgel6st. Die Gldubiger des Vereins werden
gebeten, ihre Anspriiche bei dem Liquidator (Name, An-
schrift) anzumelden”.

c) Uberschussverteilung

Der nach Befriedigung der Glaubiger verbleibende Ver-
mogens-,Uberschuss” ist von den Liquidatoren dem
sog. Anfallberechtigten auszuzahlen (,,Auskehrung®).
Die ,Anfallberechtigung” ist regelmaflig in der Satzung
festgelegt. Sind hier nur Auswahlkriterien enthalten,
sollte die Mitgliederversammlung den Anfallberech-
tigten namentlich benennen. Dies ist etwa nach der

,2. Variante“ der Mustersatzung der Finanzverwaltung,
siehe Muster 1, § 14, der Fall. Der Beschluss kann mit
dem Auflosungsbeschluss verbunden werden.

Die Auszahlung der Gelder darf (auch bei Auskehrung
an einen anderen gemeinniitzigen Verein o.A.) stets erst
nach Ablauf eines Jahres nach der Bekanntmachung
der Auflésung des Vereins (sog. ,,Sperrjahr”) erfolgen.
Mit der Auszahlung des Vermogens ist die Liquidation
beendet.

Enthilt eine Satzung (nicht gemeinniitziger Vereine)
ausnahmsweise keine Bestimmung uber die Anfallbe-
rechtigten, fallt das Vermogen, wenn der Verein nach
seiner Satzung ausschliefllich den Interessen seiner
Mitglieder diente, an die zur Zeit der Auflésung vorhan-
denen Mitglieder zu gleichen Teilen, ansonsten an das
Land, in dessen Gebiet der Verein seinen Sitz hatte.

—/\ WICHTIG
Wichtig auch fiir das Steuerrecht: Das ,Leeren von
Konten®, auch durch Spenden, zur Herbeifiihrung
der Vermogenslosigkeit des Vereins ist allenfalls
dann moglich und zuldssig, wenn dies dem Ver-
einszweck entspricht. In allen anderen Féllen liegt
darin ein - satzungswidriger — Verstof3 gegen die
Bestimmungen zur Liquidation. Bei gemeinniitzi-
gen Vereinen kann darin unter Umstanden auch
eine steuerschadliche Mittelverwendung gesehen
werden, die die Gemeinniitzigkeit gefahrdet.

3. Registereintragung

Sowohl die Tatsache der Aufldsung des Vereins als auch
die Beendigung der Liquidation sind in das Vereins-
register einzutragen. Wahrend die Auflésung durch
Eroffnung des Insolvenzverfahrens von Amts wegen
eingetragen wird, ist insbesondere die durch Beschluss
der Mitgliederversammlung, durch Ablauf der in der
Satzung bestimmten Zeitdauer oder durch Eintritt
sonst in der Satzung angegebener Griinde eingetretene
Auflésung vom Vorstand beim zustdndigen Registerge-
richt anzumelden. Die Anmeldung bedarf 6ffentlicher
(regelmaflig notarieller) Beglaubigung (vgl. S.8). Der
Anmeldung der Auflosung ist eine Abschrift des Auf-
l6sungsbeschlusses bzw. der Nachweis eines sonstigen
Auflésungsgrundes beizufiigen.
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In der Anmeldung sind die Liquidatoren und deren
Vertretungsbefugnis aufzunehmen, unabhingig davon,
ob sich inhaltlich Anderungen zur gesetzlichen Vertre-
tungsregelung ergeben.

Die Beendigung der Liquidation und das Erl6schen des
Vereins sind regelmaflig erst nach Ablauf des Sperr-
jahres anzumelden (siehe oben), wenn das vorhandene
Vermogen dem Anfallberechtigten ausgekehrt wurde.
Diese Anmeldung ist Aufgabe der Liquidatoren. Ist
(schon zu Beginn der Auflosung) kein Vereinsvermaogen
(mehr) vorhanden, kann diese Anmeldung ausnahms-
weise auch vorher, ggf. zeitgleich mit der Anmeldung
uber die Auflosung erfolgen. In der Regel wird hier zu
versichern sein, dass kein Vereinsvermogen vorhanden
ist und keine Klagen anhdngig sind.

/\ WICHTIG
Wichtig fiir das Steuerrecht: Die Auflésung ist dem
zustandigen Finanzamt binnen eines Monats anzu-
zeigen.

4. Sonstige Beendigungsgriinde

a) Verzicht auf die Rechtsfihigkeit

Neben der dargestellten Auflosung des Vereins ist —
quasi als ,umgekehrter Weg“ zur Umwandlung eines
nicht eingetragenen in einen eingetragenen Verein —
grds. auch der sogenannte Verzicht auf die Rechts-
fahigkeit moglich. Der Verein besteht dann als ,,nicht
rechtsfahiger Verein® fort. Fiir den hierzu zu fassenden
Beschluss der Mitgliederversammlung sollte die Mehr-
heit, die fiir die Auflésung des Vereins vorgesehen ist,
gewahrt werden. Sollte der Verein Grundstiickseigen-
tiimer oder Berechtigter von im Grundbuch eingetra-
genen Rechten sein, kann dieser Weg u. U. verschlossen
oder doch sehr kritisch sein. Vorherige Beratung tut hier
Not!
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b) Entziehung der Rechtsfahigkeit

Sinkt die Zahl der Vereinsmitglieder unter drei, kann
das zustandige Amtsgericht dem Verein die Rechtsfahig-
keit entziehen. Die Entziehung erfolgt auf Antrag des
Vorstandes oder von Amts wegen. In keinem Fall verliert
der Verein seine Rechtsfahigkeit von selbst, solange nur
ein Mitglied vorhanden ist.

¢) Verschmelzung (u.a.)

Nicht selten beschlief3en Vereine, die derselbe oder
jedenfalls ein dhnlicher Zweck eint, sich zusammenzu-
schliefien. Dies kann ,einfach” durch Auflésung eines
Vereins unter Beitritt der Mitglieder zum anderen
Verein erfolgen. Die Zusammenfiihrung der Vereinsver-
mogen und der organische Fortbestand beider Vereine
werden dadurch aber nicht erreicht. Dies ist nur im
Wege einer ,Verschmelzung“ nach dem sog. Umwand-
lungsgesetz moglich. Durch die Verschmelzung geht
ein Verein komplett auf einen anderen Verein iber oder
beide Vereine griinden gemeinsam einen neuen Verein.

Der Verschmelzungsvorgang selbst erfolgt durch Ab-
schluss eines Verschmelzungsvertrags zwischen den Ver-
einen, der der notariellen Beurkundung bedarf. Dieser
Vertrag wird wirksam, sobald die Mitglieder der betei-
ligten Vereine durch Beschluss (der ebenfalls notarieller
Beurkundung bedarf) zustimmen. Fiir den Beschluss ist,
soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, eine Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder notig.

& TIPP
Wegen der komplexen rechtlichen und steuer-

lichen Fragestellungen bei derartigen Vorgidngen
empfiehlt sich hier in jedem Fall die vorherige Be-
ratung durch einen Notar, Rechtsanwalt und/oder
ggf. Steuerberater.



6| ,Geht’s auch steuerlich gut?*

Verein und Finanzamt

Das Steuerrecht wurde schon mehrfach angeschnitten.
In der Tat sind die steuerrechtlichen Fragen fiir die
finanziellen Belange des Vereins in weiten Bereichen
von grofier Bedeutung. Umfangreiche Hilfestellungen
bieten hierzu die , Steuertipps fiir Vereine“ des Bay-
erischen Staatsministeriums der Finanzen, die Sie
iber Thr Finanzamt oder iiber die Internetseite
https://www.bestellen.bayern.de beziehen kénnen.
Einige grundlegende Fragestellungen sollen hier kurz
angesprochen werden:

1. Gemeinniitzigkeit

Die Gemeinniitzigkeit ist fiir die Geldbeschaffung
vieler Vereine von ausschlaggebender Bedeutung. (Nur)
gemeinniitzige Vereine konnen Zuwendungsbeschei-
nigungen ausstellen, die den steuerlichen Abzug von
Zuwendungen an den Verein ermoglichen.

a) Voraussetzungen

Gemeinniitzig sind Vereine, die ausschlief3lich und un-

mittelbar gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche

Zwecke verfolgen:

e Gemeinnitzige Ziele sind zu bejahen, wenn die
Tatigkeit des Vereins darauf gerichtet ist, die Allge-
meinheit auf materiellem, geistigem oder sittlichem
Gebiet selbstlos zu férdern.

e Werden hilfsbediirftige Personen selbstlos unter-
stiitzt, liegen mildtéatige Zwecke vor.

e Kirchliche Zwecke sind gegeben, wenn eine Reli-
gionsgemeinschaft (die Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts ist) selbstlos gefordert wird.

Fir die steuerliche Anerkennung ist dabei nicht nur
die ordnungsgemafie Ausgestaltung der Satzung

mafdgeblich, sondern auch die tatsachliche ,,Geschafts-
fithrung® Beides muss durchgehend den Vorausset-
zungen fiir die Steuerbegiinstigung entsprechen, um
diese nicht, ggf. sogar von Beginn an, wieder zu ver-
lieren. Bei der tatsdchlichen Ausgestaltung des Vereins-
lebens ist daher die gleiche Sorgfalt aufzuwenden wie
bei der Gestaltung der Satzung (siehe oben S. 6).

Von zentraler Bedeutung im téglichen Vereinsleben ist
die stets ,selbstlose” Verwendung der Mittel des Vereins,
also deren Nutzung zur Verfolgung nicht in erster Linie
eigenwirtschaftlicher Zwecke. Der Verein sollte daher
weder eigenes Vermogen anhdufen, noch (laufend)
Gewinne erwirtschaften, die nicht fiir die satzungsge-
maflen steuerbeglinstigten Zwecke eingesetzt werden.

Zur Selbstlosigkeit gehort auch die zeitnahe Verwen-
dung aller Mittel nur fiir die satzungsmafiigen Zwecke
des Vereins. Hierzu gehort zundchst insbesondere, dass
Mitglieder —auch beim Ausscheiden aus dem Verein
oder bei dessen Auflosung — keine Anteile am Ver-
mogen des Vereins bekommen diirfen. Daneben muss
der Verein grundsétzlich ,,sparsam” wirtschaften: Seine
Ausgaben miissen wirtschaftlich sinnvoll und in der
Hohe angemessen sein.

Schlief3lich sind Gelder grundsétzlich spatestens in den
auf den Zufluss folgenden zwei Kalender- oder Wirt-
schaftsjahren (fir die steuerbegiinstigten satzungsma-
Rigen Zwecke) zu verwenden.

Riicklagen sind nach den Vorgaben der Abgaben-
ordnung nur eingeschrankt zuldssig: Freie Riicklagen
durfen nur bis zu einer Grenze von 10 % der zeitnah zu
verwendenden Mittel (und ggf. einem Drittel der Ertrage
der Vermogensverwaltung) gebildet werden. Daneben
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konnen (neben etwaigen betrieblich gebundenen Riick-
lagen) — grundsatzlich ohne diese Hohenbegrenzung —
projektgebundene Riicklagen gebildet werden, wenn
mit ihnen innerhalb eines angemessenen Zeitraums
konkret geplante, dem Zweck nachhaltig dienende
Vorhaben finanziert werden sollen. Bei Fehlern drohen
Schwierigkeiten mit der (weiteren) Anerkennung der Ge-
meinnitzigkeit.

Im Ubrigen darf der Verein sein Vermdgen nur durch
gezielte Zuwendungen zur Vermoégensaufstockung, z.B.
durch Erbschaft, Schenkungen oder zweckgebundene
Spenden erhdhen.

b) Verfahren

Bei Neugriindungen erteilt das zustdndige Finanzamt
dem Verein nach Vorlage einer ordnungsgemaifien
Satzung auf Antrag einen sog. Feststellungsbescheid
(,60a-Bescheid”), in dem bestétigt wird, dass die Satzung
den gemeinniitzigkeitsrechtlichen Voraussetzungen
entspricht. Wird ein solcher Antrag nicht gestellt, erhalt
der Verein den Bescheid ohne gesonderten Antrag (bei
Erfilllung der Voraussetzungen) bei der Veranlagung zur
Korperschaftsteuer.

Dieser Bescheid berechtigt den Verein (fiir maximal drei
Jahre ab Datum des Bescheids) zur Ausstellung von Zu-
wendungsbestatigungen fiir (ab Ergehen des Bescheids
bzw. ab dem dort genannten Datum erhaltene) Spenden.

In der Regel tiberpriift das Finanzamt nach spétestens
zwei Jahren erstmals, ob die tatsdchliche Geschifts-
fiihrung des Vereins seinem Satzungszweck entspricht.
Erfullt die tatsdchliche Geschaftsfiihrung den Satzungs-
zweck, wird der sog. Korperschaftsteuerfreistellungs-
bescheid erteilt, aus dem die ,,Anerkennung” der
Gemeinniitzigkeit der Korperschaft hervorgeht. Weitere
Uberpriifungen des Finanzamts erfolgen in der Regel
alle drei Jahre.

Bei Unklarheiten tiber das zustdndige Finanzamt hilft
die Online-Suche des Bundeszentralamtes fiir Steuern
unter www.bzst.de/DE/Service/Behoerdenwegweiser/
Finanzamtsuche/GemFa/finanzamtsuche node.html.
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2. Ertragsteuern/Verkehrsteuern/
sonstige Steuern

a) Ertragsteuern

Gemeinniitzige Vereine sind grundsatzlich von der
Korperschaftsteuer und der Gewerbesteuer befreit.

Dies gilt insbesondere fiir ihre ideelle Tatigkeit, ihre
Zweckbetriebe und ihre Vermégensverwaltung. Die
Steuerbefreiung erstreckt sich dagegen nicht auf Neben-
tatigkeiten des Vereins, die einen steuerpflichtigen wirt-
schaftlichen Geschiftsbetrieb bilden. Hier besteht eine
Besteuerungsfreigrenze von 45.000,— EUR: Bleiben die
Einnahmen (aus allen nichtgemeinniitzigen wirtschaft-
lichen Geschiftsbetrieben zusammen, samt anteiligen
Einnahmen aus Gemeinschaften und Personengesell-
schaften, die zweckfremde Nebentétigkeiten ausiiben)
unter diesem Betrag, sind sie kdrperschaft- und ge-
werbesteuerfrei, andernfalls sind sie in voller Hohe zu
versteuern.

Kapitalertrage des Vereins, insbesondere Zinsen und

Dividenden, unterliegen grundsatzlich dem ,,normalen®

Steuerabzug von 25% (Abgeltungssteuer). Der Einbehalt

entfdllt nur, wenn der Kapitalertrag zum steuerfreien

Bereich (Vermogensverwaltung, Zweckbetrieb) eines

gemeinniitzigen Vereins gehort (von engen Ausnahmen

in Bezug auf Aktiengeschéfte abgesehen). Hierzu ist der
auszahlenden Stelle rechtzeitig ein Nachweis der Steuer-
befreiung vorzulegen. Mogliche Nachweise sind:

e eine beglaubigte Kopie des zuletzt erteilten Frei-
stellungsbescheids (der fiir einen nicht langer als
funfJahre zurtickliegenden Veranlagungszeitraum
vor dem Zeitraum des Zuflusses der Kapitalertrage
erteilt worden ist),

e eine beglaubigte Kopie des zuletzt erteilten Fest-
stellungsbescheids nach § 60a AO (dessen Erteilung
nicht langer als drei Kalenderjahre zuriickliegt) oder

e eine beim Finanzamt zu beantragende Nichtveranla-
gungs-Bescheinigung nach § 44a Abs.4 EStG.

b) Verkehrsteuern, Sonstiges
Das Umsatzsteuerrecht kennt keine generelle Befreiung
von Vereinen. Viele Tatigkeiten, die fiir Vereine typisch



sind, sind aber steuerbefreit oder im Zweckbetrieb mit
dem ermifiigten Steuersatz von 7% belegt.

Umsatzsteuerfrei sind nach den gesetzlichen Bestim-

mungen insbesondere:

o Vortrage, Kurse und dhnliche Veranstaltungen wis-
senschaftlicher oder belehrender Art, wenn sie von
einem gemeinnitzigen Verein durchgefiihrt und die
Einnahmen tiberwiegend zur Deckung der Unkosten
verwendet werden,

e kulturelle und sportliche Veranstaltungen, die ge-
meinniitzigen Zwecken dienen, soweit das Entgelt in
Teilnehmergebiihren (,Startgeld”) besteht,

e Umsitze aus der Fiihrung von Orchestern, Choren
und Ahnlichem, wenn der Verein durch eine Be-
scheinigung des Bezirks nachweist, dass er die
gleichen kulturellen Aufgaben wie entsprechende
staatliche bzw. kommunale Einrichtungen erfiillt.

Nicht zum Unternehmensbereich gehoren ideelle Tatig-
keiten. Sie unterliegen nicht der Umsatzbesteuerung.

Greift keine generelle Steuerfreiheit, werden viele Ver-
eine trotzdem keine Umsatzsteuer zu zahlen haben,

da sie als , Kleinunternehmer“ anzusehen sind. Dies
liegt vor, wenn der (Brutto-)Umsatz im Vorjahr nicht
uber 22.000,- EUR lag und im laufenden Jahr voraus-
sichtlich 50.000,- EUR nicht ibersteigen wird. Wird die
22.000,— EUR-Grenze nie uiberschritten, wird also unab-
héangig von der Art der Tatigkeit nie Umsatzsteuer fillig.

Schenkung- und Erbschaftsteuer fiir Zuwendungen

an den Verein sind von ihm dann nicht zu entrichten,
wenn er steuerbegiinstigte Zwecke verfolgt (und die
Zuwendung nicht in einen steuerpflichtigen wirtschaft-
lichen Geschaftsbetrieb féllt). Mitgliedsbeitrdge sind
bei gemeinniitzigen Vereinen immer schenkungsteuer-
frei, sonst konnen sie steuerpflichtig sein, wenn sie
300,— EUR im Jahr tiberschreiten.

Keine Besonderheiten gelten fiir die Grunderwerb-
steuer, wiahrend der Verein von der Grundsteuer befreit
sein kann. Hieriiber entscheidet das Finanzamt auf An-
trag im Grundsteuermessbetragsverfahren.

Vorsicht gilt bei einer Ausspielung (Tombola): Uber-
steigt der Gesamtpreis der Lose 1.000,- EUR,, kann

Lotteriesteuer anfallen. Eine Ausnahme besteht grds.
dann, wenn bei einer 6ffentlichen (genehmigten!) Aus-
spielung zu ausschliefilich gemeinnitzigen, mildtitigen
oder kirchlichen Zwecken nicht mehr als 40.000 Euro
Gesamteinnahmen erzielt werden und der Reinertrag
fir die genannten Zwecke verwendet wird. Die recht-
lichen und steuerlichen Einzelheiten sollten unbedingt
vor der Durchfiihrung geklart werden.

3. Eine Auswahl weiterer Fragen

a) ,,Spendenquittungen“
Zuwendungsbescheinigungen (,Spendenquittungen®)
diirfen fur freiwillige Zuwendungen, vor allem Geld-
und Sachspenden (zum Teil auch Mitgliedsbeitrage)
fiir die steuerbeglinstigten Zwecke eines Vereins
ausgestellt werden. Dafiir sind grundsatzlich die von
den Finanzverwaltungen bereitgestellten und dort zu
beziehenden Muster zu verwenden. Bis zu einem Be-
trag von 300,- EUR kann beim Zuwendenden auch ein
Rechnungs- oder Einzahlungsbeleg der Bank anerkannt
werden.

Besondere Voraussetzungen bestehen fiir ,,Aufwands-
spenden®. Voraussetzung fiir deren Zuwendungsfiahig-
keit ist ein tatsdachlich bestehender, durch Vereinsrecht
oder Beschluss festgelegter Ersatzanspruch, der vor Ent-
stehung des Aufwandes begriindet wurde und der vom
Verein auch tatsichlich hitte beglichen werden kénnen.
Auf diesen Anspruch muss freiwillig verzichtet sein.

—/\ WICHTIG
Vorsicht bei der Ausstellung von Spendenquittun-
gen! Die sorgfiltige Bearbeitung ist nicht nur fir
die steuerliche Anerkennung maf3geblich, sondern
schiitzt auch vor einer Haftung des Ausstellers fiir
unrichtige Bestdtigungen.

=z TIPP
Uber Mitgliedsbeitrage diirfen ,,Zuwendungs-

bescheinigungen® bei Vereinen, die mildtatige,
kirchliche, religiose oder wissenschaftliche Zwecke
fordern, stets erteilt werden. Bei Vereinen dagegen,
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die vor allem (auch) dem Sport, der kulturellen Frei-
zeitgestaltung und der Heimatpflege und -kunde
dienen, diirfen sie nie erteilt werden.

b) Sponsoring

Zunehmende Bedeutung hat in den letzten Jahren das
sog. ,Sponsoring” erfahren. Will ein férderndes Unter-
nehmen durch Zuwendungen an den Verein fir sein
Unternehmen oder seine Produkte werben, z.B. durch
Hinweise auf den Sponsor auf Plakaten, Veranstaltungs-
hinweisen, in Ausstellungen oder auf dhnliche Weise,
konnen diese ,Sponsoring-Leistungen® je nach Sach-
verhalt steuerfreie Elnnahmen im ideellen Bereich
(Zuwendungen), steuerfreie Einnahmen aus der Vermo-
gensverwaltung (Rechtenutzung) oder steuerpflichtige
Einnahmen eines wirtschaftlichen Geschéftsbetriebs
(Werbeleistung) sein. Unabhdngig davon ist die steuer-
liche Beurteilung beim Sponsor. Zu Einzelheiten ist
steuerlicher Rat dringend zu empfehlen.

¢) Aufwendungsersatz, Ubungsleiterfreibetrag
und ,, Ehrenamtspauschale

Wer fiir einen steuerbegiinstigten (gemeinniitzigen,
mildtatigen oder kirchlichen) Verein nebenberuf-

lich kiinstlerisch (z.B. als Chorleiter oder Dirigent)

als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer o. A.

tatig wird, kann fir daraus erzielte Elnnahmen den

sog. ,,Ubungsleiterfreibetrag® in Anspruch nehmen.
Danach bleiben Einnahmen aus solchen Tatigkeiten bis
3.000,~ EUR jahrlich steuerfrei. Personen, die den Verein
in seinem steuerbegiinstigten Bereich in anderen Tatig-
keiten nebenberuflich unterstitzen (z.B. als Vorstand,
Geratewart oder Kassier), konnen eine angemessene
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Verglitung fiir ihre Tatigkeit als ,,Ehrenamtspauschale
erhalten. Die Vergiitung bleibt bei dem Empfanger bis zu
einem Freibetrag in Hohe von 840,- EUR steuerfrei. Um
angemessen zu sein, sollte sich die Hohe der Vergiitung
hochstens an dem orientieren, was der Verein einem
Nichtmitglied fiir dieselbe Tatigkeit tiblicherweise zu
bezahlen hitte.

Aufgrund eines blofien Beschlusses des zustdndigen
Gremiums (im Zweifel ist dies die Mitgliederversamm-
lung), also auch ohne Satzungsbestimmung, ist die
Zahlung einer solchen Ehrenamtspauschale nur fiir
andere Tatigkeiten als die eines Vorstandsmitglieds
zulassig. Fuir Vorstandsmitglieder ist eine Satzungsrege-
lung unentbehrlich. Beachte: Ohne Satzungsgrundlage
an Vorstande bezahlte (und/oder unangemessen hohe)
Leistungen gefahrden die Gemeinniitzigkeit!

Anders als die Zahlung einer derartigen Vergiitung ist
der Ersatz tatsdchlich entstandener Auslagen stets
ohne entsprechende Satzungsregelung zuldssig.

/\ WICHTIG
Fiir ein- und dieselbe Tatigkeit konnen durch die
fiir den Verein titigen Personen nicht die Ehren-
amtspauschale und zugleich der Ubungsleiterfrei-
betrag in Anspruch genommen werden.

Weitergehende Informationen zur Ehrenamtspauschale

sind einem Merkblatt der Finanzverwaltung, das auch in
der Broschiire ,Steuertipps fiir Vereine“ enthalten ist, zu
entnehmen.



7| ,Wenn’s ums Geld geht ..

Kostentragen

1. Grundsatzliches

Die Kosten von Registergericht und Notar, die insbeson-
dere bei der Neueintragung eines Vereins, bei Satzungs-
anderungen und bei Vorstandswechseln tatig werden,
sind gesetzlich verbindlich durch das Gerichts- und
Notarkostengesetz (GNotKG) geregelt. Die zu erhebenden
Kosten werden danach grds. (pauschaliert) nach Art und
(wirtschaftlicher) Bedeutung eines Vorganges bemessen.

Waihrend das GNotKG fiir die Gerichte Festgebiihren
in Vereinsregistersachen eingefiihrt hat, hingen die
Notarkosten von der Art des Geschaftes und dem
,Geschaftswert“ ab. Die Art des Geschaftes ist fiir den
anzuwendenden Gebiihrensatz mafigeblich, der Ge-
schaftswert bestimmt sich nach der wirtschaftlichen
Bedeutung eines Vorganges. Durch die Kombination
dieser beiden Elemente kénnen sich bei ein- und dem-
selben Vorgang (z.B. einer Vorstandsdnderung) je nach
Grofle, Bedeutung und Finanzkraft einer Organisation
unterschiedliche Gebiihren von Verein zu Verein er-
rechnen. In den weitaus meisten Fallen der Vereinsre-
gisteranmeldungen, insbesondere bei gemeinniitzigen
Vereinen tiberschaubarer Grof3e als ,Durchschnitts-
fall“, wird als Ausgangspunkt fiir die Kostenrech-
nung der sog. ,Regelwert“ anzusetzen sein. Er betragt
5.000,— EUR.

Vereinen, die ausschlief3lich und unmittelbar mild-
tatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der Abgaben-
ordnung verfolgen, ist eine Geblihrenermafigung

zu gewdhren, wenn die genannten Voraussetzungen
durch eine entsprechende Bescheinigung des Finanz-
amts nachgewiesen werden und dargelegt wird, dass
die Angelegenheit nicht einen steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb betrifft. Diese

Gebilihrenerméfligung gilt jedoch nicht fiir ,sonstige”
gemeinnutzige Vereine.

2. Anfallende Kosten

a) Vereinsregisteranmeldungen und
Eintragungen

Die folgende Tabelle soll einen Uberblick tiber die zu
erwartenden Gerichts- und Notarkosten in typischen
Vereinsregistervorgingen (Anmeldekosten beim
Notar, Eintragungskosten bei Gericht) verschaffen.

Da die beim Notar anfallenden Kosten davon abhdngen,
ob der Notar den Text der zu beglaubigenden Vereinsre-
gisteranmeldung selbst entwirft oder ,,nur“ die Unter-
schriften auf einem vom Verein selbst gelieferten Text
beglaubigt, sind hier stets zwei Werte zu finden. Bei
Fertigung der Anmeldung durch den Notar sind in der
anfallenden Gebiihr auch die Einreichung des Antrags
beim Registergericht, die Uberwachung des Vollzuges
und die Uberpriifung der Eintragung enthalten.

Im Falle der reinen Unterschriftsbeglaubigung erhilt
der Notar eine Gebiihr nach dem Gebiihrensatz von

0,2 (mindestens 20,— EUR, hochstens 70,— EUR). Hat er
auch den Text der Anmeldung selbst entworfen, erhidlt
er eine Geblihr nach dem Gebiihrensatz von 0,5 (min-
destens 30— EUR). Dazu kommen meist Gebiihren fiir
die elektronische Ubermittlung der Unterlagen an das
Gericht — bei einem Geschaftswert von 5.000, — EUR
(siehe unten) sind das je nach Sachverhalt 15, - EUR bis
42,50 EUR - sowie einige Euro fiir elektronisches Urkun-
denarchiv, Kopierkosten (sog. ,Dokumentenpauschale®)
und Porto. Auf die Notargebtiihren fillt zudem Umsatz-
steuer an.
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Bei der Kombination verschiedener Anmeldevorginge
(z.B. Satzungsdanderung und Vorstandswechsel) sind die
Gebiihren beim Notar nicht zu addieren. Vielmehr fallt
eine Gebiihr aus einem (u.U.) erhdohten Wert an. Das ist
stets glinstiger als die Summe der oben genannten ein-
zelnen Gebiihren. Auch bei der Anmeldung des Wech-
sels mehrerer Vorstandsmitglieder kann es - auch bei
,kleinen” Vereinen - zu einem héheren Wertansatz und
dadurch zu héheren Gebiihren kommen. So fithren bei-
spielsweise 10.000,- EUR Wertansatz bei Erstellung des
Entwurfs durch den Notar zu Kosten von 37,50 EUR, statt
30,-EUR beim ,Regelwert” von 5.000,— EUR.

c) Sonderfille

Wird das Gericht in Sonderfillen tdtig, wie z.B. bei der
Bestellung eines Notvorstandes oder der Ermédchtigung
einer Minderheit der Vereinsmitglieder zur Einberufung
einer Mitgliederversammlung, wird eine 2,0-Gebiihr
aus dem mafigeblichen Geschaftswert (bei 5.000,- EUR
Regelwert sind dies 90,- EUR) erhoben. Bei der Notvor-
standsbestellung tritt daneben die Eintragungsgebiihr
von 50,—- EUR. Fir das Verfahren zur Entziehung der
Rechtsfahigkeit des Vereins wird eine 1,0-Gebiihr fallig.
Der notariellen Anmeldung bediirfen solche Vorginge
nicht, so dass Notarkosten nicht anfallen.

Vereinsregister Notar
Vorgang EUR Festgebiihr o et EUR bei
(unabhéngig vom Geschéftswert) Regelwert
Neugrindung 100,— EUR nur Beglaubigung: 0,2 20,~ EUR
mit Text-Erstellung: o,5 30,- EUR
Satzungsanderung 66,67 EUR nur Beglaubigung: 0,2 20,— EUR
mit Text-Erstellung: o,5 30,- EUR
Satzungsneufassung 66,67 EUR nur Beglaubigung: 0,2 20,~ EUR
mit Text-Erstellung: o,5 30,- EUR
Ausscheiden/Neueintragung eines Vorstandes 66,67 EUR nur Beglaubigung: 0,2 20,~ EUR
mit Text-Erstellung: o,5 30,- EUR
Auflésung 66,67 EUR nur Beglaubigung: 0,2 20,~ EUR
mit Text-Erstellung: o,5 30,- EUR
Loschung/Fortsetzung als nichtrechtsfahiger Verein ~ Kostenfrei nur Beglaubigung: 0,2 20~ EUR
mit Text-Erstellung: o,5 30,— EUR
—/\ WICHTIG

b) Registerausziige, Bescheinigungen

Ausziige aus dem elektronischen Vereinsregister konnen
tiber die Internetseiten der Justiz (www.handelsregister.de)
kostenfrei und ohne Anmeldung jederzeit selbst ein-
geholt werden. Fordert der Verein beim Registergericht
eine Ablichtung aus dem Vereinsregister (,Register-
auszug”) an, wird fiir unbeglaubigte Ausziige eine Ge-
biihr von 5, — EUR (elektronischer Auszug) bzw. 10,- EUR
(Papierauszug) und fir beglaubigte Ausziige eine Gebiihr
von 10, - EUR (elektronischer Auszug) bzw. 20,- EUR
(Papierauszug) berechnet. Fiir eine Bescheinigung, dass
der Vorstand des Vereins aus den im Vereinsregister ein-
getragenen Personen besteht, fallen 20,- EUR an.
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Haufig noch vor der Kostenrechnung der Justiz
(oder der des Notars) erhalten Vereine, die eine
Registereintragung veranlasst haben, zahlreiche
Angebote, Zahlungsaufforderungen bzw. Rech-
nungen und Uberweisungstriger, die teilweise den
Anschein amtlicher Formulare erwecken. In Wirk-
lichkeit handelt es sich bei ihnen um (rechtlich
unverbindliche) Angebote privater Register, Ver-
zeichnisse oder Online-Dienste, die fiir sich allein
keinerlei Rechtswirkungen entfalten. Samtliche
Rechnungen fiir die bayerischen Onlinedienste




und auch fiir Eintragungen in das Vereinsregister
der bayerischen Gerichte werden (ausschlieBlich)
von der Landesjustizkasse Bamberg erstellt. Deren
aktuelle Bankverbindung findet sich im Internet
unter der Adresse www.justiz.bayern.de/gerichte-
und-behoerden/oberlandesgerichte/bamberg/
spezial 1.php.

sog. Erinnerung gegen die Kostenfestsetzung des Regis-
tergerichts wehren. Uber diese entscheidet das Gericht
selbst. Die dagegen gerichtete Beschwerde, tiber die das
Landgericht zu entscheiden hitte, ist nur zuldssig, wenn
im Einzelfall eine Anderung der Gebiihren um mehr als
200,- EUR angestrebt wird (oder sie das Ausgangsgericht
wegen der grundsatzlichen Bedeutung zugelassen hat).
In einem solchen Fall kénnte das Landgericht ggf. auch
die ,weitere Beschwerde“ zulassen. Diese Grenze wird
aber in den wenigsten Féllen erreicht.

3. Streit iiber die Kosten

Gegen die Kostenfestsetzung des Notars kann der

Sollte im Einzelfall Streit tiber die zu erhebenden Verein in jedem Fall Antrag auf gerichtliche Entschei-
Gebilihren entstehen, der sich (ausnahmsweise) auch dung stellen, der beim Notar oder dem fiir ihn zustan-
im Gesprach mit dem zustdandigen Rechtspfleger digen Landgericht eingereicht werden kann. In den
beim Registergericht oder mit dem Notar nicht berei- weitaus meisten Fillen indes wird — wie schon darge-
nigen lasst, kann sich der Verein gerichtlich in einer stellt — ein kldrendes Gesprich helfen.
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. ,Noch Fragen?“

Es ist klar, dass diese Broschiire nur einen , ersten Ein-
stieg” ins Vereinsrecht liefern kann. Fiir Fragen und
Hilfestellungen konnen sich Vereine und ihre Vorstidnde
regelmidfRig auch an die fir sie zustandigen Register-
gerichte, ihre Notare und Rechtsanwilte oder Steuerbe-
rater wenden. Uber die Internetseiten des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz (www.justiz.bayern.de)
und des Bayerischen Staatsministeriums fiir Finanzen
und fir Heimat (www.stmfh.bayern.de) finden sich
zahlreiche Hilfestellungen, die teilweise auch schon
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beschrieben sind. Die ndchsten Notare finden Sie unter
www.notare.bayern.de.

Haufig sind Informationen auch tiber Dachverbande,
denen ein neuer Verein beitreten will, zu erhalten.

Daneben gibt es im Buchhandel eine Auswahl von
Werken zum Vereinsrecht, die sich teils an , Laien,
teils ,streng juristisch“ an Rechtsberater und Gerichte
wenden.



Anhang
Muster 1: Satzung

§1. Name, Sitz, Geschiftsjahr

1.

2.
3.
4. Geschiaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verein fithrt den Namen
Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden. M1t Eintragung fiithrt er den Namenszusatz ,e.V.“
Sitz des Vereins ist

§2. Zweck des Vereins

1.

2.
3.

Zweck des Vereins ist

Der Zweck des Vereins wird verwirklicht 1nsbesondere durch

Der Verein verfolgt ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzige/mildtatige/kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
diirfen nur fir die satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
den Mitteln des Vereins. Es darfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnisméafiig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Der Vorstand ist grundsdtzlich ehrenamtlich tatig. Die Mitgliederversammlung kann eine jahrliche angemessene
pauschale Tatigkeitsvergiitung fiir Vorstandsmitglieder beschlief3en.

§3. Mitgliedschaft

1.

2.

w

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche und juristische Person werden.

Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist an den Vorstand zu richten. Der Vorstand entscheidet iiber die Auf-
nahme.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, bei juristischen Personen deren Erloschen, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erkldren. Er ist nur mit einer Frist von zwei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres zuldssig.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen die Vereinsinteressen
verstofien hat oder wenn es mit mindestens einem Jahresbeitrag mit mehr als sechs Monaten in Verzug ist. Uber
einen Ausschluss entscheidet der Vorstand. Dem AuszuschliefRenden ist vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben; der Ausschluss wegen Zahlungsverzuges ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich
anzudrohen.

Gegen die Ablehnung der Aufnahme und gegen den Ausschluss aus dem Verein kann die betroffene Person
binnen eines Monats nach Zugang der Entscheidung Beschwerde einlegen. Uber die Beschwerde entscheidet die
nichste Mitgliederversammlung. Die Beschwerde gegen den Ausschluss hat aufschiebende Wirkung.

Die Mitgliederversammlung kann jede nattirliche und juristische Person, die sich besonders um den Verein ver-
dient gemacht hat, zum Ehrenmitglied ernennen.

§ 4. Mitgliedsbeitrige

1.

2.

Von den Mitgliedern wird ein Geldbetrag als regelméafiger Jahresbeitrag erhoben. Uber dessen Hohe und Fillig-
keit bestimmt die Mitgliederversammlung.
Ehrenmitglieder haben keine Beitriage zu leisten.

§5. Organe des Vereins
Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.
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§ 6. Vereinsvorstand

1.

Der Vorstand des Vereins besteht aus vier bis sechs Personen, namlich 1. und 2. Vorsitzenden, Schatzmeister,
Schriftfiithrer und bis zu zwei Beisitzern.

Der Verein wird gerichtlich und auflergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstands gemeinsam vertreten.
Oder: Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zur Vertretung des Vereins berechtigt.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf (z.B.: zwei oder drei) Jahre gewahlt. Die Vorstands-
mitglieder bleiben auch nach dem Ablauf ihrer Amtszeit bis zur erfolgreichen Neuwahl des Vorstands im Amt.
Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtsdauer aus, kann der Vorstand fiir die restliche Amtsdauer
des Ausgeschiedenen ein Ersatzmitglied bestellen.

. Wahlbar sind nur Vereinsmitglieder. Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person ist nicht zuldssig.

Die Mitgliederversammlung kann den Vorstand insgesamt oder einzelne Vorstandsmitglieder im Einzelfall oder
generell von den Beschrankungen des §181 BGB in der Form der Mehrfachvertretung befreien.

§7. Zustandigkeit des Vorstandes

1.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustidndig, die nicht durch gegenwirtige Satzung einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Aufstellung der Tagesordnung,

b) Einberufung der Mitgliederversammlung,

¢) Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,

d) Verwaltung des Vereinsvermdgens und Buchfiihrung,

e) Erstellung der Jahreshaushaltsplane und der Jahresberichte,

f) Beschlussfassung tiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

Der Vorstand ist (neben der Mitgliederversammlung) auch zustédndig fiir Satzungsédnderungen, die nach Auffas-
sung des Vereinsregisters oder des zustindigen Finanzamts fiir Kérperschaften fir die Eintragung des Vereins
oder einer beschlossenen Satzungsédnderung bzw. fiir die (weitere) Anerkennung des Vereins als gemeinniitzig
notwendig sind. (Wenn gewiinscht: Solche Satzungsdnderungen diirfen die Bestimmungen iiber den Vereinszweck,
tiber das Verfahren bei Wahlen und Beschliissen und tiber den Anfall des Vereinsvermégens bei Aufldsung des Vereins
nicht inhaltlich dindern.) Sie sind den Mitgliedern unverziiglich, spatestens mit Einladung zur nachsten Mitglieder-
versammlung bekannt zu machen.

§ 8. Beschlussfassung des Vorstandes

1.
2.
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Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen oder auf schriftlichem Wege.

Vorstandssitzungen sind vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom 2. Vorsitzenden in Textform oder
(fern-) miindlich unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von einer Woche einzuberufen. Der Mitteilung einer
Tagesordnung bedarf es nicht. Sitzungsleiter ist der 1. Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der 2. Vorsitzende. Im
Ubrigen wird der Sitzungsleiter aus der Mitte der anwesenden Vorstandsmitglieder gewéhlt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder an der Sitzung teilnehmen . Er entscheidet
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Sitzungsleiters. Die Beschlussfahigkeit des Vorstandes setzt nicht voraus, dass simtliche Vorstandsamter besetzt
sind.

Uber die Vorstandssitzungen ist ein Protokoll zu fiihren, das Ort und Zeit der Sitzung, Namen der Teilnehmer, ge-
fasste Beschliisse und Abstimmungsergebnis enthalten soll. Das Protokoll dient Beweiszwecken.

Ein Vorstandsbeschluss kann auf8erhalb einer Sitzung, miindlich, schriftlich, per E-Mail oder auf anderem Wege
der elektronischen Kommunikation gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der Be-
schlussfassung erklaren.



§ 9. Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder und der Kassenpriifer,

b) Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung,

c) Beschlussfassung tiber die Auflésung des Vereins,

d) Festsetzung der Hohe und der Falligkeit des Jahresbeitrages,

e) Beschlussfassung iiber Beschwerden gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrags und gegen einen Ausschlie-
Rungsbeschluss des Vorstands,

f) Ernennung von Ehrenmitgliedern,

g) Genehmigung des Haushaltsplanes und Entgegennahme des Jahresberichts und sonstiger Berichte des Vor-
stands,

h) Entlastung des Vorstands.

Einmal jahrlich, méglichst im ersten Quartal eines Jahres, findet die ordentliche Mitgliederversammlung des

Vereins statt. Weitere (aufierordentliche) Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des

Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von einem Zehntel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der

Grinde schriftlich vom Vorstand verlangt wird.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von Versammlungsleiter

und Protokollfiithrer zu unterzeichnen ist. Protokollfiihrer ist der Schriftfiihrer, bei dessen Verhinderung be-

stimmt die Versammlung den Protokollfiihrer. Das Protokoll soll Ort und Zeit der Versammlung, die Zahl der teil-

nehmenden Mitglieder, die Person von Versammlungsleiter und Protokollfiihrer, die Tagesordnung, die gefassten

Beschlisse samt Art der Abstimmung und Abstimmungsergebnissen enthalten.

§10. Einberufung der Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen einzuberufen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich an die letzte vom Mitglied schriftlich bekanntgegebene Adresse unter Angabe

der Tagesordnung. Mitgliedern, die dem Verein eine E-Mail-Adresse mitgeteilt haben, konnen auch elektronisch
durch Ubermittlung einer E-Mail an die zuletzt in Textform mitgeteilte E-Mail-Adresse geladen werden, wenn das
Mitglied nicht in Textform anderes mitgeteilt hat. Die Ladungsfrist beginnt mit dem auf die Absendung der Ein-
ladung folgenden Tag.

Jedes Mitglied kann beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt
werden. Geht ein solcher Antrag spatestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung schriftlich beim
Vorstand ein, ist die Tagesordnung zu Beginn der Mitgliederversammlung entsprechend zu ergdnzen. Geht er
spater ein oder wird er erst in der Mitgliederversammlung gestellt, beschlief3t die Mitgliederversammlung tiber
die Zulassung.

§11. Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens (z.B. ein Zehntel) aller Vereinsmit-
glieder teilnimmt/teilnehmen. Bei Beschlussunfahigkeit hat der Vorstand innerhalb eines Monats eine zweite
Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese zweite Mitgliederversammlung ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der teilnehmenden Vereinsmitglieder beschlussfahig, wenn hieraufin der Einladung
hingewiesen wurde. Fiir deren Ladung gelten im Ubrigen die allgemeinen Ladungsbestimmungen.

Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom 2. Vorsitzenden geleitet. Ist
auch der 2. Vorsitzende verhindert, bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Bei Wahlen kann die
Versammlungsleitung fiir die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden Aussprache einem anderen Vereins-
mitglied oder einem Wahlausschuss tibertragen werden.

In der Mitgliederversammlung hat jedes (Ehren-) Mitglied eine Stimme. Die Art der Abstimmung bestimmt der
Versammlungsleiter.
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4. Soweit in gegenwartiger Satzung nicht ausdriicklich anders bestimmt, fasst die Mitgliederversammlung Be-
schliisse mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist jedoch erforderlich fiir:

a) die Anderung der Satzung,
b) die Auflosung des Vereins,
¢) die Zulassung von nachtraglichen Antragen auf Erginzung der Tagesordnung.

5. Fiir Wahlen gelten die Bestimmungen tiber die Beschlussfassung entsprechend. Der Versammlungsleiter kann
dabei bestimmen, dass Uiber mehrere zu wihlende Amter in einem Wahlgang abgestimmt wird. Erreicht jedoch
im ersten Wahlgang kein Kandidat die absolute Mehrheit, ist die Wahl zu wiederholen. Erreicht auch im zweiten
Wahlgang kein Kandidat die absolute Mehrheit, gentigt im dritten und in weiteren Wahlgéngen die einfache
Mehrheit. Erreicht auch nach mindestens drei Wahlgangen kein Kandidat eine Mehrheit, kann der Versamm-
lungsleiter bestimmen, dass das Los entscheidet.

§12. Kassenfithrung

1. Der Schatzmeister hat tiber die Kassengeschifte Buch zu fiihren und eine Jahresrechnung zu erstellen.

2. DieJahresrechnung wird von zwei Kassenpriifern gepriift, die von der Mitgliederversammlung gewdhlt werden.
Fiir deren Wahl, Wahlbarkeit und Amtsdauer gelten die Bestimmungen fiir Vorstandsmitglieder entsprechend.
Die geprifte Jahresrechnung ist der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

§13. Datenschutz

Im Rahmen der Mitgliederverwaltung und zur Erfiillung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden von den Mit-
gliedern folgende Daten erhoben und im Rahmen der Mitgliedschaft verarbeitet und gespeichert: (Name, Vorname,
Anschrift, ggf. (wenn nétig) Geburtsdatum, E-Mail-Adresse, gqf. Bankverbindung).

§14. Auflésung des Vereins, Bekanntmachungen

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen
werden.

2. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermogen des Vereins an ... (An-
gabe einer steuerbegiinstigten/gemeinniitzigen Koérperschaft oder einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts), der/die es unmittelbar und ausschliefilich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

Oder: Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermégen des Vereins an eine
juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir ...
(Angabe eines steuerbegiinstigten/gemeinniitzigen Zwecks).

3. Liquidatoren sind der 1. und 2. Vorsitzende als je einzelvertretungsberechtigte Liquidatoren, soweit die Versamm-
lung nichts anderes beschlief3t.

4. Bekanntmachungen des Vereins erfolgen nur im Bundesanzeiger.
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Muster 2: Protokoll iiber die Griindung eines Vereins

Protokoll iiber die Griindung des Vereins

am (Datum) in (Versammlungslokal)

Am vorgenannten Tag und Ort fanden sich auf Einladung von Herrn/Frau die in der beigefligten An-
wesenheitsliste genannten (Zahl der Anwesenden) Personen ein, um Beschluss {iber die Griindung eines
Vereins fiir (kurze Schilderung des Vereinszwecks) zu fassen.

Herr/Frau eroffnete die Versammlung um Uhr, begriif3te die Erschienenen und erlduterte
den Zweck der Versammlung.

Er/Sie erklarte sich bereit, die Versammlungsleitung zu tibernehmen. Dem stimmten die Anwesenden durch Zuruf
einstimmig zu. Zum Protokollfiihrer wurde durch Zuruf Herr/Frau gewdhlt, der/die das Amt an-
nahm.

Der Versammlungsleiter gab sodann folgende Tagesordnung bekannt:

1. Beratung und Feststellung der Vereinssatzung
2. Wahl der Vorstandsmitglieder

3. Festsetzung des Mitgliedsbeitrages

4. Organisationsfragen

5. Sonstiges

Gegen die vorgeschlagene Tagesordnung erhob sich kein Widerspruch.

TOP 1:
Der Versammlungsleiter verlas und erlduterte die vorgeschlagene Satzung und eroffnete die Aussprache hiertiber.

Nach Ende der Aussprache wurde die Satzung in der diesem Protokoll beigefligten Fassung zur Abstimmung gestellt.
Dazu wurde einstimmig durch Handzeichen folgender Beschluss gefasst:
Der Verein (Name des Vereins) wird gegriindet. Ihm ist die vorliegende Satzung gegeben.

Es folgte die Feststellung des Versammlungsleiters, dass der Verein damit gegriindet sei. Auf Bitten des Versamm-
lungsleiters unterzeichneten alle Anwesenden die Satzung als Zeichen ihres Beitritts zum Verein.

TOP 2:
Die Wahl der Vorstandsmitglieder wurde durch Handzeichen durchgefiihrt. Sie hatte folgendes Ergebnis:

1. Vorsitzende(r):  Herr/Frau einstimmig

(Entsprechend so fiir die weiteren Vorstandsdamter)
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Alle Gewiahlten nahmen die Wahl an.

TOP 3:
Der neugewahlte Kassier, Herr/Frau schlug vor, den Jahresbeitrag gemaf den Bestimmungen
der Satzung zundchst wie folgt festzusetzen:

TOP 4:
Die/Der 1. Vorsitzende wird von allen Griindungsmitgliedern erméchtigt, Satzungsdnderungen vorzunehmen, die
nach Auffassung des Vereinsregisters oder des zustindigen Finanzamts fiir Kérperschaften fir die Eintragung des
Vereins bzw. dessen Anerkennung als gemeinniitzig notwendig sind. Derartige Satzungsinderungen dirfen die
Bestimmungen liber den Vereinszweck, tiber das Verfahren bei Wahlen und Beschliissen und tiber den Anfall des Ver-
einsvermogens bei Auflosung des Vereins nicht inhaltlich dndern.

TOP 5:
Nach einer allgemeinen Aussprache tiber die zukiinftige Ausrichtung und Tatigkeit des Vereins schloss der Leiter die
Versammlung mit dem Dank an die Erschienenen um Uhr.
,den
(Versammlungsleiter/1. Vorsitzender) (Protokollfiihrer)
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Muster 3: Neuanmeldung eines Vereins

Name:

Sitz:

Anschrift:

Die unterzeichnenden Vorstandsmitglieder des neugegriindeten Vereins

mit dem Sitz in

melden hiermit zur Eintragung in das Vereinsregister an:
Den Verein.

Die Mitglieder des Vorstandes, nimlich

geboren am

wohnhaft

als !
2.

geboren am

wohnhaft

als 2

Der Verein wird wie folgt vertreten:3

Wir tiberreichen in der Anlage eine Abschrift der Satzung vom sowie des Protokolls der Griindungs-

versammlung, aus dem sich auch die Wahl der Mitglieder des Vorstandes ergibt.

Um Eintragungsnachricht an den Verein und den die Unterschriften beglaubigenden Notar wird gebeten.

,den

! Funktion ergdnzen.
2 Funktion ergidnzen.
3 Hier ist die allgemeine Vertretungsregelung zu erginzen.

Anhang | 55



Muster 4: Einladung zu einer Mitgliederversammlung

Verein

Einladung
Zu unserer am (Datum) um (Uhrzeit) in (Ort und Versamm-
lungslokal, falls keine rein virtuelle Mitgliederversammlung) stattfindenden

Mitgliederversammlung
laden wir Sie ein.

Die Tagesordnung geben wir wie folgt bekannt:

1. Bericht des Vorstandes,
2. Entlastung des Vorstandes,
3. Anderung des § der Satzung,
(bisherige Fassung: , vorgeschlagene Fassung: ),
4. Neuwahl des gesamten Vorstandes,
5. Sonstiges.

Ggf. Hinwelis, bis wann und an wen (in der Regel an den Vorstand) noch Antrdge eingereicht werden konnen.

Bei hybrider/virtueller Mitgliederversammlung Mitteilung der Art der elektronischen Teilnahmemdoglichkeit.

Ort, Datum

Unterschrift von Vorstandsmitgliedern
in vertretungsberechtigter Zahl

56 | Anhang



Muster 5: Protokoll einer Mitgliederversammlung mit
Vorstandswahl und Satzungsanderung

Protokoll iiber die (auf3er-)ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins

am um Uhrin
(falls keine rein virtuelle Mitgliederversammlung)

Versammlungsleitung:

Protokollfiihrer:

Der Versammlungsleiter eréffnete um Uhr die Mitgliederversammlung. Nach Begruifiung der Erschienenen
stellte er fest, dass die Versammlung satzungsgemaf einberufen und beschlussfahig ist. Anwesend sind (ggf.
von ) Mitglieder(n). Er gab die im Einladungsschreiben mitgeteilte Tagesordnung wie folgt bekannt:

Jahresbericht des Vorstandes

Entlastung des Vorstandes
Satzungsidnderungzu§__ :Inhalt:
Neuwahl des Vorstandes

Sonstiges

I N N

Die Versammlung stimmte der Tagesordnung zu.

TOP 1:

TOP 2:
Das Mitglied stellte den Antrag auf Entlastung des Vorstandes.

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.
TOP 3:
Der Versammlungsleiter berichtet, dass der Vorstand, wie in der Einladung angegeben, vorschlagt, § der Sat-

zung wie folgt zu dndern: (...)

Der Vorschlag wurde erortert. Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorlagen, stellte die Versammlungsleitung
den Vorschlag zur Satzungsidnderung zur Abstimmung.

Die Abstimmung, die per Akklamation (,Handheben®)/... (sonstiges Verfahren) durchgefiihrt wurde, ergab folgendes
Ergebnis:

Teilnehmende stimmberechtigte Mitglieder:

Fiir die Satzungsanderung:

Gegen die Satzungsidnderung:

Enthaltungen:
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Damit wurde die Satzungsanderung beschlossen.

Ggf. (v.a. bei Vollversammlung; besser und rechtssicher ist indes eine entsprechende Regelung direkt in der Satzung): Der
Vorstand wird allseits ermidchtigt, Korrekturen am Wortlaut der gednderten Satzung vorzunehmen, die nach Auffas-
sung des Vereinsregisters fiir die Eintragung der Satzungsanderung notwendig sind.

TOP 4:

Der Versammlungsleiter schlug vor, fiir die Vorstandswahl die Versammlungsleitung dem Mitglied zu Uber-
tragen. Dem stimmte die Versammlung einstimmig zu.

Die (auf Vorschlag der Versammlungsleitung schriftlich) durchgefiihrten Wahlen brachten folgendes Ergebnis:

1. Wahl zum 1. Vorsitzenden:

erster Wahlgang: Mitglied : Stimmen
Mitglied : Stimmen
Enthaltungen

(ggf.) zweiter Wahlgang: Mitglied : Stimmen
Mitglied : Stimmen
Enthaltungen

(ggf) dritter Wahlgang: Mitglied : Stimmen
Mitglied : Stimmen
Enthaltungen

Damit wurde wohnhaftin , geboren am zum

1. Vorsitzenden gewidhlt.
(Entsprechend so fiir die weiteren Vorstandsdmter)

Alle Gewéahlten nahmen die Wahl an.

Daraufhin tibernahm der/die neu gewahlte 1. Vorsitzende die Versammlungsleitung.
TOP 5:

Der Versammlungsleiter dankte allen Mitgliedern fiir ihre Teilnahme und schloss die Versammlung um Uhr.
Ort, Datum

(Versammlungsleiter) (Protokollfiihrer)
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Muster 6: Anmeldung von Veranderungen

Amtsgericht — Registergericht

Verein:

Name:

Sitz:

Anschrift:

Zur Eintragung in das Vereinsregister wird angemeldet:

In der Mitgliederversammlung des Vereins vom wurden gewdhlt:
4als 5
als

Als Vorstandsmitglieder ausgeschieden sind:

als 6

Die Satzung des Vereins wurde in § ( 7) gedndert.

Es wird versichert, dass die Mitgliederversammlung form- und fristgerecht einberufen wurde und alle Gewéhlten die
Wahl annahmen.

Eine Abschrift des Protokolls tiber die Mitgliederversammlung, aus dem die Vorstands- und Satzungsanderungen
ersichtlich sind, sowie der Wortlaut der Satzung sind beigefiigt.

Um Eintragungsnachricht an den Verein und an den die Unterschrift beglaubigenden Notar wird gebeten.

,den

4 Name, Vorname, Geburtsdatum und Wohnort des Gewahlten angeben.

5 Funktion des Gewihlten, also z.B. 1. Vorsitzende(r), Schatzmeister, (...).

® Funktion ergianzen

7 Hier die Uberschrift der gednderten Satzungsbestimmung angeben, um den Inhalt zu kennzeichnen.
Unterschrift(en) der (neuen) Vorstandsmitglieder in vertretungsberechtigter Zahl.
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Muster 7: Beitritt zu einem Verein

(Name und Anschrift des Beitretenden)

An den
e.V.
(Name und Anschrift des Vereins)
Vereinsbeitritt?
Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit erklare ich mit Wirkung zum 1 meinen Beitritt als Mitglied" zum Verein

“12
" e. V."12,

Meine persénlichen Daten lauten wie folgt:

13

Mit freundlichen Griifen

(Unterschrift)'4

9 Regelmaifig stellen Vereine Formulare fiir den Beitritt zur Verfiigung. Dieser Text soll einem Mitglied bei deren
Fehlen helfen.

1o Der Beitritt kann — soweit das die Satzung nicht untersagt — mit sofortiger Wirkung oder auch zu einem
bestimmten Stichtag (z. B. Monats- oder Jahresanfang) erfolgen.

1 Bestehen mehrere Mitgliedsarten (z. B. Fordermitgliedschaft, Vollmitgliedschaft, usw.) ist hier die gewiinschte Art
anzugeben. Gegebenenfalls ist dazu das Vorliegen etwaiger personlicher Voraussetzungen hierfiir anzugeben und
ggf. nachzuweisen.

2 Bestehen verschiedene Abteilungen o.A., ist noch anzugeben, welchen/r Abteilung/en der/die Beitretende
angehoren will.

B Soweit nicht im Briefkopf schon genannt, sind hier regelmafRig Name, Adresse und Geburtsdatum anzugeben.

14 Bei Minderjahrigen ist i.d.R. (auch) die Unterschrift der Erziehungsberechtigten (bei gemeinsam erziehungs-
berechtigten Eltern die beider Eltern) erforderlich.
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Muster 8: Austritt aus einem Verein

(Name und Anschrift des austretenden Mitglieds)

Anden
e.V.
(Name und Anschrift des Vereins)
Austritt aus dem Verein
Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit erklare ich mit Wirkung zum > meinen Austritt aus dem Verein

e. V.

Eine etwa erteilte Einzugserméachtigung widerrufe ich vorsorglich.1

Mit freundlichen Griifen

(Unterschrift)”

5 Der Austritt kann nur, soweit das die Satzung gestattet, mit sofortiger Wirkung erfolgen, sonst ist der Zeitpunkt
gemaf} der Satzung (z.B. Monats-, Quartals- oder Jahresende) anzugeben; bei Unklarheit kann der Austritt ,zum
nachstmoglichen Zeitpunkt” erklart werden.

16 Dieser Satz kann entfallen, wenn — auch fiir Mitgliedsbeitrige o. A. — keine Einzugserméchtigung erteilt wurde.

7 Bei Minderjahrigen ist i.d.R. (auch) die Unterschrift der Erziehungsberechtigten (bei gemeinsam erziehungsbe-
rechtigten Eltern die beider Eltern) erforderlich.
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Muster 9: Antrag an das Gericht auf Ermachtigung zur
Einberufung einer Mitgliederversammlung

Andas
Amtsgericht (Registergericht des Sitzes des Vereins)

Betreff: eV
VR

hier: Ermachtigung zur Einberufung einer Mitgliederversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemafl beiliegender Vollmacht vertrete ich die in der Vollmacht genannten Personen, die alle Mitglieder
des Vereins e.V.mit dem Sitz in sind.
Dem Verein gehoren derzeit Mitglieder an. Nach den Bestimmungen des § ___ der Satzung ist ein Anteil von __

der Mitglieder berechtigt, die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu verlangen. Das Verlangen muss schrift-
lich an den Vorstand erfolgen und den Zweck sowie die Griinde fur die Einberufung der Mitgliederversammlung

angeben.

Mit Schreiben vom habe ich namens der von mir vertretenen, in der anliegenden Vollmacht aufge-
fiihrten Vereinsmitglieder vom Vorstand die Einberufung einer Mitgliederversammlung mit dem
Tagesordnungspunkt,, “(z.B. ,Abwahl des Schatzmeisters “) verlangt. Zur Begriindung
wurde angegeben, dass (z.B. die Finanzen des Vereins seit geraumer Zeit infolge von Spekulations-

geschiften des Schatzmeisters mit Geldern aus dem Vereinsvermdgen nicht mehr geordnet sind. Der Vorstand war
bisher trotz Intervention durch etliche Vereinsmitglieder nicht bereit, dem , Treiben“ des Schatzmeisters ein Ende zu
setzen.)

Der Vorstand hat mir mit Schreiben vom ohne Begriindung/mit der Begriindung mit-
geteilt, dass er dem Verlangen auf Einberufung einer Mitgliederversammlung nicht nachkommen wolle.

Ich beantrage daher gemaf? § 37 Abs.2 BGB, mich und die von mir vertretenen Vereinsmitglieder zur Berufung einer
Mitgliederversammlung zu erméchtigen und das langjéhrige, zur Ubernahme der Aufgabe bereite Vereinsmitglied
Herrn/Frau , geboren am , wohnhaft mit der Versammlungsleitung zu
beauftragen. Nach Sachlage ist nicht zu erwarten, dass der derzeitige Vorstand die Versammlungsleitung im Sinne
der Antragsteller ordnungsgemaf? fiihren wiirde.

Mit freundlichen Grifien

Unterschrift — nicht notwendig 6ffentlich beglaubigt
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Vereinsrecht

Die Broschiire wendet sich in erster Linie an
denjenigen, der einen Verein griinden oder
sich Uiber die Rechtsgrundlagen eines Vereins
informieren mochte. Sie stellt die rechtlichen
Grundlagen des Vereinsrechts kompakt und
fur den juristischen Laien — gerade wegen
der zahlreichen Formulierungsbeispiele —
gut verstandlich dar.

Aus dem Inhalt

B Der Verein im Rechtsleben

B Die Griindung eines Vereins (Griindungs-
verfahren; Vereinssatzung uv.m.)

B Das Leben im Verein (Mitgliederversamm-
lung; Vorstand; sonstige Organe des Vereins;
Haftung und Haftungsbegrenzung uv.m.)

® Anderungen im Verein (Satzungsédnderun-
gen; Vorstandsanderungen; Mitglieds-
anderungen und besondere Formen der
Mitgliedschaft uv.m.)

Justiz ist fur die

PMen sclengelel

B Das Ende des Vereins (Auflésung, Liquidation,
Registereintragung uv.m.)

B Verein und Finanzamt (Gemeinniitzigkeit;
Ertragsteuern uv.m.)

m Kostenfragen

Vorteile auf einen Blick

m ohne juristische Vorkenntnisse verstandlich

m kurz, knapp und ubersichtlich

m zahlreiche Formulierungsbeispiele und
Muster, z.B. Muster einer Satzung, einer
Einladung zur Mitgliederversammlung uv.m.

Zum Autor

Der Autor Dr. Thomas Baumann ist als Notar
in Wurzburg tatig.
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Bayerischen Staatsregierung.
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