GrufRwort

Inklusion ist eines der wichtigsten Themen der bayerischen
Bildungspolitik. Inklusion in der Schule bedeutet nicht nur, dass
behinderte und nichtbehinderte Schiiler gemeinsam lernen.

Auch Lehrkrafte mit Behinderung gehoren selbstverstandlich
zum Schulalltag. Es ist uns daher ein besonderes Anliegen,
sowohl das Interesse junger Menschen mit Behinderung fur
den Lehrerberuf zu wecken als auch die bereits tatigen Lehr-
krafte mit Behinderung an den Schulen im Freistaat nach
Kraften zu unterstitzen.

Die dauerhafte berufliche Inklusion behinderter Menschen ist
nur durch eine partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Betei-
ligten moglich. Dieser Flyer soll Menschen mit Behinderung
nutzliche Informationen Uber die verschiedenen Unterstit-
zungsangebote geben, wenn sie sich in ihrer Berufswahl fir
den Lehrerberuf entscheiden.
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Weitere Informationen

» www.behindertenbeauftragter.bayern.de

» www.km.bayern.de/angehende-lehrkraefte-
mit-behinderung.html

» www.km.bayern.de/schwerbehinderte-
lehrkraefte.html

» www.km.bayern.de/agsv-bayern-ansprechpartner
Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen
der obersten Landesbehdrden des Freistaates Bayern
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Vertreter schwerbehinderter
Menschen im Staatsdienst

.Als Beauftragter berate ich die bayeri-
sche Staatsregierung bei allen Vorhaben,
die uns Menschen mit Behinderung be-
treffen. Beim Thema Inklusion an Schulen
ist es mir wichtig, dass nicht nur Schile-
rinnen und Schiler mit und ohne Behin-
derung moglichst alle gemeinsam lernen.
Menschen mit Behinderung einen mog-

lichst reibungslosen Zugang zum Lehrerberuf zu verschaffen,
ist ebenfalls ein wichtiger Baustein einer inklusiven Bildungs-

landschaft.”

Holger Kiesel, Beauftragter der Bayerischen Staatsregierung
fiir die Belange von Menschen mit Behinderung
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.Der Personalrat fordert die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen und
sorgt flr eine ihren Fahigkeiten und
Kenntnissen entsprechende Beschaf-
tigung. Er beantragt Mal3nahmen zur
beruflichen Forderung der schwerbehin-
derten Mitarbeiter.”

Rolf Habermann, Vorsitzender Hauptpersonalrat des
Bayerischen Staatsministeriums flir Unterricht und Kultus

.Die Schwerbehindertenvertretung ver-
tritt die Interessen der behinderten und
von Behinderung bedrohten Beschaftig-
ten. Sie steht ihnen beratend und hel-
fend zur Seite. Eine weitere wichtige
Aufgabe besteht darin, bei Kolleginnen
und Kollegen sowie Vorgesetzten fir ein
kollegiales Miteinander zu werben.”

Birgit Kowolik, Hauptschwerbehindertenvertretung des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus

Studium

Menschen mit Behinderung haben gleichberechtigt Zugang zu
den bayerischen Hochschulen. An jeder Hochschule ist eine
Beratungsstelle flr Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung eingerichtet.

Vorbereitungsdienst

Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Bewerberin-
nen bzw. Bewerber haben Anspruch auf Hilfen zur beruflichen
Ausbildung und Teilhabe am Arbeitsleben sowie auf behinde-
rungsgerechte Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes
mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen.

Lehramt, Einstellung

Fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Be-
werberinnen bzw. Bewerber kommt grundsatzlich eine regu-
lare Einstellung als Beamte oder Arbeitnehmer in Betracht.
Daneben gibt es ein (begrenztes) Sonderkontingent an Stellen.
Um eine dieser Stellen erhalten zu kbnnen, muss eine Bewer-
berin/ein Bewerber eine Schwerbehinderung bzw. die Gleich-
stellung nachweisen. Gibt es mehr Bewerber als Stellen, wird
nach dem Leistungsgrundsatz entschieden.

Berufsausiibung
Schwerbehinderte Lehrkrafte werden hinsichtlich ihrer Unter-
richtspflichtzeit entlastet.

[ Unterstutzung in
Studium und Beruf

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Lehrkréafte haben
Anspruch auf eine barrierefreie Einrichtung und Ausstattung
des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeits-
hilfen unter Berlcksichtigung der Behinderung und ihrer Aus-
wirkungen auf die Beschéaftigung (88 49, 164 SGB IX). Hierzu
gehdren beispielsweise: eine barrierefreie EDV-Ausstattung,
spezielle Diktiergerate und Worterbicher fur blinde und seh-
behinderte Lehrkrafte, speziell angepasste Stlhle, ggf. auch
Arbeitsassistenz. Schwerbehinderte missen zudem weniger
Pflichtstunden leisten.

Die rechtlichen Voraussetzungen fir die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung im 6ffentlichen Dienst sind in den vom
Bayerisches Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat
erlassenen Inklusionsrichtlinien dargestellt.

Flr Lehrkrafte an staatlichen Schulen gelten daneben spezielle
Inklusionsvereinbarungen.

Eva Straub-Kélcze und Max Dimpflmeier sind Lehrkréfte am
Gisela-Gymnasium Mdinchen



