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Vorwort

it Fragen des Steuer- und des Sozialversicherungsrechts

kommen viele junge Leute oft erstmals in Berlhrung, wenn
sie sich in den Ferien oder neben dem Studium mit Aushilfs- und
Teilzeitarbeit etwas Geld dazuverdienen wollen.

Gerade dann ist es besonders wichtig, die steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Regelungen im Zusammenhang mit der Tatig-
keit zu kennen.

Wie hoch der Informationsbedarf ist, hat das groBe Interesse an
den bisherigen Ausgaben dieser Informationsschrift gezeigt.

Alle Einzelheiten im Rahmen dieser Broschiire erschopfend darzu-
stellen, ist jedoch kaum mdglich. Bei Fragen zum Lohnsteuerabzug
sowie zur Einkommensteuerveranlagung geben die zustandigen Fi-
nanzéamter und bei Fragen zur Sozialversicherung die zusténdigen
Krankenkassen gerne Auskunft.

Alsed flraclo s U
Albert Firacker, MdL Martin Schoffel, MdL
Staatsminister Staatssekretar
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Einleitung

Die nachfolgenden Informationen erldutern sowohl den Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern als auch den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern ausflhrlich die steuerlichen Bestimmungen im Zu-
sammenhang mit Aushilfs- und Teilzeitarbeit. Kurz erldutert werden
auch die steuerlichen Vorschriften, die beachtet werden miissen,
wenn der Nebenjob im Ausnahmefall nicht in einem Arbeitsverhalt-
nis, sondern selbststéndig ausgelbt wird.

Daneben enthélt die Informationsschrift auch die Grundzige der
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von Schilerinnen, Schilern, Studentinnen und
Studenten. Da gerade bei Studentinnen und Studenten vielfaltige
Fallgestaltungen wahrend des Semesters und in der vorlesungs-
freien Zeit denkbar sind, empfiehlt es sich hier, im Einzelfall gege-
benenfalls Auskunft bei der zustdndigen Krankenkasse einzuholen.

Diese Informationsschrift berticksichtigt den Rechtsstand zum
1. Januar 2025 fir das Kalenderjahr 2025. Soweit Lohnsteuer-
abzugsbetrdage genannt sind, wurde unterstellt, dass die Schile-
rinnen, Schiiler, Studentinnen oder Studenten fiir den Arbeitslohn
keine Sozialversicherungsbeitrage zu leisten haben.

Die Inhalte dieser Publikation beziehen sich in gleichem MaBe auf
samtliche Geschlechter. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird
in den Texten der Einfachheit halber zum Teil nur die mannliche
Form verwendet.

Aushilfsarbeit im Arbeitsverhaltnis

Wenn Schiilerinnen, Schiiler und Studierende in den Ferien oder
neben dem Studium arbeiten, werden sie meistens im Rahmen
eines Arbeitsverhdltnisses tatig und erzielen als Arbeitnehmerin-
nen oder Arbeitnehmer Einkiinfte aus nichtselbststéndiger Arbeit
(Arbeitslohn). Ein Arbeitsverhaltnis liegt immer dann vor, wenn
Schilerinnen, Schiler oder Studierende fir die Dauer ihrer Tatig-
keit in einen Betrieb eingeordnet und weisungsgebunden sind. Wie
fur jeden anderen Arbeitnehmer auch, muss der Arbeitgeber dann
vom Arbeitslohn Lohnsteuer und gegebenenfalls Kirchensteuer so-
wie gegebenenfalls auch Sozialversicherungsbeitrage (Beitrage zur
gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung) einbehalten beziehungsweise im Fall einer geringfligig ent-
lohnten Dauerbeschéftigung den pauschalen Arbeitgeberanteil zur
Renten- und Krankenversicherung entrichten und an das Finanzamt
beziehungsweise die jeweilige Krankenkasse oder die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See abfihren.

Ein Arbeitsverhaltnis kann auch bei einer Mithilfe im elterlichen
Betrieb vorliegen, wenn das Arbeitsverhéltnis ernsthaft vereinbart
ist, inhaltlich dem zwischen Fremden Ublichen entspricht und tat-
sachlich so auch durchgefuhrt wird. Hilfeleistungen, die jedoch auf
familidrer Grundlage erbracht und tUblicherweise zwischen fremden
Personen nicht vereinbart werden, kdnnen dagegen nicht aner-
kannt werden.

Arbeitsverhaltnis mit individuellem
Lohnsteuerabzug

Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende mussen - wie bei
jedem sonstigen Beschaftigungsverhéltnis auch - im Regelfall zu
Beginn der Tatigkeit ihrem Arbeitgeber ihre steuerliche Identifika-
tionsnummer, ihr Geburtsdatum sowie eine Auskunft darliber, ob
es sich um das Haupt- oder ein Nebenarbeitsverhéltnis handelt,
mitteilen. Mit diesen Daten kann der Arbeitgeber die individuellen
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Elektronischen LohnSteuerAbzugsMerkmale - ELStAM - (Steuer-
klasse, gegebenenfalls Faktor, Anzahl der Kinderfreitrage, sonsti-
ger Freibetrag, Kirchensteuerabzugsmerkmal) bei der Finanzver-
waltung abrufen.

Weitere Informationen enthalt das Schreiben des Bundesministe-
riums der Finanzen vom 13. Dezember 2024, Bundessteuerblatt |
2025 S. 64.

Von den individuellen Elektronischen LohnSteuerAbzugsMerkma-
len - ELStAM - héngt es ab, ob und in welcher Hhe der Arbeitge-
ber vom Arbeitslohn Lohn- und Kirchensteuer einbehalten muss.
Besonders zu beachten ist die Steuerklasse:

e Steuerklasse | fir ledige und geschiedene Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer;

e Steuerklasse Il fur ledige und geschiedene Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, wenn bei ihnen der Entlastungsbetrag
fur Alleinerziehende fir ein Kind (fir das ganze Kalenderjahr:
4.260 Euro) zu berlcksichtigen ist; bei weiteren im Haushalt der
oder des Alleinerziehenden lebenden Kindern kann zur Steuer-
klasse Il auf Antrag vom Wohnsitzfinanzamt fiir das zweite und
jedes weitere zu berticksichtigende Kind ein zuséatzlicher Freibe-
trag von jeweils 240 Euro bei den Lohnsteuerabzugsmerkmalen
berucksichtigt werden;

» Steuerklasse Ill, IV und V fir verheiratete /verpartnerte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer oder

e Steuerklasse VI fiir das zweite oder weitere Beschaftigungsver-
héltnisse, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ne-
beneinander von mehreren Arbeitgebern Arbeitslohn bezieht.

Bei der Berechnung der Lohnsteuer ergeben sich flr den Arbeit-
geber gegenuber seinen dauerhaft Beschéftigten keine Besonder-
heiten. Die Lohnsteuer bemisst sich nach dem bezogenen Arbeits-
lohn und den individuellen Besteuerungsmerkmalen des Beschaf-
tigten. Der Arbeitgeber hat bei jeder Lohnzahlung die Lohnsteuer
und gegebenenfalls die Kirchensteuer (im Regelfall 8 Prozent der
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Lohnsteuer) einzubehalten und an das fir ihn zustidndige Finanz-
amt (Betriebsstattenfinanzamt) abzufihren.

Die Lohnsteuer fiir den laufenden Arbeitslohn wird jeweils mit dem
auf den Lohnzahlungszeitraum (in der Regel der Monat, bei kiirze-
rer Beschéftigung auch der Tag) entfallenden Teilbetrag der Jah-
reslohnsteuer berechnet, die sich bei Umrechnung des laufenden
Arbeitslohns auf einen Jahresarbeitslohn ergibt. Der Lohnsteuerbe-
rechnung ist damit zugrunde gelegt, dass die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer das ganze Jahr Uber Arbeitslohn bezieht. Deshalb
wird bei einer nur voriibergehenden Tétigkeit zu viel Lohnsteuer
einbehalten. Diese Uberzahlung erstattet das Finanzamt nach Ab-
lauf des Kalenderjahres im Rahmen der Einkommensteuerveran-
lagung (siehe Abschnitt Lohnsteuererstattung). Beim Steuerabzug
werden bereits eine Reihe von steuerlichen Verglinstigungen (zum
Beispiel der Grundfreibetrag, der Arbeitnehmer-Pauschbetrag fur
Werbungskosten, die Vorsorgepauschale fiir Versicherungsbeitrage
oder der Sonderausgaben-Pauschbetrag) zeitanteilig berticksich-
tigt, die den Steuerabzug durch den Arbeitgeber bereits mindern.

Der Lohnsteuerabzug fiir Sonderzuwendungen (zum Beispiel Ur-
laubs- oder Weihnachtsgeld) ergibt sich aus dem Differenzbetrag
der Jahreslohnsteuer fur den voraussichtlichen Jahresarbeitslohn
mit und ohne Sonderzuwendung.

A ist in den Semesterferien als Aushilfskraft beschéftigt und muss
keine Sozialversicherungsbeitrdge leisten. A hat die Steuerklasse |
(fir Ledige). Bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum ergibt sich
fur das Jahr 2025 bis zu einem Monatslohn von etwa 1.265 Euro kein
Lohnsteuerabzug.

Uber die einbehaltene Lohn- und Kirchensteuer héndigt der Arbeit-
geber der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer einen Ausdruck
der Lohnsteuerbescheinigung 2025 aus oder stellt sie ihr oder ihm
elektronisch zur Verfligung, sobald er die Daten der Finanzverwal-
tung elektronisch Ubermittelt hat. Den Ausdruck der Lohnsteuer-
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bescheinigung 2025 sollten Schilerinnen und Schiler sowie Stu-
dierende flr die Lohnsteuerrlckerstattung durch das Finanzamt
aufbewahren (siehe Abschnitt Lohnsteuererstattung).

Haufig Gben Schilerinnen, Schiller oder Studierende gleichzeitig
nebeneinander mehrere Beschaftigungsverhéltnisse aus. Fur das
zweite Dienstverhaltnis gilt Steuerklasse VI. Der Steuerabzug nach
Steuerklasse VI setzt bereits bei einem sehr geringen Arbeitslohn
ein und bericksichtigt nicht, dass unter Umstanden die person-
lichen Freibetrage der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers im
ersten Dienstverhaltnis noch nicht ausgeschopft werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren voraussichtlicher
Jahresarbeitslohn im ersten Dienstverhéltnis den maBgebenden
steuerfreien Eingangsbetrag (zum Beispiel bei nicht sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und
Steuerklasse | 15.194 Euro) nicht Ubersteigt, haben daher die
Mdoglichkeit, den Steuerabzug bereits im laufenden Kalenderjahr
auszugleichen, indem sie sich vom Finanzamt im zweiten Dienst-
verhéltnis mit Steuerklasse VI einen Freibetrag und als Ausgleich
zur Steuerklasse des ersten Dienstverhéltnisses einen korrespon-
dierenden Hinzurechnungsbetrag als ELStAM bilden lassen (Antrag
auf Lohnsteuer-ErmaBigung).

B hat gleichzeitig nebeneinander zwei Beschéftigungsverhaltnisse.
Im ersten Dienstverhéltnis (Steuerklasse 1) betrdgt der Monatslohn
600 Euro, im zweiten 400 Euro. Der Arbeitslohn aus dem zweiten
Beschéftigungsverhéltnis soll nach den Merkmalen der Steuerklasse
VI versteuert werden. Ohne Frei- und Hinzurechnungsbetrag wiir-
den als Lohnsteuerabzug monatlich in Steuerklasse | 0 Euro und in
Steuerklasse VI 49,25 Euro anfallen.

Nachdem der voraussichtliche Jahresarbeitslohn aus dem ersten
Dienstverhaltnis in Steuerklasse | den Eingangsbetrag von 15.194 Eu-
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ro nicht Ubersteigt, ldsst sich B fiir das zweite Dienstverhéltnis ei-
nen monatlichen Freibetrag in Héhe von 400 Euro und fiir das erste
Dienstverhdltnis  einen  entsprechenden  Hinzurechnungsbetrag
von 400 Euro als ELStAM bilden. Der Lohnsteuerabzug im ersten
Dienstverhaltnis mit Steuerklasse | bemisst sich dann nach einem
zu versteuernden Arbeitslohn von 1.000 Euro - die hierflr einzube-
haltende Lohnsteuer betrégt aber weiterhin O Euro - und im zweiten
Dienstverhéltnis nach einem zu versteuernden Arbeitslohn von O Euro.

Nach Ablauf des Kalenderjahres haben Schilerinnen, Schiiler oder
Studierende eine Einkommensteuererklérung abzugeben, da sie
gleichzeitig Arbeitslohn aus mehreren Dienstverhéltnissen bezo-
gen haben.

Anstelle des Lohnsteuerabzugs nach den individuellen Verhaltnis-
sen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers kann der Arbeit-
geber auch eine Lohnsteuerpauschalierung vornehmen. Macht der
Arbeitgeber von dieser Moglichkeit Gebrauch, darf er fur die Arbeit-
nehmerin oder den Arbeitnehmer keinen Abruf der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale vornehmen. In den folgenden Féllen
kann die Lohnsteuerberechnung mit einem festen Pauschsteuer-
satz erfolgen:

* Bei kurzfristiger Beschéftigung im Sinne des Einkommensteu-
ergesetzes, wenn

- die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nur gelegentlich,
nicht regelméBig wiederkehrend beschéftigt ist (das heift Ta-
tigkeit jeweils neu und nicht von vorneherein vereinbart),

- die Beschaftigung nicht mehr als 18 zusammenhéangende
Arbeitstage dauert (ohne arbeitsfreie Samstage, Sonn- und
Feiertage, Krankheits- und Urlaubstage),

- der Arbeitslohn wahrend der Beschéftigungsdauer 150 Euro
durchschnittlich je Arbeitstag nicht bersteigt oder die Be-
schaftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort er-
forderlich wird und

- der Arbeitslohn im Kalenderjahr einen durchschnittlichen
Stundenlohn von 19 Euro nicht tbersteigt.
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Der Pauschsteuersatz fur kurzfristige Beschaftigung betragt
25 Prozent (zuzuglich Solidaritatszuschlag und gegebenenfalls
Kirchenlohnsteuer).

Ob sozialversicherungsrechtlich eine kurzfristige Beschaftigung
vorliegt oder nicht, ist hier fir die Lohnsteuerpauschalierung
ohne Bedeutung.

Bei einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung im Sinne der

Sozialversicherung, wenn

- das Arbeitsentgelt regelmé&Big im Monat 556 Euro nicht tber-
steigt und

- der Arbeitgeber nach den Bestimmungen des Sozialgesetz-
buches einen pauschalen Rentenversicherungsbeitrag zu
entrichten hat (im Einzelnen vergleiche Abschnitt Sozialver-
sicherung, Nr. 2).

Fir diesen Fall der geringflgig entlohnten Beschaftigung betragt
der Pauschsteuersatz 2 Prozent und gilt auch den Solidaritéts-
zuschlag und die Kirchensteuer mit ab.

Die einheitliche Pauschsteuer von 2 Prozent ist nicht an das Be-
triebsstattenfinanzamt, sondern zusammen mit den pauschalen
Beitrdgen zur gesetzlichen Renten- und gegebenenfalls Kranken-
versicherung an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See zu entrichten.

Weitere Informationen stehen auch auf der Internetseite der Knapp-
schaft-Bahn-See unter www.minijob-zentrale.de zur Verfigung.

Bei einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung im Sinne der

Sozialversicherung, wenn

- das Arbeitsentgelt regelmé&Big im Monat 556 Euro nicht tber-
steigt und

- der Arbeitgeber nicht den pauschalen Rentenversicherungs-
beitrag zu entrichen hat (im Einzelnen vergleiche Abschnitt
Sozialversicherung, Nr. 4).

Schiiler- und Studentenjobs

Fur diesen Fall der geringfiigig entlohnten Beschéftigung be-
tragt der Pauschsteuersatz 20 Prozent (zuzuglich Solidaritats-
zuschlag und gegebenenfalls Kirchenlohnsteuer).

e Bei Aushilfstatigkeit in Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft, wenn

- typisch land- und forstwirtschaftliche Arbeiten ausgeflhrt
werden (bis zur Fertigstellung des Erzeugnisses, kein Ver-
markten),

- die Arbeiten nicht ganzjahrig anfallen (nur saisonale Tatig-
keiten, zum Beispiel Pflanz- oder Erntearbeiten), wobei eine
Beschéftigung mit anderen land- und forstwirtschaftlichen
Arbeiten unschadlich ist, wenn deren Dauer 25 Prozent der
Gesamtbeschaftigungsdauer nicht liberschreitet,

- die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer keine Fachkraft ist,

- die Beschaftigung nicht mehr als 180 Tage im Kalenderjahr
dauert und

- der durchschnittliche Stundenlohn im Kalenderjahr 19 Euro
nicht tbersteigt.

Dabei ist es unerheblich, ob der Arbeitgeber immer wieder auf
denselben Personenkreis zurlickgreift.

Der Pauschsteuersatz hierflir betrégt 5 Prozent (zuziglich Soli-
daritétszuschlag und gegebenenfalls Kirchenlohnsteuer).

Abgesehen von den Féllen der 2-Prozent-Pauschalversteuerung
hat der Arbeitgeber bei Anwendung der Lohnsteuerpauschalie-
rung zusatzlich zur pauschalen Lohnsteuer auch weiterhin immer
einen Solidaritatszuschlag in Hohe von 5,5 Prozent der pauschalen
Lohnsteuer und im Regelfall auch eine pauschale Kirchenlohnsteu-
er an das Finanzamt abzuflihren. Die pauschale Kirchenlohnsteuer
betragt in Bayern grundsétzlich 7 Prozent der pauschalen Lohn-
steuer, die fir alle Aushilfskrafte zu erheben ist. Wird nachgewie-
sen, dass Aushilfskrafte keiner kirchensteuerberechtigten Religi-
onsgemeinschaft angehdren, dann muss fir diese Aushilfskrafte
keine pauschale Kirchenlohnsteuer erhoben werden. Fir die einer
kirchensteuerberechtigten Religionsgemeinschaft angehoérenden
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Aushilfskrafte betrdgt der pauschale Kirchensteuersatz dann aber
8 Prozent.

Eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit dem jeweiligen festen
Pauschsteuersatz ohne Abruf der ELStAM ist hdufig nur auf den
ersten Blick vorteilhaft. Es ist deshalb fiir Arbeitgeberinnen oder
Arbeitgeber sowie fir Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer wich-
tig, sich fur die fur beide Seiten giinstigste Mdglichkeit zu entschei-
den.

Entscheidungsgrinde kdnnen beispielsweise sein:

Bei der Pauschalierung der Lohnsteuer schuldet die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber die Lohn- und gegebenenfalls die Kirchen-
lohnsteuer. Der pauschalbesteuerte Arbeitslohn und die pauschale
Lohn- und Kirchenlohnsteuer bleiben bei einer Einkommensteuer-
veranlagung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers auBer
Ansatz. Deshalb kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
fur den pauschalbesteuerten Arbeitslohn keine Werbungskosten
oder den Arbeitnehmer-Pauschbetrag beanspruchen.

Wenn Schdilerinnen, Schiler sowie Studierende nur wenige Wo-
chen oder Monate im Kalenderjahr arbeiten, ist es hdufig vorteil-
hafter, das Beschéftigungsverhéltnis mit Abruf der ELStAM und den
Lohnsteuerabzug nach den individuellen Verhaltnissen zu verein-
baren. Selbst wenn dann fiir den einzelnen Lohnzahlungszeitraum
(Monat oder Tag) ein hoherer Lohnsteuerabzug als mit dem jewei-
ligen festen Pauschsteuersatz erfolgt, fallt haufig - auf das ganze
Jahr gesehen - keine oder eine geringere Lohnsteuer an. Durch
die Ausschopfung der vollen Jahresfreibetrége ist oft der Gesamt-
jahreslohn und damit die Hohe der Steuer niedriger als bei der Pau-
schalierung, bei der immer 25 Prozent, 20 Prozent oder 5 Prozent
Lohnsteuer zu zahlen ist. Entsprechendes gilt flr die einheitliche
Pauschsteuer von 2 Prozent. Haufig wird die Arbeitgeberin oder
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der Arbeitgeber bei der Hohe des vereinbarten Arbeitslohns zudem
berucksichtigen, dass sie oder er Schuldnerin oder Schuldner die-
ser pauschalen Lohnsteuer ist, und deshalb von vornherein einen
geringeren Nettolohn vereinbaren.

C ist im Jahr 2025 ganzjahrig in einer Buchhandlung als Aushilfe tatig.
Ein weiteres Beschaftigungsverhaltnis besteht nicht. Der vereinbarte
Monatslohn betragt 400 Euro. Bei Pauschalierung der Steuern fallt fir
die Lohn- und Kirchenlohnsteuer sowie fiir den Solidaritatszuschlag
eine einheitliche Pauschsteuer von 8 Euro (2 Prozent von 400 Euro)
an. Stellt C dem Arbeitgeber hingegen fiir den Lohnsteuerabzug sei-
ne ELStAM mit Steuerklasse | zur Verfligung, ist kein Steuerabzug zu
erheben, weil bei Steuerklasse | und einem Monatslohn von 400 Euro
keine Steuerabziige anfallen.

In vielen Fallen wird die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
Lohnsteuer, die vom Arbeitgeber nach den individuellen Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen einbehalten worden ist, vom Finanzamt im Rah-
men der Einkommensteuerveranlagung zurlckerhalten. Dies gilt
vor allem dann, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
nicht das ganze Jahr beschéftigt war oder wenn Werbungskosten,
Sonderausgaben oder auBergewodhnliche Belastungen vorliegen,
die beim Lohnsteuerabzug noch nicht berticksichtigt werden konn-
ten. Die Lohnsteuer, die im Rahmen der Lohnsteuerpauschalierung
vom Arbeitgeber einbehalten worden ist, kann der Arbeitnehmerin
beziehungsweise dem Arbeitnehmer dagegen nicht erstattet wer-
den.

Zur Erstattung der einbehaltenen Lohnsteuer muss die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer nach Ablauf des Kalenderjahres
eine Einkommensteuererkldrung bei ihrem beziehungsweise sei-
nem Wohnsitzfinanzamt (Wohnsitz bei Antragstellung) einreichen.
In bestimmten Fallen sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
verpflichtet, eine Einkommensteuererklarung beim Finanzamt ab-
zugeben. Die notwendigen Lohnsteuerdaten kénnen aus dem Aus-
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druck der Lohnsteuerbescheinigung entnommen werden, den der
Arbeitgeber seiner Arbeitnehmerin oder seinem Arbeitnehmer zur
Verfligung gestellt hat.

Die Steuererklarung kann am einfachsten mit ELSTER elektronisch
uber das Internet an das Finanzamt Ubermittelt werden. Neben di-
versen kommerziellen Steuerprogrammen steht hierfir das Portal
LELSTER Ihr Online-Finanzamt“ unter der Adresse www.elster.de
kostenlos zur Verfligung. Als besonderer Service kdnnen in ELSTER
die Daten der Lohnsteuerbescheinigung auch elektronisch im Rah-
men der Vorausgefiillten Steuererkldrung Ubernommen werden.
Weitere Informationen stehen hierzu ebenfalls unter der Adresse
www.elster.de zur Verfligung. Ansonsten stehen die Formulare
zur Erstellung der Steuererkldrung auch auf den Internetseiten
der bayerischen Finanzamter unter www.finanzamt.bayern.de zum
Herunterladen zur Verfligung oder kdnnen bei den Servicezentren
der bayerischen Finanzdmter kostenlos abgeholt werden.

Das Finanzamt legt bei der Einkommensteuerveranlagung den
nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen versteuerten
und auf der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesenen Jahresar-
beitslohn zugrunde, beriicksichtigt gegebenenfalls die von der
Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer noch geltend gemachten
SteuererméaBigungen und berechnet dann die tatsachliche Jahres-
steuer neu. Darauf wird die vom Arbeitgeber nach den individuellen
Besteuerungsmerkmalen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitneh-
mers einbehaltene und der Arbeitnehmerin beziehungsweise dem
Arbeitnehmer bescheinigte Lohnsteuer angerechnet. Die zu viel ge-
zahlte Lohnsteuer wird der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
erstattet.

D war in den Semesterferien zwei volle Monate als Arbeitnehmer mit
einem Monatslohn von 1.600 Euro brutto sozialversicherungsfrei be-
schaftigt. Entsprechend seiner Steuerklasse | behielt sein Arbeitgeber
fir jeden Monat 57,91 Euro Lohnsteuer, fir zwei Monate also
115,82 Euro ein.

Schiiler- und Studentenjobs

Hatte D das ganze Jahr gleichméBig jeden Monat 1.600 Euro verdient,
dann hatte der monatliche Lohnsteuerabzug der Jahreslohnsteuer
entsprochen. Da D aber nur zwei Monate gearbeitet hat, betragt sein
Jahresarbeitslohn 3.200 Euro. Die zustehenden Jahresfreibetrage sind
héher, die einbehaltenen Steuern werden deshalb in voller Hohe er-
stattet.

Bis zu folgenden Jahresarbeitslohnen 2025 erstattet das Finanz-
amt die einbehaltene Lohnsteuer grundsétzlich in vollem Umfang
zuriick:

Steuerklasse | bis ca. 13.360 Euro
Steuerklasse |l bis ca. 17.620 Euro
Steuerklasse I bis ca. 25.455 Euro

Diese Betrdage gelten, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer keine Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen und auch
keine weiteren steuerpflichtigen Einnahmen hat oder Lohnersatz-
leistungen erhalt, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen. Der
Betrag zur Steuerklasse Il geht beim Entlastungsbetrag von einer
oder einem Alleinerziehenden mit einem Kind und von einer ganz-
jahrigen Beriicksichtigung des Freibetrags aus. Beim Betrag zur
Steuerklasse Il wird unterstellt, dass die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer Alleinverdienerin oder Alleinverdiener ist und auch
der Ehegatte oder die Ehegattin keine anderen Einkiinfte hat. So-
weit bei der Arbeitnehmerin beziehungsweise beim Arbeitnehmer
SteuererméaBigungsgriinde (zum Beispiel wegen erhohter Wer-
bungskosten, erhohter Sonderausgaben, auBergewohnlicher Belas-
tungen oder Renten-, Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrégen)
zu bertcksichtigen sind, kdnnen auch hohere als die genannten
Jahresarbeitslohne zur vollstéandigen Erstattung fihren.

SteuererméaBigungsgriinde sind:
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e Werbungskosten, das heift alle Aufwendungen, die durch das
Arbeitsverhéltnis veranlasst sind. Das Finanzamt berlicksichtigt
von sich aus bereits Werbungskosten in Héhe von 1.230 Euro -
den Arbeitnehmer-Pauschbetrag. Hat die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer héhere Werbungskosten, missen samtliche
Werbungskosten nachgewiesen werden.

Typische Werbungskosten sind:

- Aufwendungen fir Wege zwischen Wohnung und erster T&-
tigkeitsstatte. Diese werden fir jeden vollen Entfernungskilo-
meter mit der gesetzlichen Entfernungspauschale (0,30 Euro
fur die ersten 20 Entfernungskilometer und 0,38 Euro fir
jeden weiteren vollen Entfernungskilometer) bis zu einem
Hdchstbetrag von 4.500 Euro im Kalenderjahr bertlicksichtigt.
Ein hoherer Betrag als 4.500 Euro wird berucksichtigt, soweit
ein eigener Pkw benutzt wird;

- Kosten fir die Jobsuche (Fahrtkosten bei Benutzung des eige-
nen Autos je gefahrenen Kilometer 0,30 Euro oder sonstige
Bewerbungskosten, wie Porti und Telefongebiihren);

- Aufwendungen fir typische Berufskleidung, wie Arbeitskittel
oder andere Arbeitsschutzkleidung;

- Aufwendungen flr Arbeitsmittel. Anschaffungskosten (ohne
Umsatzsteuer) fur das Arbeitsmittel bis 800 Euro kdénnen
sofort als Werbungskosten abgezogen werden; bei hoheren
Anschaffungskosten sind diese Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer abzuschreiben. Bei einem PC kann eine Nut-
zungsdauer von einem Jahr zugrunde gelegt werden.

* Sonderausgaben, bei denen zwischen Vorsorgeaufwendungen
(zum Beispiel Sozialversicherungsbeitrdge sowie Beitrdge zu
einer freiwilligen Kranken-, Lebens-, Unfall- und Haftpflichtver-
sicherung) und den ubrigen Sonderausgaben (zum Beispiel
Kirchensteuer, Aufwendungen fir die eigene Berufsausbil-
dung bis zu 6.000 Euro im Kalenderjahr und Zuwendungen fir
steuerbegiinstigte Zwecke) unterschieden wird. Diese Ausgaben
wirken sich steuermindernd aus, soweit sie nicht bereits beim
Lohnsteuerabzug beriicksichtigt wurden.

Schiiler- und Studentenjobs

* AuBergewodhnliche Belastungen, die aufgrund besonderer Um-
stande zwangslaufig anfallen (zum Beispiel Krankheitskosten
und Aufwendungen wegen einer Behinderung).

Néheres zu den Werbungskosten, Sonderausgaben und zu den
auBergewohnlichen Belastungen enthélt die Anleitung zur Einkom-
mensteuererkldarung, die auf der Internetseite des Bayerischen Fi-
nanzministeriums unter www.stmfh.bayern.de zum Herunterladen
zur Verfugung steht oder in den Servicezentren der bayerischen
Finanzamter zusammen mit den Steuererklarungsvordrucken auf-
liegt.

Wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kirchensteuer-
pflichtig ist, erstattet das zustandige Kirchensteueramt auf der
Grundlage der Einkommensteuererstattung die zu viel gezahlte Kir-
chensteuer.

Auch bei der Beschéftigung von Schilerinnen und Schilern so-
wie Studierenden ist es fir Arbeitnehmerinnen beziehungsweise
Arbeitnehmer und Arbeitgeberinnen beziehungsweise Arbeitgeber
eine wichtige Frage, ob Beitrdge zur Sozialversicherung (gegebe-
nenfalls Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung)
zu entrichten sind. Fir die Frage, ob und in welcher Hohe Sozialab-
gaben anfallen, ist die Art der Beschéftigung entscheidend.

1. Kurzfristige Aushilfsbeschiftigung

Fir eine Beschéftigung, die innerhalb eines Kalenderjahres nicht lan-
ger als drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage ausgetbt wird
(kurzfristige Beschaftigung im Sinne des Sozialversicherungsrechts
nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV), fallen keine Sozialversicherungsbeitréa-
ge an. Die Hohe des Arbeitsentgelts ist dabei unbeachtlich. Mehrere
aufeinanderfolgende kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse sind
aber zusammenzurechnen. Eine Zusammenrechnung mit einer ge-
ringfugig oder normal entlohnten Dauerbeschaftigung ist dagegen
nicht vorzunehmen. Fir Schilerinnen und Schiiler, die nur in den
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groBen Ferien arbeiten, fallen damit unabhéngig von der Hohe ihres
Arbeitslohns keine Sozialabgaben an.

2. Geringfiigig entlohnte Dauerbeschiftigung (5656-Euro-
Minijob»)

Eine geringfigig entlohnte Dauerbeschéftigung im Sinne der So-
zialversicherung (Minijob nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV) liegt vor,
wenn das Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat 556 Euro nicht
ubersteigt. Bei der Prifung, ob die Verdienstgrenze von 556 Euro
im Monat Uberschritten wird, ist vom regelmaBigen monatlichen
Arbeitsentgelt auszugehen. Das regelmaBige monatliche Arbeits-
entgelt ermittelt sich abhangig von der Anzahl der Monate, fir die
eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht. Dabei sind ma-
ximal zwdlf Monate anzusetzen. Das regelmaBige monatliche Ar-
beitsentgelt darf durchschnittlich 556 Euro nicht tbersteigen. Das
entspricht derzeit einer Verdienstgrenze von maximal 6.672 Euro
pro Jahr bei durchgehender mindestens zwdlf Monate dauernder
Beschéftigung. Dem regelméaBigen monatlichen Arbeitsverdienst
sind auch einmalige Einnahmen hinzuzurechnen, die mit hinrei-
chender Sicherheit mindestens einmal jéhrlich gezahlt werden, wie
zum Beispiel das Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld. Das regelméa-
Bige Arbeitsentgelt ist vom Arbeitgeber vorausschauend bei Beginn
der Beschaftigung beziehungsweise erneut bei jeder dauerhaften
Veranderung in den Verhéltnissen zu ermitteln.

Bestehen gleichzeitig mehrere geringfligig entlohnte Beschafti-
gungsverhéltnisse nebeneinander, sind diese zusammenzurech-
nen, so dass bei Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze die all-
gemeinen Grundsétze zur Sozialversicherung gelten.

Uben Schilerinnen, Schiiler oder Studierende ausschlieBlich nur
eine solche geringfligig entlohnte Dauerbeschéftigung aus, besteht
in dieser Beschéftigung Versicherungsfreiheit in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der Rentenversicherung
hingegen besteht fiir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen Versi-
cherungspflicht, allerdings kann sich die Schdlerin, der Schiiler, die
oder der Studierende durch schriftlichen Antrag beim Arbeitgeber

‘) Seit dem 1. Oktober 2022 ist die Geringfligigkeitsgrenze an den Mindestlohn gekoppelt und
betrégt damit derzeit 556 Euro.
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von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Der Arbeitge-
ber hat jedoch einen pauschalen Rentenversicherungsbeitrag in
Hohe von 15 Prozent des geringfiigigen Arbeitsentgelts zu entrich-
ten (5 Prozent bei Beschéftigung im Privathaushalt). Schiilerinnen,
Schiler oder Studierende, die der Rentenversicherungspflicht un-
terliegen, missen 3,6 Prozent des Arbeitsentgelts als Eigenanteil
aufbringen (13,6 Prozent bei Beschéftigung im Privathaushalt), also
den Pauschalbeitrag des Arbeitgebers um die Differenz zum vollen
Rentenversicherungsbeitragssatz von 18,6 Prozent aufstocken. Ist
die Schilerin, der Schiler oder Studierende in der gesetzlichen
Krankenkasse krankenversichert oder mitversichert, dann hat der
Arbeitgeber auch einen pauschalen Krankenversicherungsbeitrag
in Hohe von 13 Prozent zu entrichten (5 Prozent bei Beschéftigung
im Privathaushalt). Entsprechendes gilt, wenn die Schilerin, der
Schiler, die Studentin oder der Student gleichzeitig mehrere ge-
ringfligig entlohnte Dauerbeschéftigungsverhéltnisse ausiibt und
das Gesamtarbeitsentgelt die Geringfligigkeitsgrenze nicht lber-
steigt. Einzugsstelle fur die pauschalen Arbeitgeberbeitrage ist die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, die im Inter-
net unter der Adresse www.minijob-zentrale.de weitere Informatio-
nen zur geringfligigen Beschéftigung zur Verfligung stellt.

Bei der Entscheidung fur oder gegen die Rentenversicherungs-
pflicht sollte beachtet werden, dass die Rentenversicherungspflicht
auch die Einbeziehung in die Forderberechtigung zur staatlich ge-
forderten Altersvorsorge (,Riester-Rente®) bewirkt; zur Entschei-
dungsfindung wird auch auf die weiterfiihrenden Informationen
unter www.minijob-zentrale.de sowie die Beratungsmoglichkeit
durch die Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen Renten-
versicherung (www.deutsche-rentenversicherung.de) hingewiesen.

3. Regulare Dauerbeschiftigung

Ubt die Schiilerin, der Schiiler, die oder der Studierende eine regu-
lare Dauerbeschaftigung oder gleichzeitig mehrere geringfligig ent-
lohnte Dauerbeschéftigungen im Sinne des Sozialversicherungs-
rechts mit einem Gesamtarbeitsentgelt von mehr als 556 Euro
aus, gelten in der Sozialversicherung die allgemeinen Grundsatze.
Danach haben Arbeitgeberin oder Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
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merin oder Arbeitnehmer flir das Jahr 2025 den Beitragssatz von
18,6 Prozent in der gesetzlichen Rentenversicherung, von 2,6 Pro-
zent in der gesetzlichen Arbeitslosenversicherung, von 3,6 Prozent
in der gesetzlichen Pflegeversicherung und von 14,6 Prozent in der
gesetzlichen Krankenversicherung (sofern kein Anspruch auf Kran-
kengeld besteht, weil zum Beispiel das Beschaftigungsverhaltnis im
Voraus auf einen kiirzeren Zeitraum als zehn Wochen befristet ist,
betragt der ermaBigte Beitragssatz 14 Prozent) grundsétzlich je zur
Halfte zu tragen. Soweit eine gesetzliche Krankenkasse einen kas-
senindividuellen Zusatzbeitragssatz erhebt, ist auch dieser von der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber sowie von der Arbeitnehmerin
oder dem Arbeitnehmer je zur Halfte zu tragen. Den Beitragszu-
schlag zur gesetzlichen Pflegeversicherung in Hohe von 0,6 Pro-
zent des Bruttoeinkommens hat hingegen die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer alleine zu tragen, wenn sie oder er das 23. Le-
bensjahr vollendet und keine Kinder hat. Bei einem Arbeitsentgelt
liber 556 Euro bis 2.000 Euro (Ubergangsbereich fiir so genannte
Midijobs) sind - abweichend von den vorgenannten Grundséatzen
- von den Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern nur geminder-
te Arbeitnehmerbeitragsanteile zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung zu entrichten. Zudem sind bei Schiile-
rinnen, Schilern und Studierenden die folgenden Besonderheiten
zu beachten:

e Schiilerinnen und Schiiler, die eine Volksschule, eine Realschu-
le oder ein Gymnasium besuchen, unterliegen nicht der Versi-
cherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

In der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung gelten die obi-
gen Grundsatze.

e Fir Studierende, die neben dem Studium einer regularen Dau-
erbeschéftigung nachgehen, gilt:

- In der Rentenversicherung besteht grundsatzlich Versiche-
rungspflicht.

- In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind
Studierende, die an einer Universitat oder Hochschule imma-
trikuliert sind und die nur in den Semesterferien (vorlesungs-
freie Zeit) arbeiten, ohne Rucksicht auf die Hohe des Arbeits-

Schiiler- und Studentenjobs

entgelts versicherungsfrei in dieser Beschéftigung. Dies gilt
auch dann, wenn die Beschaftigung ldnger als drei Monate
ausgeubt wird, aber eben ausschlieBlich auf die vorlesungs-
freie Zeit begrenzt ist.

Des Weiteren missen fir Studierende, die wahrend des
Semesters (zum Beispiel neben dem Studium fir ihren Le-
bensunterhalt) arbeiten, dann fiir diese Beschéftigung keine
gesetzlichen Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung entrichtet werden, wenn ihre Zeit und Arbeits-
kraft Uberwiegend durch das Studium in Anspruch genom-
men wird. Diese Voraussetzung wird grundsatzlich dann als
erfullt angesehen, wenn die oder der Studierende nicht mehr
als 20 Stunden in der Woche arbeitet. Ist die Arbeit den Erfor-
dernissen des Studiums angepasst und untergeordnet, kann
Versicherungsfreiheit auch noch bei einer Wochenarbeitszeit
von mehr als 20 Stunden bestehen (zum Beispiel Beschéf-
tigung nur am Wochenende, in Abend- oder Nachtstunden).

4. Geringfiigig entlohnte Dauerbeschiftigung und
reguldare Dauerbeschaftigung

Fir Schilerinnen und Schiler sowie Studierende, die einer regu-
laren sozialversicherungspflichtigen Dauerbeschaftigung nachge-
hen und daneben gleichzeitig von einem anderen Arbeitgeber ge-
ringfligig entlohnt beschéftigt werden, gilt Folgendes:

Wird nur eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung neben der so-
zialversicherungspflichtigen Hauptbeschéaftigung ausgelibt, dann
bleibt diese eine geringfigig entlohnte Beschaftigung in der Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei. In
der Rentenversicherung hingegen besteht flr geringfiigig entlohnte
Beschéftigungen Versicherungspflicht. Schiilerinnen, Schiiler oder
Studierende kdnnen sich durch schriftlichen Antrag beim Arbeitge-
ber von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen (vergleiche
Nr. 2). Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat jedoch fir das
geringfiigig entlohnte Beschéftigungsverhéltnis die pauschalen Ar-
beitgeberbeitréage entsprechend der vorstehenden Nr. 2 zu entrich-
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ten. Werden hingegen neben der sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschéftigung gleichzeitig mehrere geringflgig entlohnte
Beschéftigungsverhéltnisse ausgelbt, gilt der pauschale Arbeit-
geberbeitrag nur fir das zeitlich zuerst aufgenommene geringfigig
entlohnte Beschéftigungsverhaltnis. Das weitere geringfligig ent-
lohnte Beschéftigungsverhéltnis muss hingegen fiir Zwecke der so-
zialversicherungsrechtlichen Beurteilung mit dem sozialversiche-
rungspflichtigen Hauptarbeitsverhaltnis zusammengerechnet und
wie das Hauptarbeitsverhéaltnis der Sozialversicherung unterwor-
fen werden (vergleiche Nr. 3).

Die obigen Ausfiihrungen (1. bis 4.) kénnen nur einen Uberblick
uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung geben. Da ge-
rade bei Studierenden vielfdltige Fallgestaltungen wahrend des
Semesters und in der vorlesungsfreien Zeit denkbar sind (zum
Beispiel auch die Ableistung eines in der Studienordnung oder
Prifungsordnung vorgeschriebenen Praktikums, fur die weitere
Sonderregelungen gelten), ist es ratsam, sich im Einzelfall bei der
zusténdigen Krankenkasse zu erkundigen. Die Spitzenverbande der
Sozialversicherungstrager haben zur ,versicherungsrechtlichen Be-
urteilung von Studenten, Praktikanten und @hnlichen Personen® ein
umfangreiches Rundschreiben vom 23. November 2016 erstellt.
Zudem wird auf die ,Geringfligigkeits-Richtlinien® vom 14. Dezem-
ber 2023 und fiir Beschaftigungsverhaltnisse im Ubergangsbereich
(Midijobs) auf das Rundschreiben vom 20. Dezember 2022 hinge-
wiesen.

Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende, die einer Beschaf-
tigung nachgehen, sind ubrigens in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung versichert. Die Beitrdge werden vom Arbeitgeber allein
getragen.

Aushilfsarbeit als selbststandige Tatigkeit

In manchen Fallen tGben Schilerinnen und Schiler sowie Studie-
rende die Aushilfsarbeit im Rahmen einer selbststandigen oder ge-
werblichen Tatigkeit aus. Insbesondere sind dies solche Tatigkeiten,
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bei deren Gestaltung die Schiilerinnen, Schiiler oder Studierenden
von ihren Auftraggeberinnen oder Auftraggebern weitgehend freie
Hand haben. Sie kénnen Zeit und Ort der Téatigkeit frei wéhlen und
schulden in erster Linie einen Arbeitserfolg und nicht ihre Arbeits-
kraft. Sie tragen also selbst das unternehmerische Risiko.

E studiert Fremdsprachen. Fiir ein Ubersetzungsbiiro mit hoher Auf-
tragsauslastung bernimmt er die Bearbeitung von Texten. Er ist dabei
wederin den Betrieb eingegliedert, noch unterliegt er organisatorischen
Weisungen. Er erledigt die Arbeiten zu Hause bei freier Zeiteinteilung
und erhélt ausschlieBlich ein Erfolgshonorar. Notwendige Arbeitsmittel
muss E selbst bereitstellen. E ist somit selbststandig tatig. Ware E da-
gegen zum Beispiel wahrend der Semesterferien aushilfsweise mit fes-
ter Arbeitszeit und Stundenlohn beim Ubersetzungsbiiro tatig, ware er
durch die Eingliederung in den Betrieb Arbeitnehmer.

Die steuerliche Einordnung der Tatigkeit steht grundsatzlich nicht
zur Disposition der Vertragsparteien. Sie richtet sich vielmehr nach
der Vertragsgestaltung und dem Gesamtbild der tatséchlichen Ver-
haltnisse. In Zweifelsfallen sollten beim Finanzamt des Auftragge-
bers/Arbeitgebers (Betriebsstattenfinanzamt) die genauen Einzel-
heiten der beabsichtigten Tatigkeit geschildert und eine verbind-
liche Auskunft (Anrufungsauskunft) eingeholt werden.

Erzielen Schiilerinnen, Schiiler oder Studierende steuerrechtlich
Einkinfte aus Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit, haben
sie selbst fir die ordnungsgeméaBe Versteuerung ihrer Einklnfte
und Umsatze zu sorgen.

Die Ermittlung der Einkunfte

Die Ermittlung der Einkiinfte erfolgt fiir Schilerinnen, Schiler und
Studierende in der Regel durch die Einnahmeniiberschussrech-
nung. Dabei werden die Einnahmen aus der Aushilfsarbeit den
Ausgaben gegenlbergestellt. Der Unterschiedsbetrag ergibt den
steuerlichen Gewinn (oder Verlust). Diese vereinfachte Methode
der Gewinnermittlung kann dann angewendet werden, wenn keine
Pflicht zur Flihrung von Blchern (Aufstellung einer Bilanz) besteht.
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Bei der Einnahmeniberschussrechnung gehdren zu den Ausgaben
(bei Selbststandigkeit spricht man von ,Betriebsausgaben®) alle
Aufwendungen, die durch die Téatigkeit veranlasst sind. Der Begriff
der Betriebsausgaben ist in etwa dem Begriff der Werbungskosten
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vergleichbar.

Typische Betriebsausgaben sind beispielsweise:

* Reisekosten (bei Benutzung des eigenen Autos die tatséchlich
nachgewiesenen Aufwendungen oder fir jeden gefahrenen Ki-
lometer 0,30 Euro; Verpflegungsmehraufwendungen bei Ge-
schaftsreisen);

* Homeoffice-Pauschale von arbeitstaglich 6 Euro;

¢ Porto- und Telefonkosten;

e Arbeitsmittel: Die Anschaffungskosten kénnen nur dann sofort
als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn sie - ohne Um-
satzsteuer - 800 Euro je Arbeitsmittel nicht Ubersteigen.

Hohere Anschaffungskosten sind im Wege von Abschreibungen
auf die betriebsgewohnliche (standardisierte voraussichtliche)
Nutzungsdauer zu verteilen. Computerhard- und -software kann
allerdings unabhangig von der Hohe der Anschaffungskosten in-
nerhalb eines Jahres abgeschrieben werden.

Anstelle der nachgewiesenen Betriebsausgaben kdénnen in be-
stimmten Fallen die Betriebsausgaben pauschal angesetzt werden
beziehungsweise die Einnahmen steuerfrei bleiben:

e bei nebenberuflicher selbststdndig ausgelbter Schriftstelle-
rei, Lehrtatigkeit, Prifungstatigkeit oder Vortragstatigkeit, die
nicht unter den Ubungsleiterfreibetrag fallt, 25 Prozent der Be-
triebseinnahmen, hochstens 900 Euro jahrlich ohne Einzelnach-
weis;

* bei beglinstigten Nebentatigkeiten (siehe Abschnitt Steuerbe-
gunstigte Tatigkeiten) bleiben Einnahmen bis zur Héhe von ins-
gesamt 3.000 Euro (Ubungsleiterfreibetrag) beziehungsweise
840 Euro (Ehrenamtspauschale) im Kalenderjahr steuerfrei.
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Die Einnahmenuberschussrechnung muss nach amtlich vorge-
schriebenem Datensatz elektronisch authentifiziert an das Finanz-
amt Ubermittelt werden. Hierfiir steht zum Beispiel das Portal
L,ELSTER Ihr Online-Finanzamt“ unter der Adresse www.elster.de
kostenlos zur Verfligung.

Auf Antrag kann das Finanzamt zur Vermeidung unbilliger Harten
im Einzelfall auf eine elektronische Ubermittlung verzichten; in die-
sem Fall ist der Steuererkldrung eine Gewinnermittlung nach amt-
lich vorgeschriebenem Vordruck beizufligen.

Bei gewerblicher oder selbststandiger Tatigkeit sind Schilerinnen
und Schiler sowie Studierende verpflichtet, nach Ablauf des Kalen-
derjahres 2025 bei ihrem Finanzamt eine Einkommensteuererkla-
rung abzugeben, wenn ihre Einkunfte (Gewinn) mehr als 12.096 Eu-
ro betragen haben. Dazu ist neben dem Hauptvordruck die Anlage
G beziehungsweise Anlage S erforderlich. Bei der Einkommensteu-
ererkldrung wird dort der ermittelte Gewinn eingetragen. Zudem
ist die Gewinnermittlung (zum Beispiel Einnahmenuberschuss-
rechnung) zu libersenden.

Liegen keine weiteren steuerpflichtigen Einkinfte vor, bleibt bei ledi-
gen Selbststandigen fir das Jahr 2025 ein Gewinn (Betriebseinnah-
men abzlglich Betriebsausgaben) von derzeit 12.096 Euro steu-
erfrei. Dieser Grundfreibetrag erhoht sich 2026 auf 12.348 Euro.
Wann sich bei héherem Gewinn eine Einkommensteuerschuld er-
gibt, héngt auch davon ab, welche weiteren Abzlige bei der Ein-
kommensermittlung (Sonderausgaben und auBergewodhnliche Be-
lastungen, siehe Abschnitt Lohnsteuererstattung) vom Finanzamt
zu berilcksichtigen sind.

Die Einkommensteuererkldrung muss nach amtlich vorgeschrie-
benem Datensatz elektronisch authentifiziert an das Finanzamt
Ubermittelt werden, wenn Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
aus Gewerbebetrieb oder aus selbststandiger (freiberuflicher) Ar-
beit erzielt werden (siehe Abschnitt Aushilfsarbeit als selbststan-
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dige Tatigkeit - Die Ermittlung der Einkinfte -). Auf Antrag kann das
Finanzamt zur Vermeidung unbilliger Harten im Einzelfall auf eine
elektronische Ubermittlung verzichten. In diesem Fall ist die Erkl&-
rung nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck abzugeben.

Bei einer selbststandig ausgelibten Tatigkeit stellt sich auch fiir Schi-
lerinnen, Schiiler und Studierende, die dann Unternehmerinnen be-
ziehungsweise Unternehmer sind, die Frage nach der Umsatzsteuer-
pflicht. Alle Umsétze, die eine Unternehmerin beziehungsweise ein
Unternehmer téatigt, unterliegen grundsatzlich der Umsatzsteuer. In
den meisten Fallen wird fiir Schilerinnen, Schiiler und Studierende
jedoch die so genannte Kleinunternehmerregelung Anwendung fin-
den. Umsatze eines Unternehmers sind steuerfrei, wenn sein Ge-
samtumsatz im vorangegangenen Kalenderjahr 25.000 Euro nicht
uberschritten hat und im laufenden Kalenderjahr 100.000 Euro nicht
ubersteigt. Nimmt der Unternehmer seine gewerbliche oder beruf-
liche Tatigkeit im Laufe eines Kalenderjahres neu auf, darf die Grenze
von 25.000 Euro nicht Uberschritten werden. Im Fall der Steuerbe-
freiung konnen Sie keinen Vorsteuerabzug geltend machen und dur-
fen auch keine Rechnungen mit gesondertem Umsatzsteuerausweis
ausstellen.

Steuerbegunstigte Tatigkeiten

Der so genannte Ubungsleiterfreibetrag

Wegen ihres offentlichen Interesses sind bestimmte Té&tigkeiten
steuerbegiinstigt. So bleiben Einnahmen aus einer nebenberuf-
lichen Titigkeit als Ubungsleiterin, Ubungsleiter, Ausbilderin, Aus-
bilder, Erzieherin, Erzieher, Betreuerin, Betreuer oder fiir eine ver-
gleichbare Tatigkeit, fir nebenberufliche kinstlerische Tatigkeiten
oder flr die nebenberufliche Alten- und Krankenpflege bis zur Hohe
von 3.000 Euro im Kalenderjahr steuerfrei. Diese Tatigkeiten mus-
sen im Dienst oder Auftrag einer juristischen Person des offentli-
chen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der Européischen Union, in

Schiiler- und Studentenjobs

einem Staat, auf den das Abkommen (iber den Europédischen Wirt-
schaftsraum Anwendung findet, oder in der Schweiz belegen ist,
oder einer unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuergesetzes
fallenden Einrichtung und zur Férderung gemeinnutziger, mildta-
tiger oder kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung)
erfolgen.

Beglinstigt sind Tatigkeiten zum Beispiel als

+ Ubungsleiterin oder Ubungsleiter,

» Betreuerin oder Betreuer,

» Aufsichtsperson und Jugendleiterin oder Jugendleiter,

e Chorleiterin oder Chorleiter und Dirigentin oder Dirigent oder
 eine Lehr- und Prifungstétigkeit sowie

 die Alten-, Kranken- und Behindertenpflege,

wenn die Nebentéatigkeit beispielsweise bei folgenden steuerbe-
gunstigten Korperschaften oder Kdrperschaften des offentlichen
Rechts ausgelibt wird:

e Sport- und Musikvereine,

 Einrichtungen der Wohlfahrtspflege,

* Rettungsdienstorganisationen,

e Feuerwehren,

* Volkshochschulen,

e Schulen und Universitaten oder allgemeine Einrichtungen der
beruflichen Bildung (Lehr- und Prifungstatigkeit) und

e kirchliche Einrichtungen.

Eine Tatigkeit gilt als nebenberuflich, wenn sie nicht mehr als ein
Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in An-
spruch nimmt. Die Steuerbegiinstigung gibt es sowohl bei nicht-
selbststandiger als auch selbststdndiger Tatigkeit. Bei Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern wird der Freibetrag unabhéngig
davon berlcksichtigt, ob der Arbeitslohn nach den individuellen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen oder pauschaliert versteuert wird.
Bei der Feststellung, ob die Pauschalierungsgrenzen eingehalten
werden, wird dieser steuerfreie Arbeitslohn nicht mitgerechnet.
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Entsprechendes gilt auch in der Sozialversicherung fir das bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt. Auch bei mehreren nebenberuf-
lichen Téatigkeiten ist der Freibetrag auf den Jahresbetrag von ins-
gesamt 3.000 Euro begrenzt. Deshalb muss sich die Arbeitgeberin
beziehungsweise der Arbeitgeber von der Arbeitnehmerin bezie-
hungsweise vom Arbeitnehmer schriftlich bestatigen lassen, dass
die Steuerbefreiung nicht bereits anderweitig berlicksichtigt wird.
Bei selbststandiger Tatigkeit bleiben entsprechende Betriebsein-
nahmen bis zur Hohe des Freibetrags steuerfrei.

Uberschreiten die Einnahmen fiir begiinstigte Tatigkeiten den
steuerfreien Betrag, durfen die mit den nebenberuflichen Tatig-
keiten in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehen-
den nachgewiesenen Ausgaben insoweit als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten abgezogen werden, als sie den Betrag der
steuerfreien Einnahmen Ubersteigen. Aufwendungen fir eine der-
artige beglnstigte Tatigkeit sind auch insoweit abzugsfahig, als sie
die unterhalb des maBgebenden Hdéchstbetrags steuerfreien Ein-
nahmen Ubersteigen, wenn hinsichtlich der Tatigkeit Einkunftser-
zielungsabsicht vorliegt.

Die so genannte Ehrenamtspauschale

Wird die Nebentatigkeit fir eine beglinstigte Einrichtung im ge-
meinnitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Bereich ausgeiibt, ohne
dass es sich um eine so genannte Ubungsleiter- oder vergleichbare
Tatigkeit handelt, bleiben die Einnahmen ohne Nachweis der tat-
sachlichen Aufwendungen bis zur Héhe von insgesamt 840 Euro
im Kalenderjahr steuerfrei (so genannte Ehrenamtspauschale). Von
dieser Steuerbefreiung kann beispielsweise auch eine Schilerin,
ein Schiiler oder eine Studentin oder ein Student mit ihrer bezie-
hungsweise seiner Tatigkeit als Platz- oder Geratewart in einem
Sportverein profitieren. Der Ansatz der Ehrenamtspauschale ist je-
doch ausgeschlossen, wenn bezogen auf die gesamten Einnahmen
aus der jeweiligen nebenberuflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
die Steuerbefreiung fur bestimmte Aufwandsentschadigungen aus
dffentlichen Kassen oder der Ubungsleiterfreibetrag gewéhrt wird.
Dies bedeutet, dass bei der einzelnen Nebentatigkeit der allgemei-
ne Freibetrag nicht zusatzlich zu diesen Sonderfreibetrédgen be-
rucksichtigt werden kann.

Kindergeld und Kinderfreibetrage

Eltern von Schiilerinnen, Schiilern und Studierenden, die das 18.
Lebensjahr aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben
und fur einen Beruf ausgebildet werden oder eine Berufsausbil-
dung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen
konnen oder einen beglnstigen Freiwilligendienst leisten, werden
durch die Gewahrung von Kindergeld und Kinderfreibetragen steu-
erlich entlastet. Fir die steuerliche Beriicksichtigung eines volljah-
rigen Kindes sind dessen eigene Einkinfte und Beziige unbeacht-
lich.

Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung wie auch nach
Abschluss eines Erststudiums wird ein volljhriges Kind, das sich
weiter in Berufsausbildung befindet oder einen anderen Begiinsti-
gungstatbestand erflllt, jedoch nur dann steuerlich berlicksichtigt,
wenn es keiner Erwerbstétigkeit nachgeht. Eine Erwerbstatigkeit
mit bis zu 20 Stunden regelméBiger wochentlicher Arbeitszeit,
ein Ausbildungsdienstverhéltnis oder ein geringfligiges Beschafti-
gungsverhaltnis sind unschéadlich. Weitere Informationen zur steu-
erlichen Berlcksichtigung volljahriger Kinder enthalt das Schreiben
des Bundesministeriums der Finanzen vom 8. Februar 2016, Bun-
dessteuerblatt Teil | S. 226.

Mobilitatspramie

Pendlerinnen und Pendler mit einem zu versteuernden Einkommen
bis zur Hohe des Grundfreibetrags von 12.096 Euro (bei Einzel-
veranlagung) kénnen fir Fahrten von der Wohnung zu einer ersten
Tatigkeitsstatte beziehungsweise Betriebsstatte sowie fir wo-
chentliche Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsfiihrung ab
dem 21. Entfernungskilometer neben der erhohten Entfernungs-
pauschale von 0,38 Euro eine Mobilitatspramie erhalten. Der An-
trag auf Festsetzung der Mobilitdtspramie ist zusammen mit der
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Einkommensteuererklarung zu stellen (Zeile 3 des Hauptvordrucks
und die Anlage Mobilitatspramie). Die Mobilitatspramie wird vom
Finanzamt nur gewéhrt, wenn sie mindestens 10 Euro betrégt.

Hinweise

Diese Druckschrift wird kostenlos im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit der Bayerischen Staatsregierung herausgegeben. Sie darf
weder von den Parteien noch von Wahlwerbern oder Wahlhelfern
im Zeitraum von finf Monaten vor einer Wahl zum Zweck der Wahl-
werbung verwendet werden. Dies gilt fur Landtags-, Bundestags-,
Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist wéhrend dieser
Zeit insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an In-
formationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken
und Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.
Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zweck der
Wahlwerbung.

Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die
Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Partei-
nahme der Staatsregierung zugunsten einzelner politischer Grup-
pen verstanden werden konnte.

Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung
ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.

Bei publizistischer Verwertung Angabe der Quelle und Ubersen-
dung eines Belegexemplars erbeten.

Das Werk ist urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte sind vorbe-
halten. Die Broschire wird kostenlos abgegeben, jede entgeltliche
Weitergabe ist untersagt.
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Wollen Sie mehr Uber die Arbeit der Bayerischen Staatsregierung
wissen?

BAYERN | DIREKT ist Ihr direkter Draht

LI

zur Bayerischen Staatsregierung. Unter -\,
www.servicestelle.bayern.de im Inter- of':‘“
net oder unter direkt@bayern.de per E- | &SRNGS

¢
Mail erhalten Sie Informationsmaterial BAYERN I DIREKT

und Broschiiren, Auskunft zu aktuellen { www.bayern.de I Tel. 089122220 )
Themen und Internetquellen sowie Hinweise zu Behorden, zustan-
digen Stellen und Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsre-
gierung.

Diese Broschire wurde mit groBer Sorgfalt zusammengestellt. Eine
Gewahr fir die Richtigkeit und Vollstdndigkeit kann dennoch nicht
uibernommen werden.
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