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Begrul3ung
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Hubert Aiwanger, MdL

Bayerischer Staatsminister
far Wirtschaft,
Landesentwicklung und
Energie

Sehr geehrte Frau Landratin und Herr Landrat,

Sehr geehrte Frau Oberblrgermeisterin und Herr Oberblirgermeister,
Sehr geehrte Frau Blirgermeisterin und Herr Blirgermeister,

Sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter der Regionalen Initiativen,
Sehr geehrte Damen und Herren,

die 1990er Jahre waren ein Jahrzehnt der Umbriche und grof3en geopoliti-
schen Veranderungen. Insbesondere Ereignisse, wie das Ende des Kalten
Krieges, der Zerfall der Sowjetunion oder die Wiedervereinigung Deutsch-
lands haben diese Zeit maldgeblich gepragt. Umbrltche sind stets mit Un-
sicherheiten und Herausforderungen verbunden, bieten aber auch grofRe
Chancen fur Veranderungen, fur Aufbruch und flr neue Entwicklungen.

In diesem Zeitgeist haben sich in den 1990er Jahren die ersten Ansatze des
Regionalmanagements entwickelt. Ziel war es, mit konkreten Ideen und Pro-
jekten aus den Regionen, einen Beitrag zur Regionalentwicklung zu leisten
und die Regionen voran zu bringen. Die Abteilung Landesentwicklung hat
das Regionalmanagement von Anfang an tatkraftig unterstutzt. Das Regio-
nalmanagement hat sich im Laufe der Jahre als schlagkraftiges Forderins-
trument etabliert, das nach wie vor stark nachgefragt wird. In den letzten
30 Jahren wurden zahlreiche regional angepasste Handlungskonzepte und
-strategien nach dem Bottom-Up-Prinzip entwickelt, zahlreiche innovative
Projekte in unterschiedlichen Bereichen erfolgreich umgesetzt und — das ist
uns ein zentrales Anliegen — vertrauensvolle Netzwerke mit Partnern in der
Region geschaffen. Nicht zuletzt konnte so ein wesentlicher Beitrag zur For-
derung gleichwertiger Lebens- und Arbeitsbedingungen geleistet werden.

30 Jahre Regionalmanagement sind ein guter Anlass, einen Blick zurick zu
werfen und aus den Erfahrungen der Vergangenheit zu lernen (siehe Fest-
schrift von Prof. Dr. Troger-Weifs und Interview mit Hr. Kober, Vorsitzender
von Kronach Creativ e.V., Seiten 4-9). Wir wollen die Erfolge, die wir Ih-
rer engagierten Arbeit vor Ort verdanken, im Rahmen eines Festaktes fei-
ern. Und gleichzeitig wollen wir auch den Blick nach vorne richten: Auch
die 2020er Jahre sind durch gravierende Umbrtche und Veranderungen ge-
kennzeichnet — sei es durch die Corona-Pandemie, durch den Klimawandel,
durch die veranderte Arbeits- und Wirtschaftsrealitat oder durch den demo-
grafischen Wandel. Lassen Sie uns diese Umbriche auch als Chance begrei-
fen, unsere bayerischen Regionen weiterhin gemeinsam nachhaltig und kri-
sensicher zu gestalten!

Mit dem Regionalmanagement steht uns hier ein schlagkraftiges Instrument
zur Verflgung, das auch kinftig einen wichtigen Beitrag leisten kann, den
Herausforderungen auf regionaler Ebene zu begegnen.



30 Jahre Regionalmanagement in Bayern:
Ein Blick zurtck und ein Blick nach vorne.

von Gabi Troeger-Weil3, Kaiserslautern-Bayreuth

Die Innovationsphase: Teilraumgutachten — Regionalmanagement — Regionalmarketing

Management und Marketing waren und sind Handlungsweisen und Instrumente in der privaten Wirtschaft, in Un-
ternehmen, in Verbanden — in staatlichen und kommunalen Verwaltungen standen — wie der Name schon sagt —
Verwaltungshandeln und administrative Tatigkeiten , seit jeher” im Vordergrund. Die Landesentwicklung war lan-
ge Jahre seit der Grindung des Bayerischen Staatsministeriums flr Landesentwicklung und Umweltfragen im
Jahr 1970 — als erstes Ministerium dieser Art europaweit — im Wesentlichen von planerisch-programmatischen
Instrumenten und Aufgaben gepragt: Landesentwicklungsprogramme, Regionalplane und Raumordnungsverfah-
ren auf der Grundlage des bayerischen Landesplanungsgesetzes standen im Mittelpunkt planerischer Tatigkeiten
auf gesamtbayerischer und auf regionaler Ebene.

In den 1980-er Jahren waren die Teilraumgutachten (auf nationaler Ebene wurde eher der Begriff der Regionalen
Entwicklungskonzepte verwendet) eine Innovation, die vom damaligen Bayerischen Staatsministerium fur Lan-
desentwicklung und Umweltfragen ausging.

Diese Teilraumgutachten, die sowohl in Verdichtungsraumen als auch in landlichen Raumen in der Regel von Pla-
nungsburos oder Hochschulen im Auftrag des Ministeriums erarbeitet wurden, hatten stets einen Fokus auf spe-
zielle regionale und teilraumliche Handlungsbedarfe (z.B. Gestaltung der Dynamik der strukturellen Entwicklun-
gen im Umfeld des Flughafens Munchen oder Gestaltung des wirtschaftlichen Strukturwandels in Oberfranken,
um nur zwei Beispiele zu nennen). Diese Teilraumgutachten — und dies kann als Grundlage fur das Regionalma-
nagement gelten — zeichneten sich nicht nur durch eine Bestandsaufnahme und Situationsanalyse, durch eine
Starken-Schwachen-Analyse und durch die Festlegung von Leitbildern und Zielen fur die kinftige Entwicklung
aus, sondern durch die Ableitung konkreter Projekte.

Gerade diese konkreten Projekte, die einer zukunftsorientierten Entwicklung der berthrten Teilrdume und vor al-
lem Kommunen dienen sollten, waren die Geburtsstunde des Regionalmanagements. Insbesondere von (politi-
schen) Entscheidungstragern aus dem kommunalen Bereich wurde die Forderung nach Unterstitzung der Um-
setzung von Projekten an das Landesentwicklungsministerium herangetragen.

In den 1990-er Jahre wurde, begleitet von der Aufbruchstimmung eines gemeinsamen Deutschlands und eines
erweiterten Europas, zunachst die konzeptionellen Grundlagen fur das Instrument , Regionalmanagement” ge-
legt. Regionalmanagement war ein Paradigmenwechsel in der Landesentwicklung. Es ging nicht mehr nur um
Verwaltungshandeln, sondern um die aktive projektorientierte Gestaltung der Entwicklung von Regionen und Teil-
raumen auf der Grundlage aktueller Handlungserfordernisse, also um das Management und die Umsetzung von
konkreten Projekten. Grundlage fur das Regionalmanagement sollten stets Teilraumgutachten oder regionale Ent-
wicklungskonzepte mit auf regionalem und kommunalen Konsens beruhenden Projekten sein.

Hohe Nachfrage nach Regionalmanagement - Regionalmanagement als ,Verkaufs-
schlager” der bayerischen Landesentwicklung

War eine der ,Auflagen” der staatlichen Forderung zu Beginn, dass in Regionalmanagementinitiativen im Sin-
ne der (interkommunalen) Kooperation mindestens 2 Landkreise eingebunden sein sollen, so hat sich dies in den
vergangen Jahren relativiert, gibt es doch zwischenzeitlich die verschiedensten raumlichen Umgriffe und Forder-
linien. Sicherlich eines der grofdten Regionalmanagements ist jenes von Oberfranken Offensiv e.V., das als Re-
gionalmanagement und Regionalmarketing-Initiative fir den gesamten Regierungsbezirk Oberfranken als erstes
Regionalmanagement Anfang der 90er Jahre ins Leben gerufen wurde. In den Folgejahren wurde das Instrument
.Regionalmanagement” aufgrund der hohen Nachfrage aus den Landkreisen und auch Gemeinden und Stadten
zum ,Verkaufsschlager” der bayerischen Landesentwicklung. Zwischenzeitlich befinden sich rund 60 Regionale
Initiativen in der Forderung des Landesentwicklungsministeriums. Das fachliche Spektrum umfasst dabei Projek-
te aus den Bereichen Klimawandel, demografischer Wandel, Siedlungsentwicklung, Flachensparen (Sonderforde-



rung), regionale Identitat und Wettbewerbsfahigkeit. Insgesamt befinden sich zahlreiche Projekte in der Umset-
zung, wobei es sich um innovative Projekte handelt, die nicht zwingend zu den Pflichtaufgaben auf kommunaler
Ebene zahlen, aber gerade deshalb einen wesentlichen Beitrag zu einer zukunftsorientierten Entwicklung auf re-
gionaler und kommunaler Ebene leisten. Die Projekte zeigen auch, dass Regionalmanagement eine Reihe von
Kompetenzfeldern in sich tragt: neben der Funktion eines Think Tanks und damit verbundenen Innovations- und
Impulsgeberfunktionen tragt Regionalmanagement auch zur strategischen Planung und zur Netzwerkbildung bei.

Ein bayernweiter Uberblick zeigt somit zusammenfassend, dass Regionalmanagement
im wesentlichen folgende Kernthemen aufgreift:

Demografischer Wandel;

Sicherung der Daseinsvorsorge;

Marken- und Imagebildung, Regional- und Standortmarketing;

Standortsicherung (z.B. Unternehmen und Hochschulen);

Innovation, Bildung und Wissenschaft;

Mobilitat;

Nachhaltige Siedlungsentwicklung;

Lebensqualitat (u.a. Klimawandel, Versorgungssicherheit), Gesundheit, Freizeit und Tourismus;

NN N N N N N NN

Heimatbewusstsein, Identitat, Vernetzung und Netzwerke

Herausforderungen und Pfade fiir die nachsten ,,30 Jahre”

Zur Sicherung des Erfolgs des Regionalmanagements erscheinen drei Aspekte wichtig:

Trendforschung

Fur die zukunftige Ausrichtung des Regionalmanagements ist die laufende Beobachtung von Trends und deren
Relevanz fur die kommunale und regionale Ebene im Sinne einer laufenden Trendforschung erforderlich. Dabei
geht es insbesondere um eine Inwertsetzung folgender Trends:

7 Globalisierung, Internationalisierung und Europaisierung gerade im Hinblick auf eine mogliche Neubewertung
von Unternehmensmobilitdten, Export-Orientierung, Lieferketten in Schlisselindustrien (gerade landliche Rau-
me in Bayern sind haufig Standorte von Schllsselindustrien, beispielsweise Automobilzulieferindustrie);

71 Digitalisierung, digitale Infrastrukturen und Konnektivitat (Vernetzung) sowie ,5G an jeder Milchkanne"” als
zentrale Voraussetzung fur die kiinftige Entwicklung von Landkreisen und Wirtschaftsstandorten (z.B. Bedeu-
tung fur die Bereiche Arbeitsmarkt, Einzelhandel, Logistik, medizinische Versorgung, um nur einige Beispiele
zu nennen);

7 Neue Formen der Mobilitat (z.B. all-inclusive-Mobilitat, on-demand-Mobilitat);

7 Nachhaltigkeit — Okologie: Energiewende und Klimawandel;

7 Gesellschaftliche Trends, also der soziale Wandel und Wertewandel in der Gesellschaft (z.B. Wertewandel
der jingeren Generation, neue Verhaltensweisen der Bevolkerung, Anspruch auf Mitsprache und Mitentschei-
dung, neue Bedarfe der Baby-Boomer-Generation)

Regionalmanagement kommt dabei die Aufgabe zu, insbesondere die Wirkungen dieser Trends fur die regionale
und kommunale Entwicklung zu analysieren, zu bewerten und dartber zu informieren.



Verbindliche Leitlinien

Fur die kinftige Ausrichtung des Regionalmanagements in Bayern erscheint ferner die verbindliche Beachtung
von Leitlinien wichtig:

7 Nachhaltigkeit: alle Malinahmen und Projekte sollten nicht auf kurzfristige, 6ffentlichkeitswirksame Wirkung,
sondern auf Dauerhaftigkeit ausgerichtet sein;

7 Vernetzung und Querschnittsorientierung: alle MalRnahmen und Projekte eines Regionalmanagements
sollten mdglichst miteinander vernetzt und fachlbergreifend sein und damit auf Synergieeffekte ausgerichtet
sein;

71 Interkommunale Kooperation: aufgrund der —im Bundesvergleich — teilweise sehr kleinen bayerischen Land-
kreise und damit Gebietszuschnitte des Regionalmanagements, sollten interkommmunale Kooperationen ver-
starkt werden;

71 Zielgruppen- und Adressatenkreis-Orientierung: dies bedeutet, dass bei allen MalRinahmen und Projekten
die Frage beantwortet werden sollte, an wen sich ein Strategieschritt bzw. eine MaRnahme/ein Projekt wen-
det;

7 Marktanalytische Orientierung und Finanzierbarkeit: eine weitere Frage sollte sein, ob eine MaRnahme/
ein Projekt marktfahig ist, d.h. ob fir ein Angebot auch eine Nachfrage vorhanden ist und damit auch eine Fi-
nanzierung nach Auslaufen einer staatlichen Forderung maoglich ist; dies kann bedeuten, dass methodisch
vor der Umsetzung eines Projekts eine Marktanalyse erforderlich ist. Hingewiesen wird allerdings in diesem
Zusammenhang darauf, dass erfahrungsgemafR gerade bei innovativen Projekten nicht sofort eine Nachfra-
ge vorhanden ist (Beispiel: digitale medizinische Angebote nehmen moglicherweise gerade altere Bevolke-
rungsgruppen nicht oder nur zeitverzogert an). Marktanalysen kdnnen — gerade in Zusammenhang mit Akzep-
tanzanalysen — einen deutlichen Beitrag zum Erfolg eines Projektes leisten;

7 Akzeptanz-Orientierung: in Zusammenhang mit einer Marktanalyse steht eine Akzeptanzanalyse, d.h. es gilt
im Rahmen der Konzipierung eines Projekts auch zu prifen, welche Akzeptanz bei Zielgruppen besteht;

71 Dezentralitat: eine weitere Leitlinie ist, dass dezentrale MalRnahmen vor zentralen MaRnahmen stehen soll-
ten,

7 Nutzung einer flaichendeckenden digitalen Infrastruktur: bei dieser Leitlinie geht es insbesondere darum,
bei Projekten digitale Potentiale und niederschwellige Anwendungen mit zu denken und zu prufen (z.B. digita-
ler Einzelhandel);

7 Okologische und soziale Vertraglichkeit: diese Leitlinie umfasst bei Projekten und MaRnahmen die Priifung
okologischer und sozialer Wirkungen. Bei den 6kologischen Wirkungen geht es beispielsweise um mdgliche
Flacheninanspruchnahmen, um klimatologische Wirkungen oder auch um den Verzicht auf Grof3projekte. Bei
der sozialen Vertraglichkeit sollten die Teilhabemaoglichkeiten im Vordergrund stehen;

7 Professionalitat, Modellprojekte, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie Evaluation: eine
zentrale Leitlinie umfasst das Thema , Professionalitat”. Professionalitat bedeutet neben einem strukturierten
Vorgehen vor allem auch die Anwendung Projektrelevanter Methoden sowie auch Mut zur Evaluation und zu ei-
ner Fehlerkultur. Ferner ist es wichtig, modellhafte Losungen sowohl in der konzeptionellen Phase als auch in
der Phase der Umsetzung zu erarbeiten und diese offentlichkeitswirksam zu prasentieren. Gerade der Kommu-
nikation und der Offentlichkeitsarbeit kommt bei allen Regionalmanagementinitiativen hdchste Bedeutung zu



Verstetigung eines Erfolgsmodells

30 Jahre Regionalmanagement — ein Erfolgsmodell auch aufgrund der win-win-Situation zwischen staatlichem
und kommunalem Engagement. Winschenswert ware daher im Hinblick auf

7 Gewinnung von qualifiziertem Personal mit verlasslicher und dauerhafter Perspektive;
7 Verlasslichkeit und Planbarkeit des Personaleinsatzes und der Projekte;

7 Impulse, qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine dauerhafte Perspektive fur ihren Arbeitsplatz zu
geben (gerade jungere und qualifizierte Menschen in landlichen Raumen zu halten ist fur deren demografische
Entwicklung sowie fur die Innovationskraft in Iandlichen Raumen von zentraler Bedeutung);

7 eine Entburokratisierung (bei Antragstellungen, Verwendungsnachweisen, Berichtswesen u.a.);

7 eine zunehmende Verankerung des Regionalmanagements auch bei breiten Bevolkerungsgruppen im jeweili-
gen Raum;

7 die Moglichkeit in mittelfristigen Zeitzyklen konzeptionell und projektorientiert zu denken ohne Gefahr zu lau-
fen, ,.ein Projekt nach dem anderen umsetzen zu missen”

eine institutionelle Verankerung verbunden mit einer institutionellen Férderung in allen Landkreisen zu prufen.
Wichtig erscheint dabei auch die interkommunale Kooperation beispielsweise zwischen zwei oder mehr Landkrei-
sen sowie von kreisfreien Stadten und GrofRen Kreisstadten.

Das Regionalmanagement kdonnte damit noch starker als bisher Stabilisator, Impulsgeber und Innovationstrager
gerade fur landliche Raume in ihrer unterschiedlichen Auspragung sein und damit einen wichtigen Beitrag zur Si-
cherung einer zukunftsfahigen Entwicklung landlicher Raume leisten.

Frau Univ.-Prof. Dr. habil. Gabi Troeger-Weif} begleitet das Regional-
management in Bayern in unterschiedlichen Funktionen von Beginn
an: Als Mitarbeiterin im damaligen Bayerischen Staatsministerium fur
Landesentwicklung und Umweltfragen, als Besondere Vertreterin der
regionalen Entwicklungsagentur Oberfranken Offensiv e.V., als Privat-
dozentin an der Universitat Augsburg und seit 2000 als Professorin am
Lehrstuhl Raum- und Regionalentwicklung der Technischen Universi-
tat Kaiserslautern. DarUber hinaus ist Frau Prof. Dr. Troeger-Weif} u.a.
stellvertretende Vorsitzende bzw. Kuratoriumsmitglied der Regionalen
Entwicklungsinitiative Kronach Creativ e.V..

Univ.-Prof. Dr. habil. Gabi Troeger-Weil3

Rheinland-Pfalzisch Technische Universitat
Fachbereich Raum- und Umweltplanung
Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung
Pfaffenbergstr. 95, 67663 Kaiserslautern

Tel.  +49(0) 631 -205 4701

Mobil +49 (0) 175 - 405 9157

Fax  +49(0) 631 — 205 2551
troegerw@rhrk.uni-kl.de, www.uni-kl.de/rur



,Fur den Landkreis Kronach war und ist die
Regionalmanagement-Forderung ein Segen.”

Interview mit Rainer Kober, Vereinsvorsitzender KRONACH Creativ e. V.

Herr Kober, KRONACH Creativ e.V. wurde 1990 gegriindet — was war damals die Motivation und das Ziel
den Verein ins Leben zu rufen?

Hauptmotiv war, den durch die Grenzlage doch etwas in der Entwicklung zurtickgebliebenen Wirtschafts- und Le-
bensraum Landkreis Kronach zu fordern und die verschiedenen Regionalen Initiativen in einem Verein zusammen-
zufihren.

Ziel war in einer ersten Phase, die vorhandenen Krafte zu bundeln und die Region Kronach professionell zu ver-
markten. In einer zweiten Phase war das Ziel, die vorhandene negative, fast depressive Stimmung durch Zuver-
sicht gebende Perspektiven zu wandeln.

Seit vielen Jahren werden Projekte des Vereins durch die Regionalmanagement-Foérderung unterstiitzt.
KRONACH Creativ war die erste Regionalmarketing-Initiative in ganz Bayern. Was konnten flir neue Pro-
jekte durch die Férderung ins Leben gerufen werden?

Mit der durch die Forderung moglich gewordenen Managementkapazitat haben wir zunachst das spater so er-
folgreiche Lichtevent ,KRONACH leuchtet” aufgebaut, das bis zu 150.000 Besucher in unsere Kreisstadt gezo-
gen hat.

Mit dem bald gegrindeten Blndnis flr Familie greifen wir bis heute fir die Landkreisentwicklung wichtige The-
men auf und tragen damit zu einer fokussierenden Priorisierung bei. Hauptziel ist flr uns die Aktivierung von Bur-
gerengagement. Fast alle vom Verein initiierten Projekte werden von Burgerinnen und Birgern ehrenamtlich ge-
managt und tragen sich selbst, z.B. die Mitmach- und Engagementborse, die Kinderuni, das Orchesterprojekt
KRONACH Klassik und eine Reihe inzwischen durch andere Trager Ubernommene Projekte. Die Bilanz kann sich
sehen lassen. In Verfolgung des Hauptzieles, Aktivierung von Blrgerengagement, widmen wir uns inzwischen
mit dem Projekt ,, Kommunalentwicklung” 6 Modellgemeinden mit dem Ziel, durch das Engagement der Burger-
schaft die demografischen Bevolkerungsverluste zu stoppen. Dazu braucht es einen langen Atem. Erste Erfolge
werden sichtbar.

Sie begleiten KRONACH Creativ schon seit seiner Griindung 1990 — wie ist ihr persénlicher Riickblick auf
30 Jahre Regionalmanagement-Férderung?

Fur den Landkreis Kronach war und ist die Regionalmanagement-Forderung ein Segen. Ich war bei KRONACH-
Creativ Grundungsmitglied, dann Vorsitzender des Beirates und ab 2006 Vereinsvorsitzender. Fur mich ist die Uber
all die Jahre erfolgreich geleistete Entwicklungsarbeit erst durch die Forderung und die damit nutzbare Manage-
mentkapazitat moglich geworden. Dankbar blicke ich auf die Gesprache mit dem seinerzeit flr Regionalentwick-
lung zustandigen Prof. Dr. Konrad Goppel zurlick, der mit dem ersten in Kronach geforderten Regionalmanager
die Weichen zur Verwirklichung seiner Idee von der eigendynamischen Wirkung , Kreativer Milieus” richtig ge-
stellt hat.

Problematisch an der Foérderung ist die jeweilige Befristung auf 3 Jahre. Gutes Personal ist heute nicht mehr
bereit, sich auf dieses Beschaftigungsrisiko einzulassen.

Was fiir Ziele hat KRONACH Creativ fiir die Zukunft?

Die zukunftigen Ziele von KRONACH Creativ haben sich nicht geandert: Es geht weiter um die Aktivierung von
Blrgerengagement und darum die demografisch bedingten Bevdlkerungsverluste zu stoppen. Nachdem aber un-
ser urspringliches Ziel, im Landkreis ,, Aufbruchstimmung” zu erzeugen, erreicht ist, haben wir die Vision, in un-
serem Landkreis eine Art ,,Blrgerbewegung” zu initiieren, bei der es zum guten Ton gehort personlich einen Bei-
trag zur Weiterentwicklung der eigenen Heimatgemeinde zu leisten. Blrgerinnen und Burger fangen an, wieder
Verstandnis fur dieses Thema zu entwickeln und bereit zu sein, mehr Verantwortung zu Ubernehmen.



7 Was sind die Erfolgsfaktoren des Vereins?

Aus meiner Sicht sind die Erfolgsfaktoren von KC Creativ die verfolgte klare Zielsetzung, die konsequente und
dauerhafte Verfolgung der als richtig erkannten Strategie und einer standig weiterentwickelten Methodik, um die
genannten Ziele zu erreichen. Diese Methodik nennen wir mit Hinweis auf ihre Wirkweise ,, Eigeninitiative durch
Perspektive”.

7 lhre 5 Tipps fur neue Initiativen bzw. neue Regionalmanager und Regionalmanagerinnen?

Bevor Sie sich in die Arbeit stlirzen, beantworten Sie sich die Fragen nach dem ,Warum” und ,,Wozu" lhres Han-
delns. Wo wollen Sie hin?

Setzen Sie sich klare und maéglichst auch quantifizierbare Ziele.

Erkunden Sie, bevor Sie selbst aktiv werden, was Andere schon zum gleichen Thema unternommen oder erreicht
haben. Nutzen Sie diese Basis und holen Sie damit Gleichgesinnte ins Boot.

Halten Sie sich nicht mit der Entwicklung von zu weit vorausgedachten Strategien auf, sondern fangen Sie nach
ersten strategischen Uberlegungen mit dem ersten Schritt an. Trial und error bringt Sie am schnellsten weiter.

Richten Sie sich darauf ein, einen langen Atem zu haben. Dranbleiben & Durchhalten sind gefragt!

Herr Kober ist der Vorsitzende des gemeinnltzigen Kronach Crea-
tiv e.V. und hat ehrenamtlich die Leitung des Projekts ,Kommunal-
entwicklung” Gbernommen. Seit vielen Jahren setzt sich Herr Kober
sehr engagiert flr seine Heimatregion ein und begleitet die Regional-
entwicklung Uber eine Mitwirkung bei Kronach Creativ e.V. von Be-
ginn an. Bislang konnten durch den Verein Kronach Creativ e.V. vie-
le innovative Projekte zur Regionalentwicklung auf den Weg gebracht
werden. Herr Rainer Kober ist Geschaftsfihrer und Inhaber der Kober
Steinwiesen GmbH und Co. KG.

Rainer Kober

Vereinsvorsitzender
KRONACH Creativ e.V.

der Verein zur Forderung des
Wirtschafts- und Lebensraums
Landkreis Kronach

KlosterstraRe 13

96317 Kronach

Tel. 09261 678348
info@kronachcreativ.de
www.kronachcreativ.de
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NATUR, KULTUR & MEHR!
‘Gemeinsam fiir die Zukunft der Reg

IMPRESSIONEN
AUS 30 JAHREN
REGIONALMANAGEMENT

20 ™ JOURNAL ANZEIGE

REGINA feiert Silberhochzeit

Die regionale Innovationsagentur setzt seit 25 Jahren Impulse fiir den Landkreis

nrt. 25 Jahre wird sie dieses

Jahralt,die REGINAGmbH,und |7 377 ISRt T 1 ¥R

feiert somit gewissermalen Sil-
berhochzeit mit ihren Gesell-
schaftern: Landrat  Willibald
Gailer fiir den Landkress und
den 19 Birgermeistern der
Kommunen. Dass eine Regio-
nalentwickiung, die es im Prin-
zip in jedem Landkreis gibt, die
Struktur einer GmbH hat, ist un-
gewdhnlich und damit war die
REGINA die erste ihrer Art

Das hat Vor- und Nachteile,
Soistman in vielen Handlungen
nicht an die teils sehr biirokrati-
schen Abldufe und Vorgaben
einas Amies gebunden, anda-
rerseits verstehen AuBenste-
hende die Verbindung clesaer
WFirma” mit dem Landk ht

.

L -
it einem sechskipfigen Team an Projekten in verschiedenen

auf den ersten Blick.
estofen vom damaligen
Landrat Albert Léhner, sollte die

Aktuel arbeitet die REGINA mit
einem sechskdpligen Team an
Projekten in hied Fér-

REGINA GmbH eine

und Hand-

9
heibt eine b i die

zum Wohie des Landkreises im-
mer wieder neus, passende
Prejekte und MaBnahmen ent-
wickelt und umsetzt und Impul-
sa gibt. So zum Beisplel in der
Vergangenhet bei der Mitbe-
griindung der JurEnergie als
Birgergenossenschaft  zum
Ausbau der Emeuerbaren Ener-
gien, der Mitbegriindung der Bi-

C Ein Beispiel: LEA
DER. Das EU-Forderprogramm
begleitet die REGINA s2it Anbe-
ginn ihrar Thtigheit. Mittlarwelle
wurden fiir Projekte mit einem

gearbeitet. Bei der  MINT-Re-
gion" werden hier nach Auslau-
fen der Férderung mit vareinten
Kraften noch Projekte wie die
«Zauberhafte  Physik®, der
-MINT-Pass* oder die anste-
hende Technidand-Ausstellung
aufrachterhalten.

Mit Mitteln des Regionalma-

wvelumen
von rund 10 Millionen Euro ins-
gesamt etwa 4,5 Millionen Euro
an Férdermitteln akquiden.

Ein weiteres Beispiel ist die
Oko-Modelinegi Hisr - wo

Rego as Bioregionale Genos-
senschaft inklusive dem Bau
des Trocknungszentrums in Ha-
renzhofen, der Initiierung des

auch das Vorzeigeprojekt mit
der BiRego entstand - wird da
ran gearbeitet, das bayerische
Ziel von 30 Prozent Okolandbau

Rex oarks C ichund
wigiem mehr

Seit 1. September 2021 hakt
Kathrin Kimmich als Geschéfts-
fidhrarin die Faden in der Hand.

u i Mit
Exkursi S0Wie

nagement-F prog
des bayerischen Wirtschaftsmi-
nisteriums werden hier ebenfalls
seit Baginn der REGINA GmbH
Projekte umgeselzt, aktuell zum
Baispiel das Projekt _Mobil und
qut versorgt™ , Hier geht es um
Mobilitit und Nahwversorgung
und Lisungen zur Verbesse-
rung der Situation vor Ort.
Hinter dem Fachbegriff der
il s

und auf der Kundenseita mit dar
Sensbilisierung  fir Bio-Le-
bensmittel wird an diesem Ziel

Sozi ver-
bergen sich die Umsetzung des
senicrenpalitischen  Gesamt-
konzepts, die Arbeit mit Senio-

Fotos: Lisa Holmarn Fatogralie

ren und Nachbarschaftshitfen
sowie Ehrenamt im Allgemei-
nen. Ein weiterer wichtiger Be-
reich ist das Klimaschutzma-
nagement. Als Projekt begon
nen, wird dieser Bereich nun ver-
sletigt. Nicht nur wegen aktuel-
ler Herausforderungen aufgrund
des Ukraine-Kriegs und wegen
Enargle-Praiserndhungen geht
5 hier hoch her. Daneben sieht
sich de REGINA GmbH als
Dienstieister sowle Kimmererin
Sachen Netzwerkbildung und
Wissenstranster. Wenn ich mir
um Geburtstag etwas wiin-
schen darf®, sagt Kathrin Kim
mich, .dann ist das, von Farder-
mittedn unabhinglg zu werden
bezichungsweise mit diesen
langfristige Entwicklungen an-
2uschieben, die nach Auslauf
ge' Férderung bestehen bl
an."



Netzwerk-Fruhsttck beim Bayerisch-

Tschechischen Innovationstag 2022 in
Pilsen — Europaregion Donau-Moldau,
Oberpfalz (Abb.: V. Stychova)

Gruppenbild vom Zukunftsdialog —
Europaregion Donau-Moldau, Nieder-
bayern (Abb.: EDM Niederbayern)

Bewerbung des Mitfahrerportals MAX
beim Mobilitatstag am Landratsamt —
ehem. Regionalmanagement Landkreis
Wirzburg (Abb.: C. Schuster)

BERUFung mit Zukunft — Unterstit-
zungsprogramm fir Frauen 2019-2021
— Regionalmanagement Landkreis
HaRberge (Abb.: K. Then)

Faltkarte Direktvermarktung —
Regionalmanagement Landkreis
Ansbach (Abb.: J. Georgi)

Projekt zum Ehrenamt — Regional-
management Landkreis Regen
(Grafik: RM Regen)

Kulturkalender — Regionalmanagement
Landkreis Dillingen
(Abb.: RM Dillingen)

REGINA feiert Silberhochzeit — Regio-
nalmanagement Landkreis Neumarkt

i.d.Oberpfalz (Abb.: Neumarkter Tag-

blatt vom 01.07.2022)

Interkommunales Netzwerk Flachen-
sparen — Konversionsmanagement
Landkreis Donau-Ries (Abb.: KM
Donau-Ries)

Stand des Regionalmanagements bei
der Regionalmesse FFB-Schau 2016
— Regionalmanagement Landkreis
Furstenfeldbruck (Abb.: RM Firsten-
feldbruck)

Zukunftsforum 2018 zum Thema
Digitalisierung — Regionalmanagement
Region Ingolstadt

(Abb.: Junges Blut)

Dorfspaziergang Innenort Hundsbach —
Regionalmanagement Landkreis Main-
Spessart (Abb.: S. Nicolai)

Start-Up Camp — Regionalmanagement
Berchtesgadener Land
(Abb.: A. Kltsner)
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REGIONALMANAGEMENT

Aktive Regionalentwicklung im Landkreis Neustadt a.d.Waldnaab
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Verbesserung der regionalen Mobili-
tatsinfrastruktur, 2022 — Regionalma-
nagement Landkreis Starnberg
(Abb.: gwt Starnberg GmbH)

Erfahrungsaustausch unterfrankischer
Initiativen zum Thema Gesundheits-
versorgung 2015 (Abb.: Regierung von
Unterfranken)

20 Jahre WiR mit Staatssekretar
Weigert — Regionalmanagement Wirt-
schaftsregion Bamberg-Forchheim
(Abb.: Wirtschaftsregion Bamberg-
Forchheim GmbH)

Imagekampagne 2022 — Regional-
management Landkreis Schweinfurt
(Abb.: T. Weishaupl)

Projektmafinahme A3 klimaneutral mit
Frau Oberblirgermeisterin Weber —
Regionalmanagement Wirtschafts-
raum Augsburg A3 (Abb.: Regio
Augsburg Wirtschaft GmbH)

Fachkrafte-Kampagne , Jobchallenge
Allgau” am Flughafen — Regionalma-
nagement Region Allgau

(Abb.: Graupause)

Projekt , Alter Hof sucht neue Liebe”
— Konversionsmanagement Region
Allgéau (Abb.: P. Herzhoff)

Hofladen der regionalen Dachmarke
,Bayreuther Land” im neuen Edeka
Super Center in Bayreuth — Regional-
management Region Bayreuth
(Abb.: Dachmarke Bayreuther Land)

Wanderkalender Region Coburg 2023
— Regionalmanagement Stadt und
Landkreis Coburg (Abb.: Coburg Stadt
und Land aktiv GmbH)

Ubergabe der unterrichtsbegleitenden
Broschure fir den Heimat- und Sach-
kundeunterricht an das staatl. Schul-
amt — ehem. Regionalmanagement
Landkreis Dingolfing-Landau (Abb.:
Landratsamt Dingolfing-Landau)

Mobilitatskonferenz 2018 — Sieger des
Mobilitatspreises — Europaische Metro-
polregion Minchen (Abb.: EMM e.V.)

Erster Augmented Radweg - Erlebnis-
radweg Hohenzollern - Regionalma-
nagement Landkreis Flrth

(Abb.: Landratsamt Furth)

MINT-Fachtag 2020 mit Astronautin
Dr. Thiele-Eiche — Regionalmanage-
ment-Initiative Bayerischer Untermain
(Abb.: H. Kresslein)

Anzeige aus dem Jahr 2011 — Regio-
nalmanagement Landkreis Neustadt
an der Waldnaab (Abb.: Landkreis
Neustadt a.d.Waldnaab)

Barrierearmer Wanderweg — ehem.
Regionalmanagement Landkreis
Regensburg (Abb.: C. Mayer/J. Knorr)

Aktionstage Innenorte 2019 in Markt
Erlbach — Regionalmanagement Land-
kreis Neustadt an der Aisch-Bad Wins-
heim (Abb.: A. Linz)

Lenkungsgruppensitzung 2019 — Regi-
onalmanagement Kitzinger Land (Abb.:
Landratsamt Kitzingen/C. Petzold)

Die Initiative feiert das Standortmagazin
fir Hochfranken — Regionalmanagement
Wirtschaftsregion Hochfranken (Abb.:
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.)

Lesezeichen zur Bewerbung des Bil-
dungsportals — Regionalmanagement
Landkreis Bad Kissingen (Abb.: Land-
kreis Bad Kissingen)
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Projekt KunstWaldbaden 2022 — Regio-
nalmanagement Landkreis Donau-Ries
(Abb.: J. Werner)

Erfahrungsaustausch 2017 mit
Deutschlands erstem autonomen
Bus im offentlichen StraRenverkehr in
Bad Birnbach — Regionalmanagement
Landkreis Rottal-Inn (Abb.: Landkreis
Rottal-Inn)

Start der Ausbildungs- und Praktikums-
plattform PAzubi — Regionalmanage-
ment Stadt und Landkreis Passau
(Abb.: Landratsamt Passau)

Woschd & Weggla - Backer und Metz-
ger im Landkreis Roth — Regionalma-
nagement Landkreis Roth

(Abb.: RM Landkreis Roth/Tocologo
Kommunikationsdesign)

Vorstellung der Medikamenten-Droh-
ne — Regionalmarketing Oberfranken
Offensiv (Abb.: F. Miedl)

Vision Wirmregion 2035+ — Regio-
nalmanagement Munchen Sltdwest
(Abb.: RM Munchen Stdwest)

Erste BAXI-Fahrt im Landkreis
Schwandorf 2019 — Regionalmanage-
ment Landkreis Schwandorf (Abb.:
Landratsamt Schwandorf/H. Prechtl)

Veranstaltungsreihe ,Dein Landkreis
2030!" — Regionalmanagement Land-
kreis Cham (Abb.: Landkreis Cham)

Teilnehmer der Learning Labs im
Fraunhofer IPA — Regionalmanagement
Mainfranken (Abb.: A. Hillenbrand)

Klausurtagung ,,Gemeinsam Zukunft
gestalten” — Regionmarketing Kronach
Creativ (Abb.: Kronach Creativ e.V.)

Tag der regionalen Genusse rund um
Ellingen — Regionalmanagement Alt-
muhlfranken (Abb.: Landratsamt
WeilRenburg-Gunzenhausen)

Die , Platz fur...”-Kampagne erzahlt
Geschichten von Menschen, die in der
Region ihr Lebensmodell verwirklicht
haben — Europaische Metropolregion
Nurnberg (Abb.: EMN e.V./A. Eisele)

Flyer Sanierungserstberatung — Regio-
nal- und Leerstandsmanagement Land-
kreis Hof (Abb.: Regional- und Leer-
standsmanagement Landkreis Hof)

Genuss- und Heimat-Markt 2019
in Amberg — Regionalmanagement
Landkreis Amberg-Sulzbach (Abb.:
Darwin Communication/ M. Klein-
dienst)

Zukunftswerkstatt in der Gemein-
de Ehingen — Regionalmanagement
Region Hesselberg (Abb.: ERH)

Tag der Ausbildung 2022 in der Kreis-
klinik Krumbach — Regionalmarketing
Gunzburg (Abb.: Regionalmarketing
Gunzburg GbR)

Hybride Ausbildungsmesse: Digita-

ler Messestand ,, Ausbildungsroas” —
Regionalmanagement Landkreis Traun-
stein (Abb.: Chiemgau GmbH)



Veranstaltungsankundigungen
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25. April 2023
11:00 bis 12:00 Uhr
Online

5. & 6. Juli 2023
in der Region Freyung

Regionalmanagement in

60 Minuten —

,Klassische Instrumente der
Landesentwicklung”

Um gleichwertige Lebens- und Arbeitsbedingungen in al-
len Teilraumen Bayerns zu sichern und die Regionalent-
wicklung zu fordern, wirken die klassischen und die wei-
chen Instrumente der Landesentwicklung Hand in Hand.
Wir mochten deswegen ein kurzes Schlaglicht auf das Lan-
desentwicklungsprogramm und die aktuell laufende Teil-
fortschreibung, sowie auf die Regionalplanung werfen. Die
Veranstaltung ist nicht nur fir neue, ggf. noch fachfremde
Regionalmanagerinnen und Regionalmanager als Grundla-
ge fur lhre Arbeit interessant, sondern greift auch aktuel-
le Aspekte in den Zukunftsthemen des Regionalmanage-
ments auf.

Erfahrungsaustausch aller
bayerischen Regionalen Initiativen

Drei niederbayerische Initiativen gestalten diesen Erfah-
rungsaustausch gemeinsam mit dem StMWi und stellen
ihre Projekte vor: Das Regionalmanagement Freyung-
Grafenau, das Konversionsmanagement Freyung und Um-
gebung und die Europaregion Donau-Moldau. Teil der Ver-
anstaltung ist ein interessantes Rahmenprogramm, wie
die Prasentation des Regionalpavillons auf der Landesgar-
tenschau und die Vorstellung des Grenziberschreitenden
Grlnderzentrums. Zudem wird ein Einblick in die Ergebnis-
se der Evaluation der Forderrichtlinie Landesentwicklung
sowie ausreichend Maoglichkeit zum bayernweiten Aus-
tausch und Netzwerken gegeben.




Willkommen im
Regionalmanagement!

7 Anke Hainzinger, Konversionsmanagement Region Allgéau

Als geblrtige Allgauerin bin ich mit dem Tourismus aufgewachsen. Deshalb lag
eine Ausbildung im Tourismusbereich sehr nahe. Nach meiner dreijahrigen Ausbil-
dung zur Kauffrau fur Tourismus und Freizeit und 10 jahrigen Laufbahn im Touris-
musmarketing mit den Themenschwerpunkten Messen, Familie, lllerradweg und
dem Interreg Forderprojekt Lechradweg bei der Allgau GmbH habe ich im Juni
2022 meine neue Stelle im Projektmanagement Konversion mit dem Schwer-
punkt Kulturraum ebenfalls bei der Allgau GmbH Ubernommen. Hinzu kommen
weiterhin die Themenfelder Familie und Messen sowie das Standortmarketing fur
das Allgau. Ich freue mich auf die Umsetzung des spannenden Projekts und auf
den Austausch mit den neuen Kolleg*innen!

71 Jessica Hellrich-Hess, Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg

Als Quereinsteigerin mit sprachwissenschaftlichem Hintergrund bin ich seit 1. Juli
2022 als Projektmanagerin im Regionalmanagement Coburg tatig und betreue
u.a. das Neubdrger-Projekt, das sich nicht nur an neu Zugezogene in Stadt und
Landkreis richtet, sondern auch an Ruckkehrer*innen. Da ich selbst in der Region
verwurzelt bin und etliche Jahre Grof3stadtluft in Miinchen geschnuppert habe,
bevor ich zur Familiengriindung in den Landkreis Coburg zurtickgekehrt bin, habe
ich quasi selbst meine Heimat mit ganz anderem Blickwinkel wiederentdeckt und
kann mich mit den Bedurfnissen insbesondere neu zugezogener Familien sehr
gut identifizieren. Dies ist auch der Anspruch an meine Arbeit: die Region Coburg
fir Neuankdmmlinge lebens- und liebenswert machen — mit all ihrem Charme,
den vielfaltigen Moglichkeiten fir Jung und Alt und der Botschaft, dass hier jeder
willkommen ist.

7 Sandra Kropf, Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg

Seit November 2022 bin ich in Elternzeitvertretung fur die Coburg Stadt und Land
aktiv. GmbH als Projektmanagerin im Regionalmanagement aktiv. Im Bachelor
habe ich in Bamberg Geographie und Geschichte studiert, um mich im Master
auf die Historische Geographie zu fokussieren. Die hier erworbenen Fahigkeiten
und Kenntnisse haben mich in Kombination mit meinen bisherigen Tatigkeiten,
unter anderem in internationalen Forschungsprojekten, auf den Berufseinstieg im
Projektmanagement vorbereitet. Ich freue mich darauf, mit meinen neuen Kolle-
ginnen und Kollegen zusammenzuarbeiten und spannende Projekte zu begleiten!
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7 Erik Laznik, Regionalmanagement Landkreis Dillingen a.d.Donau

Hallo, mein Name ist Erik Laznik und ich bin seit November 2022 der neue Regio-
nalmanager im Landkreis Dillingen a.d.Donau. Zuvor war ich als LAG-Manager in
Elternzeitvertretung fur einen anderen Landkreis in Bayern tatig. Bereits wahrend
meines Masterstudiums der Geographie legte ich den Schwerpunkt im Bereich
Regionalmanagement, da mich die Vielseitigkeit dieses Tatigkeitsbereichs schon
lange gereizt hat. Die interdisziplindre Ausrichtung des Studiums kommt mir nun
bei den verschiedenartigen Aufgabenbereichen im Regionalmanagement zu Gute.
Meine Hauptaufgaben im Landkreis liegen dabei auf der Umsetzung der Projekte
.Naturgefahren — Der Landkreis sorgt vor”, ,Digitalstrategie fur den Landkreis”
und , Kultur im Landkreis”. Ich freu mich auf die Umsetzung vieler kreativer Pro-
jekte und auf eine gute Zusammenarbeit mit meinen neuen Kolleg*innen.

7 Ganna Kravchenko, Regionalmanagement Landkreis Schweinfurt

In die grofse Familie des Regionalmanagements flhren viele Wege. Wahrschein-
lich nahm ich den weitesten, aber daflir einen sehr dynamischen.

Geboren in Kyiv (Ukraine), kam ich Uber ein Auslandsstudium nach Deutschland
und studierte erst den Masterstudiengang ,, Agrarmanagement” und anschlie-
Rend , Ressourcen- und Umweltschutzmanagement”. Daraus eroffneten sich vie-
le Moglichkeiten, sich im landlichen Raum beruflich zu engagieren: Als motivier-
te Berufsanfangerin bei der AgrarUmweltBeratung, als kulturaffine und kreative
Stadtteil- und ILE-Managerin sowie nachhaltige Radverkehrsbeauftragte. Sogar
in einem unterfrankischen Kloster durfte ich ein Umweltmanagement aufbauen.
Die Vorteile des landlichen Raums in Unterfranken sichtbar und erlebbar zu ma-
chen, gelang mir insbesondere bei der Grindung der Kulturmarke , Rhdnkapp-
chen”. Diese wird nun auf verschiedenen Ebenen zur Heimatférderung bespielt
und fur die kommunale und regionale Entwicklung genutzt. Es motivierte mich, an
ahnlichen Ansatzen weiter zu arbeiten.

Seit 2023 bin ich nun im Landkreis Schweinfurt als Regionalmanagerin fur das
Handlungsfeld ,Regionale Identitat” tatig. Insbesondere freue ich mich darauf,
die Landkreis- und Willkommmenskultur fachlich begleiten zu durfen.

7 Alexander Lehnen, Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg

Mein Name ist Alexander Lehnen und seit Mitte November 2022 unterstutze ich
das Team des Regionalmanagements der Coburg Stadt Land aktiv GmbH. Schon
wahrend meines Geographiestudiums wurde mein Interesse fur die Regionalent-
wicklung geweckt und mir war klar, dass hier meine berufliche Zukunft liegt. Mei-
ne ersten Erfahrungen sammelte ich als LAG-Manager der LEADER-Region Mai-
n4Eck sowie parallel in der LAG Darmstadt Dieburg. Hier konnte ich in zwei super
Teams viel lernen und mitnehmen. Nach einem kurzen Intermezzo in einem Inge-
nieurblro war fur mich schnell klar, das konzeptionelle Arbeiten durch die aktive
Umsetzung von Projekten zu tauschen, sodass es mich letztendlich zum Regio-
nalmanagement der Coburg Stadt Land aktiv GmbH gezogen hat. Ich freue mich
sehr, hier in der Region mit meinen neuen Kolleg*innen zukunftige Projekte um-
zusetzen und aktiv einen Beitrag fur eine nachhaltige Entwicklung generieren zu
konnen.
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71 Teresa Oberhauser, Konversionsmanagement Region Allgau
Hallo zusammen,

mein Name ist Teresa Oberhauser und ich bin bei der Allgau GmbH fur das Pro-
jektmanagement Resilienz im Projekt Konversion zustandig. Bevor ich im Septem-
ber 2022 das Projekt Gbernommen habe, war ich bei der Euregio via salina und
damit im Interreg Férderprogramm Deutschland/Bayern-Osterreich fir die grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit tatig. Meine Hintergrinde sind zum einen der
Bachelorabschluss Geographie und zum anderen der Master Planung und Par-
tizipation, wobei hier die Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften und Pla-
nung mit Burgerbeteiligungskonzepten vereint sind. Als geblrtige Allgauerin hat
es mich nach dem Studium wieder in die Heimat gezogen und ich bin stolz sagen
zu durfen, nun die Region Allgau mitzugestalten. Gerade in Zeiten, in denen eine
Krise die nachste jagt, ist es entscheidend, unseren Lebensraum und damit unse-
re Heimat als diese zu starken und widerstandsfahiger zu machen.

71 Claudia Oertl, Regionalmanagement-Initiative Bayerischer Untermain

Nach einem bunten beruflichen Werdegang, der mich als Dipl.-Geographin in In-
genieurburos und Verwaltungen flhrte und als Coachin Erfahrungen in der Selbst-
standigkeit und im Online Marketing sammeln lies, bin ich seit Juni 2022 in der
Regionalmanagement-Initiative Bayerischer Untermain zustandig fir das Forder-
projekt ,Zentren starken”. Ziel ist es, die Agierenden in den kleinen und grofsen
Zentren analog und online zu vernetzen, Ressourcen zu bldndeln und gemeinsam
kreative Losungen fur die Zukunftsfahigkeit der Zentren zu entwickeln.

Die andere Halfte meiner Stelle widme ich der Vermarktung der Regionalen Pro-
dukte am Bayerischen Untermain. Beide Themenbereiche erganzen sich und
bieten Raum fur neue Maglichkeiten zur Starkung der Region.

7 Marco Stibe, Regionalmanagement-Initiative Bayerischer Untermain

Mein Name ist Marco Stibe, ich bin seit Mai 2022 als Projektmanager fur die Re-
gionalmanagement-Initiative Bayerischer Untermain tatig. In dieser Funktion bin
ich fur die Leitung eines Kooperationsprojektes mit dem Regionalen Planungs-
verband Bayerischer Untermain zustandig. Die Uber die Forderrichtlinie Landes-
entwicklung (FORLa) geférderte Zusammenarbeit hat zum Ziel, die Inhalte und
Mafinahmenvorschlage des Regionalen Mobilitats- und Siedlungsgutachtens in
die Kommunen am Bayerischen Untermain zu tragen und zur Umsetzung von
Pilotprojekten anzuregen.
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Regionale Initiativen Niederbayern
Regionalmanagement
Landkreis Rottal-Inn

A
A
A

Raumlicher Wirkungskreis: Landkreis Rottal-Inn
Aktueller Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Klimawandel, Demografischer Wandel

Ansprechpartner

A

Andreas Fischer, Elisabeth Wimmer, Martin Hofbauer, Kevin Chwalczyk

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

A

Exkursion fur Studierende des European Campus Rottal-Inn mit Unternehmensbesichtigung und Besuch
im Braustuberl;

7 Relaunch www.berusfwahl-rottal-inn.de mit optischer Neugestaltung;

71 Drei Mitmach-Aktionen zur Klimafolgeanpassung (Familienfest Rottal-Inn, Millsammelaktion zum World

A
A

Cleanup Day, Flusserlebnistag Naturium am Inn);

Veroffentlichung des Burgerinfoportals ,, Mittendrin Rottal-Inn” zur Darstellung der lokalen Versorgungs-
struktur;

Einrichtung eines Newsletters zu aktuellen Themen der Kreisentwicklung;
Werbekampagne zur Blrgerbeteiligungsplattform www.rottal-innitiativ.de

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

A
A
A
A
A
A

b )

Weiterentwicklung www.berufswahl-rottal-inn.de und Unterrichtsmodul mit intelligentem Berufematching;

Studentenfahrten zur Darstellung von regionalen Unternehmen und Freizeitmaoglichkeiten;
Klimadatenmonitoring;

Nachhaltigkeitstag;

Werbekampagnen zum Burgerinfoportal Mittendrin Rottal-Inn und zur Blrgerbeteiligungsplattform;
Entwicklung einer digitalen Kommunikationsstrategie im Tourismus

7 Digitale Angebote als Unterstltzung von Prasenzveranstaltungen (z.B. zur Fachkraftesicherung
und Burgerbeteiligung);

7 Umfassende Offentlichkeitsarbeit (u.a. Social Media, Website, Presseartikel, Anzeigen);
7 RegelmaRige Projektbesprechungen mit Projektbeteiligten;

2 Lenkungsgruppe mit ca. 20 Mitgliedern nutzen zur Weiterentwicklung und Evaluierung der Projekte
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Projekt 1 | Berufsorientierung rund um
www.berufswahl-rottal-inn.de

Handlungsbedarf und Ziele

7 Entgegenwirken des Fachkraftemangels,
welcher durch die Corona-Pandemie verstarkt wurde;

7 Unterstltzung bei der Berufsorientierung und
Erhoéhung der Sichtbarkeit der beruflichen Maglich-
keiten im Landkreis Rottal-Inn

ProjektmalRnahmen
2 Weiterentwicklung Unterrichtsmodul;

7 Digitale & analoge Formate und Optimierung Anwen-
derfreundlichkeit, z.B. Praktikum-Blog, Studenten-
fahrten;

7 Social Media Kampagnen fiir Schuler, Studierende und
Absolventen

Projekt 3 | Digitale Burgerinformation und
-partizipation

Handlungsbedarf und Ziele

7 Information und Beteiligung der Blrger als Erfolgs-
faktor fur die Entwicklung des Landkreises;

7 Etablierung Burgerinformationsportal als Informations-
quelle fur Burger und Gemeinden;

7 Digitale Beteiligung und transparente Information der
Blrger zur Entwicklung des Landkreises

ProjektmalRnahmen

7 Offentlichkeitsarbeit und Optimierung
Burgerinformationsportal www.rottalinn.de/infoportal;

2 Bewerbung und Weiterentwicklung der Burgerbeteili-
gungsplattform www.rottal-innitiativ.de

Projekt 4 | Digitale Kommunikationsstrategie fur
die Ferienregion Rottal-Inn

Handlungsbedarf und Ziele

71 Starkung der Tourismusbranche im Landkreis
Rottal-Inn durch: Urlaub in der eigenen Region; Trend
zu Tagesausfligen und zum Rad- und Wandertouris-
mus;

Erhohung der Attraktivitat der Ferienregion durch
digitale Sichtbarkeit

ProjektmaBnahmen

7 Digitale Kommunikationsstrategie und Umsetzung
digitaler Marketingmafinahmen

Projekt-2 | Klimafolgeanpassung und
erneuerbare Energien

Handlungsbedarf und Ziele

7 Sparsamer Umgang mit der Ressource Energie,
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele;

7 Nachhaltige Anpassung an die Folgen des Klimawan-
dels und Fokus auf erneuerbare Energieerzeugung;

7 Bildung und Schéarfung des Bewusstseins fur Klima-
schutz und Klimafolgeanpassung

ProjektmalRnahmen

7 Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiur die
Politik im Klimabeirat;

7 Bildung zum Klimaschutz:
Mitmachaktionen, Nachhaltigkeitstag, Broschure,
Klimadatenmonitoring

Vorstellung der neuen Werbekampagne zur Biirgerbeteiligungsplatt-
form www.rottal-innitiativ.de bei Landrat Michael Fahmiiller

(Abb.: Landkreis Rottal-Inn)
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Regionale Initiativen Niederbayern
Regionalmarketing
Niederbayernforum

(Niederbayern-Forum e.V.)

7 Raumlicher Wirkungskreis: Niederbayern und Grenzregionen
2 Aktueller Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Regionale Identitat

Ansprechpartner

7 Alexander Zendelbach (in Vertretung)

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 1. Fachkrafteforum in Niederbayern;
7 Filmworkshop Niederbayern ,,Niederbayern ein Ort fur Film und Fernsehen?”;
71 6 Veranstaltungen zur Auszeichnung , TOP-Unternehmen Niederbayern” und ,Newcomer Niederbayern”;

7 Brunch im Niederbayern-Forum und vieles mehr ...

Was fur Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

7 Exkursion in Niederbayern;
7 Auszeichnung der , TOP-Unternehmen Niederbayern” und ,,Newcomer Niederbayern 2023";
71 Neuausrichtung Social-Media und vieles mehr ...

L
NIEDERBAYERN NIEDERBAYERN

SCHAFFT HEIMAT SCHAFFT ZUKUNFT
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NIEDERBAYERN

Fachkréfte-Forum fiir Niederbayern
(Abb. Niederbayern-Forum e.V.)

Projekt 1 | Fachkrafte far Projekt 2 | Starkung des Film- Projekt 3 | Wir in Niederbayern
Niederbayern tourismus in Niederbayern — |dentitatsstiftende Mal3nah-

2 Die ProjektmaRnahme hat zum 7 Das Ziel des Projekts ist, sine men und Offentlichkeitsarbeit

Ziel, qualifizierte Arbeitskrafte fur ,Filmregion Niederbayern” auf- 7 Das Projektziel ist, die authenti-
die Region Niederbayern zu be- zubauen und den Standort Nie- sche Darstellung der besonderen
geistern und diese flr das Leben derbayern als Film- und Fernseh- Werte und Vorzige der Region:
und Arbeiten im Regierungsbezirk standort bekannt zu machen Arbeitsplatzverfigbarkeit, Natur-
anzuwerben. Je nach Zielgruppe nahe, Ruhe, gesunde Umwelt,
werden unterschiedliche Schwer- Lebensqualitat, soziale Nahe,
punkte gesetzt und verschiedene Familienfreundlichkeit, Erlebnis-

Kommunikationsstrategien heran- wert, Preis-Leistungs-Attraktivitat
gezogen

Filmworkshop

(Abb.: Niederbayern-Forum e.V.)




Regionale Initiativen Oberpfalz
Regionalmanagement
Landkreis Cham

7 Raumlicher Wirkungskreis: Landkreis Cham
2 Aktueller Forderzeitraum: 01.08.2022 bis 31.07.2025
7 Aktuelle Handlungsfelder: Klimawandel, Regionale Identitat, Wettbewerbsfahigkeit

Ansprechpartner

2 Prof. Dr. Markus Lemberger

Aktuelles aus der Praxis

71 Veranstaltungsreihe ,Dein Landkreis 2030!" |auft erfolgreich an!;

7 Digitale Kanale werden erweitert und die Abstimmung der Posts Uber das gesamte Landratsamt erfolgt
regelmalfiig;

7 Update der Leerstande und Baullicken ist in Arbeit und lauft;

7 Virtuelle Praktikaplattform vor Launch;

7 VR-Erleben von technischen Berufen in Kooperation mit dem Schulamt

e )

7 Digitale Beteiligungsplattformen oder Apps bei Gesprachen mit Jugendlichen sehr erfolgreich;

7 Lockere Veranstaltungsformate an wechselnden Standorten (Roadshow der Themen) kommt bei
Jugendlichen gut an;

7 Wichtige Partner sind digitale Start-Ups an den Hochschulzentren;

7 Beim Thema , Digitale Zwillinge” ist eine enge Vernetzung mit dem ZD.B ,, Smart Region” und dem
Runden Tisch GIS e.V. in Bayern sehr erfolgreich
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Projekt 1 | Digitaler Zwilling

7 Konkurrenz der Flachennutzungen nimmt zu;
7 Flache als wichtige Ressource nachhaltig behandeln;

2 Auswirkungen des Klimawandels auf landliche Region
modellieren;

Erweiterung der GIS Datenbank (Energienutzung,
naturliche Ressourcen, Boden-, \Wetterdaten);

Monitoringtools als Klimafolgenwerkzeug far
Siedlungsentwicklung;

Ausbau Offentlichkeitsarbeit zu Flachennutzung und
Klimawandel (Nachhaltigkeitslotsen);

Identifikation von strategischen Leerstandsprojekten

Projekt 3 | Neue Arbeitswelten

7 Arbeiten im landlichen Raum andert sich durch
Digitalisierung;

2 Wissen Uber mogliche Formen des Arbeitens ist
ausbaufahig;

7 Orientierung zu neuen Berufswelten noch verstarken;
7 Veranstaltungsreihe mit Best-Practice Beispielen;

7 Experiementeller Einsatz von digitalen Plattformen
und Technologien (AR/VR) zur Berufswelterkundung;

7 Digitale Praktikaplattform;
2 Aufbau eines Netzwerkes , Arbeiten 4.0

Projekt 2 | Digitales Profil

7 Neuausrichtung der digitalen Regionalmarketing-
strategie;

7 Medienwelt und Konsum von digitalen Inhalten
verandern sich;

72 Neue Kommunikationskanale und Medien
7 Digitale Beteiligungsmaoglichkeiten erweitern;

7 Durchfiihrung von Jugendgesprachen
,Dein Landkreis Cham 2030!";

7 Strategische MaRRnahmen zur Fortentwicklung der
vielfaltigen Social Media Kanale

1\
Beste Aussichten

AM
LANDKREIS CHAT

MOBILITAT

& SPORT #BILDUNG # & UMWELT

#FREIZEIT #NATUR

Cebaok,cﬂ]ﬂ li’ﬂdkfe‘scﬁulﬂ www.hlel-ﬂﬂﬂs-“-echt-se’ﬂ.de
a

w Regionalmanagement

Veranstaltungsreihe ,Dein Landkreis 2030!"
(Abb. Landkreis Cham)



Regionale Initiativen Oberpfalz

Europaregion Donau-Moldau
(EDM Koordinierungsstelle Landlicher Raum Oberpfalz)

7 Raumlicher Wirkungskreis: Regionen der Europaregion Donau-Moldau
(Oberpfalz, Niederbayern, Pilsen, Stidbohmen, Vysocina, Ober- und Niederosterreich)

2 Aktueller Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
71 Aktuelle Handlungsfelder: Demografischer Wandel, Klimawandel

Ansprechpartner

7 Projektmanagerin Verena Nirschl, Bezirk Oberpfalz

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 10.06.2022: Kooperationspartner bei der internationalen Netzwerkveranstaltung build.well.being: Digitale Re-
habilitation for all;

7 27.06.2022: Science Slam zur Eroffnung der Regensburger Nachhaltigkeitswoche;

7 08.09.2022: Ge(h)sprache fur KMU: Klimaschutz im Unternehmen;

7 20.09.2022: Rahmenprogramm beim Bayerisch-Tschechischen Innovationstag: Netzwerk-Frihstuck und Mit-
tagsgesprache , Nachgefragt bei...”;

7 23.11.2022: Projekt-Workshop: Cross-border Energy Projects BY-CZ
Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

7 13. bis 17.02.2023: Trilaterale Winter School am Gesundheitscampus Bad Kotzting: Gesundheitskompetente
Kommune;

7 13. und 14.03.2022: Kooperationspartner beim Energiekongress , Resiliente Energieversorgung” der
OTH Regensburg;

7 Mai/Juni 2023: Projekttage Berufsfindung fur Schilerlnnen aus BY und CZ: Gesundheitstechnologien;
7 Mai/Juni 2023: Ge(h)sprache fur KMU: Nachhaltige Energienutzung und Kreislaufwirtschaft (Arbeitstitel)

s

7 Lockere Veranstaltungsformate im kleinen Kreis regen zum Austausch an;

7 Pausen bei den Veranstaltungen nicht zu kurz kommen lassen;

7 RegelmaRige Updates mit anderen Akteuren und Partnern, um Bedarf besser einzuschatzen
und Kooperationen zu starten
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build.well.bein

A Digita

ai -

Internationale Fachkonferenz build.well.being zum Thema
Digital Rehabilitation in St. Pdlten
(Abb.: FH St. Pélten / M. Kanev)

Science Slam mit Fokus Energieforschung bei der Erdffnung
der Regensburger Nachhaltigkeitswoche 2022
(Abb.: A. Prols)

Projekt 1 | Gesundheit und Digitalisierung Projekt 2 | Energie und Digitalisierung:

Fokus Nachhaltigkeit
Handlungsbedarf und Ziele

7 Innovationen, Wissenstransfer und Austausch zwi- Handlungsbedarf und Ziele
schen Akteuren der Gesundheitsbranche in der Ober- 7 Innovationen in umweltfreundlicher Energieproduktion
pfalz und der gesamten Europaregion Donau-Moldau und -versorgung vorantreiben;

voranbringen; 7 Wissenstransfer und Austausch in der Europaregion

7 Mithilfe von Digitalisierung und neuen Technologien Donau-Moldau erméglichen und zu grenziibergreifen-
eine adaquate Gesundheitsversorgung in der land- den Projekten animieren;

lich gepragten EDM sicherstellen und dem demogra-

} ; 2 Wettbewerbsfahigkeit fordern und Maflinahmen gegen
fischen Wandel entgegenwirken

den Klimawandel unterstitzen
ProjektmalRnahmen ProjektmaRnahmen
7 Grenzlbergreifende Arbeitstreffen/Workshops fur

: 7 GrenzUbergreifende Arbeitstreffen/Workshops fur
Expertinnen und Experten;

i _ _ i o Expertinnen und Experten;
7 Grenzibergreifende Projekttage fllr Schilerinnen Grenzubergreifende Fachveranstaltungen und Netz-
und Schuler zum Kennenlernen von Berufen in der werktreffen (z.B. Ge(hspréche fiir KMU);

Gesundheitstechnologie; : : .

B ) Studierendenexkursionen in der EDM;

7 Grenzlbergreifende Fachveranstaltungen; : e : :
Informationen zum aktuellen Stand fur Offentlichkeit

7 Veranstaltungen fiur Studierende und Start-ups: cubereien, 2 B eieh Selenas Sl

trilaterale Winter School und Hackathon; i
) o . i Aussteller bei Fachveranstaltungen
7 Informationen zu aktuellem Stand fur Offentlichkeit

aufbereiten, z.B. Uber Video- oder Podcast-Reihe;

Aussteller bei Fachveranstaltungen

Ge(h)spréache in Arrach ,Klimaschutz im Unternehmen:
Faktor Energie” fiir KMU (Abb.: M. Zankl)

~ A
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Regionale Initiativen Schwaben
Regionalmanagement
Wirtschaftsraum Augsburg A3

(Regio Augsburg Wirtschaft GmbH)

7 Raumlicher Wirkungskreis: Wirtschaftsraum Augsburg A3 (Stadt Augsburg, Landkreis Augsburg,
Landkreis Aichach-Friedberg)

7 Aktueller Forderzeitraum: 15.02.2021 bis 14.02.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Demografischer Wandel, Klimawandel, Flachensparen

Ansprechpartner

7 Andreas Thiel (Geschaftsfuhrer)

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 A3 Wirtschaftsdialog ,, Innovationen in der Pflege”;

7 A3 Wirtschaftsdialog ,,Nachhaltige Mobilitat in Unternehmen”;

2 A3 Wirtschaftsdialog , Erste Einblicke in die Augsburger Universitatsmedizin - Chancen fur die Gesundheits-
branche”;

Wochen der Nachhaltigkeit 2022;

Workshops mit Koommunen zum Thema Flachensparen und Flachenentwicklung als Grundlage fur eine
Begleitung von 4 Umsetzungsprojekten durch externe Berater

NN

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

71 Kooperationspartner beim Kongress GEZIAL Plus, Pflege und Gesundheitskongress am 10.02.2023;
71 Veranstaltung des Netzwerks zirkulares Bauen ,Bauen mit R-Beton: So funktioniert's” im Marz 2023;

7 Netzwerktreffen der CSR- und Nachhaltigkeitsexperten im Frihjahr und Herbst 2023;

7 Veranstaltung ,Frau & Karriere zum Thema Frauen in Fihrungspositionen” im Juni 2023;

7 Vier Umsetzungsprojekte im Bereich Flachensparen (Schwerpunkte: Gesundheitswirtschaft/Unimedizin,
Innenentwicklung/Verdichtung, Flachenmobilisierung, Verdichtung Gewerbegebiete)

s
)
7 Die Partner und Gaste mochten nach der Pandemie wieder networken und dafir sollte auf Events
genlugend Zeit eingeplant werden;
72 Networking mit Tools unterstutzen, wie z.B. einer ,Wanted Wall”;

7 Enge Zusammenarbeit mit anderen Initiativen, Netzwerken usw. zahlt sich aus;

7 Intensive Bewerbung und Begleitung in Social Media lber LinkedIn, Facebook und Instagram
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Projekt 1 | Fachkrafte
gewinnen und binden

Handlungsbedarf und Ziele

7 Handlungsbedarf in Bezug auf
Fachkraftemangel, Nachhaltigkeit
in der Personalpolitik, Digitalisie-
rung der Arbeitswelt;

2 Abmilderung der Folgen des de-
mografischen Wandels fir den
Arbeits- und Fachkraftemarkt

ProjektmalRnahmen

7 Fachkraftebindung Uber Verbes-
serung der Arbeitgeberattraktivi-
tat, Vereinbarkeit von Beruf, Fami-
lie und Pflege, New Work;

7 Fachkréaftesicherung im landlichen

Raum, Nachhaltigkeit in der Per-

sonalpolitik

Projekt 2 | Klimaschutz und
Green Economy in A3

Handlungsbedarf und Ziele

71 Klimaschutz mit gesellschaftli-
chen und ordnungspolitischen
Konsequenzen als zentrale Her-
ausforderung der Region. Siche-
rung der Wettbewerbsfahigkeit
und der Beschaftigung durch Un-
terstltzung von Unternehmen auf
dem Weg in eine klimaneutrale
Wirtschaft;

Impulse fur eine regionale Kreis-
laufwirtschaft

ProjektmalRnahmen

71 Schaffung von regionalen Wert-
schopfungsketten, regionale
Kreislaufwirtschaft, Initiative A3
klimaneutral, Forderung der be-
trieblichen Mobilitat, regionale
Klimaschutzkonferenz, Ressour-
ceneffizienz, Nachhaltigkeit und
Klimaschutz in Betrieben, Green
Economy Kampagne;

7 Vernetzung und Sensibilisierung

Projekt 3 | Aufbau Kompetenz-
feld Gesundheitswirtschaft A3

Handlungsbedarf und Ziele

2 Auf- und Ausbau der Univer-
sitatsmedizin als Impulsgeber
far Unternehmen, neues Grin-
dungs- und Ansiedlungsgesche-
hen, Entwicklung von Flachen
und Infrastruktur und far den
Arbeitsmarkt. Entwicklung der
Gesundheitswirtschaft als neues
Kompetenzfeld starken.

ProjektmalBnahmen

7 Chancen fur das Aufbauen bzw.
SchlieRen von Wertschopfungs-
ketten rund um die Universitats-
medizin und Schnittstellen zu re-
gionalen Kompetenzfeldern und
Wirtschaftsakteuren identifizieren
(Vernetzung anstoRen).
Technologietransferpotenziale
prufen.

Netzwerken der reg. Gesundheitswirtschaft —
Wirtschaftsraum Augsburg A3
(Abb. Regio Augsburg Wirtschaft GmbH)

Projekt 4 | Flachenpotenziale Projekt 5 | A% klimaneutral

und Flachensparen im Wirt-
schaftsraum Augsburg
(Phase 1)

Handlungsbedarf und Ziele

7 Regionales Wachstum von Bevol-
kerung und Wirtschaft und An-
spriche an Wohn- und Gewerbe-
flachen(-expansion) in Einklang
bringen mit den Anforderungen
des Flachensparens;

Regionale Kooperation zwischen
den Stadten und Gemeinden un-
terstltzen und Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes starken

ProjektmalRnahmen

2 Impuls- und Leitprojekte zur Ent-
wicklung von Flachenpotenzialen,
insbesondere im Kontext Unime-
dizin, unter der Anforderung Fla-
chensparen in den Kommunen
anstofRen

Handlungsbedarf und Ziele

7 Impulse fur die Region fiir den
Weg zur Klimaneutralitat: Eine
moglichst groRe Anzahl an Unter-
nehmen soll Uberzeugt werden,
sich der gemeinsamen Initiative
A klimaneutral” anzuschlief3en
und sich zu gemeinsamen Klima-
zielen verpflichten (Klimaneutrali-
tat bis 2030)

ProjektmalRnahmen

71 Abgestimmte regionale Initiative
und o6ffentlichkeitswirksame Kam-
pagne;

7 Bundnis von Netzwerkpartnern
und Multiplikatoren;

71 Unternehmen fachlich auf dem
Weg zur Klimaneutralitat unter-
stutzen bspw. durch jahrliche
CO,-Bilanzierungen




Regionale Initiativen Schwaben
Konversionsmanagement
Landkreis Donau-Ries

7 Raumlicher Wirkungskreis: Landkreis Donau-Ries
7 Aktueller Forderzeitraum: 01.06.2021 bis 31.05.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Siedlungsentwicklung, Demografischer Wandel

Ansprechpartner

7 Barbara Wunder

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 Innenentwicklungsportal; Podcast; Interkommunales Netzwerk Flachensparen; Vernetzung zu Coworking und
Pop-up-Stores; Social-Media-Unterstltzung Dorfladen; Programm fir Multi-Bestellungen fur Dorfladen

Was fir Aktivitdten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

7 Cross-Media-Kampagne Flachensparen; Runde Tische Flachensparen; DONAURIES-Konferenzen; Exkursion;
Bilanzierung; Wanderausstellung und Ferienprogramm zum Thema Regionale Produkte und deren Herstel-
lungsprozesse

N
7 Raumanalyse zur Bedarfsklarung;

7 (Wichtige) Akteure/Partner von Beginn an einbinden;

7 Professionelle und Strategische Offentlichkeitsarbeit und Marketing umsetzen
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Heimatpreis 2022 fiir das Projekt , Dorfladennetzwerk Donau-Ries”
des Konversionsmanagements Donau-Ries (Abb.: StMFH)

Projekt 1 | Servicestelle kom-
munale Strukturentwicklung

Handlungsbedarf

7 Vor dem Hintergrund der sich
ergebenden Konversionsfolgen
und negativen soziookonomi-
schen Betroffenheit tragt das
Projekt dazu bei, einen regional-
vertraglichen Konversionsprozess
zu unterstltzen

Ziele

7 Austausch Vernetzung und
Beitrag zu Konversionsprozess;

7 Die betroffenen Akteure bei
Bekampfung der Konversions-
folgen unterstitzen

ProjektmalRnahmen

7 DONAURIES-Konferenzen,-
Vernetzung zu Coworking-Spaces
und Pop-up-Stores

Projekt 2 | Zukunftsland
Donau-Ries

Handlungsbedarf

2 Vor dem Hintergrund des Flachen-

drucks, der Notwendigkeit von
nachhaltiger Innenentwicklung
und dem steigenden Bedarf von
Wohnraum tragt das Projekt zu
einer nachhaltigen Siedlungsent-
wicklung bei

Ziele

7 Uberzeugung der 44 Kommunen
und Burger‘innen vom Flachen-
sparen und der nachhaltigen Sen-
sibilisierung;

Flachensparen im Landkreis
Donau-Ries soll verstetigt und
die wesentlichen Akteure infor-
miert, beraten und eine ,,Innen
vor Aufden” Mentalitat aufgebaut
werden

ProjektmalRnahmen

7 Podcast, Runde Tische, Innen-
entwicklungsportal, Beratung der
Kommunen, Exkursion, Cross-
Media Kampagne, Netzwerk Fla-
chensparen mit allen Kommunen,
Bilanzierung (2024)

aperinchas Sbautumni
“oar Fiincen et fr Himat

Projekt 3 | Digitale Nahver-
sorgung

Handlungsbedarf

7 Vor dem Hintergrund der
schrumpfenden Nahversorgungs-
moglichkeiten in den Zentren und
der fehlenden Ressourcen der
Akteure tragt das Projekt zur Star-
kung der Nahversorgung in den
Stadt- und Ortskernen und zur
Resilienz des Landkreises bei

Ziele

7 Unterstltzung der Dorfladen zum
Aufbau von digitalen Strukturen
im Front- und Back-End-Bereich,
Starkung der Nahversorgungs-
strukturen in und Marktfahigkeit
durch Digitalisierung;

7 Starkung der Resilienz des Land-
kreises durch Nahversorgung

ProjektmalRnahmen

7 Digitales Liefersystem, Program-
me fur Muli-Bestellungen, Social
Media Unterstltzung, Gemeinsa-
me Bestell-Homepage, Wander-
ausstellung und Ferienprogramm
Regionale Produkte

e HERE
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Regionale Initiativen Oberfranken
Regionalmanagement
Stadt und Landkreis Coburg

(Coburg Stadt und Land aktiv GmbH)

7 Raumlicher Wirkungskreis: Stadt und Landkreis Coburg
2 Aktueller Forderzeitraum: 01.09.21 bis 31.08.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Regionale Identitat, Siedlungsentwicklung

Ansprechpartner

7 Heidi Papp (Regionalmanagerin)
Sandra Kropf, Jessica Hellrich-Hel3, Alexander Lehnen (Projektmanager*innen)

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?
7 COmpetenzOffensive Tourismus: zwei Schulungsreihen fir touristische Leistungstrager und Akteure zu den
Themen , Wohnmobiltourismus” und , Social Media & Recht flur Gastgeber”;

7 WANDerKalender Coburger Land 2022 & 2023: Kalender mit je 12 Wanderrouten inklusive Tourenkarte,
Wegbeschreibungen und Routendetails;

7 Kinderfuhrungen Uber den Coburger Wochenmarkt;

7 Qualifizierungsangebot flr Partner im Bereich regionale Produkte/\Wochen- und Erzeugermarkte mit drei
Workshops;

71 Start des Neublrgerstammtisches mit Entdeckertouren durch die Region

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?
7 Gastefuhrertage 2023: Qualifizierung und Ausbau des Netzwerkes Heimatbotschafter;

7 FahrRadKarte Coburg Stadt und Land: Alltagsradwegenetz sowie touristische Routen;

71 Ausbildung von Willkkommensguides (Ansprechpartner fur NeubUrger*innen)

7 Gute Mischung aus Online-Terminen und Prasenzterminen, interaktive Veranstaltungsformate;
7 Einbindung von Partnern, Kommunen sowie politischen Akteuren;

7 Frihzeitige Abstimmungen mit dem Fordergeber bei Anderungen

34|35



Projekt 1 | 4CO - (Fo(u)rCO): COordination —
Netzwerkknoten touristische Infrastruktur und
Quialifizierung

Handlungsbedarf und Ziele

7 Verbesserungsbedarf hinsichtlich zeitgemalier touristi-
scher Infrastrukturangebote

7 Vielzahl an institutionell unterschiedlich verankerter
Verantwortlicher im touristischen Bereich

7 Entwicklung einer zentralen Koordinations- und Um-
setzungsstelle flr regionale Projekte (touristische Inf-
rastruktur, Angebotsentwicklung, Qualifizierung)

ProjektmalRnahmen

7 Unterstltzung und Koordination bei der Anschaffung
von Elementen der Willkommenskultur, Informations-
und Leitsystemen;

Aufbau/Verstetigung einer (Wander-)Wegemeisterei
zur Unterstltzung der nachhaltigen Pflege und Qualifi-
zierung des (Wander-)Wegenetzes;

Bereitstellung von digitalen und analogen Tools flir die
(Wander-)Wegemeisterei;

Unterstutzung regionaler Akteure und Umsetzung ei-
gener MalRnahmen bei der Angebots- und Infrastruk-
turentwicklung (Kartenmaterial, Zertifizierung von We-
gen);

Vernetzung und Qualifizierung der Partner und Mitglie-
der des Aktivforums, sowie touristischer Leistungstra-
ger

Projekt 3 | 4CO - Fo(u)rCO: COoperation &
Mobilitat - Schnittstellen Stadt und Landkreis
Coburg

Handlungsbedarf und Ziele

7 Zunehmender Bedarf nach Mobilitatsangeboten;

2 Vielzahl an Akteuren und Konzepten im Bereich
Mobilitat;

7 Herausarbeiten von Schnittmengen zwischen Stadt
und Landkreis

ProjektmaBnahmen

7 Bestandsaufnahme Mobilitat in der Region;
2 Workshop zur Definition der Schnittmengen;
7 Entwicklung von Sensibilisierungsprojekten

Projekt 2 | 4CO - Fo(u)rCO: COident,
COoperation und COmptetenz

1. COident

Handlungsbedarf und Ziele

7 Grol3e identitatsstiftende Potenziale der Region
Coburg;

2 Starkung der regionalen Identitat, des Bekanntheits-
grades und der Attraktivitat der Region;

7 Erhalt und Vermittlung von ,Regional-Wissen”

ProjektmalRnahmen

7 COmm zusammen — Angebote fir (Neu-) Blrger
z.B. (Neu-)Blrgerstammitisch;

2 . Immaterielle Kulturguter” der Region bekannt
machen (z.B. Coburger Friedensdank);

2 Weiterqualifizierung und Erweiterung des Netzwerkes
Heimatbotschafter Coburger Land

2. COoperation & COmpetenz

Handlungsbedarf und Ziele

2 Neue Herausforderungen und Trends in der Land- und
Ernahrungswirtschaft sowie Hotellerie und Gastrono-
mie;

7 Steigende Nachfrage nach regionalen Produkten;

7 Sensibilisierung von Verbrauchern fir regionale und
Bio-Lebensmittel;

ProjektmalRnahmen

7 Unterstltzung bei der Diversifizierung von Vertriebs-
kanalen und -moglichkeiten;

7 Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschre , Regionale Pro-
dukte & Spezialitaten auf einen Blick™);

7 Entwicklung und Umsetzung von themenspezifischen
Qualifizierungsangeboten;

2 Netzwerktreffen zur starkeren Vernetzung und Aus-
tausch der Akteure untereinander

COmpetenzOffensive Toursimus 2022
(Abb.: Coburg Stadt und Land aktiv GmbH/J. Hellrich-HeR)



Regionale Initiativen Oberfranken
Regional- und Leerstandsmanagement
Landkreis Hof

7 Raumlicher Wirkungskreis: Landkreis Hof (Projekte 1, 2, 3 im Rahmen der Kooperation
Leerstandsmanagement des Hofer Landes, der Region Bayreuth und des Landkreises Wunsiedel)

7 Aktueller Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
71 Aktuelle Handlungsfelder: Siedlungsentwicklung, Regionale Identitat

Ansprechpartner

7 Lena Reintgen, Stefan Stumpf

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 Seit 2019 wurden im Landkreis bereits 104 Sanierungserstberatungen durch Fachpartner durchgefihrt;

7 Seit 2019 wurden 27 Vortragsabende zu Themen wie der energetischen Sanierung, Fordermitteln oder
steuerlichen Vorteilen im Sanierungsgebiet in Prasenz, online und in hybrider Form sowie ein Praxisworkshop
zum Thema Lehmbau durchgefuhrt;

7 Unterstltzung der lokalen Museen am Internationalen Museumstag 2022 mit gemeinsamen \Werbemal3-
nahmen sowie einem kostenlosen Shuttle-Angebot zwischen den Museen;

7 Werbeaktionen zur Unterstlitzung des lokalen Einzelhandels im Rahmen der Initiative , Heimatladen”
(z.B. Adventskalender, Aktionswochen);

7 Fotowettbewerb , Hofer Land 2022"

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

Erarbeitung eines interaktiven Museums- und FreizeitfUhrers Hofer Land;

Vorbereitung der Beteiligung am Internationalen Museumstag 2023;

Schulungsreihe zum Thema Online-Sichtbarkeit flr den Einzelhandel;

Erarbeitung eines Zwischennutzungs-Konzepts;

Vorbereitung , Aktionstage Sanierung”;

Sanierungserstberatungen durch Fachpartner mit neuem Schwerpunkt auf der energetischen Sanierung;

NN N N N NN

Weitere Praxisworkshops rund um das Thema Sanierung

)

)

71 Vernetzung mit kommunalen Akteuren, um Redundanzen zu vermeiden und Energien zu bundeln;

7 Kooperative Bearbeitung gemeinsamer Herausforderungen (Bsp. Kooperation Leerstandsmanage-
ment Hofer Land, Region Bayreuth und Landkreis Wunsiedel);

7 Prasenzveranstaltungen — sofern moglich — starken die Vernetzung und bauen Hemmschwellen ab
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Projekt 1 | Fundiert informiert

Handlungsbedarf

7 Weiterhin groRRes Interesse an Neubaugebieten in der
Bevolkerung trotz zahlreicher leerstehender Objekte

Ziele

7 Sensibilisierung, Ansprache, Beratung (u.a. Fordermit-
tel) und Vernetzung bzgl. Leerstandsimmobilien

ProjektmalRnahmen

2 Vortragsreihe HAUS UND HOF: Informationsmateriali-
en zum Thema Sanierung;

7 Erfassung von Leerstanden und Pflege eines Uberregi-
onalen Leerstandsportals;

7 Veranstaltungen zur Innenortentwicklung

Projekt 3 | Zwischennutzungsmanagement

Handlungsbedarf

2 Geschwachte Ortskerne, zahlreiche Geschaftsauf-
gaben

Ziele

2 Entwicklung und Umsetzung neuer Konzepte zur
Schaffung multifunktionaler, lebendiger Ortskerne;

2 Netzwerk zur Zwischennutzung mit neuen Zielgruppen

ProjektmalRnahmen

7 Beratung der EigentUmer zu verschiedenen Zwischen-
nutzungsmaoglichkeiten, Erstellung eines Leitfadens;

7 Sichtbarmachen des Angebotes geeigneter Leer-
standsobjekte auf dem Leerstandsportal;

7 Entwicklung eines Pop Up Store-Konzepts

NEU: INKLUSIVE
ENERG

Projekt 2 | Kompetent beraten

Handlungsbedarf

7 Beratungsbedarf beim Thema Sanierung zu Aspekten
wie energetischer Sanierung, altersgerechtem Umbau
etc. fUr privat wie gewerblich genutzte Objekte

Ziele

7 Abbau von Hemmnissen und Schaffen von Anreizen
zur Wiedernutzbarmachung leerstehender Objekte

ProjektmalRnahmen

7 Anbieten von Beratungsleistungen zusammen mit
Fachpartnern (Architekten, Energieberater);

71 Konzeption von Informationsmaterialien zu Best-
Practice-Beispielen

Hofer Land

Fichtelgebirge

Region Bayreuth

IEBERATUNG

Flyer Sanierungserstberatung
(Abb.: Regional und Leerstands-
management Hof)

Projekt 4 | Attraktive Ortskerne Projekt 5 | Kulturregion Hofer Land

Handlungsbedarf Handlungsbedarf

7 Rickgang von Versorgungsfunktionen in den Orts- 7 Mangelnde Wahrnehmung des reichhaltigen kulturel-
zentren len Angebotes in der Bevolkerung

Ziele Ziele
7 Attraktiver Branchenmix, insb. mit regionalen Akteu- 7 Starkung der Identifikation der Burger;

ren in den Ortskernen; 7 Sichtbarmachen des vielfaltigen kulturellen, kulina-
7 Vermarktung und Visualisierung regionaler Produkte rischen und naturraumlichen Angebotes der Region
und Anbieter Hofer Land fiur Einheimische und Besucher;
7 Vernetzung und Austausch der Kultur- und Kreativ-
schaffenden, u.a. durch Events

ProjektmalRnahmen

7 Blrgerbefragung und Sensibilisierung fur das regionale

Angebot; ProjektmalRnahmen

7 Schulungsreihe fur Einzelhandler (Online-Auftritte) 7 Events, u.a. zu regionalen Spezialitaten, Tag des

offenen Denkmals;
7 Museums- und Freizeitfihrer Hofer Land



Regionale Initiativen Oberbayern
Regionalmanagement

Region Ingolstadt

(IRMA e.V.)

71 Raumlicher Wirkungskreis: Region 10 (Landkreise Eichstatt, Neuburg-Schrobenhausen,

Pfaffenhofen a.d.llm und Stadt Ingolstadt)
7 Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024

7 Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Demografischer Wandel, Regionale Identitat, Klimawandel,

Siedlungsentwicklung

Ansprechpartner

7 lIris Eberl, Leiterin der Geschaftsstelle

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

N

Clusterbildung im Bereich E-Government;

2 Ringvorlesungen: www.irma-starkdurchsjahr.de;

1. Azubi-Camp: www.irma-azubicamp.de;

2. Digitale Schnitzeljagd: www.irma-jones.de;

A
A
A
A

1. Standort der ,HEIMATerei”: www.heimaterei.de

Was fur Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?

)

)
cﬂ’ T'PE

N

3. Ringvorlesung;
Digitale MINTmacher-Card;

Workshops zur BNE-Bildung;
2. Standort der HEIMATerei

7 Rétselspald 2.0:
Mit der Detektivin Irma Jones
spielerisch die Region im Herzen
Bayerns kennenlernen, kostenfrei
und ganzjahrig — alle Infos unter
WWW.irma-jones.de

38139

Lange Nacht der Unternehmen und Wissenschaft — Kreativ-Edition: www.irma-langenacht.de;

HEIMATerei Eichstatt
(Abb. IRMA e.V.)


http://www.irma-jones.de
http://www.irma-starkdurchsjahr.de
http://www.irma-azubicamp.de
http://www.irma-jones.de
http://www.heimaterei.de
http://www.irma-langenacht.de

Projekt 1 | Smart Region 10 Projekt 2 | Innovative Bildungsplattformen

Handlungsbedarf Handlungsbedarf
7 Forderung der Digitalisierung in der Verwaltung; 2 Vermittlung wichtiger Themen, z.B. Resilienz, an die

71 Bislang kein regionales Netzwerk im Bereich breite Bevolkerung;
E-Government in der Region 10 7 Forderung der dualen Berufsausbildung;

7 Forderung des Interesses an MINT-Berufen;

ProjektmaBnahmen
7 Cluster Smart Region 10: ProjektmaBnahmen
— Vernetzung wichtiger Akteure aus dem Bereich 7 Ringvorlesung , Stark durch das Jahr"” fir Blrger*innen:
E-Government der Region 10; — Kurze Vortréage an besonderen Orten der Region;

- ggf. Umsetzung einer erarbeiteten Aktion 7 Digitale MINTmacher-Card:
— AulRerschulisches Angebot zum Kennenlernen ver-
schiedener MINT-Berufe;
2 Azubi-Camp:

— Mehrtagige Veranstaltung mit verschiedenen Mo-
dulen zur Berufsorientierung sowie zur Vorbereitung
auf den Bewerbungsprozess

Projekt 3 | Bildung fur nachhaltige Entwicklung Projekt 4 | Forderung des Standortmarketings
und des regionalen Tourismus

Handlungsbedarf
7 BNE-Studie fir die Region 10 wurde in der Forder- Handlungsbedarf

phase 2019-2021 fertiggestellt; 7 Erlebbarmachen der Besonderheiten der Region 10

Rk ah e auf moderne/digitale Weise

7 Programmerstellung fur BNE-Angebote: ProjektmalBnahmen
— Z.B. Kinder-Workshops, Lehrkrafte-Fortbildungen, 71 Ausbau digitaler Themenwege:

Exkursionen, Netzwerktreffen u.v.m. — 2. ,Digitale Schnitzeljagd” in Neuburg a.d.Donau
(www.irma-jones.de)

Projekt 5 | Starkung des regionalen Zusammen- Projekt 6 | Innerstadtische Regionsprasentation
halts
Handlungsbedarf
Handlungsbedarf 7 Leerstande in den Innenstadten;
7 Themenspezifische und fachlibergreifende Starkung 7 Mangel an (Begegnungs-) Raumen fur Zukunftsdialoge;

der regionalen Vernetzung; 7 Bewerbung regionaler Produkte

71 Forderung des Erfahrungs- und Wissensaustauschs;

71 Prasentation der regionalen (wirtschaftlichen) Projektmafinahmen

Potenziale 7 Utopie Diversity Pop-up (Arbeitstitel):

- ,HEIMATerei” (www.heimaterei.de) bietet Platz fir

ProjektmaBnahmen Workshops, Umfragen, kleinere Events, Mitmach-
7 Lange Nacht der Unternehmen und Wissenschaft — Aktionen etc.;

Kreativ-Edition: — Wechsel der HEIMATerei-Standorte wahrend der

— Abendlicher/nachtlicher Blick hinter die Kulissen Forderphase;

von Unternehmen und Bildungseinrichtungen inkl. 7 Produkt-Roadshow” in der HEIMATerei:

Shuttlebus-Touren fir alle Blirger*innen;

— Prasentation von touristischen Produkten, Hand-
werk, Kunst, Lebensmittel usw.

7 Sport-Event mit regionalem Charakter unter Ein-
bindung des Themas Ehrenamt


http://www.irma-jones.de
http://www.heimaterei.de
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Regionale Initiativen Oberbayern
Regionalmanagement

Traunstein
(Chiemgau GmbH)

7 Raumlicher Wirkungskreis: Landkreis Traunstein
7 Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
7 Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit, Siedlungsentwicklung, Regionale Identitat, Klimawandel

Ansprechpartner:
7 Lisa Wirnshofer (Projekt 1), Tanja Bachmann (Projekt 2), Magdalena Kollmann (Projekt 3)

Aktuelles aus der Praxis

7 RMP 1:in 2022 haben knapp 1.500 Interessierte an der hybriden Messe (welche zum ersten Mal stattfand)
teilgenommen;

7 RMP 3:in 2022 wurden knapp 800 Kinder zu regionalen Wertschopfungsketten weitergebildet, durchschnitt-
liche Gesamt-Schulnote der Weiterbildungen: 1,5; die Filme zu regionalen Wertschopfungsketten haben min-
destens 6.500 Personen erreicht

TIPPS

+Alleine konnen wir so wenig erreichen, gemeinsam konnen wir so viel erreichen.”
(Helen Keller)

7 Wichtig ist die Kooperation mit bestehenden Institutionen und Programmen wie z.B. dem regiona-
len AELF und dem Programm Erlebnis Bauernhof;

7 Bei Ausbildungsmessen frihzeitig Kontakt zu den Schulen aufnehmen und Lehrkrafte direkt einbin-
den (hybride Ausbildungsmesse) > Unterrichtsstunde fir Schulerinnen und Schuler;

7 RegelmaRige Kommunikation mit Vertretern der Gemeinden und Institutionen ist in der Koordinati-
on von Regionalmanagement-Projekten unabdingbar

40|41



Projekt 1 | Nachwuchs- und Fachkrafte-
offensive / Standortmarketing

Handlungsbedarf

7 Limitierte Verfugbarkeit von beruflich qualifizierten
Fachkraften

Ziele

2 Wirtschaftliches Wachstum der Region fordern,
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit;

7 Junge Menschen an die Region binden, effiziente Ver-
mittlung zwischen Unternehmen und Fachkraften

ProjektmalRnahmen

2 Wissenstransfer unter Netzwerkpartnern zum Thema
Fachkrafte;

7 Transparente Aus- und Weiterbildungsmaglichkei-
ten far Schuler durch die Ausbildungsmesse ,, Ausbil-
dungsroas”, Nachwuchskraftesicherung flr die regio-
nalen Unternehmen;

Mehr Transparenz und Bekanntheit fur berufliche Maog-
lichkeiten in der Region: Jobhopper-Programm via So-
cial Media;

Digitale Grundkenntnisse schaffen (fir Ausbilder und
Auszubildende);

Sichtbarkeit von Standort und ansassigen Unterneh-
men erhohen: Prasentation bei regionalem Event

Projekt 3 | Regionale Wertschopfung starken

Handlungsbedarf
7 Sensibilisierung fur regionale Wertschopfungsketten

Ziele 1

7 Starkung der Kinder- und Erwachsenenbildung zu regi-
onalen Wertschopfungsketten

ProjektmaBnahmen 1

7 Unterstltzung land- und forstwirtschaftlicher Exkur-
sionen von Schulklassen, vorrangig als Teil des Pro-
gramm , Erlebnis Bauernhof”;

7 Imagefilme zu typischen Wertschopfungsketten der
Region (Lernmaterial fir Schulen, Social-Media);

7 Kindergarten: Wimmelbuch u.a. zur Landwirtschaft
und Regionalitat;

7 Erwachsenenbildung: Marketingkampagnen, Offent-
lichkeitsarbeit, z.B. Messeauftritte und Aktionstage
wie den ,Regionaltag”

Ziele 2

7 Abstand zwischen Lebensmittel und Mensch verrin-
gern und regionale Versorgung starken

ProjektmalRnahmen 2

2 Weiterentwicklung digitaler Auftritt regionaler Produk-
te: Chiemgau Regional;

7 Vernetzungsveranstaltungen zwischen Erzeugern und
GroRkuchenbetreiber, um die regionale Versorgung zu
starken

Projekt 2 | Flachenmanagement des
Landkreises Traunstein

Handlungsbedarf

7 Effiziente und nachhaltige Flachennutzung im Land-
kreis Traunstein

Ziele

7 Den nachhaltigen Umgang mit der Ressource Boden
verbessern;

7 Mit einem aktiven Leerstandsmanagement die Leer-
stande reduzieren, sowie die Innenentwicklung und
Belebung der Ortskerne und Stadtzentren fordern;

2 Wissen und Bewusstsein zum Flachenverbrauch und
zur Flachenverfligbarkeit erhohen

ProjektmalRnahmen

71 Etablierung einer gemeinsamen Leerstandsborse des
Landkreises Traunstein;

7 Gezielte Koordinierung, Steuerung und Vermarktung
vorhandener Flachenpotentiale;

7 Organisieren von Informationsveranstaltungen fir
Kommunen, Unternehmen und Eigentimer;

7 Begleitung von Unternehmen bei der Standortsuche
oder Betriebserweiterung

Hybride Ausbildungsmesse , Ausbildungsroas”

Mai 2022 in Traunreut (Abb.: Chiemgau GmbH)




Regionale Initiativen Unterfranken
Regionalmanagement
Landkreis Main-Spessart

7 Raumlicher Wirkungskreis: Landkreis Main-Spessart
2 Aktueller Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Demografischer Wandel, Siedlungsentwicklung, Klimawandel

Ansprechpartner

71 Dr. Tatjana Reeg und Saskia Nicolai

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 Nachhaltig Bauen und Sanieren: Aufbau einer landkreisweiten Erstbauberatung, Vortragsveranstaltung
fir Kommunen, zwei Dorfspaziergange;

7 Klimaangepasste Firmenareale: Auswahl und Beratung von vier Pilotunternehmen;

7 Aufbau eines Instagram-Accounts fur Jugendliche im Landkreis;

7 Durchflhrung der Aktion JobReporter:in mit sechs besuchten Unternehmen

Was fur Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?
7 Fortfahrung der 2022 begonnenen MalRnahmen (siehe oben);

2 AAL — Technik im Alter: Vermittlung von Nutzen und Anwendungsmoglichkeiten von Wohnassistenz-
systemen in verschiedenen Formaten (Ausstellung, Vortrage, Besuch Musterwohnung, Schulung mit
Demo-Koffer);

71 Radverkehrskonzept: Entwicklung von konkreten MaRnahmenvorschlagen und Abstimmung mit den
Kommunen;

7 Leitfaden zur Klimaanpassung von Firmenarealen;
7 Visualisierung alternativer Wohnmodelle

)

)

7 Alternative zu Veranstaltungen: Themen in anschaulichen, kurzen Videoclips darstellen;

7 Mehr Arbeitszeit fur die Begleitung von extern vergebenen Auftragen einplanen,
Abstimmungs- und Koordinierungsaufwand nicht unterschatzen!;

7 Gute Kommunikation in jede Richtung ist alles!
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Projekt 1 | AAL — Technik im Alter Projekt 2 | Jugend — Ausbildung — Beruf

Handlungsbedarf und Ziele Handlungsbedarf und Ziele

7 Anteil der alteren Personen nimmt zu; viele mochten 7 Jugendstudie zeigt Bedarf an besserer Darstellung der
so lange es geht in der gewohnten Wohnumgebung beruflichen Moglichkeiten

bleiben;

. . . Ziele
7 Technische Assistenzsysteme konnen das Leben

sicherer und komfortabler machen bzw. ein Leben
daheim Uberhaupt erst ermoglichen

7 Dauerhafte, zielgruppenspezifische Kommunikation zur
Gewinnung von Jugendlichen fur regionale Betriebe

Ziel ProjektmalRnahmen

7 Darstellung der Angebote rund um Ausbildung und
Beruf sowie Aufbau eines Instagram-Accounts speziell
far Jugendliche;

2 Das bestehende Angebot der Wohnberatung soll
durch einen neuen Fokus auf das Thema altersgerech-
te Technik (Ambient Assisted Living) erganzt werden

7 Jahrliche Aktionswochen: JobReporter:in testet ver-

Projektmalinahmen schiedene Berufe und berichtet darliber

7 Organisation von Beratungen, Aktionen, Vortragen und

Demonstrationen verschiedener Produkte

Projekt 3 | Alltags-Mobilitat: Radverkehrs- Projekt 4 | Nachhaltig Bauen und Sanieren

konzept
Handlungsbedarf und Ziele

Handlungsbedarf und Ziele 7 Erhalt lebendiger Ortskerne;

7 Das bislang touristisch ausgerichtete Radwegenetz 7 Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen beim Bauen
auch fur den Alltagsradverkehr attraktiv machen; und Sanieren;

7 Radfahren als nachhaltige Mobilitatslosung fordern 7 Maglichst geringe Neuversiegelung von Flachen;

7 Alternativen zum Einfamilienhaus auf dem Land auf-

ProjektmaBnahmen ;
zeigen

7 Erarbeitung eines Radverkehrskonzepts zur Forderung
des Alltagsradelns: MaRnahmenkatalog fur die kom- ProjektmaBnahmen
menden Jahre abstimmen, Arbeitsteilung Landkreis -

e 7 Kommunen fur nachhaltiges und flacheneffizientes
Kommunen definieren

Wohnen qualifizieren;
7 EinfUhrung Erstbauberatung;
2 ,Dorfspaziergange” zur Vorstellung guter Beispiele;
7 Visualisierung alternativer Wohnmodelle

Projekt 5 | , Kostbares Wasser” fur Unterneh-
men und Einrichtungen

Handlungsbedarf und Ziele
7 Zunehmende Trockenheit als Folge des Klimawandels;

7 Auch Unternehmen, 6ffentl. Einrichtungen kénnen
Beitrag zu Klimaschutz und -anpassung leisten

ProjektmaBnahmen
2 Beratung von Pilot-Unternehmen zu Wasser- und
Klimaschutz;

7 Informationsmaterialien zur Sensibilisierung und zur
Vorstellung von MalRnahmen

JobReporterin Maja berichtete aus insgesamt
sechs Betrieben in Main-Spessart
(Abb.: T. Reeg)



Regionale Initiativen Unterfranken
Regionalmanagement

Mainfranken
(Region Mainfranken GmbH)

7 Raumlicher Wirkungskreis:
7 Landkreise: Wurzburg, Schweinfurt, Rohn-Grabfeld, Main-Spessart, HalRberge, Kitzingen, Bad Kissingen
2 Stadte: Wrzburg, Schweinfurt

7 Aktueller Forderzeitraum: 01.06.2021 bis 31.05.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit

Ansprechpartner

7 Emanuel Friehs, Maximilian Heil, Tim Gokalp

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

71 Bedarfsanalysen (quantitativ und qualitativ);
7 Netzwerkveranstaltungen:

— Innovationchats 6x;

— Learning Lab und Netzwerktag 1x;

— Med.Talks 3x;

7 Offentlichkeitswirksame Kampagne ,Mach doch was mit Leben — Gesunder Job. Gesunde Zukunft.” mit
zugehorigem online Berufsorientierungs-Check und Imagevideos

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?
7 Roadshow zum Schwerpunkt KI im Maschinenbau;

7 Learning Lab und Netzwerktag in der Modellfabrik des SKZ — Das Kunststoffzentrum;

7 Med.Talk mit Schwerpunkt der Akquise auslandischer Fachkrafte im Gesundheitswesen

.\

TIPPS
R

7 Veranstaltungsformate abwechselnd in Prasenz (moglichst praxisnaher bzw. kreativer Veranstal-
tungsort) und Online anbieten;

7 Best-Practice Beispiele und Kooperationen aus der Region bei Netzwerkveranstaltungen einbinden;

7 Nicht immer auf das fertige Produkt eines Dienstleisters setzen, sondern vor Ort , dabei sein”, z.B.
bei Film- und Tonaufnahmen;

7 Aus einem vollstandigen Imagefilm kleine Testimonialsequenzen flr Social-Media-Kanale nutzen
und das bereits bei der Konzepterstellung berlcksichtigen
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Projekt 1 | MaKoMA (Mainfrankisches Kompe- Projekt 2 | Fachkrafteoffensive Gesundheit
tenznetzwerk Maschinenbau & Automotive)

Handlungsbedarf

Handlungsbedarf 7 Zukunftig erheblicher Fachkraftemangel im Gesund-
7 Prognostizierter Beschéaftigungsriickgang; heitswesen;

7 Digitaler Transformationsprozess im Maschinenbau; 7 Aktuell gravierender Fachkrafteengpass in der

7 Viele KMU mit keinen oder kleinen F&E-Abteilungen; Gesundheit und Pflege;

2 Mangel an regionalen Clusterinitiativen 7 Dynamische Entwicklung der Gesundheitswirtschaft

Ziele Ziele

7 Gewinnung und Sicherung von Fachkraften Gesund-

7 Aufbau eines Kompetenznetzwerks, Vernetzung der i i ) : ) i :
heit (national / international) in der Regiopolregion;

Akteure aus dem Kompetenzfeld Maschinenbau &
Automotive; Unterstutzung der mainfrankischen Arbeitgeberschaft

der medizinischen und nichtmedizinischen Gesund-
heitsberufe in den Bereichen Fachkraftesicherung
bzw. -gewinnung (national / international);

7 Unterstltzung der KMU bei der Transformation durch
,Voneinander Lernen und Miteinander Lernen Aktio-

nen”;
7 Erhéhung der Sichtbarkeit von bestehenden Weiterbil- Erh?\;“h? delz S'Shtbarke't des ,Gesundheitsstandor-
dungsangeboten; tes Mainfranken®;

Steigerung der Attraktivitat der Berufsbilder der medi-

7 ldentifikation und Sichtbarmachung von Best-Practice- o i o :
zinischen und nichtmedizinischen Gesundheitsberufe

Kooperationen

ProjektmaRnahmen Projektmalinahmen

7 Bedarfsanalyse; 71 Qualitative und quantitative Bedarfsanalyse;

2 Aufbau eines Netzwerks (Med.Talks, zum fachlichen

7 Innovation-Chats (digitales Austauschformat, ,vonein-
Austausch);

ander Lernen”);
2 Marketing- und Recruitingaktivitaten (Erhohung der

Sichtbarkeit des Gesundheitsstandortes flr Fachkrafte
und Menschen in der Berufsorientierungsphase)

71 Learning Labs (,Miteinander Lernen” in Laboren von
Forschungseinrichtungen);

7 Roadshow (Webinar zur fachlichen Vertiefung);
2 Netzwerktage (Akquise von neuen Netzwerkpartnern)

#MACHDOCHWASMITLEBEN _ 5
- - mainfranken <~

jemaci

Impression aus dem Kampagnenvideo
(Abb.: K. Heyer)




Regionale Initiativen Mittelfranken
Regionalmanagement
Region Hesselberg

(Entwicklungsgesellschaft Region Hesselberg mbH)

2 Raumlicher Wirkungskreis: 26 Kommunen im sldlichen Landkreis Ansbach sowie im
Landkreis Donau-Ries (Auhausen)

7 Aktueller Forderzeitraum: 01.06.2021 bis 31.05.2024
7 Aktuelle Handlungsfelder: Siedlungsentwicklung, Regionale Identitat, Wettbewerbsfahigkeit

Ansprechpartner

7 Anuschka Horr (Regionalmanagerin)

Aktuelles aus der Praxis

Was fiir Aktivitaten/Veranstaltungen wurden bereits erfolgreich umgesetzt?

7 Durchflhrung der Radtouristikfahrt , Tour de Region Hesselberg”;

7 Erstellung einer Mietwohnraumstudie fir die Region;

7 Workshops zur Einbindung der Bevolkerung in Entscheidungsprozesse;

7 Wochentischkalender 2022 mit Fotos aus der Region & Infos zu regionalen Initiativen

Was fur Aktivitaten/Veranstaltungen sind aktuell in Umsetzung bzw. in Vorbereitung?
7 Image-Videos fur die Region;

7 Erstellung einer Digitalisierungsstrategie fur die Region Hesselberg;

7 Gemeinsamer ,Tag der Innenentwicklung” mit weiteren Landkreis-Initiativen;

7 Erstellung eines (digitalen) Kirchenflhrers fur die Region

)

TIPPS
s

7 Enge Zusammenarbeit mit anderen
Initiativen & Akteuren im Bereich
Regionalentwicklung (LAGen, ILE, etc.)
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Projekt 1 | Leerstand verringern & Grundlagen
fur Mietwohnraum schaffen

Handlungsbedarf und Ziele

7 Datengrundlagen fur Kommunen schaffen & pflegen;
72 Kompetenzen bei Kommunen ausbauen;

7 Bevolkerung sensibilisieren & inspirieren;

7 Grundlagen fur Mietwohnraum schaffen

ProjektmalRnahmen

7 Bearbeitung der Flachenmanagement-Datenbank;
Pflege der Flachenmanagement-Datenbank;
Informationsveranstaltungen fir Kommunen;
Erstellung von Inspirationsmaterialien;

Informationsveranstaltungen flr Sanierungs-
interessierte;

Gutscheine fur Sanierungs-Erstberatungen;
Studie zur Analyse des Mietwohnraummarktes;
Diskussionsforum zum Mietwohnraummarkt;

Machbarkeitsanalyse fur interkommmunale
Immobilienverwaltung

SELLEL

Vorstellung der Mietwohnraumstudie
mit erganzenden Fachbeitrégen
(Abb.: ERH)

Projekt 3 | Wirtschaft & Kommunen
zukunftsfahig aufstellen

Handlungsbedarf und Ziele

7 Unternehmen vernetzen;

2 Nachwuchskrafte gewinnen;

7 Kommunen beim digitalen Wandel begleiten

ProjektmaBnahmen

7 Durchfthrung von Netzwerktreffen fur Unternehmen;

7 DurchfUhrung von Ausbildungsmessen;

7 Erstellung einer Digitalisierungsstrategie fur Kommu-
nen;

7 Informationsveranstaltungen zur Digitalisierung von
Kommunen

Projekt 2 | Besonderheiten der Region
vermitteln

Handlungsbedarf und Ziele

7 Engagement der Menschen fordern;

7 Lebensqualitat der Region sichtbar machen;
2 Menschen aktiv zusammenbringen;

ProjektmalRnahmen

2 Workshops zur Einbindung der Bevolkerung in
Entscheidungsprozesse;

Erstellung eines regionalen Fotokalenders;
Veranstaltung zum Thema ,Genuss’;

2

2

7 Regionale Sportveranstaltung;

7 Erstellung eines Sammelbandes zu Kirchen;
2

Produktion von Image-Videos

WESSELBERS b
Ber ]

Das Organisationsteam der , Tour de Region Hessel-
berg” in den Radtrikots zur Veranstaltung
(Abb.: ERH)

Zukunftswerkstatt in der Gemeinde Ehingen
(Abb.: ERH)



Regionale Initiativen Mittelfranken
Europaische

Metropolregion Nurnberg
(EMN e.V.)

7 Raumlicher Wirkungskreis: Die Metropolregion Nurnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Stadte —
vom thuringischen Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis WeiRenburg-Gunzenhausen im Stden,
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. Rund um die dicht besiedel-
te Stadteachse Nurnberg-Furth-Erlangen-Schwabach spannt sich ein enges Netz weiterer Zentren und star-
ker Landkreise.

2 Aktueller Forderzeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024

7 Aktuelle Handlungsfelder: Wettbewerbsfahigkeit und Klimawandel, Demografischer Wandel,

Regionale ldentitat

Ansprechpartner

7 Dr. Christa Standecker, Geschaftsflhrerin Europaische Metropolregion Nirnberg

Aktuelles aus der Praxis

Aktuell durchgefiihrte bzw. in Vorbereitung befindliche MaRnahmen

7 Einfahrung des Aktionsfeldes CleanTech zur ErschlieRung nachhaltiger Geschaftsfelder im Bereich CleanTech
auf Inlands- und Auslandsmarkten; Analyse zu Status quo, Starken und Schwachen sowie Chancen und Po-
tenzialen im Bereich , Klimaneutralitat — Nachhaltige Energiesysteme und Dekarbonisierung von Produktion
und Konsum” fur die Metropolregion Nirnberg;

7 Etablierung eines neuen Fokusevents zum Thema CleanTech;

7 Pilothafte Durchfihrung des ersten CleanTech Innovation Summit mit folgenden vier Themenschwerpunkten:
.Mobilitat und Wasserstoff” — ,,CleanTech im Haushalt” — , CleanTech in Unternehmen” -, Zukunftstechnolo-
gien” am 16. Mai 2023 im Cleantech Innovationpark Hallstadt;

7 Delegationsreise der Metropolregion NUrnberg nach Brussel (28. Februar bis 1. Marz 2023) u.a. mit einem
Themenschwerpunkt CleanTech;

7 Aufbau eines Wissensnetzwerks zur Ladeinfrastruktur und Wasserstoff mit Best Practises (Zielgruppe ins-
bes. Kommunen);

7 Befragung von 181 Personalentscheiderinnen bei kommunalen und privatwirtschaftlichen Arbeitgebern der
Metropolregion zum Fachkraftemangel;

71 Imageanalyse Metropolregion Nirnberg bei 1.500 (inter-)nationalen Fachkraften, Studierenden und Auszubil-
denden sowie Burgerinnen der Metropolregion;

2 Workshops und Mitmachaktionen , Transformation zur Nachhaltigkeit”: Umsetzung der Nachhaltigkeitscharta
Faire Metropolregion Nurnberg ,,Gemeinsam Nachhaltigkeitsziele setzen und erreichen”
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Projekt 1 | CleanTech-Kompetenz: Accelerator Projekt 2 | Entwicklung und Umsetzung einer
Klimaneutralitat in der Metropolregion Nurnberg (inter-)nationalen Content-Marketing-Strate-
gie zur Starkung des Images und der Wettbe-

Handlungsbedarf werbsfahigkeit

7 Das Ziel der Klimaneutralitat ist ein wichtiger Treiber
far Entwicklungen in der Metropolregion Nurnberg, Handlungsbedarf
denn Klimaneutralitat erfordert strukturellen \Wandel.
Nur durch ein synergetisches Zusammenspiel von
Verantwortlichen aus unterschiedlichen bestehenden
Kompetenzfeldern und durch eine Koordination von
Projekten in Metropolregion kann eine Erreichung der
sektoralen Ziele bis 2030 und der Klimaneutralitat bis
2050 gelingen

72 Wenn arbeitsfahige Menschen zur ,knappen Ressour-
ce"” werden, besteht Handlungsbedarf fir die Starkung
der regionalen Wettbewerbsfahigkeit; im Ballungs-
raum der Metropolregion ebenso wie in Mittelstadten
und landlichen Raumen. Die Starkung des Images und
die Intensivierung der Kommunikation der Metropol-
region als weltoffene Region mit hoher Lebensquali-
tat und Karrierechancen ist ein wichtiger Beitrag zur
Sicherung eines adaquaten Arbeitskraftepotenzials

Ziele

7 Beschleunigung der Anstrengungen zur Klimaneu-
tralitat in der Metropolregion; Ziele

7 Sicherung von nachhaltigem Wachstum und Beschaf- 7 Aufbau einer (inter-)nationalen Positionierung und
tigung in der Metropolregion Nirnberg; eines Profils der Metropolregion Nirnberg als innovati-

7 Profilscharfung der Metropolregion Niirnberg fr ve und nachhaltige Willkommmensregion bei relevanten
CleanTech-Kompetenz Fachkraften;

7 Steigerung der Sichtbarkeit und Bekanntheit der

ProjektmaBnahmen Marke Metropolregion Nurnberg (inter-) national,

7 Leitbild- bzw. Strategieprozess zur ErschlieRung nach-
haltiger Geschaftsfelder im Bereich CleanTech auf In-
lands- und Auslandsmarkten: Einfihrung des Aktions-
feldes CleanTech im Leitbild WaBe; Klimaneutralitat
— Nachhaltige Energiesysteme und Dekarbonisierung ProjektmalRnahmen
von Produktion und Konsum; 2

2 Starkung des Bewusstseins fir die globalen Verflech-
tungen und Abhangigkeiten der Metropolregion und
Darstellung vorhandenen nachhaltigen Handelns

Durchfiihrung einer Imageanalyse zur Uberpriifung der
71 Etablierung eines CleanTech Innovation Day als regel- (inter-)nationalen Positionierung;
mafdiges Fokus-Event von Kommunikation und Netz- 2

. Entwicklung eines Kommunikations- und Marketing-
werkarbeit;

konzepts fir den Themenschwerpunkt Nachhaltigkeit;

7 Nutzung eines Accelerator Klimaneutralitat zur Star- 2
kung vorhandener CleanTech-Kompetenzen durch sys-
tematische und technologieoffene Vernetzung von
Wirtschaft, Wissenschaft, Koommunen und Kompe-
tenzinitiativen der Metropolregion Nurnberg sowie zur
Umsetzung des Leitbildes WaBe durch Forderung des
Technologietransfers und Generierung weiterer in-
novativer CleanTech-Projekte in metropolregionalen
Netzwerken

Umsetzung der (inter-)nationalen Content-Marketing
Strategie;

7 Nutzung von (inter-)nationalen Kooperationen
zu globalen Megatrends fur die Nachhaltigkeits-
kommunikation

metropol
region
niirnberg
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Die ,Platz fir..."-Kampagne erzahlt Geschichten von
Menschen, die in der Region ihr Lebensmodell verwirklicht haben
(Abb.: EMN e.V.)






Linksammlung

Bauen & Wohnen, Innenentwicklung

71 Podcast ,,Gelebte Innenentwicklung im Landkreis Ansbach — Leben im Denkmal” (Regionalmanagement Land-
kreis Ansbach);

71 Stockelkeller - vom ehemaligen Dorfwirtshaus zum neuen Mittelpunkt des Dorfes: Nach einem Zeitungsbericht
zum ,Schandfleck” in der Dorfmitte von Unternschreez wird das Wirtshaus in drei Wohnungen umgewandelt
(eine als Privatwohnung der Eigentlimer, eine zur Vermietung und eine als Ferienwohnung). Zur neuen Dorf-
mitte wird der Stockelkeller durch den zwolf Meter langen Stammtisch auf dem Vorplatz, der Hausflur wird zur
offenen Kunstgalerie. Auf dem Vorplatz wird ein Regiomat mit Lebensmitteln aus der Region eréffnet. Sanie-
rungserstberatung und Videodokumentation des Projektes im Regionalmanagement: Film, Stockelkeller und
Leerstandsinitiative (Regionalmanagement Region Bayreuth);

71 Pop-up-Stores (Konversionsmanagement Donau-Ries);
71 Coworking (Konversionsmanagement Donau-Ries);

7 Podcast .. Zukunftsland Donau-Ries” mit neuen Folgen und Innenentwicklungsportal (Konversionsmanage-
ment Landkreis Donau-Ries)

Beteiligung

7 Jugendwerkstatten ,Bar Camps”: Uber die Funktion und die Bedeutung der Jugendwerkstatten — ,,Creator
Camps” im Landkreis Kitzingen — als Moglichkeit zur Aktivierung der Jugendbeteiligung informiert ein Video.
Das Video richtet sich an die Zielgruppe ,Burgermeister”. (Regionalmanagement Kitzinger Land);

71 Aktionstag fur Barrierefreiheit mit Netzwerkpartnern: Flyer (Regionalmanagement Kitzinger Land);
7 Burgerbeteiligungsplattform und dazugehoriges Infovideo (Regionalmanagement Landkreis Rottal-Inn);

7 Mittendrin Rottal-Inn — gut und gesund leben in Rottal-Inn (Blrgerinfoportal) (Regionalmanagement Landkreis
Rottal-Inn)

Erneuerbare Energien

7 Klimaschutzhomepage des Landkreises Neumarkt in der Oberpfalz: Zahlen & Fakten, Informationen zu den
einzelnen Energietragern, Themenfeld ,Haussanierung & Hausbau” und Informationen zu Forderprogrammen
und zur Energieberatung (Regionalmanagement Neumarkt in der Oberpfalz);

7 Solarpotenzialkataster: Blrger erfahren Uber das Solardachkataster, welches Potenzial ihre Dachflachen haben,
um eigene Energie zu erzeugen. Das Tool hat weitere interessante Funktionen, wie das Grindachkataster. Fur
die Burger gibt es ein Erklarvideo. (Regionalmanagement Kitzinger Land)

Fachkrafte
2 .Tag der Ausbildung” im Landkreis Glnzburg (Regionalmarketing Glnzburg);

7 Fachkréfteatlas und Fachkraftekampagne , Wir brauchen dich! Jetzt und auch nach Corona” (Homepage und
Facebook) (Wirtschaftsregion Hochfranken);

7 Azubi- und Praktikumsportal ,PAzubi” mit rund 100 Betrieben und Unternehmen und umfangreichen Funkti-
onen (u.a. Chatfunktion, Moglichkeit der Integration in den Schulunterricht) als Webangebot oder App (Regio-
nalmanagement Passau);

71 Regionales Portal rund um Ausbildung, (duales) Studium und Beruf (Regionalmanagement Landkreis Rottal-
Inn)
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https://frankensein.de/matthias-zink-denkmal/
https://www.youtube.com/watch?v=Cjgf7JasM2k
http://www.stoeckelkeller.de/
https://stadt-land-raum-region-bayreuth.de/
http://www.donau-ries.de/popup
http://www.donau-ries.de/coworking
https://open.spotify.com/show/14QdrvUXQlwSZwomX7SojP?si=AumjHcAcSVOn9vVFDqKf1Q&nd=1
https://www.donauries.bayern/region/wohnen/innenentwicklungsportal/
https://regionalmanagement.kitzingen.de/regionalmanagement/rm-foerderung-2022-2024/jugendwerkstatt-creator-camp/
https://regionalmanagement.kitzingen.de/fileadmin/Tourismus/Regionalentwicklung/Regionalmanagement/Aktionstag_Barrierefreiheit_Dettelbach_28.08.2_Flyer_final.pdf
http://www.rottal-innitiativ.de
https://www.youtube.com/watch?v=SA7wEsWZCeU
https://www.rottal-inn.de/landkreis-region/kreisentwicklung/gesundheitsregion-plus/buergerinfoportal/
http://www.klimaschutz-landkreis-neumarkt.de/
https://www.solare-stadt.de/landkreiskitzingen/
https://www.kitzingen.de/wirtschaft-verkehr/klima/solardachkataster/
https://www.guenzburg-meinlandkreis.de/projekte/tag-der-ausbildung/
https://www.karriereziel.de/arbeit-und-karriere/fachkraefte/
https://www.karriereziel.de/arbeit-und-karriere/fachkraefte/die-kampagne/
https://www.facebook.com/KARRIEREZIEL/videos/270428051117283/
https://www.oabat.de/region/passau
http://www.berufswahl-rottal-inn.de

Heimat

7 ,Tag der regionalen Genusse”, Altmuhlfranken-Wandertag und Aktionen anlasslich des 50-jahrigen Landkreis-
jubilaums (Landkreismagazin, Hoffest, Altmihlfrankenquartett) zur Starkung des Wir-Gefihls im Landkreis (Zu-
kunftsinitiative altmuhlfranken);

7 Videoclip ,.Videos aus dem Landkreis Ansbach machen Lust auf die Region” (Regionalmanagement Landkreis
Ansbach);

71 Heimatbotschafter Coburger Land (Regionalmanagement Stadt und Landkreis Coburg)

Kultur
7 Kulturportal des Landkreises Bad Kissingen (Regionalmanagement Landkreis Bad Kissingen);

7 Klnstlerportal: Im Projekt , Kultur in Zeiten von Corona” wurde ein digitales Kinstlerportal entwickelt, hier kon-
nen sich alle Kinstler und Kulturschaffenden prasentieren. Zudem wurde eine virtuelle Ausstellung ., Kulturzei-
chen 24/7" ermdglicht. 15 Kunstwerke kdénnen in einem virtuellen Raum besucht werden. In Videos berichten
die Kunstler von ihren Werken und erlautern ihre Interpretation des Mottos , Perspektivenwechsel”. (Regional-
management Kitzinger Land)

Mobilitat
Radverkehrskonzept Altmuhlfranken (Zukunftsinitiative altmuhlfranken);

Sharing-Handbuch (Européische Metropolregion Minchen e.V.);

Leitfaden Betriebliches Mobilitdtsmanagement (Europaische Metropolregion Minchen e.V.);

Vernetzungsstudie Mobilitat (Europaische Metropolregion Minchen e.V.);

Tutorial zur Mobilitats-App Wohin du Willst (Regionalmanagement Landkreis Bad Kissingen);

NN N N NN

Tutorial ,,Ab jetzt bin ich Buskind” (Regionalmanagement Landkreis Bad Kissingen)

Regionale Landwirtschaft bzw. Nahversorgung

71 Kampagne Regionale Produkte und Direktvermarktung ,.Landkreis Ansbach Heimat schmecken” (Regionalma-
nagement Landkreis Ansbach);

7 Videoclip ,Landkreis Ansbach — vom Feld auf den Teller” (Regionalmanagement Landkreis Ansbach);

7 Broschire ,,Regionale Produkte & Spezialitdten auf einen Blick” (Regionalmanagement Stadt und Landkreis
Coburg);

7 Ubersicht Dorfladen (Konversionsmanagement Donau-Ries);

71 App Regionaler Einkaufsfihrer (Konversionsmanagement Donau-Ries);

7 Broschire ,Woschd & Weggla — Backer und Metzger im Landkreis Roth” und Videos zur Aktion (Regional-
management Landkreis Roth);

7 Videos zu den Direktvermarktern im Landkreis Roth (Regionalmanagement Landkreis Roth);
7 Online-Ubersicht , SB-Verkaufsstellen regionaler Produkte” (Regionalmanagement Landkreis Roth);
71 Rottal-Inn bringt’s — Lieferdienste in der Region (Regionalmanagement Landkreis Rottal-Inn)

Sonstiges

7 Es geht nur gemeinsam — ZentrenBuendnis am Bayerischen Untermain fir die Zukunftsfahigkeit und die
Starkung der Zentren (Regionalmanagement-Initiative Bayerischer Untermain);

7 Mediensammlung (Regionalmanagement Landkreis HalRberge);

7 Newsletter Fachbereich Kreisentwicklung (Regionalmanagement Landkreis Rottal-Inn);
71 Infobriefe zur Information Uber die Projektarbeit (Regionalmanagement Kitzinger Land)
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https://www.altmuehlfranken.de/genuss_und_qualitaet/tagderregionalengenuesse/
https://www.altmuehlfranken.de/wandertag/
https://www.landkreis-wug.de/jubilaeumsjahr/landkreismagazin/
https://www.landkreis-wug.de/jubilaeumsjahr/hoffest/
https://www.altmuehlfranken.de/quartett/
http://www.romantisches-franken.de/Reisefuehrer/Service/Videos.html
https://www.heimatbotschafter.de/
http://www.kultur-kg.de/
https://www.kitzinger-land.de/kuenstlerportal/
https://www.kitzinger-land.de/kulturzeichen247/
https://www.kitzinger-land.de/kulturzeichen247/
https://www.altmuehlfranken.de/altmuehlfrankenradelt/
https://www.metropolregion-muenchen.eu/wp-content/uploads/2020/03/1_EMM_HB_Sharing_web-komprimiert.pdf
https://www.metropolregion-muenchen.eu/wp-content/uploads/2021/05/Leitfaden-Betriebliches-Mobilitaetsmanagement.pdf
https://www.metropolregion-muenchen.eu/wp-content/uploads/2020/05/EMM_Abschlussbericht_Vernetzungsstudie_2018.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VK7tOocVth0
https://www.youtube.com/watch?v=YDIjBu49QJw
http://www.direktvermarktung-landkreis-ansbach.de
https://frankensein.de/regionale-lebensmittel-triesdorf
https://www.genussregion-coburg.de/wp-content/uploads/2022/05/EKF-Genussregion_Coburger_Land_final_web.pdf
http://www.donau-ries.de/dorfladen
https://donau-ries-regional.apptivate.it/
https://www.landratsamt-roth.de/themen/wirtschaft-regionales/kreisentwicklung/regionalmanagement/abgeschlosseneprojekte/woschd-weggla
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvgUtp2SWNqfSm2wsSex6susoTVfSSn6u
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvgUtp2SWNqd7cHqf8YU4z076OfpCG6Ru
https://www.landratsamt-roth.de/themen/wirtschaft-regionales/kreisentwicklung/regionalmanagement/sb-verkauf
https://www.rottal-inn.de/landkreis-region/kreisentwicklung/rottal-inn-bringts-lieferdienste-in-der-region/
https://bayerischer-untermain.de/zentren-staerken/
https://regionalmanagement-hassberge.de/infomaterial/
https://www.rottal-innitiativ.de/newsletter/
https://regionalmanagement.kitzingen.de/regionalmanagement/downloads/
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rial und Broschiren, Auskunft zu aktuellen Themen und Internetquellen sowie Hinweise zu Behor-
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