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Vorwort

Liebe Jugendliche und Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

ob Ferienjob, Praktikum oder Ausbil-
dung: Junge Menschen bendtigen
besonderen Schutz bei der Arbeit. Sie
stehen am Anfang ihres Berufslebens und miissen daher erst

ein Gespur fir die Gefahren der Arbeitswelt entwickeln.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz hat deshalb die Aufgabe,
Kinder und Jugendliche vor Risiken wie Uberbelastung zu
schiitzen. Das Gesetz setzt der Beschaftigung von Minder-
jahrigen genaue Grenzen bzw. kniipft sie an bestimmte Vo-
raussetzungen.

Unser gemeinsames Ziel ist es, Risiken am Arbeitsplatz fir
junge Menschen zu verhindern. Diese Broschtre soll die
Verantwortlichen in den Betrieben und Schulen sowie die
Kinder, Jugendlichen und Eltern iber die wichtigsten Be-
stimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes informieren.

Schon beim ersten Kontakt mit der Arbeitswelt sollen jun-
ge Menschen verinnerlichen: Wir miissen aufeinander und
auf uns selbst achtgeben - auch im Beruf!

Ich wiinsche der jungen Generation einen guten und vor
allem sicheren Start ins Berufsleben!

b ek,

Carolina Trautner
Staatsministerin



Fir wen gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz?

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fir die Beschaftigung

von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind.

Das Gesetzgilt nicht

fur gelegentliche, geringfuigige Hilfeleistungen

>

>

>

aus Gefalligkeit,

auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,

in Einrichtungen der Jugendhilfe,

in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter,

fur die Beschaftigung durch die Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigte im Familienhaushalt.

Das Gesetz unterscheidet zwischen

KindernundJugendlichen
Kind ist, wer das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Jugendlicher ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

Auf Jugendliche, die noch der Vollzeitschulpflicht unter-

liegen, finden die fiir Kinder geltenden Vorschriften Anwen-

dung. Die Vollzeitschulpflicht betragt in Bayern 9 Jahre.

@ §S 1, 2 Jugendarbeitsschutzgesetz



Ist eine Beschaftigung von Kindern

erlaubt - Schnupperlehre, Ferien- und
Freizeitjobs, informeller Betriebsaufenthalt,
kiinstlerische Tatigkeiten?

Die Beschiftigung von Kindern ist grundsatzlich verboten.

Ausnahmen vom Beschaftigungsverbot

Kinder dirfen beschaftigt werden

» zum Zweck der Beschaftigungs-und Arbeitstherapie,

» imRahmendes Schilerbetriebspraktikums wahrend der
Vollzeitschulpflicht,das von der Schule veranstaltet wird,

» inErflllungeinerrichterlichen Weisung.

Die Tatigkeiten miissenleichtund fir Kinder geeignet sein.
Die Beschaftigung darf hochstens 7 Stundentaglich und
35Stunden wochentlich betragen und nichtam Samstag
oder Sonn-und Feiertagstattfinden (Ausnahmensiehe
,Samstags-, Sonn-und Feiertagsruhe®).

Wichtige Hinweise:

Nicht alle Arbeiten im Betrieb sind fiir Kinder leicht und
geeignet. Daher muss der Betrieb rechtzeitig priifen,
welche Tatigkeiten ohne Gefahrdung der Gesundheit
und der Sicherheit von den Kindern ausgefiihrt werden
kénnen. Ob personliche Schutzausriistung fir die Be-
schaftigung erforderlich ist, sollte ebenfalls bereits im
Vorfeld der Beschaftigung geklart werden (z.B. Schutz-
schuhe). Die Einweisung der Kinder in die zu beachten-
den Sicherheitsregeln durch den Betrieb zu Beginn der
Beschaftigung ist unerlasslich.



Fir Schilerbetriebspraktika in Kindertageseinrichtungen
wird auf die Ausfiihrungen zum Jugendarbeitsschutz in
den Empfehlungen des Sozialministeriums fir Arbeit-
geber, Betriebsarzte und Beschaftigte zu arbeitsmedizi-
nischer Vorsorge, Mutterschutz und Jugendarbeitsschutz
bei der beruflichen Betreuung von Kindern in Bayern
hingewiesen, die auf der Homepage des Bayerischen
Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales
zum Download zur Verfligung stehen
(www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/arbeitsmedizin/
infektion.php).

Schnupperlehre

Unzuldssig ist die Beschaftigung von vollzeitschulpflichti-
gen Schiilern unter 15 Jahren im Rahmen eines selbst or-
ganisierten Betriebspraktikums wahrend der Ferien, das
nicht von der Schule veranstaltet wird (sog. ,Schnupper-
lehre®). Dafr enthalt das Jugendarbeitsschutzgesetz keine
Ausnahme vom Kinderarbeitsverbot.

Informeller Betriebsaufenthalt

Ein informeller Betriebsaufenthalt von vollzeitschulpflich-
tigen Schilern unter 15 Jahren zur Berufsorientierung fallt
nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (z.B. am
,Girls’Day“ oder ,Boys’Day*, bei ,Betriebserkundungen®).
Weitere Informationen dazu sind in der Rubrik Kinder-
und Jugendarbeitsschutz unter www.gewerbeaufsicht.
bayern.de zu finden, u.a. welche Voraussetzungen erflllt
sein missen, damit den Schiilern die Méglichkeit eréffnet
werden kann, praktisch tdtig zu werden.

Ferienarbeit

Vollzeitschulpflichtige Jugendliche dirfen wahrend der
Schulferien fir maximal 4 Wochen im Kalenderjahr hochs-
tens 8 Stunden taglich und 40 Stunden wochentlich
beschaftigt werden. Die Ferienarbeit kann dazu genutzt
werden eine Schnupperlehre zu absolvieren.


http://www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/arbeitsmedizin/infektion.php
http://www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/arbeitsmedizin/infektion.php
www.gewerbeaufsicht.bayern.de
www.gewerbeaufsicht.bayern.de

Kiinstlerische Tatigkeiten

Mit Ausnahmebewilligung des Gewerbeaufsichtsamtes
bei der Regierung kdnnen Kinder unter bestimmten
Voraussetzungen bei Theatervorstellungen, Musikauf-
fuhrungen und anderen Auffiihrungen, Werbeveranstal-
tungen, Aufnahmen im Horfunk und Fernsehen, auf Ton-
und Bildtragern sowie bei Film- und Fotoaufnahmen
gestaltend mitwirken.

Freizeitjobs

Kinder iiber 13 Jahre dirfen mit Einwilligung des Personen-
sorgeberechtigten mit leichten und geeigneten Tatigkeiten
bis zu zwei Stunden —in landwirtschaftlichen Familien-
betrieben bis zu drei Stunden - taglich zwischen 8 und

18 Uhr beschaftigt werden.

Die Tatigkeit darf sich weder auf die Sicherheit, die
Gesundheit oder die Entwicklung der Kinder, noch auf
das Fortkommen in der Schule nachteilig auswirken.

Die leichten und geeigneten Tatigkeiten der Freizeitjobs
werden durch die Kinderarbeitsschutzverordnung vom
23.Juni 1998 ndher bestimmt.

Zulassig sind Tatigkeiten in privaten Haushalten wie

z.B. Nachhilfeunterricht, Botengdnge, Kinderbetreuung,
Einkaufstatigkeiten, bestimmte Tatigkeiten beim Sport,
in der Freizeit, in der Landwirtschaft und bei nicht ge-
werblichen Aktionen sowie das Austragen von Zeitungen,
Zeitschriften, Anzeigeblattern und Werbematerial.

Nicht zuldssig sind Arbeiten im produzierenden Gewerbe,
im Handel und im sonstigen Dienstleistungsgewerbe.

@ §§ 5, 6, 7 Jugendarbeitsschutzgesetz



Welche Arbeitszeitregelungen
gelten fiir Jugendliche?

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit von Jugendlichen darf 8 Stunden taglich
und 40 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten.

Die tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der taglichen Beschéftigung ohne die Ruhepausen.

Die Arbeitszeit darf auf 8,5 Stunden verlangert werden,

» wennsie dafiiran einzelnen Werktagen derselben
Woche auf wenigerals 8 Stunden verkirzt wird,

= wennin Verbindung mit Feiertagenan Werktagen
nicht gearbeitet wird und die dadurch ausgefallene
Arbeitszeitin einem Zeitraum von 5 Wochen nach-
bzw.vorgearbeitet wird.

In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre
wahrend der Erntezeit bis zu 9 Stunden taglich und bis
zu 85 Stunden in der Doppelwoche beschiftigt werden.

Berufsschulzeiten, Freistellungszeiten fir Priifungen
und aufSerbetriebliche Ausbildungsmafinahmen sowie
der Freistellungstag unmittelbar vor der schriftlichen Ab-
schlusspriifung werden auf die Arbeitszeit angerechnet.

Schichtzeit

Die Schichtzeit darf 10 Stunden, im Bergbau unter Tage

8 Stunden, im Gaststdttengewerbe, in der Landwirtschaft,
in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden
nicht Uberschreiten.

Die Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurech-
nung der Ruhepausen und der sonstigen Unterbrechungen.



5-Tage-Woche

Jugendliche diirfen nur an 5 Tagen in der Woche beschaf-
tigt werden. An welchen Tagen die bzw. der Jugendliche
beschaftigt werden darf, ergibt sich aus den Bestim-
mungen Uber die Samstags-, Sonn- und Feiertagsruhe.

9 §S 8, 12, 15 Jugendarbeitsschutzgesetz

Welche Pausen- und Urlaubsregelungen
sind bei der Beschaftigung von Jugendlichen
zu beachten?

Lage und Dauer der Ruhepausen
Langer als 4,5 Stunden hintereinander dirfen Jugendliche
nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

Als Ruhepausen gelten nur Arbeitsunterbrechungen
von mindestens 15 Minuten.

Die Dauer der Ruhepausen muss insgesamt

~ beimehrals 4,5 Stunden Arbeitszeit 30 Minuten,

» beimehrals 6 Stunden Arbeitszeit 60 Minuten
betragen.

Die Ruhepausen sind frithestens eine Stunde nach Beginn
und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit zu
gewdhren.

Freizeitregelung

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist dem Jugend-
lichen bis zum ndchsten Arbeitsbeginn eine ununterbro-
chene Freizeit von mindestens 12 Stunden zu gewahren.



Urlaub

Fir jedes Kalenderjahr ist dem Jugendlichen ein bezahlter

Erholungsurlaub zu gewahren und zwar

» mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche
zuBeginndes Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre altist,

» mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche
zuBeginndes Kalenderjahres nochnicht17 Jahrealtist,

» mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche
zuBeginndes Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre altist.

@ §§ 11, 13, 19 Jugendarbeitsschutzgesetz

Was gilt hinsichtlich Berufsschule
und Prifungen?

Jugendliche sind fir die Teilnahme am Berufsschulunter-
richt von der Beschaftigung im Betrieb freizustellen. Die
Teilnahme am Berufsschulunterricht ist auf die Arbeitszeit
anzurechnen. Ein Nacharbeiten der Teilnahme am Berufs-
schulunterricht im Betrieb ist unzulassig.

Sie dlrfen zudem nicht beschaftigt werden

» voreinemvor 9 Uhrbeginnenden Unterricht;
dieses Beschaftigungsverbotgiltauch fiir berufs-
schulpflichtige Auszubildende Giber 18 Jahre,

» einmalinder Woche an einem Berufsschultag mit mehr
als 5 Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,

» inBerufsschulwochen miteinem planmafiigen Block-
unterricht von mindestens 25 Stundenan mindestens
5 Tagen; zusdtzliche betriebliche Ausbildungsveran-
staltungen bis zu 2 Stunden wéchentlich sind zuldssig.



Jugendliche sind weiterhin freizustellen

» flrdie Teilnahme an Priifungen und aufserbetrieblichen
Ausbildungsmafdnahmen, die aufgrund 6ffentlich-
rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen aufder-
halb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden,

» andem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschluss-
prifungunmittelbar vorangeht.

Ein Entgeltausfall darf in keinem Fall eintreten.

9 §S 9, 10 Jugendarbeitsschutzgesetz

Konnen Jugendliche auch zur
Nachtarbeit herangezogen werden?

Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6.00 bis 20.00 Uhr
beschaftigt werden.

Ausnahmen von der Nachtruhe
Jugendliche liber 16 Jahre diirfen beschaftigt werden

» im Gaststatten-und Schaustellergewerbe bis 22.00 Uhr,
» inmehrschichtigen Betrieben bis 23.00 Uhr,

» inderLandwirtschaftab 5.00 Uhroder bis 21.00 Uhr,

> inBackereien und Konditoreienab 5.00 Uhr.




Jugendliche Gber 17 Jahre dirfen beschaftigt werden
in Backereien ab 4.00 Uhr.

Nach vorheriger Anzeige an das Gewerbeaufsichtsamt

bei der Regierung diirfen beschaftigt werden

> Jugendliche Uber 16 Jahrein mehrschichtigen Betrieben
ab 5.30 Uhroder bis 23.30 Uhr,wenn hierdurch unnétige
Wartezeiten vermieden werden,

» Jugendlichein Betrieben,in denen die tagliche Arbeitszeit
aus verkehrstechnischen Griindennach 20.00 Uhr endet,
bis 21.00 Uhr, wenn hierdurch unnétige Wartezeiten
vermieden werden.

Jugendliche diirfen in Betrieben mit aufSergewohnlicher
Hitzeeinwirkung in der warmen Jahreszeit ab 5.00 Uhr
beschaftigt werden. Sie konnen sich in diesem Fall vor
Beginn der Beschaftigung und danach in regelmafigen
Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen lassen.

Jugendliche diirfen bei Musikauffiihrungen, Theatervor-
stellungen und anderen Auffithrungen, bei Aufnahmen im
Horfunk und Fernsehen und auf Ton- und Bildtrager sowie
bei Film- und Fotoaufnahmen bis 23.00 Uhr gestaltend
mitwirken. In diesen Féllen diirfen die Jugendlichen vor
Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens
14 Stunden nicht wieder beschaftigt werden.

9 § 14 Jugendarbeitsschutzgesetz

Was ist bezliglich Samstags-,
Sonn- und Feiertagsruhe zu beachten?

An Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen dirfen
Jugendliche nicht beschaftigt werden.



Ausnahmen

>

An Samstagen sowie an Sonn-und Feiertagen

ist die Beschaftigung zuldssig

in Krankenanstalten sowiein Alten-, Pflege-und
Kinderheimen,

inder Landwirtschaftund Tierhaltung;

an Sonn-und Feiertagen diirfen nur naturnotwendige
Arbeiten vorgenommen werden,

im Familienhaushalt; an Sonn-und Feiertagen
dirfen)ugendliche nur beschaftigt werden, wennsie
in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommenssind,
im Gaststatten-und Schaustellergewerbe,

bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungenund
anderen Auffihrungen, bei Aufnahmenim Hérfunk
und Fernsehen;an Sonn-und Feiertagen dirfen
Jugendlicheim Horfunk-und Fernsehen nur bei
Direktsendungen beschéftigt werden,

beim Sportundimarztlichen Notdienst.

Nur an Samstagen ist die Beschaftigung zuldssig

>

in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen
Verkaufsstellen,in Backereien und Konditoreien,im
Friseurhandwerk undim Marktverkehr; kdnnen
Jugendliche nicht 8 Stunden beschéftigt werden,
kann die ausfallende Arbeitszeitan dem Tag bis
13.00 Uhrausgeglichen werden, an dem die Jugend-
lichen Ersatzfreizeit erhalten,

bei Aufnahmen auf Ton-und Bildtrager sowie bei
Film-und Fotoaufnahmen,

im Verkehrswesen, beiauf3erbetrieblichen Aus-
bildungsmafinahmenundin Reparaturwerkstatten
fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage sollen, zwei Sonntage

im Monat mUssen beschaftigungsfrei bleiben.



Die 5-Tage Woche ist stets durch Freistellung an einem
anderen berufsschulfreien Arbeitstag sicherzustellen.

Am 24.und 31. Dezember dirfen Jugendliche nicht nach
14 Uhr und am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten
Osterfeiertag (Ostersonntag) sowie am 1. Mai iberhaupt
nicht beschaftigt werden.

@ §§ 16, 17, 18 Jugendarbeitsschutzgesetz

Welche Beschaftigungsverbote
und Beschaftigungsbeschrankungen
sind bei Jugendlichen zu beachten?

Jugendliche diirfen nicht mit gefahrlichen Arbeiten
beschaftigt werden.

Das sind Arbeiten,

» dieihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit
Ubersteigen,

» beidenensiesittlichen Gefahrenausgesetztsind,

» diemit Unfallgefahren verbundensind, von denen
anzunehmenist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden
Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung
nichterkennen oder nichtabwenden kdnnen,

» beidenenihre Gesundheit durchaufdergewohnliche
Hitze oder Kalte oder starke Nédsse gefahrdet wird,

» beidenensieschadlichen Einwirkungenvon Larm,
Erschitterungen oder Strahlenausgesetztsind,

» beidenensie schadlichen Einwirkungenvon Gefahr-
stoffenim Sinn des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,

» beidenensieschadlichen Einwirkungen von Biostoffen
im Sinn der Biostoffverordnungausgesetztsind.



Abweichend davon dirfen Jugendliche mit den

unter den Aufzahlungszeichen drei bis sieben genannten

Arbeiten beschaftigt werden soweit

» die Tatigkeit zur Erreichung des Ausbildungszieles
erforderlichist,

» der Schutzder Jugendlichen durch die Aufsicht
eines Fachkundigen gewahrleistetist und

» der Luftgrenzwert gefahrlicher Stoffe unterschritten

wird.

Diese Ausnahme ist daher insbesondere nicht auf die
Beschaftigung im Rahmen eines Betriebspraktikums
wahrend der Vollzeitschulpflicht, einer Schnupperlehre
oder einer Ferienarbeit anzuwenden!

Beim absichtlichen Umgang mit Biostoffen der Risiko-
gruppe 3 und 4 der Biostoffverordnung gilt das Beschaf-
tigungsverbot fir Jugendliche ausnahmslos.

Gefahrstoffe im Sinn des Chemikaliengesetzes

(ChemG) sind

» gefahrliche Stoffe und Gemische
nach§3aAbsatz1 ChemG,

» Stoffe, Gemische und Erzeugnisse,
die explosionsfahigsind,

» Stoffe, Gemische und Erzeugnisse, aus denen
beider Herstellung oder Verwendung geféhrliche
oder explosionsfahige Stoffe entstehen oder die
freigesetzt werden,

» Stoffe und Gemische, die die Gesundheit und die
Sicherheit der Beschaftigten gefahrden kénnen,

> alle Stoffe,denenein Arbeitsplatzgrenzwertim
Sinne der Gefahrstoffverordnung zugewiesenist.



Gefahrliche Stoffe oder gefahrliche Gemische sind
Stoffe oder Gemische, die explosionsgefahrlich, brand-
fordernd, hochentzindlich, leichtentzindlich, entzindlich,
sehr giftig, giftig, gesundheitsschadlich, atzend, reizend,
sensibilisierend, Krebs erzeugend, fortpflanzungsgefahr-
dend, Erbgut verandernd oder umweltgefahrlich sind.

Ausgenommen davon sind die gefahrlichen Eigenschaften
ionisierender Strahlen.

Biostoffe im Sinne der Biostoffverordnung sind Mikro-
organismen, Zellkulturen und Endoparasiten einschlief3-
lich ihrer gentechnisch veranderten Formen sowie mit
Transmissibler Spongiformer Enzephalopathie (TSE) asso-
ziierte Agenzien, die den Menschen durch Infektionen,
ubertragbare Krankheiten, Toxinbildung, sensibilisierende
oder sonstige, die Gesundheit schddigende Wirkungen
gefahrden kénnen.

Jugendliche diirfen weiter nicht beschaftigt werden

» mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, beidenen
durcheingesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt
erzieltwerden kann, sowie in einer Arbeitsgruppe mit
erwachsenen Arbeitnehmern, die mit den vorstehenden
Arbeiten beschaftigt werden,

> mit Arbeiten, beidenenihr Arbeitstempo nicht nur
gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf
andere Weise erzwungen wird,

» mit Arbeiten unter Tage,

» vonPersonen,die wegen bestimmter Delikte
rechtskraftig verurteilt worden sind.



Abweichend hiervon diirfen

» Jugendlicheineiner Arbeitsgruppe miterwachsenen
Arbeitnehmern, dieim Akkord arbeiten, beschaftigt
werden, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungs-
zieles erforderlichist,oder wenn die Jugendlichen eine
Berufsausbildungfiir diese Beschaftigung beendet
habenundihr Schutz durch die Aufsichteines
Fachkundigen gewdhrleistetist,

» Jugendliche Uber 16 Jahre unter bestimmten Voraus-
setzungen unter Tage arbeiten.

@ § 22 Jugendarbeitsschutzgesetz

Gibt es Tarif6ffnungsklauseln?

Durch Tarifvertrag kdnnen in bestimmtem Umfang ab-
weichende Regelungen von den Bestimmungen uber die
Arbeitszeiten, Schichtzeiten, Ruhepausen sowie lber die
Samstagsarbeit und tiber den Ausgleich fiir Sonn- und
Feiertagsarbeit zugelassen werden.

Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags kdnnen
auch nicht tarifgebundene Arbeitgeber die tarifvertrag-
liche Regelung durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein
Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung
mit den Jugendlichen Ubernehmen.

In einem Ausbildungsverhaltnis muss die Vereinbarung
vom Erziehungsberechtigten genehmigt werden; in einem
Arbeitsverhaltnis konnen die Jugendlichen die Vereinba-
rung selbststandig abschlief3en.

@ § 21 a Jugendarbeitsschutzgesetz



Was ist im Hinblick auf die gesundheitliche
Betreuung (arztliche Untersuchungen) der
Jugendlichen zu beachten?

Erstuntersuchung

Jugendliche, die in das Berufsleben eintreten, diirfen
nur beschaftigt werden, wenn sie innerhalb der letzten
14 Monate von einem Arzt ihrer Wahl untersucht

worden sind.

Der Arzt kann bei der Erstuntersuchung feststellen, ob
der Jugendliche vor bestimmten beruflichen Belastungen
geschiitzt werden muss, um Gesundheitsschaden oder
gar eine Verschlimmerung von Vorerkrankungen oder
gesundheitlichen Beschwerden zu vermeiden.

Nach der Untersuchung stellt der Arzt eine Bescheinigung
fur den Arbeitgeber tber die Durchfiihrung der Erstunter-
suchung aus, die der Jugendliche dem zukiinftigen Arbeit-
geber aushandigen muss.

Erste Nachuntersuchung

Ein Jahr nach Aufnahme der Beschaftigung ist eine Nach-
untersuchung erforderlich, sofern der Jugendliche noch
keine 18 Jahre alt ist.

Die Nachuntersuchung hat den Zweck, die Auswirkungen
der Beschaftigung auf die Entwicklung und Gesundheit des
Jugendlichen im ersten Beschdftigungsjahr festzustellen.
Auch tiber die Durchfiihrung dieser Untersuchung stellt
der Arzt eine Bescheinigung fir den Arbeitgeber aus, die
der Jugendliche dem Arbeitgeber aushdndigen muss.

Weitere Nachuntersuchungen
Jugendliche kénnen sich jahrlich weiter nachuntersuchen
lassen.



Angeordnete Untersuchungen

Arzte sollen in der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber iiber
die Durchfiihrung einer Erst- oder Nachuntersuchung eine
aufserordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn der
begriindete Verdacht besteht, dass die Gesundheit und
Entwicklung des Jugendlichen durch die ausgeiibte Tétig-
keit gefahrdet sind. Eine Erganzungsuntersuchung durch
einen anderen Arzt oder Zahnarzt hat der Arzt zu veran-
lassen, wenn er den Gesundheits- und Entwicklungsstand
des Jugendlichen nur durch eine solche Untersuchung

zu beurteilen vermag. Die Aufsichtsbehdrde kann eine
Nachuntersuchung anordnen, wenn die Arbeiten, die
dem Jugendlichen Ubertragen wurden, Gefahren fir seine
Gesundheit befiirchten lassen.

Riickgabe der arztlichen Bescheinigung

Scheidet der Jugendliche aus dem Beschaftigungsverhalt-
nis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die arztlichen Beschei-
nigungen Uber die Durchfiihrung der Untersuchungen
auszuhdndigen. Dies gilt auch dann, wenn ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhdltnis nicht zustande gekommen ist, die
arztlichen Bescheinigungen dem Arbeitgeber aber bereits
vorgelegt wurden. Ohne diese Bescheinigungen darf der
nachste Arbeitgeber den Jugendlichen nicht beschaftigen.

Vorsorglich sollten Jugendliche eine drztliche Bescheini-
gung kopieren und zu ihren Unterlagen geben, bevor sie
sie dem Arbeitgeber vorlegen. Bewerbungen sollte grund-
satzlich nur eine Kopie der Bescheinigung flir den Arbeit-
geber Uber die Durchflihrung der Erstuntersuchung bei-
gelegt werden, denn Bewerbungsunterlagen erhdlt man

in der Regel nicht mehr zurick.



Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen

und Hinweise

Fir die Durchfiihrung aller Untersuchungen sind die Jugend-
lichen von der Arbeit ohne Entgeltausfall freizustellen.
Die Kosten der Untersuchung trigt der Freistaat Bayern.

Die erforderlichen Untersuchungsberechtigungsscheine
und Erhebungsbdgen erhalten die Jugendlichen fir die
Erst- und Nachuntersuchung von der Schule mit Vollzeit-
unterricht, die sie vor der Beschaftigungsaufnahme zu-
letzt besucht haben.

Die Schulen geben in Einzelfdllen nochmals einen Unter-
suchungsberechtigungsschein und einen Erhebungsbogen
fur die Erstuntersuchung aus (Zweitexemplar), wenn ein
Jugendlicher die Unterlagen verloren hat oder aus son-
stigen Griinden nicht mehr findet.

Zusatzlich geben die Gewerbeaufsichtsamter bei den

Regierungen Untersuchungsberechtigungsscheine und

Erhebungsbogen fir die Erstuntersuchung oder die erste

Nachuntersuchung aus, wenn ein Jugendlicher

» keine bayerische Schule besuchthat oder

> nichtmehrim Besitz der Unterlagenist, dieervonder
Schule bekommen hat.

Untersuchungsberechtigungsscheine und Erhebungs-
bogen fir weitere Nachuntersuchungen sowie ange-
ordnete Nachuntersuchungen geben nur die Gewerbe-
aufsichtsdmter bei den Regierungen aus.

Die Erhebungsbdgen sind vor der Untersuchung vom
Personensorgeberechtigten auszufillen und von den Ju-
gendlichen bei der Untersuchung dem Arzt vorzulegen.



Die Untersuchungsberechtigungsscheine und Erhebungs-
bogen sind nicht fiir Ferien- und Freizeitjobs vorgesehen,
weil hierfir keine drztlichen Untersuchungen notwendig
sind, da es sich bei dieser Art der Beschaftigung nicht um
eine Ausbildung bzw. den Einstieg ins Berufsleben handelt.

Jeder Arzt hat nach der Durchfiihrung der Untersuchungen
den Personensorgeberechtigten bzw. den Arbeitgeber
Uber deren Ergebnisse bzw. mégliche Gefahrdungen durch
bestimmte Arbeiten zu informieren.

Fur die Arzte stehen auf der Homepage des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales
Hinweise zu den Untersuchungen nach dem JArbSchG
zum Download zur Verfugung
(www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/sozial/kinder.php).
In diesen Hinweisen ist auch die Bezugsadresse fir die
Untersuchungsbdgen enthalten, die zur Dokumentation
der Untersuchungsergebnisse und zur Information der Per-
sonensorgeberechtigten sowie des Arbeitgebers dienen.

§§ 32-35, 38, 39, 43, 44 Jugendarbeitsschutzgesetz,
§S§ 3, 4 Verordnung iiber die drztlichen Untersuchungen
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Welche Pflichten hat der Arbeitgeber
bei der Beschaftigung von Jugendlichen?

Verpflichtung zur Ergreifung von Schutzmafdnahmen
Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und Unterhaltung
der Arbeitsstatte sowie bei der Regelung der Beschafti-
gung alle Vorkehrungen und Mafénahmen zu treffen, die
zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben
und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrach-
tigung der korperlichen und seelischen Entwicklung der
Jugendlichen erforderlich sind.


http://www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/sozial/kinder.php

Beurteilungspflicht

Der Arbeitgeber hat vor Beginn der Beschaftigung und bei
wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen die mit der
Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen zu beurteilen.

Unterweisungspflicht

Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der
Beschaftigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeits-
bedingungen tber alle Unfall- und Gesundheitsgefahren
im Betrieb zu unterweisen. Dies ist mindestens halbjahrlich
zu wiederholen. Die Unterweisung muss dokumentiert

werden.

Fursorgepflicht

Der Arbeitgeber hat Jugendlichen, die in die hdusliche
Gemeinschaft aufgenommen worden sind, eine ange-
messene Unterkunft zur Verfligung zu stellen und ihnen
im Falle der Erkrankung Pflege und arztliche Betreuung
zuteil werden zu lassen.

Er muss sie vor korperlicher Misshandlung und vor sitt-
licher Gefahrdung schiitzen und darf Jugendlichen keine
Tabakwaren, Jugendlichen unter 16 Jahren keine alkoho-
lischen Getranke und Jugendlichen iber 16 Jahre keinen
Branntwein geben.

Aushang, Verzeichnis

Der Arbeitgeber hat einen Abdruck des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und die Anschrift des Gewerbeaufsichts-
amtes bei der zustandigen Regierung im Betrieb auszu-
legen oder auszuhdngen.



Wenn mindestens drei Jugendliche im Betrieb tatig sind,
ist ein Aushang tiber Beginn und Ende der regelmaf3igen
taglichen Arbeitszeit und der Pausen an geeigneter Stelle
im Betrieb anzubringen.

Er hat ein Verzeichnis der bei ihm beschéftigten Jugend-
lichen mit Namen, Geburtsdatum und Anschrift zu fihren,
in dem das Datum des Beginns der Beschaftigung enthal-
tenist.

§ 4 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1,
§§ 28-31, 47-49 Jugendarbeitsschutzgesetz

Verstofde gegen das Jugendarbeits-
schutzgesetz sind kein Kavaliersdelikt -
Strafen und Bufigelder

Wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrldssig gegen die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes verstofst,
handelt ordnungswidrig und kann mit einer Geldbuf3e bis
zu 15.000 EUR belegt werden.

Verstofie, durch die Kinder oder Jugendliche in ihrer Ge-
sundheit oder Arbeitskraft gefahrdet werden, kénnen bei
Vorsatz bzw. wenn diese Verstofde beharrlich wiederholt
werden, mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe, bei Fahrlassigkeit mit Freiheitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tages-
satzen bestraft werden.

@ §§ 58, 59 Jugendarbeitsschutzgesetz



Wer kiimmert sich um die Einhaltung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes?

Die Aufsicht Uber die Ausfiihrung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und der einschldgigen Rechtsverord-
nungen obliegt den Gewerbeaufsichtsdamtern bei den
Regierungen, in Bergbaubetrieben den Bergamtern.

Der Aufsichtsbehorde gegeniiber sind alle zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben zu machen sowie
Verzeichnisse und Unterlagen vorzulegen.

Die Gewerbeaufsichtsdmter bei den Regierungen

» sind berechtigt, die Arbeitsstatten Jugendlicher zu
besichtigenund kdnnen unter bestimmten Voraus-
setzungen befristete Ausnahmen bewilligen,

» ahnden Verstofie gegen die gesetzlichen Vorschriften
und melden schwerwiegende Verstéfse der Industrie-
und Handelskammer oder der Handwerkskammer,

» berateninallen Angelegenheiten des Jugendarbeits-
schutzes.

9 §§ 50, 51 Jugendarbeitsschutzgesetz




Weitere Auskiinfte zum Jugendarbeitsschutz
erteilen die Gewerbeaufsichtsamter
bei den Regierungen:

Regierung von Oberbayern,
Gewerbeaufsichtsamt

Hefdstrafle 130, 80797 Miinchen

Tel.: 089 2176-1, Fax: 089 2176-3102
www.regierung.oberbayern.bayern.de

Regierung von Niederbayern,
Gewerbeaufsichtsamt

Gestitstrafde 10, 84028 Landshut

Tel.: 0871 808-01, Fax: 0871 808-1799
www.regierung.niederbayern.bayern.de

Regierung der Oberpfalz,
Gewerbeaufsichtsamt

Agidienplatz 1,93047 Regensburg

Tel.: 0941 5680-0, Fax: 0941 5680-1799
www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Regierung von Oberfranken,
Gewerbeaufsichtsamt

Oberer Birglafd 34-36, 96450 Coburg
Tel.: 0921 604-0, Fax: 0921 604-2202
www.regierung.oberfranken.bayern.de

Regierung von Mittelfranken,
Gewerbeaufsichtsamt

Roonstrafse 20, 90429 Nirnberg

Tel.: 0911 928-0, Fax: 0911 928-2999
www.regierung.mittelfranken.bayern.de


http://www.regierung.oberbayern.bayern.de
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de

Regierung von Unterfranken,
Gewerbeaufsichtsamt
Georg-Eydel-Strafse 13,97082 Wiirzburg
Tel.: 0931 380-00, Fax: 0931 380-1803
www.regierung.unterfranken.bayern.de

Regierung von Schwaben,
Gewerbeaufsichtsamt

Morellstr. 30d, 86159 Augsburg

Tel.: 0821 327-01, Fax: 0821 327-2700
www.regierung.schwaben.bayern.de

WEITERE AUSKUNFTE:

www.gewerbeaufsicht.bayern.de


http://www.regierung.unterfranken.bayern.de
http://www.regierung.schwaben.bayern.de
http://www.gewerbeaufsicht.bayern.de




Dem Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit
und Soziales wurde durch die

1r berufundfamilie gemeinniitzige GmbH die erfolgreiche
Jentitat et 2005 Durchfiihrung des audits berufundfamilie® bescheinigt:
ouditberufundfamite www.beruf-und-familie.de.

Wollen Sie mehr iiber die Arbeit der

Bayerischen Staatsregierung erfahren?

%AYERMEE'SI BAYERN PIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen ‘
s Staatsregierung. Unter Telefon 089 122220 oder per E-Mail
unter direkt@bayern.de erhalten Sie Informationsmaterial
und Broschiren, Auskunft zu aktuellen Themen und Inter-
netquellen sowie Hinweise zu Behdrden, zustandigen Stellen
und Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

Winzererstr. 9, 80797 Miinchen

E-Mail: oeffentlichkeitsarbeit@stmas.bayern.de
Gestaltung: CMS - Cross Media Solutions GmbH
Bildnachweis: © fotolia.com/goodluz (Titel, S. 4),
/Kalinovsky Dmitry (S. 24), © plainpicture/Johner (5. 11)
Druck: Appel & Klinger Druck und Medien GmbH
Gedruckt auf umweltzertifiziertem Papier

(FSC, PEFC oder vergleichbares Zertifikat)

Stand: August 2020

Artikelnummer: 10010501

Biirgerbiiro: Tel.: 089 1261-1660, Fax: 089 1261-1470
Mo. bis Fr.9.30 bis 11.30 Uhr, Mo. bis D0.13.30 bis 15.00 Uhr
E-Mail: Buergerbuero@stmas.bayern.de

Hinweis: Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bayerischen Staatsregierung
herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder Wahlhelfern im Zeitraum von
fiinf Monaten vor einer Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir Land-
tags-, Bundestags-, Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist wahrend dieser Zeit insbesondere
die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien, sowie das Einlegen,
Aufdrucken und Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls
die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevor-
stehenden Wabhl darf die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der
Staatsregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden konnte. Den Parteien ist
es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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