
Weiterbildung  
und Qualifizierung  

der Belegschaft.
So machen Sie Ihr  

Unternehmen fit  
für die Zukunft!



Mit der beruflichen Weiterbildung Ihrer Belegschaft inves­
tieren Sie in die Zukunfts­ und Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Unternehmens. Denn gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind eine wichtige Säule für wirtschaftlichen Er­
folg. Machen Sie Ihre Belegschaft fit für die Zukunft!
 
www.kommweiter.bayern.de bietet als zentrales Weiterbil­
dungsportal einen Überblick über die Qualifizierungsmög­
lichkeiten im Freistaat. Hier finden Sie passende An gebote, 
geeignete Fördermöglichkeiten und individuelle Beratung – 
bayernweit, kostenlos und in Ihrer Nähe.
 
Kompetente Beraterinnen und Berater helfen Ihnen dabei, 
Ihre Ziele und Weiterbildungsbedarfe im Unternehmen zu 
bestimmen. Sie unterstützen Sie bei der Angebotssuche 
sowie bei der Planung und Umsetzung von beruflichen 
Weiterbildungsmaßnahmen in Ihrem Unternehmen. 
 
Eine kostenlose Beratung in Ihrer Nähe finden Sie unter 
www.kommweiter.bayern.de/lotse

„Digitalisierung, Strukturwandel 
und Fachkräftemangel stellen 
 Unternehmen stets vor neue 
 Herausforderungen. Weiterbildung 
und Qualifizierung der Beschäf­
tigten sind der Schlüssel für eine 
 erfolgreiche Zukunft. Wir unter­
stützen Sie in Bayern mit unserem 
zentralen Weiterbildungsportal 
www.kommweiter.bayern.de.“

Ulrike Scharf 
Staatsministerin für Familie,  
Arbeit und Soziales
weitere stellvertretende 
 Ministerpräsidentin

https://www.kommweiter.bayern.de
https://www.kommweiter.bayern.de/lotse
https://www.kommweiter.bayern.de


Zur Orientierung und Vorbereitung auf die Beratung hilft 
folgende Checkliste:

Schritt 1: Die Ausgangsposition

Analysieren und bewerten Sie Ihre Ausgangsposition, 
 indem Sie sich folgende Fragen stellen:

  Auf welche Veränderungen (z.B. neue Technologien, 
Marktbedingungen, Kundenbedürfnisse) muss mein 
Unternehmen reagieren?

  Sind meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits 
ausreichend für aktuelle und zukünftige Aufgaben 
qualifiziert?

  Wie mache ich mein Unternehmen attraktiver,  
um neue Fachkräfte zu finden und zu binden?

Schritt 2: Die passenden Angebote finden

Finden Sie Angebote, die zu Ihrem Unternehmen, 
 finanziellen Möglichkeiten, Wünschen und Zielen passen.

  Welche Kompetenzen und Fachkenntnisse  werden 
in meinem Unternehmen benötigt?

  Welche Qualifizierungsmöglichkeiten kommen für 
mein Unternehmen in Frage (Inhouse- oder externe 
Schulungen)?

  Benötige ich eine Weiterbildung für einzelne 
 Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter oder ein um-
fassendes und langfristiges Weiterbildungskonzept?

Schritt 3: Die konkrete Unterstützung

Im dritten Schritt geht es um die konkrete Unterstützung, 
die Sie erwarten können, um Ihre Weiterbildungspläne in 
die Tat umzusetzen.

  Welche staatlichen Fördermöglichkeiten gibt es  
für Weiterbildungen in meinem Unternehmen?

  Gibt es Unterstützung bei der Erstellung von  
Weiterbildungskonzepten?



Jetzt informieren und weiterkommen mit 
www.kommweiter.bayern.de
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Wollen Sie mehr über die Arbeit der Bayerischen Staats­
regierung erfahren? BAYERN DIREKT ist Ihr direkter Draht 
zur Bayerischen Staatsregierung. Unter Telefon 089 12 22 20 
oder per E-Mail unter direkt@bayern.de erhalten Sie Infor­
mationsmaterial und Broschüren, Auskunft zu ak tuel len 
Themen und Inter netquellen sowie Hinweise zu Behörden, 
zuständigen Stellen und Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Dem Bayerischen Staatsministerium für Familie, Arbeit 
und Soziales wurde durch die berufundfamilie gemein­
nützige GmbH die erfolgreiche Durchführung des audits  
berufundfamilie® bescheinigt:  
www.berufundfamilie.de

www.kommweiter.bayern.de
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