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Newsletter und Service

Kennen Sie schon unseren Newsletter? Sie erfahren hier Neues zu unseren
Aufgaben im Bereich ,Arbeitswelt und Behinderung”, zu unserem Seminar-
programm und Veranstaltungen in lhrer Nahe.

Wichtig fiir Sie:
Der Newsletter bietet kiinftig auch Infos rund um das Seminarprogramm.

Wir werden Sie zum Programm Uber kurzfristige Veranderungen
informieren, das konnen Onlinekurse oder Zusatzveranstaltungen sein.

Sollten Sie das Seminarprogramm auch in Papierform beziehen, knnen Sie
uns Anderungen lhrer Adressdaten gerne Uber dieses Infosystem mitteilen.

Nicht vergessen, melden Sie sich an!

Weitere Informationen gibt es unter
www.zbfs.bayern.de/inklusion-newsletter

Illustration: stock.adobe.de/Oleg and Polly


www.zbfs.bayern.de/inklusion-newsletter




Durchfuhrung der Kurse

GRUNDIG AKADEMIE
Akademie fiir Wirtschaft und Technik gemeinnitzige Stiftung e.V.
Beuthener Stral3e 45

90471 Nirnberg

Tagungsburo:

Telefon: 0911 40905-588
Fax: 0911 96844938
E-Mail: zbfs@grundig-akademie.de



mailto:zbfs@grundig-akademie.de

Inhaltsverzeichnis

Vorwort

Nutzerhinweise

Kurstibersicht 2025 bzw. Onlinekurse

Oberbayern
Niederbayern
Oberpfalz
Oberfranken
Mittelfranken
Unterfranken
Schwaben
Onlinekurse

Jahresiibersicht

Kurse 2025 - thematisch

Grundkurse

Aufbaukurse

Fachkurse

Workshops
Informationsveranstaltungen

Onlinekurse

Regionalstellen des Inklusionsamts

Rechtsgrundlagen und Teilnahme-/Stornierungsbedingungen

Anmeldeformular
Musterantrag auf Freistellung
Kosteniibernahmeerklarung

10
12
13
14
15
16
17
18

19

20
22
28
56
60
18

64
66
69
71
73





mailto:IV1@zbfs.bayern.de
www.zbfs.bayern.de

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesetzgeber hat seine gesetzgeberischen Aktivitaten
fortgesetzt. Nachdem er mit dem Teilhabestarkungsgesetz
vom Juni 2021 im Jahr 2022 die Integrations- bzw. Inklusions-
amter mit der flachendeckenden Errichtung von Einheitlichen
Ansprechstellen (EAA) beauftragt hat, die Arbeitgeber bei der
Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
unkompliziert und kompetent zu beraten und zu unterstitzen,
hat er mit dem Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeits-
marktes vom Juni 2023 ein weiteres Vorhaben aus dem
Koalitionsvertrag flir die 20. Legislaturperiode umgesetzt.

Mit dem Ziel, mehr behinderte Menschen in ein regulares Beschaftigungsverhaltnis
zu bringen, hat er beschaftigungspflichtige Arbeitgeber, die keinen einzigen schwer-
behinderten Menschen beschaftigen, verpflichtet, ab dem Erhebungsjahr 2024 eine
hohere Ausgleichsabgabe zu bezahlen. AuRerdem soll mit der MalRnahme der Fach-
kraftemangel ein Stiick weit behoben werden. Denn Menschen mit Behinderung sind
in der Regel gut qualifiziert.

Um Betriebe und Dienststellen bei der Einstellung und Beschaftigung von schwerbe-
hinderten Menschen zu unterstiitzen, braucht es betriebliche Helfer vor Ort, die sich
fir die berufliche Eingliederung der behinderten Menschen engagiert und fachkom-
petent einsetzen. Das Schulungsprogramm des ZBFS - Inklusionsamtes bietet lhnen
daher Kurse zum Erwerb von Grund-, Fach- und Aufbauwissen ebenso wie solche,
die vertiefende Kenntnisse vermitteln oder Workshops, in denen fiir die Praxis wich-
tige Themenfelder bearbeitet werden. Viele der Kurse werden sowohl in Prasenz als
auch als Onlinekurse angeboten.

Kennen Sie bereits das E-Learning-Angebot der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptflirsorgestellen (BIH)? Der Besuch der Internetseite
https://akademie.bih.de lohnt sich! In Kursen wie ,,SGB IX im Personalmanagement”
oder , Die Versammlung der schwerbehinderten Beschaftigten” wird wichtiges
Grundlagenwissen mit verschiedenen medialen Mitteln wie Videos und Animationen
interaktiv vermittelt. Das Angebot wird laufend erweitert und weiterentwickelt.

Zum Schluss noch ein Hinweis in eigener Sache: In Zukunft wird es das Kursange-
bot nicht mehr als gedruckte, sondern nur noch als digitale Ausgabe geben. Das
hat mehrere Griinde. Neben Kostengriinden und zur Verminderung des Papierver-
brauchs haben wir auch festgestellt, dass die Printausgabe immer weniger nach-
gefragt wird. Auf unser digitales Kursprogramm kdnnen Sie zu jeder Zeit und von
jedem Ort aus unter https://www.kurse-inklusionsamt-bayern.de zugreifen.

Wir hoffen, dass unser Kursangebot auch weiterhin Ihr Interesse findet und freuen
uns, Sie bei der einen oder anderen Veranstaltung begrif3en zu dirfen, um mit lhnen
in den Meinungs- und Erfahrungsaustausch zu treten.

Mit freundlichen GriRR3en

X

Adolf Lang
Leiter Inklusionsamt Niederbayern


https://www.kurse-inklusionsamt-bayern.de
https://akademie.bih.de

Kursangebot 2025

Nutzerhinweise

Das Kursangebot 2025 beinhaltet die Kurse des Inklusionsamts Bayern fiir das Jahr 2025.
Sie finden samtliche Kurse auch im Internet unter
www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Hier kdnnen Sie sich auch lber die Anzahl der freien Platze und ggf. liber Zusatzkurse

informieren.

Kurseinteilung

Die Kurse sind jeweils einem Kurstypus zugeordnet und mit unterschiedlichen
Farben gekennzeichnet.

Grundkurs
vermittelt Grundlagenkenntnisse, vor allem fiir
Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter

Aufbaukurs

vertieft die Grundlagenkenntnisse

Fachkurs
befasst sich mit thematischen Schwerpunkten

Workshop
vertieft die Inhalte durch die Erarbeitung einzelner
Schwerpunkte in Gruppen

Informationsveranstaltung
informiert Uber die genannten Themenbereiche

Onlinekurs
einige Fachkurse werden im Online-Format angeboten

Fir einen schnellen Uberblick und lhre Terminplanung nutzen Sie die
Jahreslibersicht auf Seite 19.


www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

&

Anmeldung

Fir die Anmeldung stehen Thnen mehrere Moglichkeiten zur Verfligung:

* online Uber www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

* per E-Mail an: zbfs@grundig-akademie.de (Anmeldeformular S. 69)

« schriftlich per Fax oder postalisch (Anmeldeformular S. 69)

Die Anmeldebestatigung erhalten Sie umgehend vom Tagungsbliro.

Etwa zwei bis vier Wochen vor Kursbeginn gehen Ihnen zusammen mit der Einladung
Tagesordnung, Teilnehmerliste und ggf. Arbeitsunterlagen zu.

Mit der Anmeldung zu einem mehrtigigen Kurs werden automatisch Ubernachtung
und Verpflegung im ausgewiesenen Hotel fiir Sie reserviert.

Dauer der Kurse

3-tagige Kurse: von 10.00 Uhr (erster Tag) bis 16.00 Uhr (letzter Tag)
2-tagige Kurse: von 10.00 Uhr (erster Tag) bis 16.00 Uhr (letzter Tag)
1-tagige Kurse: von 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Halbtagige Kurse: von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Onlinekurse: von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Uber eventuelle Abweichungen werden Sie mit der Einladung informiert.

Kosten der Kurse

Onlinekurse, eintagige und halbtagige Kurse:

Onlinekurse, eintagige und halbtagige Kurse sind fiir Sie kostenfrei. Die Moglichkeit zum
Mittagessen ist in der Regel an allen Veranstaltungsorten gegeben, die Kosten hierfiir
tragen die Teilnehmer selbst.

Mehrtagige Kurse:

Die im Kursangebot angegebenen Preise (= Teilnehmerpauschale) bei mehrtagigen
Kursen beziehen sich auf die Kosten fiir Ubernachtung und Vollpension, diese sind vom
Kursteilnehmer direkt am Veranstaltungsort zu entrichten. Im Durchfiihrungsjahr (2025)
konnen im Vergleich zum Planungsjahr (2024) moderate Preisveranderungen auftreten.
MafRgeblich sind die Preise zum Zeitpunkt der Durchfiihrung.

Die Teilnehmerpauschale beinhaltet insbesondere nicht Fahrt-/Reisekosten, etwaige

Parkgebiihren, ggf. Kurtaxe sowie Getranke zu den Mahlzeiten. Die Teilnehmerpauschale
sowie sonstige Kosten rechnen Sie bitte mit lhrem Arbeitgeber oder lhrer Dienststelle ab.

Stornierung/Ricktritt/Nichtteilnahme

Eine Stornierung oder ein Riicktritt ist nur unter bestimmten Voraussetzungen
moglich und wird ggf. vom Tagungsbiiro schriftlich bestatigt. Bitte beachten Sie die
Rechtsgrundlagen und Teilnahme- und Stornierungsbedingungen (Seiten 66/67).
Bei mehrtagigen Kursen kénnen auch bei Nichtteilnahme Kosten fiir Sie anfallen.
Ihre Stornierung ist nur dann erfolgreich, wenn Sie eine schriftliche Bestatigung
erhalten haben.

Barrierefreiheit

Unsere Tagungsorte sind weitestgehend barrierefrei und behindertenfreundlich ausge-
stattet. Fiir weitere Informationen nehmen Sie bitte mit dem Tagungsbiiro Kontakt auf.

Da die gleichzeitige Verwendung der weiblichen und mannlichen Anrede die Lesbarkeit
beeintrachtigt, wird lediglich eine Form der Anrede verwendet.


mailto:zbfs@grundig-akademie.de
www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Oberbayern

Termin Nr. Art Kursthema Kosten Tagungsort
26.05.-28.05.25 101 | GK | Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 410 € | Beilngries 20
10.02.-12.02.25 102 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 447 € | Saulgrub 20
28.04.-30.04.25 103 | GK | Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 455 € | Ohlstadt 20
21.07.-23.07.25 104 | GK | Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 410 € |Beilngries 20
12.05.-14.05.25 105 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 455 € | Ohlstadt 20
. 17.02-13.02.25 106 | AK I/Ieii':\r/]v??kee?Ee'?r;):rizzl::lz:itscheidungen 410€ | Beilngries 22
. 27.10-23.10.25 1071 AK I/‘Iaii'l\r/]v?:)ki2rEe'?rFE)::;Z|r?:Ii:;scheidungen 410€ | Beilngries 22
Woamnns St we s |
Movos  w s B NRE
. 20.02.2025 10| FK Bti:z?r(;g\i/;i;t;ehindertenvertretung im Offentlichen Dienst — M Miinchen 20
. 18.03.2025 m K E{?f':\;t:::cnhgeger;iE%h;E?nedr:rnugn;nd Nachteilsausgleiche * Miinchen 2
. 03.04.2025 112 | FK | Berufliche Integration: Menschen mit Sinnesbehinderungen * Miinchen 34
. 29.04.2025 113 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Miinchen 36
. 12.11.2025 114 | FK | Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Miinchen 36
. 05.05.2025 1] K iflzglzlti)(l:ﬁmtgggﬁlggnke am Arbeitsplatz ’ Minchen 40
. 23.06.2025 116 | FK | Inklusionsvereinbarungen * Miinchen 44
. 10.11.2025 117 | FK | Inklusionsvereinbarungen * Miinchen 44
. 08.07.2025 118 | FK |Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * Miinchen 46
. 16.10.2025 119 | FK | Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * Miinchen 46
. 15.09.2025 120 | FK | Das Praventionsverfahren * Miinchen 43

* Eintagige Kurse sind kostenfrei
10
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KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Termin Nr. Art Kursthema Kosten Tagungsort

121 | IV

Miinchen 60

Starker Partner — Integrationsfachdienst *

* Eintagige Kurse sind kostenfrei
11



KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Niederbayern

Termin Nr. Art Kursthema Kosten Tagungsort Seite
12.03.-14.03.25 201 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 502 € |Landshut 20
16.09.-18.09.25 202 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 502 € | Landshut 20
Konfliktlosung durch Verhandlung — *
. 24.02.2025 203 | FK Mediation im Schwerbehindertenrecht Landshut 28
. 08.04.2025 204 | FK |Mobbing am Arbeitsplatz * Landshut 42
. 06.05.2025 205 | FK |Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * Landshut 46
2 05.06.2025 206 | FK | Das Praventionsverfahren * | Landshut 8
. 92 09.2025 207 | WS Pa'rtr?erschafthche Zusam_menarbelt im Bet_rleb: N Landshut 56
Miteinander statt gegeneinander — aber wie?
. 26.11.2025 208 IV | Starker Partner — der Integrationsfachdienst * Landshut 60
SGB IX im Personalmanagement fiir Personalverantwortliche N
. 18.11.2025 209 W und Inklusionsheauftragte des Arbeitgebers Landshut 62

* Eintagige Kurse sind kostenfrei
12



KUI‘SUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Oberpfalz

Termin

Nr. Art  Kursthema

Kosten Tagungsort

17.03.-19.03.25 301 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 451 € | Erbendorf Aribo 20

Teilhabe am Arbeitsleben: .

302 | AK Mitwirken bei Personalentscheidungen 451€ | Erbendorf Aribo 22
Teilhabe am Arbeitsleben: Regensburg

303 | AK Mitwirken bei Personalentscheidungen 476 € Includio 22

304 | AK |Mediation: Konflikte und ihre Bewaltigung — die Rolle der SBV | 260 € | Erbendorf Aribo 26

305 | FK Konfliktlosung durch Verhandlung — N Regensburg 28
Mediation im Schwerbehindertenrecht Includio

306 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * :T\i?sgisoburg 36

307 | FK | Mobbing am Arbeitsplatz * ﬁ\i?jgfob”rg 42

308 | FK |Inklusionsvereinbarungen * :T}i?ﬁ;foburg 44

309 | FK |Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * :T]i?jgisoburg 46

310 | FK |Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit Behinderung * :T]i?sgisoburg 52

3N FK | Das Praventionsverfahren * :T]i?sgisoburg 48

312 | FK |Berufliche Integration: Autismus-Spektrum-Storung * :T]i?ltjegisoburg 38

313 | WS Partnerschaftliche Zusammenarbeit im Betrieb: N Regensburg 56
Miteinander statt gegeneinander — aber wie? Includio

314 | WS |Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement 2714 € ﬁ]i?jgfoburg 58

* Eintagige Kurse sind kostenfrei

13



KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Oberfranken

14

Termin Nr. Art Kursthema Kosten Tagungsort

24.03.-26.03.25 401 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 461 € |Bayreuth 20
13.10.-15.10.25 402 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 461 € | Bayreuth 20
onaws | it B RE
04.02.2025 404 | FK |Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * Bayreuth 46
07.04.2025 405 FK | Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit Behinderung * Bayreuth 52
24.06.2025 406 FK | Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz * Bayreuth 54
07.07.2025 407 | FK |Das Praventionsverfahren * Bayreuth 48
28.07.2025 408 | FK |Berufliche Integration: Autismus-Spektrum-Stérung * Bayreuth 38
07.10.2025 409 IV | Starker Partner — der Integrationsfachdienst * Bayreuth 60

* Eintagige Kurse sind kostenfrei



KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Mittelfranken

Termin

Nr. Art  Kursthema

Kosten

Tagungsort

und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

* Eintagige Kurse sind kostenfrei

19.05.-21.05.25 501 GK | Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 364 € | Bad Windsheim 20
01.07.-03.07.25 502 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 364 € | Bad Windsheim 20
29.07.-31.07.25 503 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 364 € |Bad Windsheim 20

D 00250925 | 5o | Ak | eihaneambelisiben: dungen 364€ | Bad Windsheim | 22
. 06.02.2025 505 | FK fFSrst,\sAt:[I]I:cnhgeger:]ili%hgzidnedr:rnugn;nd Nachteilsausgleich N Niimberg 3
. 94.11.2075 506 | FK Esrs:\s;lt:::cnhgeger;i?%hgﬂ;inedrzrugn;nd Nachteilsausgleich N Niimberg 3
. 10.03.2025 507 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Nirnberg 36
. 17.11.2025 508 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Niirnberg 36
. 10.04.2025 503 | FK ETI::)J:(I:I:h Srigtggg[tilggnke am Arbeitsplatz ’ Nirnberg 40
. 08.07.2025 510 | FK |Mobbing am Arbeitsplatz * Niirnberg 42
. 17.07.2025 5N FK | Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * Nirnberg 46
512 | IV SGB IX im Personalmanagement fir Personalverantwortliche M Niimberg 62

15



KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Unterfranken

16

Termin Nr. Art Kursthema Kosten Tagungsort
21.07.-23.07.25 601 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 450 € Bu"rkardushaus 20
Wiirzburg
28.07-300725 | 602 | GK | Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 450 € |ourkardushaus | g
Wiirzburg
16.12-18.12.25 603 | AK I/(Iaii':\r/]v?:)kiﬁrEe'?r;):rtts)lr?:IZ?;tscheidungen 450€ \El;\;jﬂrlr(:brs:];haus 22
moviomzs o | S o e oot |
10.04.2025 605 | FK fFSrs':\sllt:rI]I:cnhge:e[;5%h;2i(ine(jr::1ugn;nd Nachteilsausgleiche M Wiirzburg 2
11.09.2025 606 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit Sinnesbehinderungen * Veitshochheim 34
15.05.2025 607 FK | Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Wiirzburg 36
22.05.2025 608 | FK 2?;;1:;('3?1 Snlgtgg:;ttilggnke am Arbeitsplatz ) Wiirzburg 40
26.06.2025 609 | FK |Das Betriebliche Eingliederungsmanagement * Wiirzburg 46
30.10.2025 610 | FK |Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit Behinderung * Wiirzburg 52
13.11.2025 611 FK | Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz * Wiirzburg 54
01.07.2025 612 | FK |Das Praventionsverfahren * Wiirzburg 48
27.11.2025 613 IV | Starker Partner — der Integrationsfachdienst * Wiirzburg 60

* Eintagige Kurse sind kostenfrei



KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Schwaben

Termin

Nr. Art Kursthema

Kosten

Tagungsort

17.02.-19.02.25 701 | GK | Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 425 € | Asgard Gersthofen| 20

25.02.-27.02.25 702 | GK |Grundkurs fiir Vertrauenspersonen 3(2]385** S:IILSsThZhurée 20
3103020425 703 | AK Kiit'cv?:’keerﬁ"; g’;’:gf}'ﬁ:l‘;’:tschei dungen 425€ | Asgard Gersthofen| 22
. 20.10.-22.10.25 704 | AK I/(I%ii':Cva;:)keeznt:eAi rli):ri;zlr?:;:tscheidungen 3g§8€+** %ZssThzhur;e 22
Moo s b meosge L et
. 10.03.2025 706 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Asgard Gersthofen| 36
. 25.06.2025 707 | FK |Berufliche Integration: Menschen mit seelischer Erkrankung * Asgard Gersthofen| 36
W 25.03.407.04.2025 | 708 | FK | Betriebliches Eingliederungsmanagement — Kompaktkurs * ‘ﬁf;gﬁf;e 50
. 09.07.2025 709 FK /ETI:(IJJ:(I)(I:h Sr:gtgﬂ.r:i[tilggnke am Arbeitsplatz ) Asgard Gersthofen - 40
. 23.10.2025 710 | FK |Mobbing am Arbeitsplatz * Asgard Gersthofen| 42
. 11.11.2025 JAR FK | Inklusionsvereinbarungen * Asgard Gersthofen| 44
. 13.10.2025 712 | FK |Allgemeiner und Besonderer Kiindigungsschutz * \/{\Vl?;;:;ﬂ?gse 54
. 30.06.2025 713 | FK |Das Praventionsverfahren * \/{\Vlfgzgzl:gse 48

** Hotel und Seminarzentrum missen getrennt voneinander bezahlt werden

* Eintdgige Kurse sind kostenfrei

17



KurSUberSiCht 2025 www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Onlinekurse

Termin Nr. Art Kursthema Kosten Tagungsort

. 06.02.2025 | 801 | OK | Das Feststellungsverfahren im Schwerbehindertenrecht * online
. 11.03.2025 | 802 | OK |Das Feststellungsverfahren im Schwerbehindertenrecht * online
. 14.05.2025 | 803 | OK | Das Feststellungsverfahren im Schwerbehindertenrecht * online
. 16.07.2025 | 804 | OK | Das Feststellungsverfahren im Schwerbehindertenrecht * online
. 22.10.2025 | 805 | OK |Das Feststellungsverfahren im Schwerbehindertenrecht ¥ online
. 27.02.2025 | 806 | OK | Der besondere Kiindigungsschutz * online
. 03.02.2025 | 807 | OK | Der besondere Kiindigungsschutz * online
. 21.05.2025 | 808 | OK | Der besondere Kiindigungsschutz ¥ online
. 25.06.2025 | 809 | OK | Der besondere Kiindigungsschutz * online
. 18.09.2025 | 810 | OK | Der besondere Kiindigungsschutz * online
. 10.07.2025 | 811 | OK | Erhebung der Ausgleichsabgabe * online
. 17.11.2025 | 812 | OK | Erhebung der Ausgleichsabgabe ¥ online
. 12.02.2025 | 813 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 26.03.2025 | 814 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 03.07.2025 | 815 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 31.07.2025 | 816 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 03.12.2025 | 817 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 15.10.2025 | 818 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 20.11.2025 | 819 | OK | Grundziige der Pravention und des Betriebliches Eingliederungsmanagements * online
. 19.02.2025 | 820 | OK | Leistungen und Forderprogramme fiir Arbeitgeber * online
. 20.03.2025 | 821 | OK | Leistungen und Forderprogramme fiir Arbeitgeber * online
. 28.05.2025 | 822 | OK | Leistungen und Forderprogramme fiir Arbeitgeber * online
. 12.11.2025 | 823 | OK | Leistungen und Forderprogramme fiir Arbeitgeber * online
. 02.12.2025 | 824 | OK | Leistungen und Forderprogramme fiir Arbeitgeber * online
. 08.10.2025 | 825 | OK | Leistungen und Forderprogramme fiir Arbeitgeber * online
. 29.10.2025 | 826 | OK | Leistungen und Forderprogramme flir Arbeitgeber * online
- 04.06.2025 | 827 | OK | Starker Partner - IFD * online
- 26.11.2025 | 828 | OK | Starker Partner - IFD

* Onlinekurse sind kostenfrei
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1 Schulferien in Bayern
[0 Wochenenden/Feiertage in Bayern

1 703 502 612 1
2 703 303 502 824 2
3 807 12 303 502 815 817 3
4 404 303 827 4
5 109 115 310 206 5
6 307 505 801 205 6
7 405 708_2 407 409 7
ry 204 118 510 122 825 8
9 604 705 709 9
10 102 507 706 509 604 605 8N 17 403 10
n 102 802 312 606 m n
12 102 813 201 105 304 14 823 12
13 201 105 304 402 712 512 611 13
n 201 105 803 302 402 "
15 607 302 120 402 818 15
16 302 804 202 19 603 16
17 106 701 301 51 202 508 812 603 17
18 106 701 1m 301 202 810 209 309 603 18
19 106 701 820 301 501 19
20 10 821 501 704 819 20
21 501 808 104 601 704 21
2 608 104 601 207 704 805 22
23 116 305 104 601 504 710 23
24 203 306 108 401 406 21 504 506 24
25 702 108 401 708 1 707 809 504 25
26 702 401 814 101 314 609 208 828 Oberbayern
27 308 702 806 101 314 107 613 Niederbayern
28 103 101 822 408 602 107 8::’:::;1%
29 103 113 503 602 313 107 826 Mittelfranken
30 103 31 713 503 602 610 Unterfranken
Schwaben
3 703 503 816 Onlinekurse

101-122
201-209
301-314
401-409
501-512
601-613
701-713
801-827
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Termine:

Beginn: 10.00 Uhr (erster Tag), Ende: 16.00 Uhr (letzter Tag)

Kurs 101
26.05.2025-28.05.2025
Landgasthof Euringer GmbH
Dorfstr. 23
92339 Beilngries-Paulushofen
Kosten: 410 €

Kurs 102
10.02.2025-12.02.2025
Aura Hotel
Alte ROmerstrasse 41
82442 Saulgrub
Kosten: 447 €

Kurs 103
28.04.2025-30.04.2025
Hotel Alpenblick
Heimgartenstr. 8
82441 Ohlstadt
Kosten: 455 €

Kurs 104
21.07.2025-23.07.2025
Landgasthof Euringer GmbH
Dorfstr. 23
92339 Beilngries-Paulushofen
Kosten: 410 €

Kurs 105
12.05.2025-14.05.2025
Hotel Alpenblick
Heimgartenstr. 8
82441 Ohlstadt
Kosten: 455 €

Kurs 201
12.03.2025-14.03.2025
Tagungszentrum Landshut
Blrgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut
Kosten: 502 €

Kurs 202
16.09.2025-18.09.2025
Tagungszentrum Landshut
Birgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut
Kosten: 502 €

Kurs 301
17.03.2025-19.03.2025
Aribo Hotel Erbendorf
Tirschenreuther Str. 28
92681 Erbendorf
Kosten: 451 €

Kurs 401
24.03.2025-26.03.2025
Arvena Kongress Hotel
Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth
Kosten: 461 €

Kurs 402
13.10.2025-15.10.2025
Arvena Kongress Hotel
Eduard-Bayerlein-Str. ba
95445 Bayreuth
Kosten: 461 €

Kurs 501
19.05.2025-21.05.2025
Arvena Reichsstadt Hotel
Pastoriusstr. 5
91438 Bad Windsheim
Kosten: 364 €

Kurs 502
01.07.2025-03.07.2025
Arvena Reichsstadt Hotel
Pastoriusstr. 5
91438 Bad Windsheim
Kosten: 364 €

www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Kurs 503
29.07.2025-31.07.2025
Arvena Reichsstadt Hotel
Pastoriusstr. 5
91438 Bad Windsheim
Kosten: 364 €

Kurs 601
21.07.2025-23.07.2025
Burkardushaus
Am Bruderhof 1
97070 Wiirzburg
Kosten: 450 €

Kurs 602
28.07.2025-30.07.2025
Burkardushaus
Am Bruderhof 1
97070 Wiirzburg
Kosten: 450 €

Kurs 701
17.02.2025-19.02.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str. 130
86368 Gersthofen
Kosten: 425 €

Kurs 702
25.02.2025-27.02.2025
einsmehr und Westhouse
Alfred-Nobel-Str.7
86156 Augsburg
Kosten: 248 € + 303 €
(Hotel und Seminarzentrum
mussen getrennt voneinander
bezahlt werden)

Details zu den Kosten der mehrtagigen
Kurse finden Sie auf den Seiten 9 und 66/67
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Grundkurs fur Vertrauenspersonen und
ihre Stellvertreter

Meine Rolle als Vertrauensperson - wie gehe ich damit um?

Nach der Wahl beginnen die neuen Schwerbehindertenvertretungen Schritt fiir Schritt mit ihrer Arbeit.
Eine grof3e Herausforderung besonders fiir Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter, die zum ersten
Mal dieses Amt Gibernehmen.

Dieser Kurs macht Sie fit fiir die Praxis. Er vermittelt die notwendigen Grundlagen, gibt hilfreiche Tipps
und zeigt auf, welche ersten Schritte nach der Wahl erforderlich sind, um den betrieblichen Alltag
kompetent und verantwortungsbewusst zu meistern.

Inhalte:

Grundlagen der Tatigkeit
* Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung
» Sich etablieren und organisieren

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

* Beratung und Betreuung schwerbehinderter Menschen
» Beratung des Arbeitgebers

» Mitwirkung bei Personalentscheidungen

» Umgang mit schwierigen Situationen

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen — vorrangig neugewahlte — und deren Stellvertreter

Methodik:

Vortrag, Lehrgespriche, Fallbeispiele, praktische Ubungen, Gruppenarbeit, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts und Fachreferenten



www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Teilhabe am Arbeitsleben:

Mitwirken bei Personalentscheidungen

Termine:

Beginn: 10.00 Uhr (erster Tag), Ende: 16.00 Uhr (letzter Tag)

Kurs 106
17.02.2025-19.02.2025
Landgasthof Euringer GmbH
Dorfstr. 23
92339 Beilngries-Paulushofen
Kosten: 410 €

Kurs 107
27.10.2025-29.10.2025
Landgasthof Euringer GmbH
Dorfstr. 23
92339 Beilngries-Paulushofen
Kosten: 410 €

Kurs 302
14.07.2025-16.07.2025
Aribo Hotel Erbendorf
Tirschenreuther Str. 28
92681 Erbendorf
Kosten: 451 €

Kurs 303
02.06.2025-04.06.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg
Kosten: 476 €

Kurs 504

23.09.2025-25.09.2025
Arvena Reichsstadt Hotel
Pastoriusstr. 5

91438 Bad Windsheim
Kosten: 364 €

Kurs 603

16.12.2025-18.12.2025
Burkardushaus

Am Bruderhof 1
97070 Wiirzburg
Kosten: 450 €

Kurs 703

31.03.2025-02.04.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str. 130
86368 Gersthofen
Kosten: 425 €

Kurs 704

20.10.2025-22.10.2025
einsmehr und Westhouse
Alfred-Nobel-Str.7

86156 Augsburg

Kosten: 248 + 303 €

(Hotel und Seminarzentrum
missen getrennt voneinander
bezahlt werden)

Details zu den Kosten
der mehrtagigen Kurse
finden Sie auf den Seiten
9 und 66/67
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Mitwirken bei
Personalentscheidungen

Um einen bestehenden Arbeitsplatz zu erhalten, miissen moglichst friihzeitig entsprechende Aktivitaten
entwickelt werden. Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter sollen bei der Eingliederung/Einstellung
und Weiterbeschaftigung von schwerbehinderten Menschen im Arbeitsleben aktiv mitwirken kénnen.

Dazu gilt es, Hilfebedarf im Betrieb oder in der Dienststelle zu erkennen, Mdglichkeiten zur Unterstiit-
zung aufzuzeigen und entsprechende MalRnahmen einleiten zu kdnnen. Das Inklusionsamt kann dabei
mit vielfaltigen Instrumenten behilflich sein, Auswirkungen einer Behinderung in Bezug auf Einsatz- und
Leistungsfahigkeit im Betrieb oder in der Dienststelle zu reduzieren oder zu beseitigen.

Aufbauend auf den Grundkurs werden hier die zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten zur beruflichen
Eingliederung schwerbehinderter Berufstatiger auf der Basis des SGB IX ausfuhrlich dargestellt.

Inhalte:

 Eckpunkte des Schwerbehindertenrechts (SGB IX, Teil 3)

» Mitwirken bei Personalentscheidungen

* Betriebliche Zusammenarbeit (Pravention, BEM, Inklusionsvereinbarung)

* Arbeitsgestaltung

* Leistungen des Inklusionsamts zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben

» Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz

Teilnehmerkreis und Voraussetzungen:
Vorrangig Vertrauenspersonen und deren Stellvertreter

Der Kurs ist auch geeignet fiir:
Inklusionsbeauftragte
Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Voraussetzung fiir die Teilnahme an diesem Kurs sind Grundkenntnisse im Schwerbehindertenrecht

Methodik:

Vortrag, Lehrgesprache, Fallbeispiele, praktische Ubungen, Gruppenarbeit, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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Aufbaukurs

Gesprachsfiihrung der Vertrauensperson
in emotional belastenden Situationen

Termin:

Beginn: 10.00 Uhr (erster Tag), Ende: 16.00 Uhr (letzter Tag)

Kurs 108
24.03.2025-25.03.2025
Aura Hotel
Alte Romerstr. 41
82442 Saulgrub
Kosten: 261 €

Kurs 604
09.04.2025-10.04.2025
Burkardushaus
Am Bruderhof 1

97070 Wiirzburg
Kosten: 285 €

Details zu den Kosten
der mehrtagigen Kurse
finden Sie auf den Seiten
9 und 66/67




Gesprachsfuhrung der Vertrauensperson
in emotional belastenden Situationen

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen sind in Gesprachen mit Kolleginnen und
Kollegen oftmals mit emotional belastenden Situationen konfrontiert. Solche Gesprachssituationen
erfordern die richtige Balance zwischen Einfiihlungsvermdgen und emotionalem Abstand.

Im Grundkurs fur Vertrauenspersonen haben Sie sich bereits mit dem Umgang mit schwierigen
Situationen auseinandergesetzt. Dieser Aufbaukurs baut auf diese Grundlagen auf.

Sie werden sich mit den Grundlagen und Modellen professioneller Kommunikation in schwierigen
Gesprachssituationen auseinandersetzen — im Gesprach und in der Vorbereitung auf das Gesprach.
Der Schwerpunkt liegt im Erfahrungsaustausch und in praktischen Ubungen. Sie werden Gesprachs-
situationen trainieren und gemeinsam werden wir lhre Erfahrungen auswerten.

Inhalte:

» Diagnose des Problems: Um was geht es eigentlich?

 Auftrags- und Rollenklarung: Wer will was und warum von mir?

» Erwartungen und eigene Anspriiche an die Rolle der Schwerbehindertenvertretung

« Ziele: Was mochte ich ansprechen? Was will ich erreichen?

» Gesprachsvorbereitung: Wie gestalte ich das Gesprach — Rahmen, Gesprachsaufbau?
* Verstehen und Einfiihlen — Eigene Grenzen erkennen und annehmen

» Gesprache verbindlich abschlie3en

Teilnehmerkreis und Voraussetzungen:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der Besuch des Grundkurses fiir Vertrauenspersonen (S. 20/21)

Methodik:

Impulsreferat, Erfahrungsaustausch, Ubung in Kleingruppen, Rollenspiel

Referenten:

Diplom-Sozialpadagogen und Diplom-Padagogen
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Mediation: Konflikte und ihre Bewaltigung -
die Rolle der Schwerbehindertenvertretung

Termin:

Beginn: 10.00 Uhr (erster Tag), Ende: 16.00 Uhr (letzter Tag)

Kurs 304
12.05.2025-13.05.2025
Aribo Hotel Erbendorf
Tirschenreuther Str. 28
92681 Erbendorf
Kosten: 260 €

Details zu den Kosten
der mehrtagigen Kurse
finden Sie auf den Seiten
9 und 66/67




Mediation: Konflikte und ihre
Bewaltigung - die Rolle der SBV

Ziel von Mediation ist es, eine fair empfundene und dauerhafte, weil einvernehmliche und konsens-
orientierte Konfliktlésung durch die und mit den Beteiligten zu erarbeiten. Im Rahmen der eintédgigen
Weiterbildung , Konfliktldsung durch Verhandlung” haben Sie erfahren, dass Mediation, insbesondere
die Techniken und Methoden hieraus, die Mdglichkeit zu einer konstruktiven und I6sungsorientierten
Konfliktbearbeitung bieten kann.

Gerade Konfliktsituationen im betrieblichen Alltag erfordern eine besondere Haltung und eine hohe
Gesprachskompetenz — ob Sie nun Vertrauensperson, Betriebsrat, Vorgesetzter sind oder einfach nur
Konfliktbeteiligter. Wir entwickeln gemeinsam Ideen und Strategien und tben diese ein.

Der Aufbaukurs soll daher die bereits erworbenen Kenntnisse vertiefen und die Moglichkeit

bieten, diese in praxisorientierten Beispielen einzuliben und anzuwenden. Sie werden trainieren,
Kommunikationsbarrieren zu tGiberwinden und lber festgefahrene Positionen hinaus neue Sichtweisen
zur Konfliktlésung zu entwickeln.

Inhalte:

* Methoden der Kommunikation im Konflikt

* Verhandlung ohne Verlierer

* Problemlésungsmethoden und Konsensverfahren

» Mediationsphasen und phasenspezifische Interventionen

Teilnehmerkreis und Voraussetzungen:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbheauftragte
Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Voraussetzung fiir die Teilnahme an diesem Kurs ist der Besuch des eintagigen Fachkurses
«Konfliktlosung durch Verhandlung - Mediation im Schwerbehindertenrecht” (S. 28/29)

Methodik:

Kleingruppen- und Plenumsarbeit

Fallarbeit an Projekten aus dem Tatigkeitsbereich der Teilnehmer
Praktische Ubungen zur Mediation (Rollenspiele)

Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung

Reflexion zu den einzelnen Ubungseinheiten

Referenten:

Mediatoren, Koommunikationstrainer
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Konfliktlosung durch Verhandlung -
Mediation im Schwerbehindertenrecht

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 109 Kurs 305
05.02.2025 23.06.2025
Haus des Stiftens gGmbH Hotel Includio
Landshuter Allee 11 Hermann-Hécherl-Str.2
80637 Miinchen 93055 Regensburg

Kurs 203 Kurs 403
24.02.2025 10.11.2025
Tagungszentrum Landshut Arvena Kongress Hotel
Birgermeister-Zeiler-Str. 1 Eduard-Bayerlein-Str. ba

84036 Landshut 95445 Bayreuth



Konflikte am Arbeitsplatz — welche Losungsmaoglichkeiten bieten sich an, damit Konflikte nicht
uniiberwindbar werden?

Am Arbeitsplatz kdnnen aufgrund unterschiedlicher Ursachen jederzeit und manchmal auch unvermit-
telt Storungen auftreten, die bei unzureichender Aufarbeitung schnell zu echten Konflikten fiihren und
das Arbeitsverhaltnis stark belasten konnen. Mediation beziehungsweise einzelne Verfahrensschritte,
Methoden und Techniken der Mediation sind geeignet, Konflikte zu I6sen und streitige Auseinanderset-
zungen zu vermeiden.

Im Gegensatz zu juristischen Verfahren steht bei der Mediation nicht die Konfliktentscheidung, sondern
der Interessenausgleich im Vordergrund. Es ist ein auf Freiwilligkeit der Beteiligten beruhendes Verfah-
ren, bei dem ein fachlich ausgebildeter, neutraler Dritter (Mediator; Vermittler) mit geeigneten Metho-
den und Techniken die Kommunikation zwischen den Parteien systematisch und mit dem Ziel fordert,
eine von den Parteien selbst verantwortete Losung ihres Konflikts zu ermdglichen.

Der Kurs stellt die Phasen, Methoden und Techniken der Mediation in Theorie und praktischer Anwen-
dung vor.

* Definition

* Grundlagen der Mediation

* Phasen der Mediation

* Techniken der Mediation

* Einsatzmaoglichkeiten in der Praxis

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Lehrgesprache, Fallbeispiele, praktische Ubungen, Gruppenarbeit, Diskussion

Referenten:

Mediatoren, Kommunikationstrainer
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Fachkurs

Die Schwerbehindertenvertretung
im Offentlichen Dienst

Termin:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 110
20.02.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen




In diesem Kurs werden die Vorschriften und Regelungen des SGB IX sowie der Inklusionsrichtlinien auf-
gezeigt, die die Moglichkeiten einer Beteiligung und Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretungen
bei Personalentscheidungen im Offentlichen Dienst beinhalten.

Anhand praktischer Beispiele lernen die Teilnehmer auch Methoden einer positiv besetzten Kommuni-
kation und die Hilfestellungen des Inklusionsamts und der REHA-Trager kennen.

Inhalte:

* SGB IX

« Inklusionsrichtlinien - Inklusion behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in Bayern
» Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers und dem Personalrat

» Externe Partner der Schwerbehindertenvertretung

* Leistungen des Inklusionsamts

Teilnehmerkreis (nur Offentlicher Dienst):

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte
Mitglieder des Personalrats

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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Fachkurs

Feststellung der Behinderung und Nachteilsausgleiche
far Menschen mit Behinderung

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 111
18.03.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 505
06.02.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nurnberg

Kurs 506
24.11.2025

Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nirnberg

Kurs 605
10.04.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg

Kurs 705
09.04.2025
Westhouse
Alfred-Nobel-Str. 5
86156 Augsburg




& T ¢ B¢ U

4 4-.,H 1.:

1-. tii J:“'_‘“J(
-y a L y

Feststellung der Behlnderung und
Nachteilsausgleiche fiir Menschen
mit Behinderung

Anerkennung der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch — was ist bei der Antragstellung
zu beachten?

Auf Antrag des behinderten Menschen stellt das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) das
Vorliegen sowie den Grad einer Behinderung fest.

Insbesondere geht es hierbei um das Verfahren der medizinischen Beurteilung verschiedener
Behinderungsarten sowohl physischer als auch psychischer Herkunft, um Besonderheiten bei der
Beantragung der Schwerbehinderteneigenschaft flir erwerbstatige Personen sowie die verschiedenen
Antragsarten, das Ausweiswesen und Nachteilsausgleiche.

In diesem Kurs werden wichtige Fragen und die richtigen Antworten umfassend behandelt sowie die
Arbeitsweise und Entscheidungspraxis der zustandigen Stelle im ZBFS dargestellt.

Inhalte:

» Antragstellung — worauf es ankommt, Verfahrensbeschleunigung
» Aussagekraft von Arztbefunden — Beeinflussungsmoglichkeiten

* Einstufung verschiedener Behinderungsarten

* Grad der Behinderung (GdB) - Bildung des Gesamt-GdB

* Nachteilsausgleiche

* Nachprifung, Ausweisverlangerung, Untersuchung

» Auswirkungen verschiedener Behinderungsarten

* Anerkennungspraxis bei Menschen mit seelischen Erkrankungen
» Widerspruch — Rechtsbehelfe

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS
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Fachkurs

Berufliche Integration:
Menschen mit Sinnesbehinderungen

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 112
03.04.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 606
11.09.2025
BFW Berufsforderungswerk Wiirzburg gGmbH
Helen-Keller-Stral3e 5
97209 Veitshochheim




Berufliche Integration:

Den Problemen von Menschen mit Sinnesbehinderung stehen Gesunde oft ratlos gegeniiber.

Unkenntnis Uber die Beeintrachtigung, aber auch Vorurteile und Missverstandnisse beeintrachtigen den
Umgang mit Betroffenen.

Der Kurs zeigt vor allem Hilfs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten bei der beruflichen Integration auf.

Inhalte:

» Grundsatzliche Bedeutung einer Sinnesbehinderung
« Eingliederung von Menschen mit Sinnesbehinderungen ins Arbeitsleben

Uberblick iiber die verschiedenen Hérbehinderungen

* Psychosoziale Auswirkungen von Hoérbehinderungen

* Eingliederung von Menschen mit Hor- und Sprachbehinderungen ins Arbeitsleben
» Forderrechtliche Aspekte

Uberblick iiber die verschiedenen Sehbehinderungen
* Blindentechnische Arbeitsplatzgestaltung
» Forderrechtliche Aspekte

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion

Referenten:

Fachberater aus den entsprechenden Einrichtungen und Sozialdiensten
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Berufliche Integration:
Menschen mit seelischer Erkrankung

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 113
29.04.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 114
12.11.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 306
24.02.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg

Kurs 507
10.03.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nirnberg

Kurs 508
17.11.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nirnberg

Kurs 607
15.05.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg

Kurs 706
10.03.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str. 130
86368 Gersthofen

Kurs 707
25.06.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str. 130
86368 Gersthofen



Berufliche Integration:

Seelisch erkrankte Menschen sind im Arbeitsleben mehr als andere Arbeitnehmer von beruflichem
Abstieg, sozialer Isolierung und/oder Kiindigung bedroht. Friihzeitige Hilfe, u. a. durch Arbeitskollegen
und Vorgesetzte, kann sie vor dem endgiiltigen Scheitern bewahren.

In dieser Veranstaltung erfahren die Teilnehmer, was seelische Krankheiten sind, wie sie entstehen und
wie sie sich aul3ern.

Inhalte:

Menschen mit seelischer Erkrankung

* Wahrnehmen von Verhaltensauffalligkeiten und Verhaltensédnderungen
* Darstellung von seelischen Erkrankungsbildern

» Bedeutung von Arbeit fiir seelisch kranke Menschen

» Auswirkungen seelischer Erkrankungen am Arbeitsplatz

» Moglichkeiten des Inklusionsamts im Rahmen der begleitenden Hilfe

Menschen mit Burnout

* Einflihrung in das Thema
 Standortbestimmung, Zahlen und Fakten
» Lésungsansatze

« Hilfestellungen fiir Betroffene

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts, des Integrationsfachdienstes (IFD) und anderer Fachdienste

37



Fachkurs

Berufliche Integration:
Autismus-Spektrum-Storung

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 312
11.09.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg

Kurs 408
28.07.2025
Arvena Kongress Hotel
Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth




Berufliche Integration:

Autismus ist ein vielgestaltiges Storungsbild. Das fiihrt dazu, dass viele im Umgang mit Betroffenen
unsicher sind und diesen die berufliche Teilhabe erschwert ist.

Wie kénnen individuelle Losungen gefunden und so die Starken von Personen mit Autismus-Spektrum-
Stoérung am Arbeitsplatz genutzt werden?

Die Weiterbildung hilft nicht nur, Autismus besser zu verstehen. Sie erhalten auch praktische Tipps, wie
die Integration in Ihrem Betrieb bzw. in Ihrer Dienststelle gelingen kann.

Inhalte:

* Symptomatik

» Wahrnehmungsverarbeitung

* Neurobiologische und neuropsychologische Ursachen
* Forder- und Therapieansatze

» Autismus und Arbeit/Autismus am Arbeitsplatz

* Hilfreiche Rahmenbedingungen

Teilnehmer:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Filmbeispiele, Gruppenarbeit

Referenten:

Fachberater entsprechender Sozialdienste
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Fachkurs

Berufliche Integration:

Alkohol- und Suchtkranke am Arbeitsplatz

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 115
05.05.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 509
10.04.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum

Ostendstr. 242
90482 Nurnberg

Kurs 608
22.05.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg

Kurs 709
09.07.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str.130
86368 Gersthofen




Berufliche Integration:

Alkoholismus ist eine schleichende Krankheit, die unauffallig beginnt, dann aber immer mehr eskaliert.
Frihzeitige Hilfe durch Arbeitskollegen, Vorgesetzte und Schwerbehindertenvertretungen kénnte den
Betroffenen vor einem weiteren Abgleiten in die Sucht bewahren. Gleiches gilt fiir andere Suchtmittel,
die im betrieblichen Alltag auch eine Rolle spielen.

Inhalte:

» Ursachen GibermaRigen Alkoholkonsums

* Entstehung und Verlauf der Alkoholabhangigkeit

* Krankheitsbilder

* Innerbetriebliche Probleme mit Abhangigen

* Betriebliche Hilfsangebote

» Abgrenzung zu seelischen Erkrankungen

* Chancen zur Erhaltung des Arbeitsplatzes — Betriebsvereinbarungen
» Begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts, Fachdienstmitarbeiter, Facharzte (Oberbayern, Schwaben)
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Fachkurs

Mobbing am Arbeitsplatz

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 204
08.04.2025
Tagungszentrum Landshut
Blrgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut

Kurs 307
06.02.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2

93055 Regensburg

Kurs 510
08.07.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nirnberg

Kurs 710
23.10.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str. 130
86368 Gersthofen




Schwerbehinderte Menschen kdnnen leichter Opfer von Mobbingangriffen werden als nichtbehinderte
Menschen. Deshalb ist es gerade fur Mitglieder des Integrationsteams, aber auch flir Arbeitgeber wich-
tig, sich iber Mobbing und ahnliche Vorgénge zu informieren.

In diesem Kurs wird erortert, was in derartigen Fallen zu tun ist. Der Schwerpunkt liegt dabei
weniger in der Darstellung maoglicher rechtlicher Mal3nahmen, als vielmehr auf bestimmten Verhaltens-
empfehlungen, die zur Problembewaltigung beitragen kdnnen.

Inhalte:

* Was ist unter Mobbing, Konflikten und Aggressionen zu verstehen?

» Systematische Zusammenhange bei der Entstehung von Mobbingsituationen

» Mogliche seelische und kérperliche Folgen

* Wie lassen sich Konflikte frihzeitig erkennen und beilegen?

* Welche Kommunikations- und Verhaltensmuster sind zweckmaRig?

» Was konnen die Arbeitgeber und die Mitglieder des Integrationsteams zur Vorbeugung,
Steuerung und Beilegung von Konflikten tun?

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Kurzreferate, Fallbeispiele, praktische Ubungen, Diskussion

Referenten:

Dipl.-Padagogen, Dipl.-Psychologen
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Fachkurs

Inklusionsvereinbarungen

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 116
23.06.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 117
10.11.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 308
27.02.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str.2
93055 Regensburg

Kurs 711
11.11.2025
Hotel Asgard
Augsburger Str. 130
86368 Gersthofen




Die Inklusionsvereinbarung — worum geht es?

Seit Inkrafttreten des SGB IX ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine Inklusionsvereinbarung abzuschlie3en.
Diese soll den Eingliederungsprozess behinderter Menschen in den Betrieb gezielt planen und umsetzen.

Erfahrungsgemaf geschieht dies auf Initiative der Schwerbehindertenvertretung, die gemeinsam mit
dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat die Bedingungen im Einzelnen aushandelt.

Es geht darum, unterschiedliche Erwartungen auf einen Nenner zu bringen. Gemeinsam sind
betriebsnahe und realistische Absprachen zu treffen, die konkret zu einer Verbesserung der
Beschaftigungssituation schwerbehinderter Mitarbeiter beitragen.

Diese innerbetrieblichen Vereinbarungen erstrecken sich von der Personalplanung, Arbeitsplatz-
gestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds tiber die Arbeitsplanung bis hin zur Arbeitszeit.

Inhalte:

* Inklusionsvereinbarungen nach & 166 SGB IX

Hinweis:
Bitte bringen Sie — sofern vorhanden — bereits existierende oder in Arbeit befindliche
Inklusionsvereinbarungen zum Kurs mit.

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement — Grundlagen

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 118
08.07.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 119
16.10.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 205
06.05.2025
Tagungszentrum Landshut
Birgermeister-Zeiler-Str.1
84036 Landshut

Kurs 309
18.12.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg

Kurs 404
04.02.2025
Arvena Kongress Hotel
Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth

Kurs 511
17.07.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nirnberg

Kurs 609
26.06.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg



Grundlagen

Wenn der Arbeitgeber rechtzeitig mit dem Arbeitnehmer handelt und dabei gemeinsam mit der
Schwerbehindertenvertretung, dem Betriebsrat und dem Inklusionsamt nach geeigneten Losungen
sucht, kann in vielen Fallen Arbeitsunfahigkeit und maoglicherweise der Verlust des Arbeitsplatzes

verhindert werden.

Ziel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) ist es, insbesondere betriebliche Ursachen

einer Arbeitsunfahigkeit zu erkennen, um diese moglichst zu Giberwinden.

Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen eines BEM. Sie lernen das Verfahren zu verstehen, um es
dadurch in Ihrem Betrieb/Ihrer Behorde bzw. Einrichtung unterstiitzen zu konnen.

Inhalte:

* Rechtliche Grundlagen

* Innerbetriebliche Partner — Rollen und Aufgaben
» Externe Partner — Aufgaben und Leistungen

* Ablauf eines BEM-Verfahrens

* Argumente flir ein BEM

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Betriebsrate, Personalrate, Mitarbeitervertretungen
Arbeitgeber

Methodik:

Vortrag, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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Das Praventionsverfahren

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 120
15.09.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 206
05.06.2025
Tagungszentrum Landshut
Birgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut

Kurs 311
30.06.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg

Kurs 407
07.07.2025
Arvena Kongress Hotel
Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth

Kurs 612
01.07.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg

Kurs 713
30.06.2025
Westhouse
Alfred-Nobel-Str. 5
86156 Augsburg



In Beschaftigungsverhaltnissen mit schwerbehinderten Menschen kdnnen — wie bei allen Arbeitsver-
haltnissen — jederzeit Problemstellungen jeglicher Art auftreten, die im schlechtesten Fall zur Kiindi-
gung fuhren. Inhalt der Schulung ist die Vorstellung von praventiven MalRnahmen zur Vermeidung
einer Kiindigung und zur dauerhaften Sicherung des Arbeitsplatzes, wenn behinderungsbedingte
Schwierigkeiten auftreten. Dazu werden alle moéglichen und zumutbaren Hilfen, die zur Erhaltung des
Arbeitsverhaltnisses zum Einsatz kommen kdnnen, vorgestellt (gemeinsame Gesprache, Hinzuziehung
interner und externer Fachberater, Reha-MalBnahmen, Begleitung und Betreuung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch den Fachdienst, Arbeitsassistenz, Zuschiisse bei Minderleistung, Umsetzung, Weiterqualifizie-
rung, Fortbildung, Arbeitsplatzausstattung einschlieBlich Klarung der jeweiligen Kostentragerschaft).

Sie erhalten Gelegenheit, die Grundlagen dieser Instrumente kennenzulernen, sie einzutiben und auf
die individuelle betriebliche Situation zu tbertragen und sich arbeitgeberiibergreifend auszutauschen.

Inhalte:

 Pravention: Grundsatzfragen, EinzelmaRnahmen
* Leistungen des Inklusionsamtes

* Zusammenarbeit im Préaventionsverfahren

» Losungsansatze fir eine erfolgreiche Pravention
* Trageribergreifende MalRnahmen

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Betriebsrate, Personalrate, Mitarbeitervertretungen
Arbeitgeber

Methodik:

Vortrag, Diskussion

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
(Grundlagen und Vertiefung)

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 708
25.03.2025 und 07.04.2025
Westhouse
Alfred-Nobel-Str. 5
86156 Augsburg




Grundlagen und Vertiefung (zweitagig)

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein Prozess zur gezielten Suche und Steuerung
von MaRnahmen zur Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit und Vermeidung weiterer Arbeitsunfahig-
keitszeiten. Der BEM-Prozess sollte nach einem auf den Betrieb zugeschnittenen Vorgehenskonzept
durchgefiihrt werden. Dieses Konzept wird meist in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Welche Grundlagen zu beachten sind und wie eine systematische Vorgehensweise aussehen kann, ist
Thema dieses Kurses. Am zweiten Tag werden die Grundlagen vertieft und anhand von Beispielen die

Ubertragung in die betriebliche Praxis geiibt.

Inhalte:

Tag 1: Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
* Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen des BEM

* Pravention nach & 167 Abs. 1 und 2 SGB IX

* Die Beteiligten, ihre Aufgaben und Rollen

* Die Sicherstellung des Datenschutzes im BEM

» Zusammensetzung und Aufgaben des BEM-Teams

* Einflihrung von BEM als System

Tag 2: Vertiefung (praktischer Austausch)
* Praktische Umsetzung anhand konkreter Beispiele
» Besprechung einer Betriebsvereinbarung

* Hinweis:

Bitte bringen Sie — sofern vorhanden — bereits existierende Betriebsvereinbarungen

zum Kurs mit.

* Fallmanagement — von der Einladung bis zum Abschluss

Bitte beachten Sie, dass die beiden Kurstage ,.im Paket” gebucht werden miissen.

Teilnehmerkreis:

Integrationsteams

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Mitglieder des Betriebs- und Personalrats
Inklusionsbheauftragte

Betriebliche Sozialberatung
Personalverantwortliche

Methodik:

Vortrag, Gruppenarbeit, Diskussion

Referenten:
Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts, Fachreferenten

51



Fachkurs

Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit Behinderung

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 310
05.05.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str.2
93055 Regensburg

Kurs 405
07.04.2025
Arvena Kongress Hotel

Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth

Kurs 610
30.10.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg




In diesem Kurs werden die Grundlagen und Regeln der Ergonomie erarbeitet. An Fallbeispielen, auch
aus der eigenen betrieblichen Praxis der Kursteilnehmer, werden Losungen zur behinderungsgerechten
Arbeitsgestaltung diskutiert.

Ziel der Veranstaltung ist, die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, Defizite zu erkennen und
Anregungen zur ergonomischen Arbeitsgestaltung in ihren Betrieben und Dienststellen zu geben.

Inhalte:

» Zustandigkeiten der Leistungstrager

* Leistungen des ZBFS-Inklusionsamts

* Ergonomie als Grundlage behinderungsgerechter Arbeitsgestaltung
« Ubungen zur Ergonomie und Arbeitsanalyse

* Beispiele zur behinderungsgerechten Arbeitsgestaltung

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Fallbeispiele, Diskussion, Gruppenarbeit, Videofilme

Referenten:

Technische Berater des ZBFS-Inklusionsamts
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Fachkurs

Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 406
24.06.2025
Arvena Kongress Hotel
Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth

Kurs 611
13.11.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg

Kurs 712
13.10.2025
Westhouse
Alfred-Nobel-Str. 5
86156 Augsburg




Kiindigung und Schwerbehinderung — welche Besonderheiten gibt es?

Nach wie vor bestehen hinsichtlich der Kiindigung schwerbehinderter Menschen haufig Unsicherheiten.
Zwar gibt es den besonderen Kiindigungsschutz fiir schwerbehinderte Menschen, was jedoch nicht
bedeutet, dass diese unkiindbar sind.

In dieser Veranstaltung werden wichtige Themen rund um den Kiindigungsschutz erlautert, zum
Beispiel flir wen der besondere Kiindigungsschutz gilt, ab wann dieser eintritt und welche Voraus-
setzungen und Formen der Kiindigung zu beachten sind.

Inhalte:

» Das Zustandekommen des Arbeitsvertrags, die wesentlichen arbeitsvertraglichen Rechte und Pflichten
» Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutzgesetz und dem Sozialgesetzbuch IX

» Wer wird geschtzt? Wo sind die Grenzen des Schutzes?

» Welche Kiindigungsarten und -griinde gibt es?

» Wurde das Praventionsverfahren durchgefiihrt?

» Aktuelle Rechtsprechung

Hinweis:
Zum Kurs bringen Sie bitte folgende Literatur mit:
Beck-Texte dtv, Arbeitsgesetze 5006, neueste Auflage

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Folien

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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Workshop

Partnerschaftliche Zusammenarbeit im Betrieb:
Miteinander statt gegeneinander — aber wie?

Termin:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 207
22.09.2025
Tagungszentrum Landshut
Blrgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut

Kurs 313
29.09.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg




Partnerschaftliche Zusammenarbeit im Betrieb:

Zusammenarbeit kann partnerschaftlich gestaltet werden!

Das geanderte SGB IX starkt die Position der Schwerbehindertenvertretung im Betrieb und macht

die Vertrauenspersonen als Experten in Sachen Schwerbehinderung zu kompetenten Partnern in der
Personalfiihrung und Personalentwicklung. Dies bringt erhdhte Anforderungen an die kommunikativen
Fahigkeiten mit sich, aber auch eine Aufwertung der Funktion und die Unterstlitzung in einem Team
von Partnern gleicher Interessen.

Der Kurs macht Sie mit den unterschiedlichen Rollen vertraut und Sie lernen die grundsatzlichen
Voraussetzungen partnerschaftlicher Zusammenarbeit kennen.

Inhalte:

Aus der Aufgabenstellung der Schwerbehindertenvertretung nach dem SGB IX werden die person-
lichen Anforderungen erarbeitet und grundlegende Kenntnisse partnerschaftlicher Zusammenarbeit
vermittelt.

 Aufgaben und Rollen der Schwerbehindertenvertretung im Betrieb
* Vom Einzelkdmpfer zum Teamspieler: Voraussetzungen partnerschaftlicher Zusammenarbeit
» Was sollte eine Vertrauensperson kdnnen?

- Vertrauensvoll beraten

- Effektiv besprechen

- Erfolgreich verhandeln

- Tragfahige Vereinbarungen treffen

- Konstruktiv Konflikte bewaltigen

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Impulsreferat, Diskussion, praktische Ubungen, Arbeit in Kleingruppen

Referenten:

Dipl.-Padagogen
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Workshop

Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement

Termin:

Beginn: 10.00 Uhr (erster Tag), Ende: 16.00 Uhr (letzter Tag)

Kurs 314
26.05.2025-27.05.2025
Hotel Includio
Hermann-Hocherl-Str. 2
93055 Regensburg
Kosten: 274 €

Details zu den Kosten
der mehrtagigen Kurse
finden Sie auf den Seiten
9 und 66/67




Betriebliche Instrumente zur Sicherung von Arbeitsplatzen — wie kommt man zu einer praktikablen
Losung?

Mit dem SGB IX hat der Gesetzgeber den betrieblichen Praktikern ein Instrument an die Hand gegeben,
damit sie eine erfolgreiche betriebliche Inklusionsarbeit leisten kénnen.

Fruhzeitiges Eingreifen, verbindliche Absprachen aller Beteiligten des Integrationsteams,
effiziente Vernetzung der beschlossenen MalRnahmen sowie gezielte Planung und Umsetzung sind
Voraussetzung fiir den Erfolg.

Im Workshop erhalten Sie Gelegenheit, die Grundlagen dieser Instrumente kennenzulernen, einzuiiben
und auf die individuelle betriebliche Situation zu (ibertragen.

Inhalte:

Aufgaben des Integrationsteams

* Pravention

* Betriebliches Eingliederungsmanagement

« Zusammenarbeit im betrieblichen Integrationsteam

Teilnehmerkreis:

Integrationsteams

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Methodik:

Vortrag, Gruppenarbeit, Diskussion

Referenten:

Dipl.-Psychologen
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Starker Partner - der Integrationsfachdienst (IFD)

Termine:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 12.00 Uhr

Kurs 121
24.07.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 208
26.11.2025
Tagungszentrum Landshut
Blrgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut

Kurs 409
07.10.2025
Arvena Kongresshotel
Eduard-Bayerlein-Str. 5a
95445 Bayreuth

Kurs 613
27.11.2025
ZBFS Unterfranken
Georg-Eydel-Str. 13
97082 Wiirzburg



Wie kénnen die Schwerbehindertenvertreter in den Betrieben und die Integrationsfachdienste
Kooperationspartner werden?

Eine zielfilhrende Zusammenarbeit dieser Beteiligten kann die Arbeit in vielen Bereichen entlasten —
sie wird durch die vermittelnde Rolle des Inklusionsamts wesentlich angestofRen, begleitet und
unterstitzt.

Der Kurs stellt die Aufgaben und fachlichen Kenntnisse des Integrationsfachdienstes ausfiihrlich vor
und erlautert die Schnittpunkte einer ergebnisreichen Zusammenarbeit.

» Gesetzliche Verankerung der Integrationsfachdienste im SGB IX
* Die Fachdienste aus Sicht des Inklusionsamts
* Zusammenarbeit in der Praxis

Teilnehmerkreis:

Vertrauenspersonen und ihre Stellvertreter
Inklusionsbeauftragte

Mitglieder des Betriebs- und Personalrats

Andere Funktionstrager eines Betriebes/einer Dienststelle

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch

Referenten:

Fachkrafte der Integrationsfachdienste
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SGB IX im Personalmanagement fiir Personalverantwortliche
und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Termin:

Beginn: 09.00 Uhr, Ende: 16.00 Uhr

Kurs 122
08.10.2025
Haus des Stiftens gGmbH
Landshuter Allee 11
80637 Miinchen

Kurs 209
18.11.2025
Tagungszentrum Landshut
Blrgermeister-Zeiler-Str. 1
84036 Landshut

Kurs 512
13.11.2025
Grundig Akademie Seminarzentrum
Ostendstr. 242
90482 Nurnberg

62



Dieser Kurs informiert tGber die Unterstiitzungsmadglichkeiten und die Leistungen des Inklusionsamtes
fiir Arbeitgeber, um die rechtlichen Regelungen aus dem SGB IX in der betrieblichen Praxis, beispiels-
weise bei Einstellungen, optimal anwenden zu kdnnen.

Die Rechte, Pflichten und Aufgaben der betrieblichen Interessenvertretungen und des Inklusions-
beauftragten werden in anschaulicher Form gegentlibergestellt, um die Zusammenarbeit zu verbessern
und zu verstetigen. Vorbehalte gegentliber schwerbehinderten Menschen sollen abgebaut werden.

* Begriffsbestimmungen

» Aufgaben und Rechte der Inklusionsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung
» Ausgleichsabgabe

* Einstellung schwerbehinderter Menschen

 Unterstutzung bei Beschaftigung

* Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Teilnehmerkreis:

Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers
Personalverantwortliche

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Praxisbeispiele, Erfahrungsaustausch

Referenten:

Fachkrafte des ZBFS-Inklusionsamts
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Regionalstellen des Inklusionsamts

Oberbayern

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberbayern

Inklusionsamt

Richelstr. 17

80634 Miinchen

Telefon: 089 18966-0

Fax: 089 18966-2416

Niederbayern

Oberpfalz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Niederbayern

Inklusionsamt

Friedhofstr. 7

84028 Landshut

Telefon: 0871 829-0

Fax: 0871 829-185

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberpfalz

Inklusionsamt

Landshuter Str. 55

93053 Regensburg

Telefon: 0941 7809-00

Fax: 0941 7809-1375

Oberfranken
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Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberfranken

Inklusionsamt

Hegelstr. 2

95447 Bayreuth

Telefon: 0921 605-1

Fax: 0921 605-2981

Leiter des Inklusionsamts Region Oberbayern:
Herr Novak
inklusionsamt.obb@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragte:

Frau Fischer

Telefon: 089 18966-1620
inklusionsamt.obb@zbfs.bayern.de

Leiter des Inklusionsamts Region Niederbayern:
Herr Lang
team45.ndb@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragte:

Herr Eberl

Telefon: 0871 829-477
team45.ndb@zbfs.bayern.de
Herr Amberger

Telefon: 0871 829-317
team45.ndb@zbfs.bayern.de

Leiter des Inklusionsamts Region Oberpfalz:
Herr Eberl
team45.opf@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragter:
Herr Beck

Telefon: 0941 7809-4705
team45.opf@zbfs.bayern.de

Leiterin des Inklusionsamts Region Oberfranken:
Frau Gohl
team45b.ofr@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragte:
Frau Lindner
team4b.ofr@zbfs.bayern.de
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Mittelfranken

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Mittelfranken

Inklusionsamt

Barenschanzstr. 8 a

90429 Nirnberg

Telefon: 0911 928-0
Fax: 0911 928-1945
Unterfranken

Schwaben

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Unterfranken

Inklusionsamt

Georg-Eydel-Str. 13

97082 Wiirzburg

Telefon: 0931 4107-01

Fax: 0931 4107-282

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Schwaben

Inklusionsamt

Morellstr. 30

86159 Augsburg

Telefon: 0821 5709-01

Fax: 0821 5709-9300

Leiterin des Inklusionsamts Region Mittelfranken:

Frau Glinzel
team46.mfr@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragte:

Frau Fahr

Telefon: 0911 928-2511
team45.mfr@zbfs.bayern.de

Leiter des Inklusionsamts Region Unterfranken:

Herr Fella
team45.ufr@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragter:
N.N.
team45.ufr@zbfs.bayern.de

Leiter des Inklusionsamts Region Schwaben:
Herr Mayr
team4b.schw@zbfs.bayern.de

Schulungsbeauftragter:

Herr Miller

Telefon: 0821 5709-3012
team4b5.schw@zbfs.bayern.de
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Rechtsgrundlagen und Teilnahme-/
Stornierungsbedingungen
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Das Inklusionsamt beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) hat den gesetzlichen Auftrag, Schulungs- und
BildungsmalRnahmen (vorrangig) flir Vertrauenspersonen, Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber, Betriebs- und
Personalrate sowie Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrate durchzufiihren (8185 Abs. 2 Satz 6 Sozialgesetzbuch,
Neuntes Buch, § 29 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung). Wir bitten um |hr Verstandnis, dass wir lhre
Anmeldung unter Umstanden nicht berlicksichtigen konnen, wenn Sie nicht zu diesem Personenkreis gehoren.

Die Rechtsgrundlagen und Bedingungen gelten flir die angebotenen Onlinekurse entsprechend. Gleichwohl haben
wir an einigen Textstellen zur Erinnerung nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen.

1. Anmeldung

lhre Anmeldung zu unseren Schulungen muss schrift-
lich (oder in elektronischer Form) erfolgen. Hierzu
stehen Ihnen mehrere Moglichkeiten zur Verfiigung:
* Online Gber www.kurse-inklusionsamt-bayern.de
» per E-Mail an: zbfs@grundig-akademie.de

(eingescanntes Anmeldeformular)
« per Telefax an: 0911 96844938
 per Post an:

GRUNDIG AKADEMIE

Beuthener Stral3e 45

90471 Niirnberg

Bitte beachten Sie, dass nur vollstéandig ausgefiillte

und gut lesbare Anmeldeformulare in schriftlicher

Form (postalisch oder per Fax) oder in elektronischer
Form Uber das Online-Buchungssystem oder per E-Mail
berlicksichtigt werden konnen. Falls Sie Unterstltzungs-
bedarf haben (z. B. Gebardensprachendolmetscher,
Begleitperson usw.) geben Sie bitte an, welche konkrete
Unterstltzung Sie bendtigen.

Bei Online-Anmeldungen ist insbesondere auf eine
korrekte Eingabe Ihrer Daten zu achten, da diese fir
die Erstellung von Dokumenten wie der Teilnahme-
bescheinigung malRgeblich sind. Ebenso bitten wir um
die korrekte Angabe |hrer E-Mail-Adresse, lGber die die
Kommunikation zwischen Ihnen und dem Tagungsbiiro
stattfindet.

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass telefonische
Reservierungen oder Anmeldungen nicht entgegen-
genommen werden kénnen.

Hinweis: Ihre Anmeldung ist verbindlich (auch bei
Onlinekursen), es sei denn, Sie erhalten die Nachricht,
dass der Kurs bereits ausgebucht ist und Sie nur in die
Warteliste aufgenommen werden konnten. MaRBgeblich
ist hier vor allem lhre (betriebliche) Funktion im Hinblick
auf die Sicherung von Arbeitsverhéltnissen schwer-
behinderter Menschen. Sollte Ihre Funktion nicht der
Zielgruppe des Kurses entsprechen, behalten wir uns
vor, lhnen eine Absage zu erteilen.

Bewerber mit besonderem Schulungsbedarf, z. B. bei
einer erstmaligen Wahl zum Schwerbehindertenvertre-
ter, haben Vorrang vor Bewerbern, die bereits wieder-
holt an SchulungsmalRnahmen des Inklusionsamts
teilgenommen haben.

Aufgrund der gro3en Nachfrage bitten wir um ein
malvolles Buchungsverhalten, so dass moglichst viele
Interessierte die Moglichkeit einer Schulung durch das
Inklusionsamt in Anspruch nehmen kénnen. Bitte haben
Sie auch Versténdnis, dass in der Regel nur maximal
drei Teilnehmer aus einem Betrieb pro Seminar zuge-
lassen werden (dies gilt auch fiir Onlinekurse).

Mit der Anmeldung flir eine mehrtagige Veranstaltung
ist automatisch die Reservierung fiir ein Einzelzimmer
mit Vollpension im Tagungshotel verbunden!

Ausnahmen hiervon sind nur in begrindeten Einzelfal-
len — wie z. B. bei gesundheitlichen Einschrankungen

— moglich. Auch wenn keine Ubernachtung im Tagungs-
hotel in Anspruch genommen wird, ist eine gesonderte
Teilnehmerpauschale (fir Tagungsraume und Teil-
verpflegung) zu zahlen, die beim Tagungsbiiro unter
Angabe des jeweiligen Kurses erfragt werden kann

(s. auch Ziffer 6 ,Kosten”).

2. Anmeldeschluss

Anmeldeschluss ist vier Wochen vor Kursbeginn. Wir
bitten um |hr Verstandnis, dass Ausnahmen hiervon nur
im Einzelfall und soweit sie organisatorisch vertretbar
sind, moglich sind.

3. Buchungs- und Anmeldebestatigung

Nach Eingang Ihrer Buchung erhalten Sie umgehend
eine Anmeldebestatigung. Sollte nur eine Aufnahme in
die Warteliste moglich sein, erhalten Sie eine entspre-
chende Nachricht.

4. Onlinekurse — Zugang / Barriere-
freiheit / Aufzeichnungsverbot

Bei Onlinekursen werden Ihnen gesondert die Zugangs-
daten und Zusatzinformationen zur Anmeldung zum
Online-Schulungssystem tibermittelt.

Fur das Vorliegen der technischen Voraussetzungen,
um das Online-Schulungssystem zu erreichen, sind

Sie selbst verantwortlich. Bei Fragen steht Ihnen das
Tagungsbliro vor, aber auch wahrend des Onlinekurses
zur Verfligung.

Bitte beachten Sie, dass von dort aber kein tiefer gehen-
der technischer Support angeboten werden kann.

Bezliglich der angebotenen Onlinekurse missen wir
darauf aufmerksam machen, dass wir technisch leider
keine generelle Barrierefreiheit gewahrleisten kénnen.
Bitte nehmen Sie bei entsprechenden Beeintrachtigun-
gen (insbesondere des Hor- oder Sehvermdégens) vorab
Kontakt mit dem Tagungsbiiro auf.

Zur Wahrung von Personlichkeits- und Urheberrechten
dirfen Teilnehmer der Onlinekurse oder auch Dritte
keinerlei elektronische Aufzeichnungen oder Aufzeich-
nungen in Bild und/oder Ton vom Video- bzw. Audio-
Stream des Onlinekurses vornehmen. Zuwiderhandlun-
gen werden entsprechend geahndet.
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5. Riicktritt/Stornierungen/
Verhinderung wegen Krankheit

Sind Sie fiir einen Kurs angemeldet, ist ein Ricktritt nur
aus einem wichtigen Grund maglich (dies gilt auch fir
Onlinekurse). Ersatzteilnehmer mit einer vergleichbaren
(betrieblichen) Funktion kdnnen benannt werden.

Bei einem mehrtagigen Kurs ist der Rucktritt ohne
Benennung eines entsprechenden Ersatzteilnehmers
nur bis vier Kalenderwochen vor Kursbeginn maoglich.
Wird diese Frist nicht eingehalten, wird das Tagungs-
hotel Ihnen Ausfallgebiihren (unter Umstéanden bis
zum Betrag der vollen Tagungspauschale) in Rechnung
stellen. Bitte beachten Sie, dass auch bei unverschulde-
ter Verhinderung, zum Beispiel aufgrund einer akuten
Erkrankung, das Tagungshotel Ihnen gegentiber eine
Ausfallgebihr geltend machen kann.

Setzen Sie sich daher bei einem beabsichtigten Rucktritt
oder bei einer Verhinderung bitte umgehend mit dem
Tagungsbiro in Verbindung.

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass telefonische
Stornierungen fir mehrtagige, kostenpflichtige Veran-
staltungen nicht entgegengenommen werden kénnen.

Senden Sie |hre schriftliche Stornierung bitte an:

» zbfs@grundig-akademie.de unter Angabe des Betreffs:
~Storno Kurs xxx” oder

* per Telefax an: 0911 96844938

lhre Stornierung ist nur dann erfolgreich, wenn Sie eine
schriftliche Bestatigung erhalten haben.

6. Kosten

Fir Onlinekurse, halb- und eintagige Kurse werden kei-
ne Kursgebiihren oder Teilnehmerbeitrage erhoben.
Bei mehrtagigen Kursen fallt eine Teilnehmerpauschale
an. Bitte beachten Sie dazu die Ausfiihrungen im lber-
nachsten Absatz.

Reise-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten miissen
von lhnen selbst getragen werden. Unter Umstanden
kommt lhr Arbeitgeber oder Dienstherr flr diese Kosten
auf. Bei Vertrauenspersonen, Inklusionsbeauftragte der
Arbeitgeber, Betriebs- und Personalraten sowie Richter-,
Staatsanwalts- und Préasidialraten ist dies in der Regel
der Fall.

Teilnehmerpauschale bei mehrtagigen Kursen:

Die jeweilige Teilnehmerpauschale fiir mehrtégige
Kurse ist im Kursangebot zu ersehen. Die dort angege-
benen Kosten fallen fiir Ubernachtung, Tagungsraume
und Vollpension an und beziehen sich auf die gesamte
Kursdauer.

In begriindeten Einzelfallen — wie bei gesundheitlichen
Einschrankungen — kann eine gesonderte Teilnehmer-
pauschale ohne Ubernachtung beim Tagungsbiiro unter
Angabe des jeweiligen Kurses erfragt werden. Diese
gesonderte Teilnehmerpauschale (fir Tagungsrdume
und Teilverpflegung) ist — unabhangig von den tat-
sachlich in Anspruch genommenen Leistungen — nicht
verhandelbar.

Die Information zur Inanspruchnahme der gesonderten
Teilnehmerpauschale ohne Ubernachtung muss mit der
Anmeldung, spatestens jedoch 6 Wochen vor Kurs-
beginn schriftlich im Tagungsbiro eingehen. Erst durch
die Bestatigung des Tagungsbiiros ist anstelle der vol-
len Teilnehmerpauschale die gesonderte Tagungspau-
schale wirksam vereinbart. Eine kurzfristige Anderung
ist aus organisatorischen Griinden leider nicht moglich.
Andernfalls kann Ihnen die Tagungsstatte u. U. entspre-
chende Stornogebiihren in Rechnung stellen.

Die Teilnehmerpauschale ist vom Kursteilnehmer direkt
am Veranstaltungsort in der Tagungsstatte (Bargeld
oder EC- bzw. Kreditkarte) zu entrichten. In der Regel
kann die Teilnehmerpauschale innerbetrieblich tGber die
Reisekosten abgerechnet werden.

Dieses Kursangebot wurde im Jahr 2024 geplant und
aufgestellt, maR3geblich sind aber die Preise der jewei-
ligen Tagungsstatten im Durchfihrungsjahr 2025. Es
kénnen daher gewisse Preisveranderungen auftreten.

7. Mehrtagige Kurse -
Anreise am Vortag

Sollten Sie eine Anreise am Vortag eines Kurses wiin-
schen, ist diese von Ihnen selbst zu organisieren. Wir
bitten Sie jedoch, eine evtl. Hotelbuchung erst dann
vorzunehmen, wenn Sie die Einladung zum Seminar
durch das Tagungsbiiro erhalten haben und verbindlich
feststeht, dass das Seminar auch stattfindet.

8. Vorbehalt

Der Veranstalter kann eine geplante Veranstaltung
absagen, wenn die erforderliche Mindestteilnehmerzahl
nicht erreicht wird. Die Teilnehmer werden rechtzeitig
hiervon in Kenntnis gesetzt. Dies gilt auch fur Online-
kurse.

Der Veranstalter behalt sich vor, Anderungen inhaltli-
cher Schwerpunkte sowie beim Einsatz von Dozenten
vorzunehmen, wenn diese aus sachlichen Griinden
notwendig sind.

Falls die Veranstaltung nicht in der vorgesehenen, son-
dern in einer anderen Tagungsstatte stattfindet, gelten
die Preise vor Ort. Es kdnnen keine Kosten erstattet
werden.

Das Tagungsbiiro und die Seminarbegleitung vor Ort
stehen Ihnen jederzeit gerne hilfreich zur Seite. Wir bit-
ten um |hr Verstandnis, dass Sie fir Ihre personlichen
Belange aber auch selbst verantwortlich sind. Denken
Sie daher bitte im Falle von evtl. Unvertraglichkeiten
daran, im Interesse |hrer eigenen Gesundheit und
Sicherheit entsprechend vorzusorgen (z. B. Riicksprache
mit der Tagungsstatte bei Allergien etc.).

Ebenfalls ist es empfehlenswert, sich im Vorfeld eines
Seminars iiber das Internet einen Uberblick tiber die
ortlichen Gegebenheiten zu verschaffen, insbesondere
im Hinblick auf die Parkplatzsituation. Eine Anreise mit
offentlichen Verkehrsmitteln stellt ggfs. eine gute Alter-
native zur PKW-Nutzung dar.
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9. Cookies

Beim Zugriff auf das Internetangebot zu unseren Semi-
naren werden von uns Cookies (kleine Dateien) auf lhrer
Festplatte gespeichert, die fiir die Dauer lhres Besuches
auf der Internetseite gultig sind. Wir verwenden diese
ausschlieRlich dazu, Sie wahrend |hres Besuchs unserer
Internetseite zu identifizieren. Die meisten Browser sind
so eingestellt, dass sie die Verwendung von Cookies
akzeptieren, diese Funktion kann aber durch die Einstel-
lung des Internetbrowsers von Ihnen fiir die laufende
Sitzung oder dauerhaft abgeschaltet werden. Nach
Ende Ihres Besuches werden diese Cookies automatisch
wieder von |hrer Festplatte geloscht.

10. Datenschutzerklarung
fur das Seminarbuchungssystem

Flr dieses Formular ist das Zentrum Bayern Familie
und Soziales verantwortlich.

Sie konnen auf den folgenden Wegen mit dem ZBFS

Kontakt aufnehmen:

* mit der Post: Zentrum Bayern Familie und Soziales,
95440 Bayreuth

 per E-Mail: Poststelle@zbfs.bayern.de

Mit dem behordlichen Datenschutzbeauftragten des
ZBFS konnen Sie unmittelbar auf den folgenden Wegen
Kontakt aufnehmen:
* mit der Post: Zentrum Bayern Familie und Soziales,
Datenschutzbeauftragter,
95440 Bayreuth
» per E-Mail: Datenschutzbeauftragter@zbfs.bayern.de

Die Angaben in diesem Formular brauchen wir, um lhre
Kursbuchung zu bearbeiten. Die Rechtsgrundlage dafir
ist § 185 Abs. 2 Satz 6 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch
(SGB IX) in Verbindung mit § 29 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV).

Ihre Angaben sind freiwillig. Wenn Sie keine Angaben
oder keine vollstandigen Angaben machen, kdnnen wir
Ihre Buchung aber maglicherweise nicht richtig bear-
beiten. Das konnte dazu fiihren, dass |hre Buchungsan-
frage abgelehnt wird.

Die von lhnen gemachten Angaben speichern wir
in elektronischer Form in einem Rechenzentrum der
regiogate GmbH in Wiirzburg.

Wir speichern Ihre Daten nur, solange wir sie benétigen.
Die Daten werden daher geloscht, wenn Sie dies
beantragen, bzw. spéatestens flinf Jahre nach der letzten
Seminarbuchung.

Sie haben folgende Rechte:

 Sie konnen von uns Auskunft tGiber lhre Daten
verlangen, die wir gespeichert haben.

« Sie kdnnen von uns eine kostenlose Kopie dieser
Daten verlangen.

» Sie kdnnen von uns verlangen, lhre Daten zu
berichtigen, wenn sie unrichtig sind.

» Sie kdbnnen von uns verlangen, lhre Daten zu
vervollstandigen, wenn sie unvollstandig sind.

* Sie kdnnen von uns verlangen, lhre Daten zu l0schen,

wenn wir sie nicht mehr bendtigen. Dies konnte insbe-

sondere dann der Fall sein, wenn Sie lhre Buchungs-

anfrage zuriicknehmen oder der Verarbeitung lhrer

Daten widersprechen.

Sie kdnnen von uns verlangen, die Verarbeitung lhrer

Daten einzuschranken. Das konnen Sie insbesondere

dann tun, wenn Sie verlangt haben, lhre Daten zu

berichtigen und noch nicht geklart ist, ob die Daten

tatsachlich unrichtig sind.

Sie konnen lhre Einwilligung in die Verarbeitung lhrer

Daten jederzeit widerrufen. Der Widerruf gilt aber

nicht rickwirkend. Er macht die vor dem Widerruf

stattgefundene Verarbeitung Ihrer Daten nicht rechts-

widrig.

« Sie konnen sich Gber uns beim Bayerischen Landesbe-
auftragten fiir den Datenschutz beschweren.

Sie sind damit einverstanden, dass |hr Name, lhre
angegebene Telefonnummer, lhre angegebene E-Mail-
Adresse sowie der Name |hres Arbeitgebers an die
anderen Teilnehmenden sowie an den/die Dozenten/
Dozentin/nen bei der Einladung weitergegeben werden.

Sie sind damit einverstanden, dass die im Kurs
entwickelten Unterlagen an lhre, in der Veranstaltung
von lhnen angegebene E-Mail-Adresse weitergeleitet
werden.

Sie sind damit einverstanden, dass lhre angegebene
E-Mail-Adresse fiir Nachbewerbungen von Kursen
des Inklusionsamtes sowie fiir sonstige Informations-
schreiben des Inklusionsamtes genutzt werden darf.

Sie haben das Recht, der Verarbeitung lhrer Daten
durch uns jederzeit zu widersprechen.

11. Datenschutzerklarung
fir das Online-Schulungssystem
bei Onlinekursen

Fur die Verarbeitung lhrer Daten im Zusammenhang
mit der Nutzung des Online-Schulungssystems ist das
Zentrum Bayern Familie und Soziales verantwortlich.
Es gelten die Ausfiihrungen unter Nummer 10 entspre-
chend.

Abweichend hiervon werden lhre Daten (Anmeldename
beim Online-Schulungssystem; evtl. IP-Adresse) nicht
in einem Rechenzentrum der regiogate GmbH, sondern
bei einem Dienstleister, mit dem ein Auftragsverarbei-
tungsvertrag besteht, kurzfristig gespeichert. Naheres
hierzu beinhalten die unter Nummer 4 angegebenen
Zusatzinformationen, die lhnen gesondert Ubermittelt
werden.
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Anmeldeformular

4 N
Grundig Akademie
Akademie fiir Wirtschaft und Technik
gemeinniitzige Stiftung e.V.
Beuthener Straf3e 45
90471 Nirnberg

\_ J

Bitte das Formular vollstandig, leserlich
und in Druckbuchstaben ausfiillen!

Bitte fiir jeden Teilnehmer ein eigenes
Formular verwenden!

zbfs@grundig-akademie.de
Telefax 0911 96844938

Anmeldung zu den Kursen des Zentrum Bayern Familie und Soziales — Inklusionsamt nach
8185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX, §29 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung

Nr.: am bzw. von bis 2025 Ort:
Nr.: am bzw. von bis 2025 Ort:
Nr.: am bzw. von bis 2025 Ort:
Kursteilnehmer:
O Herr O Frau Nachname: Vorname:
4 N )
Dienstanschrift: Funktion im Betrieb/in einer Dienststelle

(bitte ankreuzen):
Betrieb/Dienststelle: O Vertrauensperson, seit
Str.: (O stellv. Vertrauensperson, seit

wievielter Stellvertreter (O)1. O2. O___

PLZ, Ort:

Q Arbeitgeber/Personalabteilung
Telefon: . .

(O Inklusionsbeauftragter des AG, seit
Telefax: (O Betriebsrat oder Personalrat, seit
E-Mail: (O andere Funktion/Sonstige:
- /ANE )
4 N Sonstige B K _ )
Bediirfen Sie personeller Hilfen? () Ja (O Nein onstige Bemerkungen:
Bedurfen Sie besonderer
raumlicher Gegebenheiten? OJa (O Nein
Benotigen Sie einen Gebarden-
sprachdolmetscher? Ja Q Nein

NS J

Diese Anmeldung ist verbindlich. Die Rechtsgrundlagen, Teilnahme-/Stornierungsbedingungen sowie die Datenschutz-
erklarung (Seiten 66-68) habe ich zur Kenntnis genommen und sind Bestandteil der Vereinbarung.

Ort, Datum

Dieses Formular finden Sie auch unter www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Unterschrift, Stempel
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Antrag auf Freistellung

Name
Vorname:

Betrieb/Dienststelle
Abteilung:

Telefon:

Als () Vertrauensperson
(O stellv. Vertrauensperson
(O Inklusionsbeauftragte
(O Betriebs-/Personalrat

bitte ich um Freistellung und Ubernahme von Fahrt-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten zur Teilnahme am Kurs des ZBFS-Inklusionsamts

Kurs-Nr.:

Kurs-Titel:

vom bis in

Das Kursangebot des Inklusionsamts entspricht den Schulungs- und Bildungsmal3-
nahmen, wie sie der Gesetzgeber im 8185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX vorsieht.

Die Vertrauenspersonen und ggf. deren Vertretungen werden nach 8179 Abs. 4 Satz 3
SGB IX ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige befreit.

Analogien fur die Freistellung der anderen genannten Personalvertretungen finden sich
im 837 Abs. 6 BetrVG bzw. im 8§54 BPersVG und im Art. 46 BayPVG.

Die Sachkosten werden durch das Inklusionsamt getragen, die Kosten flir Unterkunft
und Verpflegung sowie die Fahrtkosten tragt der Arbeitgeber nach §179 Abs. 8 SGB IX
sowie nach 840 Abs. 1 BetrVG, 8§46 BPersVG und Art. 44 Abs. 1 Satz 1 BayPVG.

Siehe auch Rechtsgrundlagen und Teilnahme-/Stornierungsbedingungen (Seite 66/67).

Ort, Datum Unterschrift

Dieses Formular finden Sie auch unter www.kurse-inklusionsamt-bayern.de
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Kostenubernahmeerklarung

Arbeitgeber (bitte geben Sie hier Ihre Firmenangaben ein)

Hiermit erklaren wir uns bereit, die Kosten zu tibernehmen fir

Arbeitnehmer/in
(Name, Vorname)

Kurs Nr.

(Hotelname, Ort)

fur die Teilnehmerpauschale gem. Kursangebot 2025

in Hohe von €

Unterschrift, Stempel



www.kurse-inklusionsamt-bayern.de

Alle Kursplatze schon belegt?
Oder Sie wollen Ihr Wissen
wieder auffrischen?

Dann klicken Sie sich doch durch
unsere digitale Lernwelt:

akademie.bih.de

Mehr dazu

FLEXIBEL. INFORMATIV. DIGITAL

Q Zentrum Bayern

ZBFS Familie und Soziales


mailto:akademie.bih.de

INKLUSION.
IMMER
DABEI.

Bleiben Sie immer auf

dem Laufenden!

Das ZB Digitalmagazin bietet Wissens-
wertes und Hilfreiches rund um
Inklusion in der Arbeitswelt. Interessante
Geschichten, relevante Informationen,
nutzwertige Arbeitshilfen — einfach
online, einfach digital.

Registrieren Sie sich jetzt fur das

kostenlose Digital-Abonnement — und

bleiben Sie informiert!

DAS MAGAZIN

Alle weiterfiihrenden Informationen zum

digitalen Abonnement finden Sie hier:

www.zb-magazin.de

EisE

GEMEINSAM. EINFACH. MEHR. DIGITAL.
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Zentrum Bayern
Familie und Soziales

www.zbfs.bayern.de
1 r Dem Zentrum Bayern Familie und Soziales wurde durch die berufundfamilie
Zertifkat seit 2008 gemeinnitzige GmbH die erfolgreiche Durchfiihrung des audit berufundfamilie

audit berufundfamilie

bescheinigt: www.beruf-und-familie.de

Wollen Sie mehr tber die Arbeit der
Bayerischen Staatsregierung erfahren?

BAYERN DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen Staatsregierung.

Unter Telefon 089 122220 oder per E-Mail unter direkt@bayern.de erhalten Sie
Informationsmaterial und Broschiiren, Auskunft zu aktuellen Themen und Inter
netquellen sowie Hinweise zu Behorden, zustandigen Stellen und Ansprechpart-
nern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Inklusionsamt

HegelstralBe 2, 95447 Bayreuth

Tel.: 0921 605-03, Fax: 0921 605-3980

E-Mail: IV1@zbfs.bayern.de

Gestaltung: Manfred Lang, Wiirzburg

Titelfoto: contrastwerkstatt/stock.adobe.com

Druck: bonitasprint gmbh

Stand: September 2024

Dieser Code bringt Sie direkt zur Internetseite www.zbfs.bayern.de.

Einfach mit dem QR-Code-Leser Ihres Smartphones abfotografieren.
Kosten abhangig vom Netzbetreiber.

Hinweis: Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bayerischen Staatsregierung heraus-
gegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder Wahlhelfern im Zeitraum von finf Monaten
vor einer Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir Landtags-, Bundestags-,
Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich ist wahrend dieser Zeit insbesondere die Verteilung auf Wahl-
veranstaltungen, an Informationsstdnden der Parteien, sowie das Einlegen, Aufdrucken und Aufkleben par
tei-politischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke
der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in einer
Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Staatsregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen
verstanden werden kénnte. Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen
Mitglieder zu verwenden.
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