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Vorwort

Der Bayerische Gesundheitsforderungs- und
Praventionspreis: Motivieren — Starken — Vernetzen

Gesundheitsforderung und Pravention sind eine
gesamtgesellchaftliche Aufgabe. Der Bayerische
Gesundheitsforderungs- und Praventionspreis weist
nachdricklich auf die Bedeutung des partizipatori-
schen Miteinanders hin. Dies kennzeichnet die
gemeinsame BemUihung um Gesundheit und
Lebensqualitat in Bayern. Ziel ist die Gesundheit
aller Menschen — das bedeutet den Einschluss

aller Bevdlkerungsgruppen.

Dieser inklusive und partizipatorische Ansatz, also das
Dasein fur alle Menschen im Land und das Offensein
far alle gesellschaftlichen Akteure, kennzeichnet den
Bayerischen Praventions- und Gesundheitsforderungs-
preis. Dieser Ansatz ist zugleich auch Leitmotiv fir
das neue Bayerische Zentrum fir Pravention und
Gesundheitsforderung, welches die Ausschreibung
dieses Preises, der vom Bayerischen Gesundheitsmi-
nisterium mit getragen wird, von der Landeszentrale
far Gesundheit e.V. Gbernommen hat und fortsetzt.

Dabei sein und mitgestalten: Die Ausschreibung fir
den 12. Bayerischen Praventions- und Gesundheits-
férderungspreis richtete sich an Projekte, welche das
personliche Verhalten und die Lebenswelt nachhaltig
gesundheitsorientiert verandern. Chancen und
Moglichkeiten in jedem Lebensalter und in allen
Lebensbereichen sollten aufgezeigt und erdffnet
werden. Ein Sonderpreis wurde dieses Mal fir
Aktivitaten und Projekte ausgelobt, welche sich

far mehr Gesundheit fir Schilerinnen und Schiiler,
flr Lehrkrafte und fur alle anderen, die in und

mit der Schule zusammenarbeiten, beschaftigen.
Dabei stehen Projekte im Zentrum, welche in
Bayern entwickelt und umgesetzt wurden.

Unter den 45 engagierten hervorragenden Bewerbun-
gen konnten flnf Preistrager ausgezeichnet werden.
Der Sonderpreis fur ,, Gesundheit in der Schule”
wurde zwei gleichwertig hervorragenden Projekten
zuerkannt. Zusatzlich wurden drei Belobigungen
ausgesprochen: eine flr besondere Nachhaltigkeit,
eine flr herausragende Innovation und eine dritte

far herausragendes ehrenamtliches Engagement.

Bemerkenswert ist das hohe und weiter gestiegene
qualitative Niveau der Projekte, welche aus ganz
Bayern eingereicht wurden. Viele Trager suchen die
Kooperation mit und die Begleitung durch die Wissen-
schaft. Evaluationen werden inzwischen bei vielen
Projekten durchgefihrt — hier hat sich Uber die Jahre
viel getan. Die Dokumentation der eingereichten
Projekte und insbesondere der ausgezeichneten
Projekte gibt Ihnen wieder einen aktuellen Uberblick
Uber Schwerpunktthemen und -aktivitaten der
Gesundheitsforderung und Pravention in Bayern.

In den Kapiteln des vorliegenden Dokumentations-
bandes berichten die Preistrager Gber ihre Projekte,
werden die Projekte des Schwerpunktes Gesundheit
in der Schule vorgestellt, wird Gber Gesundheits-
forderung in der Arbeitswelt berichtet, Gber gesundes
Alterwerden und eine generationeniibergreifende
Gesundheitsforderung, Gber Suchtvorbeugung sowie
Sexualpadagogik und HIV-Pravention.

Alle Projekte des Wettbewerbes werden mit ihren
strukturierten Kurzfassungen in den jeweiligen
Themenkapiteln vorgestellt. Die fiinf ausgezeichneten
Projekte werden in eigenen Texten ausfihrlich beziig-
lich ihrer Arbeiten und Projektergebnisse beschrieben.

Der Anspruch, Bedingungen zu schaffen, in denen
Menschen gesund sein kdnnen, ist hoch. Es bedeutet,
die kleinen und grofRen Lebenswelten gesundheits-
orientiert zu gestalten, eine gesunde Lebensflihrung
leicht zu machen und eine gesundheitsorientierte

und sichere Lebensumwelt Normalitat werden zu
lassen. Ein derartiger Anspruch kann nur in einem
konstruktiven Miteinander und aktivem Dabeisein

der vielfaltigen Akteure und gesellschaftlichen Krafte
in Bayern gelingen. Die Dokumentation des 12. Bayeri-
schen Praventions- und Gesundheitsforderungspreises
legt Zeugnis flr ein erfolgreiches gemeinsames
Unterwegssein ab.

Prof. Dr. Manfred Wildner

Leiter des Bayerischen Landesinstituts fir Gesundheit
im Bayerischen Landesamt fir Gesundheit

und Lebensmittelsicherheit
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Erster Preis

Gefiihlswellen

Eine Ausstellung des Bamberger Netzwerks ,Krise nach der Geburt” informiert Uber postpartale
psychische Storungen und Moglichkeiten der Hilfe (Landratsamt Bamberg, Fachbereich Gesundheitswesen)

Zweiter Preis

GESTALT - Bewegung gegen Demenz

Ein Forschungsprojekt wird in die Nachhaltigkeit Gberfihrt:

Forderung der Lebensqualitat fir Seniorinnen und Senioren in Erlangen (Stadt Erlangen, Sportamt)

Dritter Preis

Gesundheit fetzt — hier und jetzt!

Betriebliches Gesundheitsmanagement in den Paritatischen Kindertagesstatten

(Paritatischer Wohlfahrtsverband — Gemeinntitzige Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH, Minchen)

Sonderpreis ,,Gesundheit in der Schule”

Gesunde Grundschule Fiirstenstein

Nachhaltige Gesundheitsforderung und , Lernen mit Kopf, Herz und Hand"
(Grundschule Firstenstein, Landkreis Passau)

Tauch’ nicht ab! Lern’ schwimmen!

GenerationsUbergreifend und ehrenamtlich:

Schwimmhelfer unterstiitzen den Schwimmunterricht fiir Grundschulkinder in Stadt und Landkreis Wirzburg
(Kooperationskreis Schwimmfahigkeit in Stadt und Landkreis Wiirzburg)

Belobigung fiir besondere Nachhaltigkeit
Klasse2000. Gesundheitsforderung, Sucht- und Gewaltvorbeugung flr Kinder der ersten bis vierten Klasse
in Grundschulen und Forderschulen, ein landesweites Projekt von Klasse2000 e.V., Nirnberg

Belobigung fiir Innovation
~Autofahren - alles easy!?” Ein lebensnahes Projekt zur Unfallpravention fir die
Schuler des Fachbereichs Kfz-Mechatroniker an der Staatlichen Berufsschule Neu-Ulm

Belobigung fiir ehrenamtliches Engagement
Zahnmedizinische Hilfe fiir Nichtversicherte. Das Hilfswerk Zahnmedizin Bayern e.V. -
Professionelle Hilfe fur Menschen in Not
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Alexandra Holzlein, Landratsamt Bamberg, Fachbereich Gesundheitswesen

Nach den Zahlen des Bayerischen Landesamtes fir
Statistik und Datenverarbeitung erkranken allein in
Oberfranken jahrlich ca. 1350 Frauen an einer postpar-
talen psychischen Erkrankung. Trotz der relativen Auf-
tretenswahrscheinlichkeit (Pravalenz 15-20%) ist der
Informationsstand in der Bundesrepublik sowohl in
der Bevolkerung, als auch unter Professionellen relativ
gering. Verglichen mit Landern wie England oder den
Niederlanden, wo es sogar spezielle Beratungsstellen
fUr dieses Thema gibt, wird die Thematik in Deutsch-
land bisher recht stiefmutterlich behandelt. Diese
Situation ist kaum nachzuvollziehen. Zum einen kann
die Erkrankung erhebliche Folgen fir die Mutter, aber
vor allem auch fur die Entwicklung des Kindes haben,
zum anderen haben die postpartalen psychischen
Erkrankungen bei schneller Behandlung sehr gute
Prognosen. Deshalb ist weitere Aufklarung dringend
notwendig und okonomisch.

Uber die vielfaltigen korperlichen Veranderungen und
Komplikationen wahrend und nach der Schwanger-
schaft werden die meisten Schwangeren hinreichend
gut informiert. Die psychischen Komplikationen, die
wahrend und vor allem nach der Geburt auftreten
kénnen, werden aber nach wie vor stark ausgeblendet
und tabuisiert.

Und nicht nur Frauen sind betroffen. Auch Méanner kon-
nen an einer postpartalen Krise erkranken. Das Risiko
daflr steigt, wenn die MUtter unter einer psychischen
Stérung nach der Geburt leiden. Eine australische Stu-
die zeigt auf, dass 9% der Vater unter depressiven
Verstimmungen und Angsten leiden. Wie auch bei den
Frauen spielen mehrere Faktoren bei der Entstehung
einer postpartalen Krise eine Rolle. Die Schwanger-
schaft und Geburt erfordern vielfaltige Anpassungspro-
zesse, die fur beide Eltern belastend sein kénnen. Vor-
erkrankungen und eine genetische Disposition, aber
auch gesellschaftliche Entwicklungen, wie der Wegfall
von schiitzenden Ubergangszeiten, kénnen die Entste-
hung von Krisen nach der Geburt beglnstigen.

LGL Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Prédventionspreis 2013

Folgende psychische Erkrankungen konnen auftreten:

e Postpartale Psychose: Diese kann sich recht drama-
tisch innerhalb von Stunden entwickeln. Unruhe,
Rastlosigkeit, wahnhafte Ideen z.B. ,ich bin des
Bdsen, mein Kind muss vor mir geschitzt werden”
oder , alles was ich anfasse ist verseucht” sind
typische, aber fir die Umwelt befremdliche
Symptome. Die Préavalenz fUr die postpartale
Psychose wird mit 1:1000 Geburten angegeben.
Fur die Betroffenen ist es die wohl dramatischste
Stérung. Im schlimmsten Fall steht fir die Mutter
und Kind Lebensgefahr (erweiterter Suizid).

Die Krankheitseinsicht ist hier nicht gegeben,
weshalb Angehdrige gut informiert sein missen,
um angemessen reagieren zu konnen.

e Postpartale Depressionen: Diese entwickelt sich
manchmal dramatisch, oft aber auch sehr schlei-
chend innerhalb von Monaten. Es dominiert negati-
ves Denken bzw. vollkommene Emotionslosigkeit.
Oft versuchen die Betroffenen die Depression zu
Uberspielen, weshalb sie auch ,, smiling depression”
genannt wird. Scham- und Schuldgefiihle sind hier
sehr dominant, weshalb Betroffene sich sehr
schwer tun, sich zu 6ffnen und sich selbst Hilfe su-
chen. Auch Ubertriebene und qualende Angste kon-
nen Symptome einer postpartalen Depression sein.
Auch hier ist die Sensibilitat der Umwelt gefragt, um
Betroffenen helfen zu kénnen.

e Postpartale Angststorungen: Stehen immer wieder
auftretende schwere Angst- und/oder Panikgefiihle
im Vordergrund, so handelt es sich um ein eigenes
Krankheitsbild. Die Angste kdnnen mit den oben
genannten Symptomen einer postpartalen Depressi-
on einhergehen. Bei den konkreten Angsten steht
meist das Baby und sein Wohlergehen im Zentrum.
Die betroffenen Miitter firchten dann beispiels-
weise, das Kind kdnnte durch falsche Behandlung
Schaden nehmen oder sogar versterben.



Erster Preis

e Postpartale Zwangserkrankungen: Zwangsgedanken Bisheriger Stand ist, dass Angehdrige oft vollkommen
und/oder Zwangshandlungen dominieren den Alltag ratlos den psychischen Veranderungen gegentber
und das Handeln. Bei Zwangsgedanken handelt es stehen, aber auch Professionelle (Hebammen, Gyna-
sich um aufdringliche Ideen, Gedanken, Bilder oder kologen) eher Uberfordert auf die Situation reagieren.

auch Impulse. Zwangshandlungen sind sinnlos oder
zumindest Ubertrieben empfundene Handlungen, zu

denen sich betroffene Frauen innerlich gedrangt Mit der bundesweit einmaligen Ausstellung ist ein

fihlen. In der Folge wird das gesamte Familienleben Medium geschaffen worden, was in einfacher,

von den Zwangen stark beeintrachtigt. Die Zwange aber umfassender Form Uber die Symptome und Be-

kénnen so dominant und qualend sein, dass sich die handlungsmaoglichkeiten der einzelnen Krankheitsbil-

Frauen vollstandig zuriickziehen und ihr Alltagsleben der informiert. Von Beginn an war es das Ziel, das

nicht mehr bewaltigen kénnen. Thema an die Orte zu bringen, an denen schwangere

Frauen, junge MUtter und Vater angetroffen werden.

Bei allen Formen ist es dufRerst wichtig, dass auch Niedergelassene Gynéakologen, Hebammen, Kliniken,
Angehorige dazu beféhigt werden, mit den entspre- Schwangerenberatungsstellen und Kindertagesstatten
chenden Symptomen umzugehen und sich gegebe- sind mogliche Standorte. In den Praxen und Bera-
nenfalls Hilfe zu suchen, weil die Betroffenen aus un- tungsstellen ist Raum oft knapp, daher wurde eine
terschiedlichen Griinden dazu kaum in der Lage sind! sehr kompakte und mobile Ausstellung konzipiert.

KRISENJ KRISENJ KRISEN
= SEMUTTER [l

kommen héavufig vor

Schatzungsweise kommt:
es bei jeder 10. Mutter in
den ersten Monaten bis
zu einem Jahr nach der
Geburt zu einer psychi-
schen Krise. Das Baby ist
auf der Welt und das
Umfeld erwartet eine
strahlende und (ber-
glickliche junge Mutter
Die Frauen selber fiihlen
sich jedoch haufig ganz
anders. Sie sind verun-
sichertund mitdemAlltag
liberfordert

Typische Symptome
einer Postpartalen Krise
sind Schlafstorungen mit
Griibeln, Schuld- und
Versagensgefiihle sowie
Traurigkeit, tbertriebene
Angste und Reizbarkeit.

Viele Frauen haben
Hemmungen (ber ihre:

die Entstehung Post- Probleme und Verstim-

a 2 NN partaler Krisen. Neben
Nack¥s ‘é"‘A\be e ch wd ~ starken hormonellen
i TlogSWoer Schwankungen  spie-
von en ‘ae?\“%*f \M‘f len e aktogllen Lo.
(RYe ich ~ich ca\z»ck’itf\'% bensumsténde eine
e wichtige Rolle. Vor
Q(de()??\' W N\%QS?"M 9 allem das Erleben der
. - § Schwangerschaft und
M% wnd %e(e\?’\': & % der Geburt sowie die
s = s, L Eingewdhnung in die
wnes (N&\‘d‘er A:/hm - neue Rolle als Mutter
g Weg (eh, nehmen Einfluss auf
sob enen 9 die Befindlichkeit. Aber
auch gesellschaftiiche
Trends beginstigen ei-
ne Krise nach der
Geburt.

Kaum entbunden, soll
die Mutter wieder
“funktionieren” und

denAlltag meistern.

mungen zu sprechen,
weil sie so gar nicht zum
Bild der ,gliicklichen
Mutter* passen.
Infolgedessen leiden
Betroffene oftmals lange,
obwohl die Behandlungs-
maglichkeiten sehr gut
sind. Neben einer mog-
lichst zeitnahen Beratung
bei einer Schwangeren-
beratungsstelle oder
einem Arzt, brauchen
betroffene Miltter vor
allem Verstédndnis und
konkrete Hilfestellung bei
der Bewaltigung des
Alltags.

Y ’ Es gibt viele verschie-
WYX XX ‘; denen Ursachen fiir

www.krise-nach-der-geburt.de

Tabus ansprechen, Vorbehalte abbauen: Die Plakate der Ausstellung ,, Geflihlswellen” informieren
liber Symptome psychischer Storungen nach der Geburt, tiber Behandlungsmdéglichkeiten und Hilfsangebote
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e Schwangere Frauen und deren Angehdrige

e Professionelle wie Gynakologen,
Hebammen und Therapeuten

e Allgemeinbevolkerung

e Breitenwirksame Aufklarung tber mogliche
Symptome und Hilfsmdglichkeiten bei postpartalen
psychischen Problemen

e Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung
und bei Professionellen

¢ [nformation Uber lokale Hilfsmdglichkeiten
e Enttabuisierung

e \erbesserung der Versorgungsangebote durch
Information und Vernetzung von Kliniken,
Hebammen, Schwangerschaftsberatungsstellen,
Fachéarzten und Therapeuten

e Langfristige Verbesserung der Unterstitzungsange-
bote flr betroffene Frauen und ihrer Familien

e Angestrebt wird eine flachendeckende, die bereits
vorhandenen Ressourcen nutzende Vernetzung der
Angebote

e Fachliche Fortbildungen fiir Hebammen, Arzte,
Gynéakologen in Kombination zur Ausstellung

Die auf kleinem Raum wirkende Ausstellung ist gut

transportierbar und deckt drei inhaltliche Bereiche ab:

1. Information Uber die Storungsbilder (postpartale
Erkrankungen, wie Psychose, Depression,
Angststorung, Zwangserkrankung)

2. Einblicke in die Innenwelt von Betroffenen durch
Zitate, Selbstaussagen etc.

3. Hilfsmoglichkeiten regional und Uberregional

Die Ausstellung umfasst Roll-ups, Banner, FuRmatten,
Sitzwrfel, Broschiren und Flyer, die inhaltlich von
einer mit dem Thema vertrauten Psychotherapeutin
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und eine in der Beratung tatigen Sozialpadagogin
verfasst wurden. Optische Gestaltung durch eine
erfahrene Graphik-Designerin.

Es werden vielfadltige Materialien angeboten, um eine
breite Masse an Personen erreichen zu kénnen. Diese
koénnen flr verschiedene Orte, wie gynakologische
Praxen, Hebammen-, Allgemeinarzt und Kinderarzt-
praxen, in Schwangerenberatungsstellen, Waochnerin-
nenstationen, sowie in Kindergéarten/-krippen und
Mehrgenerationenhdusern eingesetzt werden.

Die genannten Einrichtungen eignen sich als Ausstel-
lungsorte besonders gut, da hier (werdende) Eltern
und gleichzeitig auch Angehorige oder Freunde von
betroffenen Muttern und Véatern auf das Krankheits-
bild und das breite Hilfsangebot aufmerksam gemacht
werden konnen. Aber auch Professionelle wie Arzte,
Hebammen und Therapeuten kénnen durch diese
Ausstellung erreicht werden.

Die Ausstellung kann z.B. wie folgt eingesetzt wer-
den: Bereits im Eingangsbereich soll die Aufmerksam-
keit der Besucher auf am Boden liegende FuRmatten,
auf welchen nur Schlagworte zum Thema aufgefihrt
sind, gelenkt werden. In den Wartezimmern geben
SitzwUrfel Informationen zum Thema. Im Empfangs-
bereich werden durch drei aufgestellte Roll-ups

oder Banner Informationen Uber die Stérungsbilder
(postpartale Erkrankungen wie Psychose, Depression,
Angststorung, Zwangserkrankung) gegeben. Aulier-
dem erhalt der Betrachter durch Zitate und Selbstaus-
sagen Einblicke in die Innenwelt von Betroffenen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt den die Ausstellung
thematisiert, sind die regionalen und Uberregionalen
Hilfsangebote wie Beratungsstellen, Selbsthilfegrup-
pen, Kliniken und ambulante Therapiemdglichkeiten.

Die Begleitbroschure fihrt in die Thematik

.Krisen nach der Geburt” ein, erlautert die Krankheits-
bilder, zeigt Hilfsmaoglichkeiten auf und verweist auf
mogliche Anlaufstellen fur Betroffene, Angehdorige
und Freunde.

Je nach Raumlichkeit und Platz kénnen auch
einzelne Elemente gebucht werden. Informationen
und Bilder zur Ausstellung stehen auf der Website
www.krise-nach-der-geburt.de, die vom Fachbereich
Gesundheitswesen am Landratsamt Bamberg
gepflegt wird, zur Verfligung.


http:www.krise-nach-der-geburt.de

Gynakologische Praxen,
Hebammenpraxen, Kinder-
arztpraxen, Schwanger-
schaftsberatungsstellen,
Allgemeinarztpraxen,
Wadchnerinnenstationen,
verschiedene stationare
Einrichtungen, Geburts-
hauser, Mehrgenerationen-
hauser, Sozialpsychiatrische
Dienste, Gesundheitsamter,
Kindergarten, Kinderkrippen,
Offentliche Bauten (Biiche-
rei, Einwohnermeldeamt etc.)

Erster Preis

Die Elemente der Ausstellung: Roll-ups, Banner, FuSmatten und Sitzwdirfel sind
leicht zu transportieren und unkompliziert aufzubauen (Bild: LRA Bamberg)

Die Ausstellung wurde mit Geldern der Oberfranken
Stiftung und des Bayerischen Sozialministeriums
finanziert. Der laufende Ausstellungsbetrieb wird
aus Haushaltsmittel des Landkreises Bamberg und
des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt
und Gesundheit finanziert.

Die Kosten flr zwei Ausstellungen incl. Broschiren-
druck beliefen sich auf 4.000 Euro. Die Ausstellung
kann Uberregional verliehen werden. Fir Entleiher
aus der Region Bamberg ist der Verleih kostenfrei.
Uberregional fallen 50 Euro Leihgebiihr (incl. 50 Bro-
schiren) plus Versandkosten an.

Die Ausstellung wurde nach der Eréffnung Gberregio-
nal an acht Standorten in Bayern und jeweils einmal
im Saarland und in der Schweiz (Basel) eingesetzt.
Die Ruckmeldungen der Entleiher sind durchweg
positiv. Die Ausstellung wird als sehr gut einsetzbar
und leicht handhabbar wahrgenommen. Die Form der

Informationsdarstellung und der kompakte Umfang an
Information werden als ausgewogen beschrieben.
Die Broschire mit der Nennung moglicher Hilfsan-
gebote hat bei den Ausstellungsbesuchern und
-besucherinnen eine hohe Akzeptanz.

Seit Frihjahr 2013 wird den Entleihern ein Frage-
bogen zur Ausstellung beigefligt. Dieser dient zur
Dokumentation und Prozessevaluation. Erste Ergeb-
nisse werden im Frihjahr 2014 vorliegen.

Initiatoren des Projektes

Netzwerk ,Krise nach der Geburt”
am Landratsamt Bamberg,
Fachbereich Gesundheitswesen,
www.krise-nach-der-geburt.de

Alexandra Holzlein

Landratsamt Bamberg/

Fachbereich Gesundheitswesen

Ludwigstral3e 25, 96052 Bamberg

Telefon: 09 51-85 665,

E-Mail: alexandra.hoelzlein@Ira-ba.bayern.de
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Zweiter Preis

GESTALT - Bewegung gegen Demenz

.Gehen, Spielen, Tanzen Als Lebenslange Tatigkeiten” —
Ein Programm fiir Seniorinnen und Senioren in Erlangen

Zsuzsanna Maijzik, Sportamt der Stadt Erlangen; Andrea Wolff, Anna Streber, Prof. Dr. Alfred Riitten,
Institut fiir Sportwissenschaft und Sport der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg

Demenzielle Erkrankungen sind ein globales Gesund-
heitsproblem und nehmen infolge der Bevolkerungs-
alterung in ihrer Bedeutung zu. Nach Vorausberech-
nungen der Bevolkerungsentwicklung wird sich die
Zahl der Demenzkranken in Deutschland von derzeit
1,1 Millionen Personen bis zum Jahr 2050 auf etwa
2,3 Millionen erhéhen. Zahlreiche Studien empfehlen
korperliche Aktivitat als praventive Intervention,
trotzdem fehlt es bis heute an einer bundesweiten
und flachendeckenden Umsetzung eines speziellen
Bewegungsprogramms. Das Projekt GESTALT
widmete sich der Aufgabe, die Umsetzbarkeit eines
solchen nach wissenschaftlichen Kriterien entwickel-
ten Programms in die Praxis zu untersuchen und
geeignete Wege zu erforschen, altere Menschen fir
deren Nutzung zu gewinnen.

Das Projekt GESTALT zielt auf die Implementation und
nachhaltige Sicherung einer multimodalen Bewe-
gungsintervention zur Pravention von Demenz durch
die korperliche Aktivierung von Personen im hohen
Erwachsenenalter, die ein erhdhtes Risiko haben, an
Demenz zu erkranken.

Als weiteres Ziel sollten im Rahmen der Praxisfor-
schung wichtige Erkenntnisse gewonnen werden,
wie die Zielgruppe der mit typischen Risikofaktoren
belasteten alteren Erwachsenen fir Praventionsange-
bote erreicht werden kann und wer geeignete Partner
fUr die Akquise und Durchflhrung des Programms
sein konnten.

Ziele der GESTALT-Intervention sind, einem der Haupt-
risikofaktoren flr demenzielle Erkrankungen — korperli-
che Inaktivitat — nachhaltig entgegenzuwirken und die
Zielgruppe dazu zu befahigen, einen kérperlich aktiven
Lebensstil aufzubauen und nach dem Ende der Inter-
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vention aufrechtzuerhalten. Dabei sollen die kogniti-
ven und koérperlichen Ressourcen der Teilnehmenden
gestarkt und somit einer Demenz vorgebeugt werden.

Die GESTALT-Interventi-
Saas on setzt sich aus zwei
Modulen zusammen:
einem speziellen Be-
wegungsprogramm und
einer individuellen
Bewegungsberatung.

Die Inhalte des Bewe-
gungsprogramms glie-
dern sich in die Berei-
che ,Tanz & Bewegung
zu Musik”, ,,Sport &
Spiel” sowie ,Bewe-
gung im Alltag — Ge-
hen”. Dabei wurde
stets eine Integration
von kognitiven, physio-
logischen, sozialen und
emotionalen Stimulie-
rungen angestrebt. Das
sechsmonatige Pro-
gramm hat einen Um-
fang von 2 x 90 min pro Woche, wobei sich eine Kurs-
stunde immer in ein koérperliches Training (60 min) und
ein moderiertes Gruppengesprach (30 min) gliedert.

gefordert von

GESTALT

Bewegung gegen

Demenz: Projektflyer mit
der Einladung zur Teilnahme
(Stadt Erlangen)

Die begleitende Bewegungsberatung zielt auf die
Bindung der Teilnehmenden an kérperliche Aktivitat
und einen aktiven Lebensstil. Im Fokus stehen die
Integration von Bewegung in den Alltag und die
bewusste Wahrnehmung von Bewegungsangeboten
im Wohnumfeld zur Aufrechterhaltung der korper-
lichen Aktivitat nach der Intervention.



(Bild: ISS)

Das Projekt wurde vom Institut flr Sportwissenschaft
und Sport (ISS) der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg initiiert und wissenschaftlich be-
gleitet und bezlglich der Erreichung der Zielgruppe,
Veranderungen der physischen und kognitiven Leis-
tungsfahigkeit sowie des korperlichen Aktivitatsver-
haltens vor und nach der Intervention evaluiert.

Das Projekt startete in Erlangen mit einer lokalen Be-
dingungsanalyse, bei der gleichzeitig mit potentiellen
Partnern und Organisationen Kontakt aufgenommen
wurde und sie flr einen gemeinsamen Planungspro-
zess, die kooperative Planung, gewonnen wurden.
Damit wurde projektbegleitend ein Netzwerk initiiert,
welches sich mit der Planung, Durchfiihrung und
Nachhaltigkeit des Projekts beschéftigte. Fir die
Umsetzung von GESTALT konnten funf Anbieter aus
Erlangen (die Volkshochschule, Siemens, medi train
als privater Gesundheitssportanbieter, ein stadtisches
Begegnungszentrum und der Sportverein TV 1848)
gewonnen werden.

Nach der erfolgreichen Umsetzung des Programms
wurden die Evaluationsergebnisse gemeinsam mit
den Partnern der kooperativen Planungsgruppe disku-

Bewegung, Spals und Geselligkeit: Tischtennisrunde im GESTALT-Programm

Zweiter Preis

tiert und aus dieser Reflexion
heraus neue Strategien mit
der Zielsetzung einer starke-
ren Fokussierung auf sozial
benachteiligte und korperlich
inaktive Zielgruppen entwi-
ckelt. Daraus resultierte eine
neuerliche Durchfliihrung des
Bewegungsprogramms und
der Bewegungsberatung mit
der Volkshochschule als
Projekttrager (GESTALT 2)
und neuen Teilnehmenden.
Zur Gewinnung von schwer
erreichbaren Zielgruppen
wurde unter anderem ein
peer-to-peer-Ansatz erprobt.

Seit Oktober 2012 werden
systematisch Strategien zur
Nachhaltigkeitssicherung und
Einbindung von GESTALT in
die kommunalen Strukturen
verfolgt. Dabei ist die Tragerschaft fur GESTALT in
Erlangen auf das stadtische Sportamt tGbergegangen.
Dessen Aufgabe ist die Planung, Organisation und
finanzielle Absicherung der nachsten Kurseinheiten
in vier Stadtteilen sowie der Aufbau eines Multiplika-
toren-Netzwerks zur aufsuchenden Ansprache von
Teilnehmenden. Derzeit findet zudem ein Transfer
von GESTALT in den Landkreis statt.

Mit dem Projekt wurden verschiedene Zielgruppen
erreicht:

e Praventionsanbieter: FUr das Projekt wurden
funf Praventionsanbieter gewonnen, die dazu bereit
waren, das seitens der Sportwissenschaft nach
Evidenzkriterien entwickelte multimodale Bewe-
gungsprogramm GESTALT in ihren jeweiligen
Strukturen umzusetzen und dabei gemeinsam mit
den Partnern aus der Wissenschaft Erkenntnisse
dartber zu entwickeln, wie ein solches Programm
in der Praventionspraxis flaichendeckend umgesetzt
werden kann.
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e Multiplikatorlnnen: FUr die Gewinnung von Senio-

rinnen und Senioren mit einem erhéhten Risiko flr
Demenzerkrankungen sollten Personen in die Pro-
jektaktivitaten eingebunden werden, die durch ihre
Arbeit bereits einen Zugang zu alteren Menschen
haben. Daher wurden auch potentielle Multiplikator-
Innen in die kooperative Planung einbezogen.

e Kooperationspartner und Teilnehmerinnen

an den Planungstreffen:
Begegnungszentrum (stadtisches Stadtteilzentrum)
Dreycedern e.V. (Haus der Gesundheit

in der 2. Lebenshalfte)

Evangelisches Bildungswerk e.V.

Gesundheit und Medizin Erlangen e.V.
Gesundheitsamt

Hausarzte Erlangen und Umgebung e.V.

medi train Gbr (Zentrum flr Gesundheitssport,
Sport- und Physiotherapie)

Siemens Sport- und Freizeitanlage
Seniorenamt

Turnverein 1848 Erlangen

Volkshochschule Erlangen

Vertreter des ISS

Sportamt Erlangen

e Teilnehmende: Die Intervention zielt auf Erwach-
sene in hoherem Erwachsenenalter (60 plus), die
Risikofaktoren flr demenzielle Erkrankungen auf-
weisen, bei denen aber noch keine derartige
Erkrankung diagnostiziert wurde. Studien haben
eine Vielzahl an modifizierbaren und nicht modifi-
zierbaren Risikofaktoren fir Demenzen identifiziert.
Modifizierbare Faktoren sind kardiovaskulare Risiko-
faktoren (Bluthochdruck, Diabetes und Uberge-
wicht), psychologische Risikofaktoren (Depression)
und behaviorale Faktoren (kdrperliche und kognitive
Inaktivitat, Rauchverhalten, Alkoholkonsum) und
sozio-kulturelle Risikofaktoren (niedriger Bildungs-
status, niedriges Einkommen, alleinlebend, soziale
Isolation). Hierbei tragt vor allem ein Mangel an
korperlicher Aktivitat zu einem grofden Anteil der
demenziellen Erkrankungen bei.

Insgesamt konnten 78 Personen an der Bewegungs-
intervention von GESTALT 1 teilnehmen, von

denen neun Personen aufgrund von Verletzungen,
Erkrankungen und anderen Grinden wahrend des
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Interventionszeitraums aus der Studie ausgeschieden
sind. Die 75 Teilnehmenden, die in die statistische
Analyse eingeschlossen werden konnten, waren im
Durchschnitt 70,5 (+3,42) Jahre alt (55 Frauen und

20 Manner). 65 Teilnehmende (86,7 %) gaben zu
Beginn der Intervention an, bereits sportlich aktiv zu
sein. Im Durchschnitt besafden die Teilnehmenden
3,96 (+1,68) Risikofaktoren fur Demenz (n=54).

Die Fragen zu den Risikofaktoren ,Depression” und
.sozialer Isolation” wurden von den Teilnehmenden bei
der schriftlichen Befragung haufig nicht beantwortet.

Im zweiten Durchlauf von GESTALT wurde der Fokus
auf die Erreichung sozial Benachteiligter und korper-
lich inaktiver Personen verstéarkt, da es sich hierbei
um wichtige Risikofaktoren flir Demenz handelt, aber
gleichzeitig diese Personen fur Interventionen der
Gesundheitsforderung am schwersten zu erreichen
sind. Es nahmen 41 Personen im Alter von durch-
schnittlich 72,9 (+6,5) Jahren teil. Rund 50% der
Teilnehmenden (33 Frauen, 8 Méanner) erfilliten min-
destens ein Kriterium flr soziale Benachteiligung
(Armutsgefahrdung, kein/geringer Schulabschluss,
kein Berufsabschluss, soziale Isolation) und rund
40% waren vor der Intervention korperlich inaktiv.

Wirkungen auf die Teilnehmenden: Eine sehr hohe
Programmtreue, eine geringe Drop-out-Quote, die
positiven Rickmeldungen der Teilnehmenden und
deren Wunsch nach einem Folgeangebot sprechen
daflr, dass das Bewegungsprogramm GESTALT sehr
gut angenommen wurde und sich positiv auf die Le-
bensqualitat der Seniorinnen und Senioren auswirkte.

Die Testergebnisse des ersten Programmdurchlaufs
zeigen, dass sich das Bewegungsprogramm positiv
auf die kognitive Leistungsfahigkeit der Teilnehmen-
den, im Besonderen auf das Kurzzeit- und Arbeitsge-
dachtnis ausgewirkt hat. 60% der Teilnehmenden
haben wahrend und nach dem GESTALT-Programm
zusatzliche Bewegungsaktivitaten aufgenommen und
auch sechs Monate nach der Intervention in Form von
neuen Aktivitaten und/oder der Teilnahme an einem
Folgeangebot von GESTALT beibehalten. Dadurch
wurde das Ziel der Bindung an einen aktiven Lebens-
stil fir eine Mehrzahl der Teilnehmenden erreicht.



Strukturelle Veranderungen: Das GESTALT-Programm
konnte nicht nur erfolgreich bei finf Praventionsanbie-
tern verankert werden, sondern es wurde dartber
hinaus eine Koordinationsstelle am Sportamt Erlangen
mit Forderung der Techniker Krankenkasse eingerich-
tet, um GESTALT-Interventionen nachhaltig in Erlan-
gen anbieten zu kénnen. Diese Koordinationsstelle
soll kiinftig Uber einen Haushaltsbeschluss in den
Strukturen der Stadt Erlangen verankert werden.
Damit soll das im Rahmen des Pilotprojekts geschaf-
fene Multiplikatoren-Netzwerk zur Erreichung sozial
benachteiligter und korperlich inaktiver Seniorinnen
und Senioren erhalten und ausgebaut werden, um
weiterhin einmal jahrlich das GESTALT-Programm zur
Aktivierung bislang noch nicht erreichter Seniorinnen
und Senioren durchfiihren und das Angebot weiter
ausbauen zu kénnen.

Im zweiten Durchlauf von GESTALT wurden vor dem
Hintergrund der Evaluationsergebnisse und dem ver-
starkten Fokus auf sozial Benachteiligte gezielt altere
Menschen der Zielgruppe in die Planung des Vorha-
bens und Teilnehmerwerbung eingebunden. Dabei
konnten Teilnehmende des GESTALT-Programms aus
dem ersten Durchlauf fir eine Mitarbeit im Projekt in
Form einer peer-to-peer-Werbung gewonnen werden.

Die Peer-Mitarbeiter-Innen
nahmen darUber

hinaus an den kooperativen
Planungssitzungen teil, in die
sie ihre Erfahrungen in Bezug
auf die Erreichbarkeit sozial
Benachteiligter einbringen
konnten. Zudem waren Teil-
nehmende des Bewegungs-
programms aus dem zweiten
Durchlauf von GESTALT bei
der Planung und Umsetzung
einer Grof3veranstaltung des
GESTALT-Projekts beteiligt
und trugen dabei wesentlich
zum Gelingen der Veranstal-
tung bei.

Das Projekt GESTALT zeichnet sich insbesondere
dadurch aus, dass es sich mit dem Thema , Alzheimer
und Demenz" einer Thematik annimmt, die inzwi-
schen sehr viele Menschen als Bedrohung ihrer
Gesundheit und Unabhéangigkeit im hohen Alter
empfinden und damit ambivalente Geflhle in Hinblick
auf eine gestiegene Lebenserwartung erzeugt.
GESTALT zeigt auf, dass Alzheimer und Demenz

kein unabwendbares Schicksal sind, sondern bietet
praktische Unterstltzung dabei, den Lebensstil im
Alter aktiver zu gestalten und damit gezielt das Risiko
fir eine Demenzerkrankung zu verringern.

Durch GESTALT lernen die Teilnehmenden, dass sie
ihr Leben auch im hohen Alter noch aktiv gestalten
und ihre Gesundheit zum Positiven beeinflussen kon-
nen. Die regelmalfiige kdrperliche Aktivitdt im Rahmen
des Programms verbessert nicht nur die kdrperliche
und geistige Leistungsfahigkeit, sondern vermittelt
Spals und Geselligkeit. Durch die Vielseitigkeit des
Programms greifen die Teilnehmenden sowohl auf
Kenntnisse und Fahigkeiten aus ihrem friheren
Leben, oft auch aus der Jugend, zuriick und erlernen
gleichzeitig neue Formen der Bewegung, wie

z.B. Thai Chi, Kegeln oder Square Dance.
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Zweiter Preis

In die Planung der Angebote waren im zweiten Durchlauf
des GESTALT-Programms Seniorinnen und Senioren einbezogen (Bild: ISS)

Die Teilnehmenden profitieren insbesondere von den
neu gewonnen sozialen Kontakten zu anderen alteren
Menschen, mit denen sie Uber das Programmangebot
hinaus gemeinsame Aktivitaten planen und durchfih-
ren. Beispielsweise wurde die gesamte Gruppe zu
Geburtstagsfeiern und Kaffee-Nachmittagen nach
Hause eingeladen, auch gemeinsame sportliche
Aktivitaten wie Boccia-Spielen und Federball werden
im privaten Umfeld durchgeflhrt. Gerade diejenigen
Menschen, die bereits ihren Partner verloren haben,
haben durch das GESTALT-Projekt eine neue Perspek-
tive fur diesen Lebensabschnitt gewonnen.

Durch das GESTALT-Programm steht in Erlangen den
Seniorinnen und Senioren ein Angebot zur Verfligung,
das Menschen systematisch auf verschiedenen Ebe-
nen (korperlich, geistig und seelisch) gleichzeitig mit
dem Ziel der Pravention demenzieller Erkrankungen
anspricht. DarUber hinaus werden durch GESTALT
sozial benachteiligte altere Menschen gezielt Gber
eine aufsuchende Ansprache gewonnen, die von sich
aus bislang noch keinen Zugang zu derartigen Ange-
boten gefunden haben. Das Angebot ist zudem leicht
zuganglich in Hinblick darauf, dass es wohnortnah
angeboten wird und bei geringem Einkommen

die Mdglichkeit zu einer unburokratischen GebUihren-
befreiung bietet.
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Durch GESTALT konnte ge-
zeigt werden, dass die Imple-
mentation eines gezielten
Bewegungsprogrammes zur
Demenzpravention in die Pra-
xis vollzogen werden kann.
Damit steht der Gesundheits-
forderungspraxis ein nach-
weislich wirksames Mittel zur
Verzoégerung von Demenzer-
krankungen zur Verfligung,
das gleichzeitig dazu beitragt,
die Lebensqualitat von Senio-
rinnen und Senioren zu ver-
bessern. Durch die Erhaltung
und sogar Verbesserung der
kognitiven und physischen
Leistungsfahigkeit tragt
GESTALT dazu bei, dass
altere Menschen langer
korperlich und geistig aktiv
und unabhangig leben konnen. Dies beinhaltet auch
das Potential zu erheblichen Kosteneinsparungen flr
das Gesundheitssystem.

Informationen und einen Film zum
GESTALT-Projekt finden Sie auf:
www.big-projekt.de/demenzpraevention-gestalt/

Publikationen

Rutten, A., Abu-Omar, K., Niedermeier, M., & Schuster, M. (2011). Demen-
tia Prevention by Physical Activity — Evidence and Outline of an Interventi-
on Programme. In O. Dibelius & W. Maier (Eds.). Versorgungsforschung
fur demenziell erkrankte Menschen (pp. 82-92).

Ritten, A., Abu-Omar, K., Niedermeier, M., Schuster, M., Bracher, B.,
Gelius, P, & Wiltfang, J. (2009). GESTALT - ein bewegungstherapeutisches
Interventionskonzept gegen die Alzheimerkrankheit Bewegungstherapie
und Gesundheitssport, 25, 254-261.

Stadt Erlangen, Sportamt

Ansprechpartnerin: Zsuzsanna Majzik
Fahrstral3e 18, 91054 Erlangen

Telefon: 09131-861718

E-Mail: Zsuzsanna.Majzik@stadt.erlangen.de
Internet: www.erlangen.de
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Dritter Preis

Gesundheit fetzt — hier und jetzt!

Betriebliches Gesundheitsmanagement in den Kindertagesstitten
der Gemeinniitzigen Paritatischen Kindertageshetreuung GmbH

Christine Petersen, Gemeinniitzige Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH, Miinchen

Die taglichen Belastungen in den Kindertagesstatten
sind hoch: Larm, dauernde Aufmerksamkeit und Kon-
zentration, das Gefihl, sich in der Fille der Aufgaben
.zerteilen” zu mussen, bedeuten hohe Anstrengun-
gen. Wer sich fit fihlt und gesund ist, geht gut gerUs-
tet in den Arbeitstag.

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Rechtsan-
spruchs auf einen KiTa-Platz fir unter Dreijahrige wur-
den in den letzten Jahren mehr und mehr Kinderbe-
treuungseinrichtungen eroffnet und ausgebaut.

Der dadurch erhdhte Personalbedarf fihrt zusammmen
mit dem demographischen Wandel dazu, dass in

den bayerischen Metropolregionen, insbesondere im
Grofsraum Minchen, ein Mangel an qualifiziertem
KiTa-Personal ent- oder besteht.

Gestiegene Anforderungen an die Mitarbeiter/-innen
und der relativ frihe Ausstieg aus dem Beruf verdeut-
lichen, wie wichtig es fur KiTa-Mitarbeiter ist, gesund
zu sein und zu bleiben. Neben der Fachkompetenz ist
das physische und psychische Wohlbefinden die
wichtigste Ressource flr eine individuelle Stressresis-
tenz. Diese Ressourcen Uber viele Arbeitsjahre zu
bewahren und so gesund fiir die Arbeit und das
Privatleben zu bleiben, ist Ziel unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Die Uber 40 Einrichtungen der GemeinnUtzigen Parita-
tischen Kindertagesbetreuung Nord und Sid GmbH
zeichnen sich durch eine hohe fachliche Qualitat und
eine anspruchsvolle Padagogik aus. Um diesem An-
spruch weiterhin gerecht zu werden, wurde 2009 das
Projekt , Betriebliches Gesundheitsmanagement” ins
Leben gerufen. Die besondere Herausforderung be-
stand und besteht darin, ein fir alle KiTas einheitliches
und passendes Konzept zu entwickeln. Die Kinderta-
gesstatten agieren eigenstandig und sind sehr unter-
schiedlich, was GroRRe, Organisation, Netzwerk, Kinder,
Elternschaft, Schwerpunkte etc. betrifft.

Im Herbst 2009 hat sich die Steuerungsgruppe, beste-
hend aus zwei KiTa-Leiterinnen aus Nord und Sud, je
einer Vertreterin der Betriebsrate, der Betriebséarztin
und dem Geschaftsfihrer, zum ersten Mal getroffen.
Die AOK Bayern begleitet und moderiert das Projekt.

Als Grundlage fur die Erarbeitung eines Mafinahmen-
katalogs zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit
der Mitarbeiter wurden Ende 2010 Arbeitssituations-
analysen durchgefihrt. Diese erfolgten in Form von
moderierten Gruppeninterviews. Dabei wurden nicht
nur wesentliche Probleme und Belastungen der Mitar-
beiterinnen in den KiTas erfragt, sondern auch bereits
gemeinsam erste Ldsungsansatze entwickelt. Nach
einer Pilotierung mit der AOK und der Ausbildung von
Multiplikatoren im Unternehmen flhrten diese ausge-
bildeten Mitarbeiterinnen die Arbeitssituationsanaly-
sen in allen restlichen KiTas durch. Nach den Arbeits-
situationsanalysen mit padagogischen Fach- und
Leitungskraften wurde im November 2012 auch eine
Erfassung im Hauswirtschaftsbereich durchgefiihrt.

Im Rahmen der Mitarbeiterbefragung Anfang 2013
wurden verschiedene Fragen zum Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement gestellt und ausgewertet. An-
fang Marz 2013 fand der Workshop ,,Gesund bis zur
Rente” statt, bei dem gemeinsam mit Mitarbeiterin-
nen Uber 55 Jahre analysiert wurde, was sie tun, um
bis jetzt ,gesund” arbeiten zu kdnnen bzw. was der
Arbeitgeber noch tun kann, um gesundes Arbeiten
bis zur Rente zu erleichtern.

Die Kommunikation der im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements erfolgten Analysen und
Mafinahmen erfolgt regelmalig Uber verschiedene
Kanéle und Medien:
e |eitungskonferenzen der KiTa-Leitungen

(alle sechs bis acht Wochen)

e Betriebsversammlungen (quartalsweise)
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Dritter Preis

Leistungsfahigkeit

Betriebsorganisation

Kundenzufriedenheit

3. BGM-System

3.1 BGM-Strukturen schaffen

3.2 BGM-Prozesse entwickeln

(verstetigen)

Arbeitsmotivation

Betriebsklima verbessern
Berufliche Entwicklung

Leistungsanerkennung
Handlungsspielraum

Mitwirkungsmaoglich-

1. Kosten einsparen
erhohen
1.1 Fluktuation senken 2.1
1.2 Arbeitsunfalle senken 2.2  Kommunikation
1.3 Krankenstand senken verbessern
2.3
erhohen
4. Arbeitsbedingungen
verbessern erhohen
4.1 Umgebungsbelastungen 5.1
verringern 5.2
4.2 Physische Belastungen fordern
reduzieren 5.3
4.3 Psychische Belastungen verbessern
verringern 5.4.
4.4 Arbeitssicherheit erhdhen erhohen
5.5
keiten verbessern

6. Gesundheits-
kompetenz fordern

6.1 Gesundheitswissen
erhohen

6.2 Zugang zu den
Gesundheitsangeboten

ermoglichen

Gesundheit fetzt — hier und jetzt: Ziele-Matrix

e Teambesprechungen in den KiTas
e Gesundheitsbroschire (2010 und 2012)

e Newsletter (Neuigkeiten der Geschaftsleitung,
ein eigener Gesundheits-Newsletter ist in Planung)

e |m Jahr 2010 wurde aufRerdem ein Motto-Wettbe-
werb veranstaltet, bei dem die Mitarbeiterinnen
das Motto unseres Gesundheitsprojektes
. Gesundheit fetzt — hier und jetzt!” erfunden
und ausgewahlt haben.

Mit der regelmafRigen Kommunikation Uber das
Betriebliche Gesundheitsmanagement informieren
und involvieren sich die Mitarbeiter tUber aktuelle und
anstehende Mafinahmen, tauschen sich Uber die
Gesundheitsziele in den Einrichtungen aus und
besprechen miteinander, was Sie tun, um gesund und
fit zu bleiben. Dabei wird deutlich, dass es im Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement nicht um Einzelmaf3-
nahmen geht, sondern dass viele betriebliche Aspekte
mit dem Gesundheitsmanagement zusammen
hangen und sich gegenseitig beeinflussen.

Monatlich erscheinen Gesundheitstipps, die den
Mitarbeiterinnen Anregungen geben sollen, gestnder
und bewusster zu leben. Z.B. der Gesundheitstipp

. Irink dich fit — macht mit!”, in dem die Mitarbeiter
dazu aufgefordert werden, regelmafdig und ausrei-
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chend zu trinken. Dieser hat unterschiedliche Umset-
zung gefunden: In einer Einrichtung wurden z.B. soge-
nannte , Trink-Patenschaften” eingeflhrt, bei denen
die Paten gegenseitig darauf aufpassen, dass sie ge-
nug trinken. Eine andere KiTa hat ein Belohnungssys-
tem eingeflihrt, wenn Uber den Tag eine bestimmte
Menge getrunken wurde.

Insgesamt zeichnet sich ,, Gesundheit fetzt — hier und
jetzt!” durch einen hohen Grad an Partizipation aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus: Die Beschaftig-
ten flhrten die Arbeitssituationsanalyse durch, waren
direkt eingebunden in die Ableitung von MafRnahmen,
sind mitverantwortlich fir die Umsetzung dieser Maf3-
nahmen und bestimmen eigene Gesundheitsziele.
Eine fortlaufende Information Uber Stand und Aktivita-
ten im Projekt sowie regelmafiige Feedbackschleifen
durch den Trager runden die Zusammenarbeit ab.

In den Arbeitssituationsanalysen wurde erarbeitet,
welche Faktoren fur die Gesundheit der Beschaftigten
besonders relevant sind, auf welche Ressourcen die
Mitarbeiterinnen im Arbeitsalltag zurtckgreifen kon-
nen. Dies sind z.B. Anerkennung, gutes Arbeitsklima,
Vollstandigkeit der Aufgaben etc. Im weiteren Verlauf
des Projektes ist es immer ein Anliegen, nicht nur auf



die Belastungen zu schauen, sondern auch immer
wieder die vorhandenen Ressourcen zu erkennen,
zu erhalten und zu pflegen.

In allen Einrichtungen wurden im Team Gesundheits-
ziele formuliert. Die Umsetzung wird im Jahresbericht
der Einrichtung dokumentiert und im Jahresplanungs-
gesprach besprochen. Gesundheit ist Thema jeder
Teambesprechung.

Im November 2012 fand in Nirnberg der Gesund-
heitstag fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
KiTas in NUrnberg, Erlangen und Regensburg statt.
Uber 100 Teilnehmer trafen sich zum Austausch und
um verschiedene Angebote rund um das Thema
Gesundheit wahrzunehmen. Nach einem Vortrag zum
Stressmanagement konnten die Beteiligten verschie-
dene Sportarten und Entspannungstechniken direkt
ausprobieren: Nordic Walking, Aqua- und Rickengym-
nastik, Blitzentspannung und und und. Mit verschiede-
nen Messtechniken und Tests konnten sich die Mitar-
beiterinnen Rickmeldung Uber ihre Fitness und den
Trainingserfolg einholen. Abgerundet wurde der Tag
durch das Angebot an gesunden Leckereien und
Getranken. Der Gesundheitstag fir die KiTas in der
Region Minchen ist flr April 2014 geplant.

Resultierend aus den Arbeitssituationsanalysen und in
den regelmafligen Treffen der Steuerungsgruppe wur-
de ein MalRRnahmenkatalog erstellt, der nachgehalten
und kommuniziert wird. Aus dem Alltag, aus einzelnen
Gesundheitsprojekten in den Einrichtungen und aus
Re-Analysen der Arbeitssituation ergeben sich weite-
re Mafinahmen und Ansatzpunkte, die in den Katalog
aufgenommen werden.

Hier einige Beispiele:
e \Weiterqualifizierung der Leitungskrafte

(,,Gesund Flhren”) und Mitarbeiter
(z.B. Stress- und Konfliktmanagement)

e \Wertschatzung — Baukasten Wertschatzung
e AOK-Blitzentspannung

e |nvestitionen in die Einrichtungsausstattung
(Larmschutz, ergonomische Moblierung etc.)

e Gesundheitskurse (einzelne Mitarbeiter
und/oder gesamte Einrichtungen)

e Coaching und Teamtraining zur Erhaltung
und Verbesserung der Arbeitsatmosphéare

e Projektborse flr aus den Einrichtungen initiierte
Gesundheitsprojekte

e Starkung der Eigenverantwortung (Gesundheitstipps)

e Multiplikatoren-Schulung zur selbstandigen
Durchflihrung von Arbeitssituationsanalysen

e Qualitatssicherung und Erfolgskontrolle

e Die Umsetzung und Auswirkungen der aus
dem Projekt entstandenen Mal3nahmen und
Veranderungen werden durch verschiedene
Methoden geprift und evaluiert:

e \Wiederholte Arbeitssituationsanalysen
e Befragungen

e (Befragung nach dem Gesundheitstag,
Mitarbeiterbefragung alle zwei Jahre)

e Pflege und Abarbeitung des Maflinahmenkataloges

e Uberpriifung der Gesundheitsziele jeder Einrichtung
im Jahresplanungsgesprach

e Nutzung der Gesundheitsangebote

Umsetzung der Gesundheitstipps (, VWettbewerb”)

Mit den bisherigen Ergebnissen des Projektes
.Gesundheit fetzt — hier und jetzt!” sind Mitarbeiterin-
nen, Leitungskrafte und Trager sehr zufrieden.

Die Fluktuationsquote ist gesunken, die Krankheits-
quote ist seit 2009 erheblich zuriickgegangen und

die Zufriedenheit und Empfehlungsbereitschaft der
Beschaftigten ist nach den Ergebnissen der letzten
Mitarbeiterbefragung hoch.

Jetzt geht es darum, den Projektstatus abzuldsen,
um Gesundheit als jederzeit prasentes Thema weiter
in den Alltag zu integrieren. Die bisherigen Ansatze
und MalRnahmen sind darauf ausgerichtet, nachhaltig
in den Einrichtungen implementiert und fortgeflhrt
zu werden.

Gemeinniitzige

Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH
Ansprechpartnerin: Christine Petersen
Charles-de-Gaulle-Stral3e 4, 81737 Miinchen
Telefon: 089-30611288

E-Mail: christine.petersen@paritaet-bayern.de
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Sonderpreis ,Gesundheit in der Schule”

Tauch’ nicht ab! Lern’ schwimmen!

Projekt zur Verbesserung der Schwimmfahigkeit
von Grundschiilerinnen und Grundschiilern im Raum Wiirzburg

Senja Topfer, Kultur-, Schul- und Sportreferat der Stadt Wiirzburg
Hermann Gabel, Amt fiir Jugend und Familie des Landkreises Wiirzburg

TAUCH’ NICHT AB';

» j e 1von3 Grundsct!iilern
kann nicht schwimmen

« Schwimmen macht fit

« Schwimmen kann
Leben retten

Schwimmpate:

Thomas Lurz

Schwimmweltmeister, Olympiasieger
Schirmherren:

Georg Rosenthal, Oberbiirgermeister {5
Eberhard NuB, Landrat

o
Msw}; 5 Sparkasse

"VlANDKREIs
W Mainfranken Wiirzburg

Wl _STAATLICHE “Syy
ZBURG W

0 &

Sie haben Fragen oder michten

Gut fijg Mainffanken

dern? Bitte kurze Mail

Plakat fiir das generationenverbindende Schwimm-
projekt in Stadt und Landkreis W(irzburg (Gestaltung:
Blauberg GmbH, Agentur flir Kommunikation)

Das Kultur-, Schul- und Sportreferat der Stadt Wiirz-
burg und das Amt fir Jugend und Familie des Land-
kreises Wrzburg erhoben, damals noch unabhangig
voneinander, die Schwimmfahigkeit der Grundschdle-
rinnen und Grundschdler in und um Wurzburg. Es
bestatigte sich die Vermutung, dass ein Drittel aller
Kinder in Stadt und Landkreis nicht schwimmen kann.
Dies gab Anlass zum gemeinsamen Handeln! Zusam-
men mit dem Staatlichen Schulamt und den Grund-
schulen wurde das interkommunale Schwimmprojekt
, Tauch nicht ab — lern schwimmen" unter Einbezug
ehrenamtlicher, generationsUbergreifender Strukturen
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im Februar 2013 an mehreren Pilotschulen in Stadt
und Landkreis gestartet. Das Ziel: Jedes Kind

soll nach der Grundschulzeit das Jugendschwimm-
abzeichen in Bronze erreicht haben.

Um dieses Ziel erfolgreich umzusetzen, besteht das
Projekt aus verschiedenen Bausteinen, die unter
Federflihrung der Kommunen erarbeitet wurden:

e Etablierung eines interkommunalen
multiprofessionellen Kooperationskreises

e Gewinnung eines grofRen Unterstltzerkreises
aus Politik, Blrgertum, Wirtschaft

e Einsatz von Schwimmhelfern an Schulen: Schaf-
fung nachhaltiger ehrenamtlicher Strukturen zur
Unterstltzung der Lehrkrafte im Schwimmunter-
richt, Férderung des generationsibergreifenden
Gedankens durch Senioren als Schwimmbhelfer

e Offentliche Sensibilisierung fiir das Thema
Schwimmen durch Werbekampagnen

e Offentlichkeitswirksame Aktionen

e \ertiefende aullerschulische Angebote
in Kooperation mit Schwimmvereinen

e Einbezug von Kindertagesstatten

In einem ersten Schritt wurden im Jahre 2012 ehren-
amtliche Schwimmbhelfer akquiriert und zu Rettungs-
schwimmern ausgebildet. Diese unterstlitzen nun seit
einem Jahr Lehrkrafte im Schwimmunterricht. Mittler-
weile sind knapp 20 Schwimmhelfer an 15 Schulen

im Einsatz, weitere Grundschulen haben Bedarf
angemeldet. Grund fUr diese MaRnahme war die
Evaluation der Umfrage, die ergab, dass viele Lehr-
krafte sich Unterstltzung beim Schwimmunterricht
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Lenkungsgruppe, Schwimmhelfer und Lehrkrafte der Einsatzschulen im
Gespréch — das erste Treffen in Wiirzburg (Bild: Nadine Bernard, Stadt W(irzburg)

DarUber hinaus finden weitere Teilprojekte
in Stadt und Landkreis statt:

wulnschen, da dieser besondere Herausforderungen
mit sich bringt (Umgebung Schwimmbad, Gefahren-
quellen, getrennte Umkleiderdume fir Madchen

und Jungen usw.). Die Schwimmbhelfer fungieren e Einbezug der Kindertagesstatten im Landkreis:

nicht als Ersatz flr Lehrkrafte, sondern ergédnzen das
Fachpersonal. So helfen sie z.B. beim Ankleiden, un-
terstltzen einzelne Kinder bei Schwimmubungen,
leisten Aufsichtshilfe usw. Alle Schwimmbhelfer wer-
den von den Kooperationspartnern DLRG und \Wasser-
wacht vor ihrem Einsatz zu Rettungsschwimmern

in Bronze ausgebildet. Einmal im Quartal treffen sich
Schwimmhelfer und Einsatzschulen zum Austausch
und erhalten im Rahmen der Anerkennungskultur klei-
ne Geschenke. Ein wichtiger Gedanke des Konzeptes
ist, moglichst Senioren als Schwimmbhelfer zu gewin-
nen, um so die Nachhaltigkeit sicherzustellen.

Neben diesem zentralen Aspekt der Schwimmbhelfer
beinhaltet das Projekt weitere Maflinahmen: In der
Offentlichkeit wird mit Hilfe der Schirmherrschaft von
Oberblrgermeister und Landrat sowie der Paten-
schaft des mehrfachen Langstrecken-Schwimmwelt-
meisters Thomas Lurz flr das Thema Schwimmen
geworben. Dadurch soll zum einen die Offentlichkeit
sensibilisiert, zum anderen vor allem auch Eltern

zur Unterstltzung gewonnen werden.

Durch ein Kooperationsprojekt mit der DLRG fan-
den in Kindertagesstatten im Landkreis Projekttage
mit Kita-Kindern zum Thema ,,Bade- und Eisregeln”
statt. DarUber hinaus wurden Elternabende zur
Information und Aufklarung angeboten.

Aufderschulische Schwimmkurse: In Zusammen-
arbeit mit stadtischen Schwimmvereinen wird
Kindern, die das Schwimmen im Rahmen des
Unterrichts nicht erlernen kdnnen, ein aulRer-
schulischer Kurs bei einem Sportverein angeboten,
den sie kostenlos im Sinne einer , Schwimm-Nach-
hilfe” wahrnehmen kénnen.

Lokale Schwimmevents an Schulen:

Der Schwimmpate, 12-fache Weltmeister und
Olympiasilbermedaillengewinner im Langstrecken-
schwimmen, Thomas Lurz, besucht die teilneh-
menden Schulen und gestaltet mit den Schlerin-
nen und Schuilern eine gemeinsame Schwimm-
stunde und gibt dabei praktische Tipps und Tricks.
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Sonderpreis ,Gesundheit in der Schule”

. lauch’ nicht ab! Lern schwimmen“:
Grundschdler beim Schwimmunterricht (Bild: Nadine Bernard, Stadt W(irzburg)

e Aktions- und Informationstag , Ein Blick Uber den
Beckenrand” im Juli 2013 am W(irzburger
Marktplatz: Imagetag fir das Schwimmen.

Auf dem Wrzburger Markplatz wurden ein Pool
und Informationsstande rund um das Schwimmen
aufgebaut. Schwimmvereine und Lebensrettungs-
gesellschaften informierten die Passanten zu ihren
Themen und zeigten im Pool praktisch, was sie

im Vereinsalltag leisten. Naturlich wurde auch fur
das Projekt geworben.

Regelmalig trifft sich der multiprofessionelle Koope-
rationskreis, der aus Vertretern von Sportvereinen,
Schulen, Verbanden, Regierung von Unterfranken,
Staatlichem Schulamt, Gesundheitsamt sowie
Experten der Schwimmszene besteht, um weitere
Meilensteine des Projektes zu besprechen und
bereits erfolgte zu reflektieren. Beteiligt werden

aulRerdem externe Berater wie z.B. die ,, Sport-

beauftragten Schwimmen” der Arbeitskreise Sport
in Schule und Verein.
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Geplant ist, die Aktivitaten auszubauen, weitere
Schwimmhelfer und Schulen zu akquirieren bzw.
auszubilden und die Strukturen kontinuierlich nach-
haltig zu verankern. Immer wieder wird das Projekt
evaluiert und ggf. modifiziert. Eine Ausweitung in
Richtung Integrations- bzw. Inklusionsgedanken

ist vorstellbar.

Stadt Wiirzburg,

Kultur-, Schul- und Sportreferat
Ansprechpartnerin: Senja Topfer

Beim Grafeneckart 1, 97070 Wiirzburg
Telefon: 0931-372592,

E-Mail: schwimmen@stadt.wuerzburg.de

Landkreis Wiirzburg, Amt fiir Jugend und Familie
Ansprechpartner: Hermann Gabel

Telefon 0931-8003274
schwimmen-im-landkreis@Ilra-wue.bayern.de
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Sonderpreis ,Gesundheit in der Schule”

LGesunde Schule” -

Ein umfassener Auftrag an alle Beteiligten

Gesunde Grundschule Fiirstenstein

Waltraud Seider, Grundschule Flirstenstein

Der Lebensraum Schule unterliegt einem fortwahren-
den Wandel. Einen Stillstand lasst der Bildungs-

und Erziehungsauftrag nicht zu. Wir hatten das grof3e
Gllck, im September 2011 ein neues Schulhaus be-
ziehen zu kdnnen und damit die Maglichkeit erhalten,
ein padagogisches Gesamtkonzept zu erstellen. Dem
Bauherrn und dem Lehrerkollegium war bewusst,
dass mit dem Neubau eine grofée Chance besteht,
die Zukunft unserer Schiler umfassend positiv zu
beeinflussen. In enger Zusammenarbeit mit der Uni-
versitat Passau, einem aufgeschlossenen Sachauf-
wandstrager, einem kreativen Architekten, einem
engagierten Kollegium und den an der Steuergruppe
beteiligten Eltern wurde das Leitbild der ,,Gesunden
Grundschule Firstenstein” geplant und formuliert.

., Gute Gesundheit unterstltzt erfolgreiches Lernen.
Erfolgreiches Lernen unterstiitzt die Gesundheit.
Erziehung und Gesundheit sind untrennbar.”

(D. O'Byrne, Leiter Abteilung fur Gesundheitsforde-
rung der WHO): Unserem Ansatz der nachhaltigen
Gesundheitsforderung liegt das Modell der Saluto-
genese (nach Aaron Antonovsky) zu Grunde. Es

zielt darauf, Gesundheit zu erhalten statt Krankheiten
zu behandeln. Zu einer gesunden Lebens- und
Lernumgebung gehoren:

Das gesundheitsfordernde Schulhaus
Das gesundheitsfordernde Schulumfeld
Das gesundheitsfordernde Schulprogramm

Auch die OECD ist sicher, dass es einen Zusammen-
hang zwischen der qualitativen Gestaltung von Schul-
bauten und der Entwicklung der Schler gibt. lhrer
Ansicht nach wirkt (sinngemaf? zitiert) die Qualitat der
Umgebung auf die Kinder. Sie kénnen sich in Raumen
entwickeln, die mit Harmonie und unter Beachtung
menschlicher Bedlrfnisse gebaut sind. Die Schonheit

Das neue Schulhaus in Flirstenstein,
eingeweiht zum Schuljahr 2011/12 (Bild: W. Seider)

von Raumen und Formen und die Attraktion der
gewahlten Farben, eine effektive Akustik, sorgfaltig
ausgewahlte Materialien, gut gestaltete Beleuchtung
und griine Umgebung leisten dazu einen maRgebli-
chen Beitrag.

Unser neues Haus erflllt diese Forderungen in
exzellenter Weise. Wir verdanken dies einem
Bilrgermeister und einem Gemeinderat, die mit
groRem Weitblick in Bildung investiert haben
und einem Architekten, der es verstanden hat,
die padagogischen Forderungen in seine Planung
einzubeziehen. Beim Bau wurden folgende
gesundheitsférdernde Bedingungen erfullt:
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e Optimale Raumgliederung
e Theaterwerkstatt (Sitzstufenanlage West im Freien)
e Sitzstufenanlage flr Veranstaltungen,
groRRzligige Aula e Sitzweil (Zugang Ost; Sonnengarten mit
Sitzgelegenheiten)
e Helle, freundliche Rdume mit maximalem

Tageslichteinfall durch groRztgige Glasfronten e Pausenhof mit Bewegungs- und Ruhezone
e Umlaufende Balkone als Maoglichkeit, e Sitzstufenanlage als grines Klassenzimmer
die Klassenzimmer zu vergréRern, geeignet (Unterricht im Freien maglich)

auch fir Bewegungspausen
e Schulgarten mit Krauterspirale, Hochbeet,

e Verwendung von Naturmaterialien, viel unbehandel- Beerenstraucherbeet und Wassergrand
tes bzw. mit Naturdl eingelassenes Holz (Decken,
Mobel, Garderoben, Fufliboden), Filz aus reiner Im Rahmen einer Leader-Mafinahme wird z. Z. das
Naturfaser (Pinnwéande; gleichzeitig Bespannung Projekt , Erfahrungsraum Schule und Natur” in unmit-
der Akustikpaneele) telbarer Nahe zum Pausenhof umgesetzt. Es beinhal-
tet einen Wasserlauf, einen Weiher mit Feuchtbiotop
® (ezieltes Farbkonzept sowie einen Balancier- und Kletterparcours.

(drei Farben, die sich bei den Klassenzimmertiren,

Garderoben und dem Sonnenschutz wiederholen;

bunte Fliesen in den Toiletten)

Grundlage ist die Forderung der Bay. Verfassung:

e Kontrollierte Raumliftung zur Verbesserung . Schule hat den Auftrag, Wissen zu vermitteln,

der Luftqualitat und der Konzentration Herz und Charakter zu bilden”. Pestalozzi, der grof3e
Padagoge, hat es kurz gefasst: ,, Lernen mit Kopf,
Herz und Hand" (siehe Schullogo). In folgenden
Bereichen — wir haben sie in viele Einzelziele aufge-
schlisselt — wollen wir diese Forderung verwirklichen:

Bewegung

Lehrer-
gesundheit

Erndhrung

Gesunde
Grundschule
Fiirstenstein

Sozial- Individuali-
kompetenz siertes
Lernen
Selbst-

kompetenz

Ernte im Schulgarten (Bild: W. Seider) Die einzelnen Bereiche lassen sich nicht klar trennen,
sind aber notig, um die Thematik zu strukturieren.
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Bewegungspausen ,Voll in Form” unterstltzt
durch Materialkisten mit Handgeraten (Igelbélle,
Therabander, Sandsackchen, Joghurtbecher mit
Tennisballen, Jongliermaterial, Bewegungsge-
schichten, CDs mit Bewegungsliedern, Vorlagen
flr Ubungen des Projektes , Aktion Rickenwirbel”,
kinesiologische Ubungen, Konzentrations- und
Entspannungsibungen).

Alternative Sitzmaoglichkeiten: Sitzstufenanlage,
Balkon, im Sommer die Freiluftklassenzimmer und
verschiedene Sitzstufenanlagen

Pausenhofgestaltung: Bewegungs- /Ruhezone, erganzt
im Laufe des Jahres 2013 durch das Projekt , Erfah-
rungsraum Schule und Natur” (siehe Schulumfeld)

Zweite Pause als Bewegungspause im Freien;
Verlangerung in Absprache mit dem Elternbeirat

Sportfeste /Turniere: Teilnahme an Sportfesten
schulintern und auf Landkreisebene, Ausrichtung
eines GS-FuRballturnieres mit den Nachbarschulen,
Teilnahme an Turnieren anderer Schulen, Teilnahme
an Schirennen, Schwimmunterricht in der

3. Jahrgangsstufe, Wintersporttag (nach Schneela-
ge), Sport mit den Vereinen, Wanderungen Herbst /
Ostern

Gesundes Pausenbrot: Damit die Kinder dieses
auch in Ruhe zu sich nehmen kdnnen, haben wir
die Pause in zwei Teile geteilt: Esspause im Klas-
senzimmer (ruhig, Kontrolle des Lehrers moglich)
und Bewegungspause im Freien /bei Regen in
der Turnhalle

Infostand der AOK bei der Schuleinschreibung

Trinken im Unterricht: Trinkbrunnen in der Aula.
Jeder Schiler besitzt einen Becher mit Namen; holt
am Trinkbrunnen Wasser; nicht nur in der Pause,
sondern auch zwischen einzelnen Lerneinheiten

Teilnahme am Schulfrucht- und Schulmilchpro-
gramm; 35 MUtter bereiten abwechselnd aus die-
sen Produkten 14-tdgig fur die Kinder ein gesundes
und kostliches Pausenbuffet.

e (Getrankeaktion ,Gesundes Pausengetrank”
(Fastenzeit). Einmal pro Woche wird ein gesundes
Getrank angeboten, das die Schiler vorher bestel-
len und auch zum Selbstkostenpreis erstehen.

e aid-Erndhrungsfihrerschein in der 3. Klasse
im Rahmen des Heimat- und Sachunterrichts
und des WTG-Unterrichts (mit Elterneinladung
zu einem gesunden Pausenbuffet)

e Gesundes Mittagessen im Rahmen
der Mittagsbetreuung

e Schulhausinterne Lehrerfortbildung, langfristige in-
tensive Arbeit an der Thematik , Individualisierung”

¢ [ndividualisierende Methoden im Unterricht wie
z. B. Wochenplanarbeit (in verschiedenen
Auspragungen), Stationentraining, Lerntheken,
handlungsorientiertes, selbstandiges Lernen

(Projektarbeit, Referate), Lernwerkstatt Mathematik

(im Aufbau begriffen)

e Helfer” im Unterricht und im Rahmen der
Mittagsbetreuung (Hausaufgabenerledigung),

e Umgang mit digitalen Medien (Computerraum mit

22 Arbeitsplatzen, ,, Antolin” zur Leseforderung, ver-
schiedene Lernprogramme, Interaktive VWhiteboards)

e | eseangebote, monatliche Blchereikisten mit

Antolin-Blchern; Schulblcherei (Bankbuch), Ehrun-
gen (fleiBigster Antolin-Leser mit Buchgeschenken,

besonderer sportlicher Leistungen (auch Mann-
schaftsleistungen)

e Angebotene Arbeitsgemeinschaften: Schulhausge-

staltung, Gesunde Schule, Forderunterricht LRS,

Lernen lernen, Instrumentalunterricht, Schulgarten

e Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperations-
partnern: Mobiler sonderpadagogischer Dienst (For-
derschule fir Lernbehinderung, fir Kérperbehinde-
rung, fur Horgeschadigte), Job-Center (Nachhilfe im

Rahmen der Teilhabe flr Schilern mit Lernproble-

men), Sprachpaten flr auslandische Schiler, Medi-

atorinnen (Projekt ,,SiS” — Senioren in Schulen)
Streitschlichtung und individuelle Lernférderung
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Bewegte Pause (Bild: W. Seider)

Forderung im MINT-Bereich: , Technik fir Kinder”
— Projekt der Hochschule Deggendorf

Projekt des Gesundheitsamtes , Mit mir nicht”
(Pravention von sexueller Gewalt),
Projekt , Klasse 2000"

Gefahrenerkennung: Training in Zusammenhang
mit Busbenitzung, Verhaltenstraining im Schulhaus
und im Gelénde; Sicherheitskonzept fir den

Brand- und Amokfall

Medizinische Aspekte: Sitzhaltung und Mobiliar;
entscheidend ist die richtige GroRe von Tischen
und Stihlen. Handewaschen, Kleidungswechsel
vor und nach dem Sportunterricht, Schultaschen-
Check: (10% des Korpergewichtes), eine gemein-
same Aktion jeweils vor den Ferien

Aktion ,, Soziale Helden” — Ehrung mit Buttonverlei-
hung. Die Grinde fir Ehrungen sind vielfaltig:
Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit, Arbeitshaltung.

Den Button kann auch eine Gruppe erhalten.
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Arbeit mit dem Sozialziele-Katalog (M. Weidner):
Alle zwei Wochen wird ein neues Sozialziel auf der
LitfaRsaule in der Aula ausgehangt — fir alle (auch
Besucher) einsehbar und in den Klassenzimmern.
Daran wird kontinuierlich gearbeitet.

Erleichterung des Ubergangs fiir die Schulanfanger:
Zusammenarbeit mit den 3 gemeindlichen Kinder-
garten. Drei Dienstbesprechungen pro Jahr (Herbst:
Jahresplanung, vor dem Fasching, zum Ende des
Schuljahres: Reflexion), gemeinsame Veranstaltun-
gen (St. Martin, Fasching, Wandertag, Konzerte,
Theater, zwei Schulbesuche u.a.)

Informationsabende fur Eltern Vorbereitung auf

die Einschulung: Schulfahigkeit, Sprachentwicklung
u.a., ,Patenschaften” flr Schulanfanger, um das
Eingewohnen zu erleichtern (Die Schiler der

3. Klasse suchen sich einen Schutzling aus,
begleiten ihn die ersten \Wochen)

Einladung und Bewirtung der Senioren der
Gemeinde, Schuler als Gastgeber. Projekt ,, SiS”
— Senioren in Schulen, Einsatz als Streitschlichter
oder individuelle Lernbegleiter, Sprachpaten

flr auslandische Schiler

Veranstaltungen, die das Zusammengehorigkeits-
geflhl steigern: religiose Feiern, Schulfeste,

Theater-, Konzert-, Ausstellungsbesuche, gemein-
same Ausfllige, Ostermarsch mit Ostereiersuche

Spenden fir soziale Zwecke (Spenden der
Besucher der Weihnachtsfeiern)

Lehrerzimmer als Wohlfihrraum und Rickzugszone

Gemeinsame Unternehmungen:
Stammtisch, Ausflige

Erste-Hilfe-Kurs fur Lehrer
Schulhausinterne Lehrerfortbildung: , Entspan-

nungstechniken” (Gesundheitsamt Passau),
Burnout- Prophylaxe



Sonderpreis ,Gesundheit in der Schule”

Personelle, finanzielle und
materielle Unterstltzung
erfahren wir durch die
Gemeinde Flrstenstein, die
Universitat Passau, die AOK

Passau, die ortsansassigen
Banken, den Landrat bzw.
Landkreis Passau, Arzte,
Unternehmer und Vereine
aus dem Gemeindebereich
und den Elternbeirat

Nicht nur ein Veranstaltungsraum: Die Sitzstufenanlage wird auch anderweitig
genutzt, etwa fir die freie Lesezeit der Schilerinnen und Schdiler (Bild: Lindner)

e Rolle des Schulleiters: Empathie flr personliche
Probleme, Gesprachsbereitschaft, Unterstitzung
bei Konflikten mit Schilern und Eltern, Integration
von AuRenseitern, Wirdigung von Leistungen
der Kolleginnen und Kollegen

In das Jahresprogramm fest integriert sind zwei
Gesundheitstage, die jeweils unter einem bestimm-
ten Thema stehen. Dabei sind immer ein Erndhrungs-
und ein Bewegungsthema vertreten, z.B.

e 2012/13: ,Wasser"” (Einweihung des Trinkbrun-

nens, erleben der Bedeutung von Wasser an vielfal-

tigen Stationen), ,Minchner Fitnesstest”, der
Basisfahigkeiten wie Koordination, Ausdauer, Kraft,
Geschicklichkeit testet und der Uber die AOK
professionell ausgewertet wird; Moderner Tanz,
Jonglage und Akrobatik

e 2013/14: ,Milch” (Besuch der Milchkdnigin, Infor-
mationsfilm Uber die Produktion einer Molkerei in
der Nachbargemeinde, Besuch eines Bauernhofes)

Immer wird dabei von den Eltern ein gesundes
Pausenbuffet vorbereitet.

Unsere Arbeit dokumentie-
ren wir durch vielfaltige
Verdffentlichungen in der
viermal jahrlich erscheinen-
den Elternzeitung, im Gemeindeblatt und der
Tageszeitung, durch Ausstellungen und Referate

im Rahmen schulischer und auRerschulischer
Veranstaltungen und auf unserer Homepage.

Die Qualitatssicherung erfolgt durch MafRnahmen
zur kontinuierlichen Fortentwicklung des Konzeptes
(schulhausinterne Lehrerfortbildung).

Die Schule unterzog sich im November 2011 und
November 2013 der Externen Evaluation durch die
Qualitatsagentur am ISB. Stolz sind wir auf das
Qualitatssiegel ,,Gesundheitsregion Bayern”, das
wir am 30.06.2012 durch Herrn Staatsminister

Dr. Marcel Huber erhalten haben.

Grundschule Filirstenstein

Ansprechpartnerin: Waltraud Seider, Rektorin

Jahnweg 6a, 94538 Flirstenstein

Telefon: 08504-91560

E-Mail: kontakt@gs-fuerstenstein.de
vs-fuerstenstein@freenet.de

Internet: www.gs-fuerstenstein.de
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Gesundheit fiir Kinder
und Jugendliche

mit dem Schwerpunkt ,,Gesundheit in der Schule”

e ———,
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Klasse2000 entstand 1991 am Institut fir Praventive
Pneumologie am Klinikum NUrnberg als Praventions-
programm angesichts hoher Raucherquoten bei
Jugendlichen. Seither wurde es zu einem umfassen-
den Gesundheitsforderungs- und Praventionsprojekt
weiterentwickelt, das Kindern friihzeitig Freude an
einem aktiven und gesunden Lebensstil vermittelt,
Sucht- und Gewalt vorbeugt und Impulse fir die
Entwicklung zur gesundheitsfordernden Schule gibt.

Frihzeitige und kontinuierliche Férderung von
Gesundheits- und Lebenskompetenzen: Kindern ist
es wichtig, gesund zu sein, und sie sind Uberzeugt,
selbst etwas daflir tun zu kénnen. Sie kennen ihren
Kérper und wissen, was sie tun kédnnen, um gesund
zu bleiben und sich wohlzufihlen. Kinder besitzen
wichtige Lebenskompetenzen: mit Gefiihlen und
Stress umgehen, kooperieren, Konflikte [6sen.

Im Schuljahr 2001/02 startete Klasse2000 in 234
Grundschulklassen in Bayern und breitete sich
seither sowohl landes- als auch bundesweit aus.

In Bayern waren bis heute Uber 9.000 Klassen mit

ca. 250.000 Kindern dabei; allein im Schuljahr 2012/13
waren es 455 Schulen mit 2.455 Klassen und 55.709
Kindern. Damit werden 12,2% aller bayerischen
Grundschulklassen und 18,9% aller bayerischen
Grundschulen erreicht.

e Das Unterrichtsprogramm begleitet Grundschulkin-
der von Klasse 1 bis 4 und behandelt die wichtigs-
ten Themen der Gesundheitsférderung, Sucht-
und Gewaltpravention (gesund essen & trinken,
Bewegung & Entspannung, sich selbst mogen &
Freunde haben, Probleme & Konflikte gewaltfrei
|6sen, kritisch denken & Nein sagen, z.B. zu Alkohol
und Zigaretten)

e |njedem Schuljahr flihren speziell geschulte Klas-
se2000-Gesundheitsforderer zwei bis drei neue
Themen in den Unterricht ein, die anschlieRend
von den Lehrkraften vertieft werden. Daflr erhalten
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die Lehrkrafte Unterrichtsmaterialien, jedes Kind
bekommt in jedem Schuljahr ein eigenes
Klasse2000-Heft. Die Schiler-Arbeitsblatter gibt
es in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen
(differenziertes Unterrichtsmaterial), sie werden
v.a. in Forderschulen, inklusiven und jahrgangsge-
mischten Klassen eingesetzt. Auch fur Eltern

gibt es Informationsmaterialien.

e Die Wirkung des Programms wurde in einer Langs-
schnittstudie 2005-2008, 2009 und 2011 in Hessen
durch das IFT-Nord Uberprift, es zeigen sich Effek-
te Uber die Grundschulzeit hinaus (Klasse2000-
Schuler in der 7. Klassenstufe u.a. mit besserem
Gesundheitswissen, geringeren Erfahrungen in
Tabak- und Alkoholkonsum im Vergleich zu Kontroll-
klassen) Von 2013-15 flhrt die Universitat Bielefeld
eine randomisierte Langsschnittstudie durch.

Eine laufende interne Prozessevaluation (jahrliche
Befragung von Lehrern, Gesundheitsforderern)
liefert Hinweise fur die standige Uberarbeitung
des Programms.

e Unterstltzung der Entwicklung einer gesundheits-
fordernden Schule, Moglichkeit der Zertifizierung
als , Klasse2000-Schule™ (derzeit 81 von 455 teil-
nehmenden bayerischen Schulen)

Dokumentation: Projektbericht, Info-Flyer, Elternheft,
,5x5 gute Grinde fur Klasse2000", Evaluationsbericht

Trager von Klasse2000 ist ein gemeinnUtziger Verein,
der seit 2005 das DZI-Spenden-Siegel tragt.

Das Programm wird Uber Spenden finanziert,

meist in Form von Patenschaften fiir einzelne
Klassen (200 Euro pro Klasse und Schuljahr).

Paten sind z.B. Eltern, Fordervereine, Firmen und
Uber 600 Lions Clubs in Deutschland.

. Ein Programm — alle relevanten Themen und bend-
tigten Materialien ... Dadurch wird der Einsatz unter-
schiedlicher, nicht aufeinander abgestimmter, meist



Gesundheit fiir Kinder und Jugendliche

nur kurzfristig durchgefthrter Programme Uberflissig
— Hohe Durchfiihrungstreue — Hohe Ubertragbarkeit:
Jede Grund- und Forderschule kann das Programm
durchflhren — Nachhaltigkeit und hohe Verbreitung
durch unbegrenzte Projektlaufzeit und ein dezentrales
Finanzierungsmodell ... Diese Faktoren tragen malf3-
geblich dazu bei, dass Klasse2000 in tber 20 Jahren
einen hohen Verbreitungsgrad erreicht hat und somit
eine gesellschaftlich relevante Wirkung erzielen
kann.” — ,Im Jahr 2012 machten 17.376 Klassen aus
allen Bundeslandern mit. Damit ist Klasse2000 das

Aktion Lowenzahn

bundesweit grofdte Programm zur Gesundheits-
forderung in Grundschulen und hat schon
Uber 930.000 Kinder erreicht.”

Kontakt

Verein Programm Klasse2000 e.V.
Ansprechpartnerin: Andrea Dokter
Feldgasse 37, 90489 Niirnberg

Telefon: 0911-891210

E-Mail: andrea.dokter@klasse2000.de
Internet: www.klasse2000.de

Forderung der Zahngesundheit fiir Kinder an Grund- und Forderschulen in Bayern -

Die Landesarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit macht ,Lust auf gesunde Zéhne”

Karies ist mit Abstand die haufigste Erkrankung des
Menschen, sie ist im Wesentlichen auf falsche
Ernahrung und fehlende Mundhygiene zurtickzufih-
ren. Auch wenn die Zahl der Erkrankungen in
Deutschland dank intensiver MalRnahmen ricklaufig
ist, gilt es, diesen positiven Trend zu erhalten und
weiter zu verbessern. Durch regelmafige zahnarztli-
che Untersuchungen kdénnen Karieserkrankungen
frihzeitig festgestellt und behandelt werden.

Erhalt der Zahngesundheit durch die Forderung regel-
maéRiger, vorbeugender Zahnarztbesuche von Kindern
im Grundschulalter. Ziel ist es, alle Schilerinnen und

Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 in Bayern zu er-

reichen und durch pramierte Ricklaufkarten zu moti-

vieren, zweimal jahrlich zum Zahnarzt zu gehen.

Seit dem Schuljahr 1997/98 flhrt die Bayerische Lan-
desarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit e.V. (LAGZ)
die ,Aktion Lowenzahn” an den Grund- und Forder-
schulen in Bayern durch.

e Zum Schuljahresbeginn erhélt jede Schule ein
Aktionspaket mit Informationen fir die Schulleitung
und den Klassenleiter sowie Elternbriefen (in funf

Sprachen verfligbar) mit zwei , Léwenkarten™”
far die halbjahrliche Kontrolluntersuchung ihres
Kindes beim Zahnarzt.

e Bei der Untersuchung beim Zahnarzt lassen die
Kinder jeweils eine Aktionskarte abstempeln. Die
gestempelten Karten werden in einem Sammel-
kalender im Klassenzimmer gesammelt. Fir jede
Karte gibt es einen Sticker, der den Fullstand des
Sammelkalenders anzeigt. Am Ende des Schuljah-
res sind die Schulen gebeten, ihr Sammelergebnis
an die LAGZ zu melden. Alle teilnehmenden Schu-
len erhalten Urkunden und im Drei-Jahres-Rhyth-
mus Zahnrettungsboxen. Es werden Sachpreise
verlost, ab einer Ricklaufquote von 75% ergibt
es ein Preisgeld, gestaffelt nach dem Ergebnis.

e Die Ergebnislisten einschlieRlich der Kontaktdaten
nicht meldender Einrichtungen werden den LAGZ-
Vorsitzenden in Bayern zugeschickt und stehen
den LAGZ-Zahnarzten vertraulich zur Verfligung.

Sie konnen bei ihrer Prophylaxearbeit vor Ort auf
die Aktion hinweisen und ggf. zur Teilnahme
motivieren. Die Handreichungen fir die Unterrichts-
einheiten der LAGZ-Zahnarzte sind mit der Aktion
Léwenzahn verzahnt.
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Gesundheit fir Kinder und Jugendliche

e Regelmallig beteiligen sich rund drei Viertel der
bayerischen Grundschulen und ein Drittel der
Forderschulen (Grundschulbereich), jahrlich werden
rund 180.000 gestempelte Lowenkarten gesam-
melt. Im Schuljahr 2011/12 haben 1.762 Grund-
schulen und 88 Forderschulen ihr Ergebnis rtck-
gemeldet; 288 von ihnen hatten einen Ricklauf
von mindestens 100%, d.h. im Durchschnitt war
jedes Kind mindestens einmal beim Zahnarzt,
bei 21 Schulen betrug der Riucklauf sogar
200% (jedes Kind war zweimal beim Zahnarzt).

Im Durchschnitt liegt die Ricklaufquote bei 54,7%.

Dokumentation: Projektbericht, Aktionsmaterialien
fr das Schuljahr 2013/14

Die Aktion wird in Zusammenarbeit mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus-
durchgeflhrt, finanziert Uber den Aktionshaushalt der
Bayerischen Landesarbeitsgemeinschaft Zahngesund-
heit. Flr Fragen zur Aktion steht eine Hotline zur Ver-
figung. Die Kosten fir die zahnarztlichen Untersu-
chungen der Kinder tragen die Krankenkassen.

fitin15

.Durch die Gruppendynamik der Klasse und durch

die Unterstltzung des Klassenlehrers werden mit der
Aktion Léwenzahn insbesondere auch solche Kinder
erreicht, die aus Familien kommen, in denen eigenver-
antwortliche Gesundheitsvorsorge keinen oder nur
einen geringen Stellenwert hat ... Der bisherige Erfolg
der Aktion Lowenzahn wird durch die epidemiologi-
schen Studien der LAGZ belegt: Die Zahngesundheit
der bayerischen Schiuler ist Weltklasse.” — ,Der regel-
malRige Zahnarztbesuch ist eines unserer starksten
Mittel gegen Karies. Die Aktion Léwenzahn fordert das
ohne viel Aufwand, aber effektiv. Machen Sie mit!”

Kontakt

Bayerische Landesarbeitsgemeinschaft
Zahngesundheit e.V. (LAGZ)
Ansprechpartner: Dr. Markus Achenbach
Fallstral3e 34, 81369 Minchen

Telefon: 089-7233981

E-Mail: lagz-bayern@t-online.de,
Internet: www.lagz.de

15 Minuten laufen in individuellem Tempo — Training fiir Schiilerinnen

und Schiiler aller Jahrgangsstufen im Landkreis Tirschenreuth

Laufen ist eine leicht umsetzbare Basissportart mit
nachhaltigem, multiplikationsfahigem Charakter.
Laufen verbessert die Ausdauer und fordert die
Selbstkompetenz durch Korpererfahrung. Diese
gesundheitlichen Ziele werden auch mit Praventions-
malRnahmen der AOK angestrebt, weshalb sich im
Landkreis Tirschenreuth eine fruchtbare, fir die
Schulkinder gewinnbringende Kooperation ergab.

Steigerung von Kondition und Laufleistung bei Kindern
und Jugendlichen, Spaf$ am Laufsport: Moglichst viele
Schulerinnen und Schiiler aus allen Schularten im
Landkreis Tirschenreuth (Grund-, Férder-, Mittel-, Real-
schule und Gymnasium) von der 1. bis zur 10. Klasse
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sollen befahigt werden, in individuellem Tempo ohne
Unterbrechung 15 Minuten lang zu laufen.

Projektbeginn im Oktober 2012 mit der Grindung ei-
nes Arbeitskreises mit der Schulaufsicht, der Fachbe-
ratung Sport, den Sportbeauftragten der Schulen so-
wie dem Bewegungsbeauftragten der AOK
Tirschenreuth zur logistischen Umsetzung der Idee
Lfitin 15”7,

e FErstellung eines didaktisch-methodischen Trainings-
plans fir das Schuljahr 2012/13 durch die Fachbera-
tung Sport als Handreichung fir die Schulen


http:www.lagz.de
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e Integration der Ubungseinheiten in den Sportunter-
richt an den Schulen. Beratung und Begleitung
der Ubungseinheiten durch Schulamt und Fach-
beratung Sport, Direktion und Mitarbeiter der AOK
sowie durch die Tagespresse und den lokalen
Fernsehsender OTV

e Abschlussveranstaltung am 7. Juni 2013 auf dem
Gelande der Gartenschau Tirschenreuth mit grof3er
Medienprasenz und unter Wirdigung der Leistung
der Schilerinnen und Schiiler u.a. durch Breiten-
sportvizeprasident Willi Wahl und Paralympics-Sie-
ger Gerd Schonfelder

5.600 Schulerinnen und Schiiler — das sind mehr
als 90% aller Schuler im Landkreis — erreichten
das Projektziel.

Dokumentation: Projektbericht, Presseberichte,
Bilddokumentation unter www.schulamt-tirschen-
reuth.de/Fit15/Fit15.htm

Beratung, Begleitung und Sponsoring der Belohnungs-
armbénder fir die Teilnehmer durch die AOK Tirschen-
reuth, konstante und duRRerst hilfreiche finanzielle Zu-
wendungen durch die Sparkasse Oberpfalz Nord.

Oberpfalznetz.de, zur Abschlussveranstaltung am
7. Juni 2013: ,,Der Vizeprasident des Bayerischen
Breitensportverbandes, Willi Wahl sagte den Schler-
vertretern, dass auch er seine Laufkarriere so éhnlich

begonnen hatte ... ,Bleibt bei diesem Sport’, riet er
jungen Leuten. Beim Laufen kénne man hervorragend
Stress, Angste und Néte abbauen. Zudem sei Laufen
die Voraussetzung fir die meisten Sportarten. ,Damit
habt ihr den Grundstein fiir eine sportliche Karriere
schon gelegt. Mit eurer Aktion steht fir mich zwei-
felsfrei fest, ihr seid die fittesten Schuler Bayerns und
sicher die Vorreiter einer grofderen Bewegung.” ...
Horst Gesell sah in der 15-Minuten -Laufleistung nicht
nur den sportlichen Aspekt. Er scharfte den Schilern
ein, dass diese Aktion weit mehr als nur ein sportli-
cher Erfolg wére. Wer von klein auf gelernt habe nicht
aufzugeben, an einer Sache dranzubleiben, bis das
Ziel erreicht ware, der entwickle die notwendige Wil-
lenskraft, um Schwierigkeiten im Leben zu meistern.
,Ihr habt nicht nur gelernt 15 Minuten am Stlck zu
laufen, sondern ihr habt auch flr euer Leben gelernt.””

Kontakt

Arbeitskreis Sport in Schule und

Verein im Landkreis Tirschenreuth
Ansprechpartner: Rudolf Kunz, Bettina Lux
Mahringer Stral3e 9, 95643 Tirschenreuth
Telefon: 09631-88347

E-Mail: Rudolf.Kunz@Tirschenreuth.de
Internet: www.schulamt-tirschenreuth.de

Tauch’ nicht ab! Lern’ schwimmen!

Ein interkommunaler Arbeitskreis setzt sich in Stadt und Landkreis Wiirzburg

fiir die Verbesserung der Schwimmfahigkeit von Grundschulkindern ein

Etwa 30% der Grundschulkinder in der Stadt und 25%
der Grundschulkinder im Landkreis Wiirzburg kénnen
nicht oder nur schlecht schwimmen. Dies ist bedenk-
lich, vor allem hinsichtlich der Kindersicherheit, der
allgemeinen Beweglichkeit und der motorischen Ent-
wicklung sowie der Verbreitung von Adipositas. Die
Ursachen sind vielfaltig, sie liegen in fehlender

Unterstltzung der Eltern oder in religiosen Grinden
und auch daran, dass die Grundschulen immer
weniger Schwimmunterricht anbieten, entweder weil
Schwimmflachen fehlen oder zu weit entfernt sind
und/oder weil Lehrkrafte mit der erforderlichen
Ausbildung (Rettungsschwimmabzeichen) fehlen
oder Bedenken hinsichtlich der Sicherheit haben.
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Moglichst viele Grundschiler sollen besser bzw.
Uberhaupt schwimmen lernen: Férderung der
Schwimmfahigkeit im schulischen Kontext (Ziel:
Jugendschwimmabzeichen in Bronze), vertiefende
aulRerschulische Angebote, Einbezug von Kinderta-
gesstatten. Sensibilisierung der Offentlichkeit fur die
Bedeutung des Themas Schwimmenlernen und
Gewinnung eines grofRen Unterstltzerkreises:
Schaffung nachhaltiger ehrenamtlicher, generations-
Ubergreifender Strukturen (Senioren als Schwimmbhel-
fer zur Unterstltzung von Lehrkraften, Einbindung
von Sportvereinen).

Nach einer Umfrage von Stadt und Landkreis Wirz-
burg unter Grundschullehrkraften zur Schwimmfahig-
keit bei Grundschulern Griindung eines interkommu-
nalen Kooperationskreises im Februar 2012. Darin
vertreten sind Kultur-, Schul- und Sportreferat der
Stadt Wirzburg, das Amt fir Jugend und Familie im
Landkreis, Gesundheitsamt, Schulamt, Lebensret-
tungsgesellschaften DLRG und Wasserwacht, Sport-
vereine und weitere Personen aus dem Schwimm-
sport. Erarbeitung eines Konzeptes zur Verbesserung
der Schwimmfahigkeit von Grundschulern. Pro Jahr-
gang sind 10 Wasserstunden vorgesehen; bestehen-
der Unterricht soll verstérkt und intensiviert werden.

e QOberblrgermeister Georg Rosenthal und Landrat
Eberhard Nuf? Gbernehmen die Schirmherrschaft
fUr ,, Tauch' nicht ab! Lern’ schwimmen!”, der
12-fache Weltmeister und Olympia-Silbermedaillen-
gewinner im Freiwasser-Langstreckenschwimmen
Thomas Lurz ist ,, Schirmpate”. Erstellung von Wer-
bematerialien und flachendeckende mehrdimensio-
nale Werbung (Flyer, Plakate; Start 11/2012)

e Akquise und Ausbildung von ehrenamtlichen
Schwimmbhelferinnen und -helfern (Senioren)
durch DLRG und Wasserwacht, sie missen das
Rettungsschwimmabzeichen in Bronze erwerben
und ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen.

e Beginn der Pilotphase (Februar bis Juli 2013) an
10 Grundschulen in Stadt und Land, 14 Schwimm-
helfer sind hier im Einsatz. Das Pilotprojekt wird
evaluiert. Ab dem Schuljahr 2013/14 soll das Unter-
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stltzungsangebot nach und nach maglichst auf alle
Grundschulklassen ausgeweitet werden.

e Kostenlose aufderschulische Angebote fir Kinder,
die mehr Zeit zum Schwimmenlernen bendtigen
(Kooperation mit Sportvereinen), geplant sind
auferdem Projekte der DLRG in Kindertagesstatten
(Bade- und Eisregeln); lokale Schwimmveranstal-
tungen mit Thomas Lurz (z.B. Ubergabe der
Schwimmabzeichen).

Die interdisziplinare Lenkungsgruppe und der
Kooperationskreis Schwimmfahigkeit treffen sich
regelmalig, externe Berater sind u.a. der Sport-
beauftragte Schwimmen und die Regierung von
Unterfranken.

Dokumentation: Projektbericht, Pressespiegel,
Prasentationen der KoK-Sitzungen,
Handout Medienkonferenz

Teils vorhandene oder aufgestockte personelle
Ressourcen aus den Fachabteilungen von Stadt,
Landkreis und Schulamt, Anschubfinanzierung fir

die Pilotphase durch die Sparkassenstiftung zur
Abdeckung der Kosten der Schwimmbhelfer (Fahrtkos-
ten, Ausbildung, Anerkennung) sowie der Offentlich-
keitsarbeit (Flyer, Plakate). Die Finanzierung ab dem
Schuljahr 2013/14 ist noch unklar.

. Wir freuen uns, dass sich so viele Schwimmbhelfer
gefunden haben, die ihre Zeit investieren und unsere
Lehrkrafte im Unterricht unterstitzen. Die Rettungs-
schwimmerausbildung war intensiv und anstrengend,
weshalb ich allen Ehrenamtlichen meinen grofiten
Respekt zolle. Die Schulen haben das Angebot dan-
kend angenommen ..."” (Schulamtsdirektorin Gabriele
Rube, Wirzburg)

.Die Kinder lieben ihre Schwimmhelfer und
haben schnell Vertrauen gefasst” (Christa Lindner,
ehrenamtliche Schwimmbhelferin/Main-Post,
09.07.2013)



Gesundheit fiir Kinder und Jugendliche

Kontakt

Kooperationskreis Schwimmfahigkeit

in Stadt und Landkreis Wiirzburg
Ansprechpartnerin: Senja Topfer

Stadt Wiirzburg, Referat Il

Beim Grafeneckart 1, 97070 Wiirzburg
Telefon: 0931-372592

E-Mail: senja.toepfer@stadt.wuerzburg.de

Dieses Projekt wurde ausgezeichnet mit dem
Sonderpreis ,, Gesundheit in der Schule” im BGPP;
eine ausflhrliche Projektvorstellung findet sich auf
Seite 28 ff

Sternstunden der Gesundheit

Wie gesund sind meine GefdaBe? Wie fit bin ich? — Gesundheitstage
am Schiilerforschungszentrum Berchtesgadener Land

Die WHO spricht von einer , Weltepidemie” des Uber-
gewichts, in Deutschland ist jedes sechste bis siebte
Kind im Alter zwischen drei und 17 Jahren Uberge-
wichtig. Grinde sind — neben familiarer Veranlagung

— eine falsche Erndhrung und Bewegungsmangel.

Die gesundheitlichen Folgen sind fatal: bereits im
Kindesalter werden die Anlagen fir Stérungen des
Fettstoffwechsels, Typ-2-Diabetes (,, Altersdiabetes”)
und Bluthochdruck gelegt, all dies kann zu Arterio-
sklerose flihren.

Herz-Kreislauf-Krankheiten friihzeitig erkennen und
vorbeugen, Bewusstsein schaffen flir Gesundheit,
Bewegung und gesunde Ernahrung: Ziel des Projekts
war es, mindestens 1.000 Schuilerinnen und Schiiler
im Berchtesgadener Land zu einem bewegten und
bewussten Leben zu motivieren, ihnen den Zusam-
menhang zwischen Ernahrung, Sport und Gesundheit
naher zu bringen und ihr Verhalten durch einen Ge-
sundheitstag nachhaltig zu beeinflussen.

Die , Sternstunden der Gesundheit” sind ein Koopera-
tionsprojekt des Lehrstuhls flr Praventive Padiatrie
der TU MUnchen, des Kinderherzzentrums am Klini-
kum Grofshadern der Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen, der Aktion Sternstunden e.V. und des Schu-
lerforschungszentrums Berchtesgadener Land e.V.

e 1.017 Schilerinnen und Schiler zwischen sechs
und 18 Jahren aus 12 Schulen im Berchtesgadener

Land nahmen zwischen Oktober 2012 und Juli
2013 an 48 Tagen an etwa 250 Sternstunden
der Gesundheit teil.

¢ |n Kleingruppen durchliefen die Schiler folgende
Stationen: Ultraschalluntersuchung der Halsschlag-
ader mit Informationen und Quiz zum Herz-Kreis-
lauf-System, Wiegen und Messen (Grofse, Gewicht,
HUft- und Bauchumfang), Sport-Test zu Kraft, Be-
weglichkeit und Ausdauer, Workshop ,,Bewegungs-
motivation” mit der Botschaft, sich realistische
Ziele zu setzen und zu erreichen, Workshop mit
Quiz zu gesunder Erndhrung mit anschlie3endem
Kochen. Altersentsprechend wurde mit den Schi-
lern ,,gesunder Eistee” als Alternative zu stark
zuckerhaltiger Limonade hergestellt, Starke in
Lebensmitteln nachgewiesen, im Chemielabor
mit Lebensmitteln und im Lego-Labor mit Ultra-
schallwellen experimentiert (,, Wie funktioniert
Ultraschall’? Was ist Blutdruck?”), Laborarbeit:
. Wir nehmen unser Essen unter die Lupe”

e Die Schilerinnen und Schuler erhalten einen ,,For-
scherpass” sowie Anfang des Schuljahres 2013/14
einen Gesundheitsreport mit ihren Ergebnissen.
Kinder und Jugendliche mit auffalligen Werten
werden gemeinsam mit ihren Eltern informiert.

e Hinter dem Projekt steht auch die wissenschaft-
liche Fragestellung, ob ein Zusammenhang
zwischen kérperlicher Fitness und dem Zustand
der Blutgefalie bei Kindern und Jugendlichen
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nachzuweisen ist. Ein Abschlussbericht
soll Ende 2013 erscheinen.

Dokumentation: Projektprasentation, Info-Flyer,
Bericht des Regionalfernsehens Landshut (www.rfo.
de/mediathek, Stichwort ,, Gesundheitstage fur Schul-
klassen”)

Das Projekt wurde von der Aktion Sternstunden e.V.
und mit Unterstlitzung des Landkreises Berchtesga-
dener Land finanziert.

Aus dem Infoblatt fir Eltern: , Arteriosklerose entwi-
ckelt sich Uber einen langen Zeitraum durch zundchst
nicht merkbare Veranderungen des Herz-Kreislauf-
Systems. Mit einfacher Ultraschalldiagnostik konnen
diese Frihschaden erkannt und rechtzeitig therapiert
werden. Damit es erst gar nicht so weit kommt,
mochten wir Thre Kinder auf diese Risiken aufmerk-

sam machen und lhnen zeigen, wie sie sich vermei-
den lassen — namlich mit Sport und gesunder Ernah-
rung. Dazu wollen wir mit lhrer Unterstitzung
Referenzdaten gewinnen, um die Diagnostik von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen zu verbessern, diese
friihzeitig zu erkennen und vorbeugen zu kdnnen.”

Kontakt

Technische Universitat Miinchen

Lehrstuhl fiir Praventive Padiatrie
Ansprechpartnerin: Heidi Weberruf3
Georg-Brauchle-Ring 60/62, 80992 Miinchen
Telefon: 089-289-24579

E-Mail: heidi.weberruss@tum.de

Rauber & Gendarm im Korper:
Wie unser Inmunsystem funktioniert

Kindervorlesungen zur Funktion des menschlichen Immunsystems mit dem

Schwerpunkt ,Impfen” fiir Jungen und Madchen im Grundschulalter

Fur eine erfolgreiche Gesundheitserziehung und
gesundheitsbezogene Pravention ist es von groRer
Bedeutung, das Gesundheitsbewusstsein von Kindern
friih zu starken. Ein wichtiger Bereich ist das Wissen
um das menschliche Immunsystem und im Zusam-
menhang damit besonders das Verstandnis fur die
Bedeutung von Impfungen.

Starkung des Bewusstseins flr gesundheitliche Pra-
vention durch Impfungen, Forderung der Impfbereit-
schaft. Kinder erfahren Wissenswertes Uber die Funk-
tion des menschlichen Immunsystems, Angste und
Vorbehalte werden abgebaut und eine positive Grund-
einstellung zum Impfen gefdrdert, auch durch die
Weitergabe der Informationen in die Familien durch
die Kinder.
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Das Bayerische Immuntherapie-Netzwerk (,, Baylm-
muNet") ist ein landesweiter Zusammenschluss von
Wissenschaftlern aus Universitdten und Universitats-
klinika, die auf dem Gebiet der Immunologie neue
Therapien entwickeln; 2010 ausgezeichnet als einer
von 365 , Ausgewahlten Orten” im Wettbewerb
,Deutschland — Land der Ideen”.

Im Juni 2010 flhrte BaylmmuNet in Regensburg eine
erste Veranstaltung fur Kinder und Eltern zur Funktion
des menschlichen Immunsystems durch. Die daflr
konzipierten multimedialen Materialien wurden auf-
grund der groRen Nachfrage fir ein langerfristig ange-
legtes Projekt aufbereitet; der Themenschwerpunkt
liegt dabei auf dem Impfen.
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e 2013 wurden in Regensburg 25 , Kindervorlesun-
gen (einstindiger Vortrag mit Puppentheater) fir
Grundschulklassen veranstaltet, rund 1.500 Schdler
nahmen teil.

e Grundlage ist das von BaylmmuNet entwickelte
und herausgegebene Kinderbuch ,Rauber & Gen-
darm im Kérper”, dessen Inhalte und Figuren sich
in den Veranstaltungen wiederfinden und das
jedes Kind zusammen mit einem Stundenplan
zum Abschluss erhélt, um die vermittelten Inhalte
nachhaltig zu starken. Lehrkrafte konnen das
Buch zur Nachbereitung der Themen im Unterricht
verwenden.

e Eine erste Bewertung durch Schuler und Lehrer
zeigte eine sehr hohe Zufriedenheit mit den Veran-
staltungen (durchschnittliche , Schulnote” 1,3).

Im Schuljahr 2013/14 soll das Angebot auf weitere
bayerische Regionen ausgedehnt werden.

Dokumentation: Projektbericht, Buch zum Projekt,
Stundenplan, Plakat, Presseberichte

Forderung durch das Bayerische Staatsministerium
far Umwelt und Gesundheit im Rahmen der Initiative
Gesund.Leben.Bayern. sowie durch Sponsoren; Teil-
nahmebeitrag (Eintritt Kindervorlesung und Buch) funf
Euro pro Kind. Die Veranstaltungen 2013 fanden im
Regensburger Kindertheater Crocodillo statt.

53 Jahre lang war das alte Schulgebaude der Grund-
schule in Flurstenstein (Landkreis Passau) der Mittel-
punkt vieler Schiler- und Lehrergenerationen.

Die beengte Situation, der schlechte bauliche Zustand
und vor allem die beangstigende Verkehrssituation
an der Hauptverkehrsstrafde durch den Ort machten
einen Neubau unumganglich. Dieser eroffnete die
Moglichkeit, ein padagogisches Gesamtkonzept zu
entwickeln. Um eine gute Atmosphare fir erfolgrei-
ches Lernen zu schaffen, kommt auch der baulichen
Gestaltung des Schulhauses und seiner Umgebung

.Es gibt sowohl im Schulunterricht als auch bei der
elterlichen Aufklarung Wissensdefizite hinsichtlich des
Impfens und der Funktionsweise des menschlichen
Immunsystems und gleichzeitig grolRes Interesse,
mehr Uber diese Themen zu erfahren ... Mit [unseren]
Mafinahmen wird das Bewusstsein fur die Notwen-
digkeit des Impfens und fir ein funktionsfahiges
Immunsystem schon bei Kindern, aber auch bei deren
Eltern sowie bei Lehrern und Erziehern gescharft ...
Durch die multimediale Aufbereitung bietet das
Projekt weitaus mehr als eine abwechslungsreiche
Unterrichtsstunde ... Aufgrund der grofsen Nachfrage
wurden bereits Zusatztermine angeboten, auch
Anfragen aus Gesundheitsprojekten in anderen
Stadten sind bereits eingegangen.”

Kontakt

Bayerisches Inmuntherapie-Netzwerk
(BaylmmuNet)

Ansprechpartnerin: Patricia Naf3
Universitatsklinikum Regensburg
Franz-Josef-Strauss-Allee 11, 93053 Regensburg
Telefon: 0941-944-5340

E-Mail: info@bayimmunet.de
www.bayimmunet.de/raeuber-gendarm.html

" Gesunde Grundschule Fiirstenstein

Nachhaltige Gesundheitsforderung und ,,Lernen mit Kopf, Herz und Hand”

eine grofRe Bedeutung zu. ,Gute Gesundheit unter-
stutzt erfolgreiches Lernen. Erfolgreiches Lernen
unterstitzt die Gesundheit, Erziehung und Gesundheit
sind untrennbar.” (D. O'Byrne, WHO).

Nachhaltige Gesundheitsforderung nach dem Modell
der Salutogenese (Aaron Antonovsky). Einwicklung
eines padagogischen Gesamtkonzeptes anlasslich

des Neubaus der Grundschule: Zu einer gesunden
Lebens- und Lernumgebung gehoren ein gesundheits-
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forderndes Schulhaus, ein gesundheitsforderndes

Schulumfeld und ein gesundheitsférderndes Schulpro-
gramm. Dies ermdglicht , Lernen mit Kopf, Herz und
Hand"” (Pestalozzi), was Leitbild der Schule ist.

In Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fir Schul-
padagogik der Universitat Passau wurde das Konzept
,Gesunde Grundschule Furstenstein” entwickelt.
Die neue, zum Schuljahr 2011/12 eréffnete Grund-
schule verfligt nun Uber

¢ ein gesundheitsforderndes Schulhaus, u.a. mit um-
laufenden Balkonen, die die Klassenzimmer erwei-
tern und fur Bewegungspausen dienen, Sitzstufen-
anlage und Versammlungsraum, Verwendung von
Naturmaterialien (unbehandeltes Holz, gedlte Ober-
flachen, Pinnwande und Akustikpaneele aus Filz,
Trinkbrunnen aus heimischem Granit)

e ein gesundheitsforderndes Schulumfeld, u.a. mit
Freiluftklassenzimmer, Bewegungs- und Ruhezone
auf dem Schulhof, Schulgarten, Leader-Projekt
~Erfahrungsraum Schule und Natur': Balancier- und
Kletterparcours, Umwandlung eines Loschweihers
in einen naturnahen Teich

¢ ein gesundheitsforderndes Schulprogramm: Bewe-
gung (z.B. Bewegungspausen, Sportfeste, zwei
Gesundheitstage im Schuljahr, alternative Sitzgele-
genheiten im Unterricht, Aktion Rickenwirbel),
Erndhrung (z.B. Schulfrucht- und Schulmilchpro-
gramm, Trinkbrunnen, Erndhrungsfihrerschein,
Pausenbrot-Check, gesunde Mittagsverpflegung,
Thementage/-wochen), individualisiertes Lernen,
Selbstkompetenz (z.B. Sicherheitstraining mit der
Polizei, Schultaschen-Check, Projekt ,, Mit mir
nicht!”, Klasse2000, Ausstellung , SinnenFeld”),
Sozialkompetenz (z.B. Bewirtung des Senioren-
clubs, Ehrung , sozialer Helden”, Aufbau eines Hel-
fersystems), Lehrergesundheit (Lehrerzimmer als
Wohlfuhlraum und Rlckzugszone, Erste-Hilfe-Kurs,
schulinterne Fortbildungen ,,Burnout-Vorbeugung”.

Dokumentation: Schulprogramm/Leitbild,
Bilddokumentation, www.gs-fuerstenstein.de
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Unterstltzung personell, finanziell und materiell durch
die Gemeinde Flrstenzell, Birgermeister und Landrat,
die Universitat Passau, AOK Passau, Gesundheitsamt
Passau, Sparkasse, Raiffeisenbank, Landrat, Arzte,
Unternehmer und Vereine aus dem Gemeindebereich,
Elternbeirat, Verein , Technik fur Kinder”.

Im Dezember 2012 wurde dem Landkreis Passau und
insbesondere der Grundschule Firstenstein die Zerti-
fizierung ,, Gesundheitsregion Bayern” verliehen, die
Schule ist bislang die einzige mit diesem Zertifikat in
Niederbayern.

,Dem Bauherrn und dem Lehrerkollegium war
bewusst, dass mit dem Neubau eine grof3e Chance
besteht, die Zukunft unserer Schiler umfassend
positiv zu beeinflussen ... In enger Zusammenarbeit
mit der Universitat Passau, einem aufgeschlossenen
Sachaufwandstrager, einem kreativen Architekten,
einem engagierten Kollegium und den an der Steue-
rungsgruppe beteiligten Eltern wurde das Projekt der
,Gesunden Grundschule Flrstenstein’ geplant ... Die
OECD nimmt die Bildung in 34 Landern unter die
Lupe ... und kommt — sinngemal zitiert — zu folgen-
der Bewertung: Die Qualitadt der Umgebung wirkt auf
die Kinder, auf die jungen und auf die nicht so jungen.
Sie konnen sich in Rdumen entwickeln, die mit Har-
monie und unter Beachtung menschlicher Bedurfnis-
se gebaut sind ... Unser neues Haus erflillt diese
Forderungen in exzellenter Weise."

Kontakt

Grundschule Fiirstenstein

Ansprechpartnerin: Waltraud Seider

Jahnweg 6a, 94538 Flirstenstein

Telefon: 08504-91560

E-Mail: kontakt@gs-fuerstenstein.de
vs-fuerstenstein@freenet.de

Internet: www.gs-fuerstenstein.de
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mailto:vs-fuerstenstein@freenet.de
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Gesundheit fiir Kinder und Jugendliche

Nachhaltiges Lernen, Nachhaltigkeit lernen —
Eine Schule macht sich auf den Weg

Implementierung einer nachhaltigen und gesundheitsférdernden

Schulkultur an der Grundschule Woffenbach

Die Grundschule Woffenbach in Neumarkt in der
Oberpfalz entwickelt ihr Schulprofil weiter. Nachhaltig-
keit und Gesundheitsforderung sollen zwei tragende
Pfeiler darstellen. Die globalen Problematiken wie
Bevolkerungswachstum, Ressourcenverknappung,
Umweltverschmutzung und die Schere zwischen Arm
und Reich machen auch lokales Handeln notwendig,

Im Rahmen von Projektwochen, Einzelaktionen und
fest im Schulprogramm und Schulalltag verankerten
Aktionen sollen die Kinder und ihre Eltern erkennen,
wie nachhaltiges, umweltbewusstes und gesund-
heitsforderndes Verhalten in den Lebensalltag zu inte-
grieren ist. Sensibilisierung fir bestehende globale
Probleme, Verstandnis der Ursachen, Begreifen von
Zusammenhangen und besonders das Aufzeigen von
Handlungsmaoglichkeiten: bewusster Konsum, gesun-
de Erndhrung, Leben im Einklang mit der Natur,
Ricksicht und Solidaritédt, Engagement von Schilern,
Lehrern, Eltern und Ehrenamtlichen. Vernetzung mit
anderen (Bildungs-) Partnern.

Umsetzung durch Einbindung der Ziele ins Unter-
richtsprinzip, Kontinuitat und Wiederholung, durch
Aktionswochen, ein Spiralcurriculum und ,Lernen
durch Lehren”. MalRnahmen:

e Schulweltladen (Produkte aus Fairem Handel, Ver-
kauf durch Schuler), Bewirtschaftung eines okolo-
gisch-dynamischen Schulgartens, Mlltrennung,
Lichtwachter (Energiesparen), Eine-Welt-Lernzirkel

e Fitnessparcours im Schulhaus (Bewegungspausen),
wochentlich gesundes Pausenbrot, Schulmilch/
Schulfrihstick mit Milchprodukten, Bio-Schulobst

e Projekte zu verschiedenen Themen, die jeweils
Uber drei bis vier Monate angelegt sind und alle
Kinder der Schule einbeziehen, teilweise mit Infor-
mationsveranstaltungen fur Eltern: , Klimawandel-

Experimente”, ,Schokoprofis” (Faire Schokolade
—Vom Anbau bis zu uns in den Laden), , Natur
schitzen und nachhaltig nutzen” (Selbstversorger-
hof). vielfaltige Aktionen zur Woche der Gesundheit
und Nachhaltigkeit im Oktober 2012 (téglich gesun-
des Pausenbrot, Nachhaltigkeits-Lernzirkel, Schiler
als , Klimabotschafter”, Besuch des Blrgermeis-
ters, Fernsehbericht, Newsletter fur die Eltern zum
Thema Nachhaltigkeit u.a.)

e Beteiligung an der Neumarkter Kinderakademie
zum Thema Klimaschutz und an der Aktion ,,Grline
Meile"”, Zusammenarbeit mit dem Eine-Welt-Laden
(Lernzirkel, Fihrung) und mit dem Landesbund flr
Vogelschutz (Vogelstimmenwanderung, Nistkdsten
am Schulhaus), Kooperationen mit Kindergarten,
Altenheim, FOS und Gymnasium

Die Aktionen werden nach Abschluss, spatestens
aber jahrlich von allen Beteiligten evaluiert und
hinsichtlich ihrer Effektivitat bewertet. Die Schule
versucht auch im Rahmen von Vortragen, Teilnahme
an Veranstaltungen und die eigene Internetprasenta-
tion weitere interessierte Personen anzusprechen.

Dokumentation: Projektbericht, Dokumentationen
Teilprojekte

Eigene Mittel, Spenden, Mikroprojekte der Stadt
Neumarkt. Die Schule wurde ausgezeichnet mit dem
Umweltpreis des Landkreises Neumarkt und als offi-
zielles Projekt der UNESCO ,,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung — Weltdekade der Vereinten Nationen
2005-2014", sie ist eine ,Umweltschule in Europa”
und nimmt am COMENIUS-Projekt teil.

. Wenn nicht wir, wer dann? ... Wissen verankert
sich gerade im Grundschulalter sehr gut und wirkt
hoffentlich weit Uber die Grundschulzeit hinaus.”
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Gesundheit fir Kinder und Jugendliche

Rickmeldungen zu einzelnen Projekten: ,Der Bereich
Nachhaltigkeit und Umweltschutz wird von den
Kindern sehr ernst genommen”; , Schilerinnen und
Schuler waren von dem Projekt sehr angetan. Auch
scheint die Wirkung durchaus grofs gewesen zu sein,
denn zur freiwilligen Nachmittagsveranstaltung fir die
Familien kamen ca. 60 Kinder mit ihren Eltern ... Die
Kinder achten zusammen mit ihren Eltern vermehrt

darauf, wie sie sich erndhren und ob die Produkte, die
sie kaufen, aus nachhaltiger Produktion stammen.”

Kontakt

Grundschule Woffenbach

Ansprechpartner: Dr. Thomas Mayr

Fibelstral3e 1, 92318 Neumarkt in der Oberpfalz
Telefon: 09181-232030

E-Mail: gs-nm-woffenbach@t-online.de
www.woffenbach.de/grundschule/grundschule.html

Gesunde Schulen in Giesing

Systematische Gesundheitsforderung als praventiver Ansatz fiir sechs

Schulen im Quartier, begleitet durch die Miinchner Aktionswerkstatt G'sundheit

(Ober-)Giesing in Mlnchen gilt als Stadtteil mit beson-
derem Entwicklungsbedarf. Hier leben viele Kinder
und Jugendliche in sozial benachteiligten Familien, der
Anteil der Sozialwohnungen liegt bei 12%. Rund ein
Drittel der Bewohner hat einen Migrationshintergrund.
Befragungen an den Schulen vor Ort zeigten, dass
das Gesundheitsbewusstsein von Schilerinnen und
Schilern wenig ausgepragt ist.

Gesundheitliche Chancengleichheit fur Kinder und
Jugendliche: Bestandsaufnahme, Sensibilisierung und
Aktivierung zur Gesundheitsforderung, langfristige
Verankerung eines gesundheitsfordernden Gesamt-
konzeptes an sechs Schulen in Minchen-Giesing,
Vernetzung der Schulen untereinander sowie mit Ein-
richtungen und Einwohnern des Stadtteils. Erfahrbare
Mafinahmen der Verhaltenspravention und strukturel-
le Veranderungen (Verhéltnispravention). Lehrkrafte
wirken als Multiplikatoren im Projekt.

Beratung und Unterstltzung von sechs Schulen in
Giesing (Grund- und Mittelschule an der Icho- und
Fromundstraf’e, Grundschule St. Martin-StralRe, Mit-
telschule Perlacher Strafde) hinsichtlich der Gesund-
heitsforderung durch die Minchner Aktionswerkstatt
G’'sundheit (MAG's) von Oktober 2011 bis Dezember
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2013. Unter Einbezug von Schilern, Lehrkraften,
Rektoren, Hausverwaltung und Eltern entstanden an
den Schulen vielseitige Ansatze und Malinahmen,
unter anderem zu

e Bewegung, Erndhrung, Stressabbau (Bewegungs-
baustelle, Raum der Stille, Workshops fir Schiler
und Lehrkrafte)

e Gesunde Schulverpflegung
(Beratung, Hoch- und Krauterbeet)

e Stimmbildung, Entspannung
(Fortbildung von Lehrkraften)

e \ernetzung mit Einrichtungen im Stadtteil, Flyer
zu gesunden Angeboten — ,Gesundheitswegweiser
far Kinder in Giesing” (Zielgruppe Grundschule)
und , Gesundheitswegweiser fur Jugendliche”
(Zielgruppe Mittelschule), Gemeinschaftsaktionen
auf dem Burgerfest

Der Erfahrungsaustausch unter den Schulen regte
an, sich intensiver mit dem Thema Gesundheit zu
befassen und dies in den Schulalltag zu integrieren.
Steuerung der Aktivitaten Uber regelmaRige Treffen
der Projektteams unter Mitwirkung der Beteiligten,
Prozessberatung im Rahmen der externen Evaluation


www.woffenbach.de/grundschule/grundschule.html
mailto:gs-nm-woffenbach@t-online.de

Gesundheit fiir Kinder und Jugendliche

(Schéuble Institut fur Sozialforschung, Minchen).
Vier Projekt-Infoblatter dokumentierten laufend den
Projektstand. In Start-, Halbzeit und Abschluss-Work-
shops wurde eine breite Beteiligung ermdglicht;
inhaltliche Auswertung Uber Fragebdgen flr

alle Beteiligten.

Dokumentation: Kurzfassung des Projektberichtes,
Evaluationsbericht, Projekt-Infoblatter, Gesundheits-
wegweiser, Presseartikel, MAG's-Jahresbericht

.Gesunde Schulen in Giesing” wurde durchgefihrt
im Auftrag des Referates fir Gesundheit und Umwelt
(RGU) der Landeshauptstadt Minchen im Rahmen
des Leitprojektes ,Gesundheit in der sozialen Stadt”,
Finanzierung im Verbund durch das RGU, sieben ge-
setzliche Krankenkassen (TK, AOK, DAK, KKH,
Barmer GEK, IKK classic, Knappschaft) und das
Quartiersmanagement der Sozialen Stadt. Uber einen
Zeitraum von rund zwei Jahren standen im Schnitt
ca. 15 Wochenstunden fur die Projektbegleitung
sowie Projektmittel zur Verfligung.

JuvenTUM Stufe 3

.Das Projekt lauft ausgesprochen erfolgreich ...

Die Schulen brauchen zur Realisierung die Unterstit-
zung von aufden ... Die Schulen setzen sich intensiv
mit dem Thema Gesundheit auseinander und sind
selbst aktiv geworden, um die Projekte, die sie wich-
tig finden, zu realisieren. Sie setzen sich sehr daflr
ein, dass nachhaltige Projekte entstehen, die langfris-
tig im Schulalltag Wirksamkeit zeigen. Es ist eine sehr
breite Vielfalt von gesundheitsforderlichen Projekten
— sowohl fiir die Schilerlnnen als auch das Personal
an den Schulen und assoziierten Einrichtungen —
entstanden, die dem unterschiedlichen Bedarf

an den Schulen gerecht wird und zeigt, wie viele
Facetten das Thema Gesundheit hat.”

Kontakt

Miinchner Aktionswerkstatt G’'sundheit (VIAG's)
Ansprechpartnerin: Christl Riemer-Metzger
Schwanthalerstral3e 2, 80336 Miinchen

Telefon: 089-5438751 und 0171-3538410

E-Mail: riemer-metzger@gmx.de

Internet: www.mags-muenchen.de

Kinder und Jugendliche als Gesundheitsexperten —

Ein Projekt an Haupt- und Mittelschulen in Miinchen

Gesundheit und Wohlbefinden sind eine wesentliche
Grundlage fur Bildung und erfolgreiches Lernen. Ju-
gend, Vitalitdt und Entwicklungsforderung sind daher
die Eckpfeiler des schulbasierten Praventionsprojekts
JuvenTUM Stufe 3. Kinder und Jugendliche sollen zu
. Experten flr ihre eigene Gesundheit” ausgebildet
und Uber das Erleben von Spald an Bewegung und
Gesundheit zu einem eigenstandigen gesundheitsfor-
dernden Verhalten sowohl im Bereich korperlicher
Aktivitat als auch in der Ernahrung und im Umgang
mit Stress angeleitet werden.

Aufbauend auf den Erkenntnissen von bisherigen
schulbasierten Praventionsprojekten wurden mit

JuvenTUM Stufe 3 folgende Ziele verknlpft:
Erhoéhung der korperlichen Aktivitat von Kindern und
Aufzeigen neuer Bewegungsmaoglichkeiten, Integra-
tion einer gesunden Erndhrung in Schule und Familie,
Vermittlung von Elementen eines gesunden Lebens-
stils (Stressmanagement, Umgang mit Alkohol und
Nikotin) sowie Visualisierung des eigenen Gesund-
heits- und Fitnesszustandes flr die teiinehmenden
Kinder Uber einen jahrlichen , Gesundheitscheck”.

An dem Uber zwei Schuljahre angelegten Projekt
nahmen 15 Mittel- und Realschulen in Minchen mit
insgesamt 32 flnften Klassen teil, die per Los in
Interventions- und Kontrollschulen unterteilt wurden.
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Untersuchung der Schiler zu Projektbeginn im
Herbst 2008, Schuljahresende 2009 und 2010 sowie
Abschlussuntersuchung Sommer 2012 (koérperliche
Aktivitat und Leistungsfahigkeit, Anthropometrie,
Blutdruck, Gefaltfunktion, Erndhrungsfragebogen,
soziobkonomische Daten, Blutabnahme bei zuséatzli-
cher Einverstandniserklarung der Eltern). Inhaltliche
Schwerpunkte des Projektes:

e \Wdchentliche , Lifestyle-Stunden™ flr die Schdler
in den Bereichen Bewegung, gesunde Erndahrung
und Wohlbefinden im Rahmen des Schulunterrichts
(Module in Projektjahr 1: Sport im Verein, Richtig
trinken in Alltag und Sport, Gesund essen halt fit,
Wohlbefinden und Entspannung; Projektjahr 2:
Wiederholung Jahr 1 sowie Medienkompetenz,

Fit fUr die Schule, Vom Spal zur Sucht). Die Life-
style-Stunden werden von Lehrkraften der Schule
durchgeflhrt, die Inhalte werden in regelmaRigen
Projektgesprachen besprochen und Unterrichtsma-
terialien zur Verfligung gestellt. Zuséatzliche Aktio-
nen waren Kochkurse, Sportturniere, Tanzauffih-
rungen, Kooperationen mit Sportvereinen und
Maflinahmen zur Suchtpravention zu den Themen
Genussmittel und Umgang mit Medien.

e MalRnahmen zur Verbesserung der Lehrergesund-
heit und Schulorganisation (u.a. Fortbildungen
.Lehrergesundheit”, , Best of Bewegte Pausen”,
»Chancengleichheit im und durch Sport”)

e Unterstltzung eines gesunden Lebensstils in den
Familien durch Einbezug der Eltern (Elternabende,
Eltern-Kind-Aktionen, Eltern-Informationsbriefe).

e FEvaluation jeweils zum Schuljahresende (Lehrer/
Schulleitung) und bei Projektabschluss (Eltern,
Schuler). Wissenschaftliche Auswertungen laufen
noch, sie zeigen erste gesundheitliche Verbesse-
rungen, u.a. positive Effekte auf Gefaldparameter
und kérperliche Leistungsfahigkeit, Gewichtsnor-
malisierung bei acht Ubergewichtigen Kindern der
Interventionsgruppe (14,2%) gegenlber finf Kin-
dern in der Kontrollgruppe (12,8%).

Dokumentation: Projektbericht, Studienergebnisse,
wissenschaftliche Veroffentlichungen
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Finanzierung des Projektes durch das Bayerische
Staatsministerium fur Umwelt und Gesundheit im
Rahmen der Initiative Gesund.Leben.Bayern. und Uber
Eigenmittel des Lehrstuhls flr Praventive Padiatrie
und Rehabilitative Sportmedizin der TU Minchen.

.JuvenTUM Stufe 3 bietet neue innovative Ansétze,
da es nicht nur auf eine Veranderung des BMI, der
korperlichen Aktivitat und Fitness abzielt, sondern
auch Veranderungen von kardiometabolischen Risiko-
faktoren einschliefdlich méglicher Auswirkungen auf
Gefal¥funktion und -struktur mit untersucht. Damit ist
die Studie richtungweisend. Weltweit gibt es kein
Projekt dieser Art, das eine vergleichbar grolRe Anzahl
von Kindern im Rahmen eines mehrjahrigen schulba-
sierten Praventionsprogrammes so umfassend unter-
sucht ... Eine grof3e Starke des Projekts in die einfa-
che, klare Struktur, wodurch die Elemente gut in den
Unterricht zu integrieren und leicht auf andere Schu-
len Ubertragbar sind ... Das Praventionsprojekt bezieht
alle Beteiligten, d.h. Kinder, Lehrer, Eltern mit ein und
versucht, sowohl das Verhalten als auch verhaltnispra-
ventive Maldnahmen zu unterstitzen.”

Kontakt
Poliklinik und Lehrstuhl fiir Praventive
und Rehabilitative Sportmedizin
Technische Universitat Miinchen -
Uptown Miinchen, Campus C
Ansprechpartnerin: Dr. Monika Siegrist
Georg-Brauchle-Ring 56-58, 80992 Miinchen
Telefon: 089-289244-56
E-Mail: siegrist@sport.med.tum.de
Internet: www.juventum.med.tum.de
www.sport.med.tum.de
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In den letzten zehn Jahren hat sich die Pravalenz

von Ubergewicht im Kindesalter in Deutschland fast
verdoppelt, nahezu jedes sechste Kind ist Uberge-
wichtig oder fettleibig. Ubergewicht in der Kindheit
stellt einen Hauptrisikofaktor fir Arteriosklerose im
Erwachsenenalter dar. Arterien kdnnen bereits im
Kindesalter funktionell und strukturell beeintrachtigt
sein, sie versteifen und verdicken. Deswegen sind
ein frihes Risikoscreening und interdisziplindre
Praventionsmaldnahmen notwendig. Kdrperliche
Fitness und Alltagsaktivitat sind sowohl in der Primar-
als auch Sekundarpravention protektive Faktoren von
essentieller Bedeutung.

Die frhe Manifestation der Arteriosklerose steht im
Zusammenhang mit kardiovaskularen Risikofaktoren
wie z.B. Bewegungsmangel und falscher Erndhrung.
Ein Schulprojekt soll klaren, ob ein interdisziplinares

Interventionsprogramm (Sportwissenschaft, Ernah-

rungswissenschaft und Psychologie/Motivation) die

Gefaltgesundheit und Fitness von Schulkindern ver-
bessern kann.

. Get fit — Stay healthy!” ist eine prospektive, auf
sechs Monate angelegte kontrollierte Interventions-
studie des Lehrstuhls fir Préaventive Padiatrie der
TU Mulnchen. Sie startete im Frihjahr 2011.

e Rekrutierung von 120 Kindern der 6. Jahrgangsstu-
fe einer Privatschule und einer stadtischen Schule
in Mdnchen. Im Rahmen einer Basisdiagnostik
(Mai/Juni 2011) wurden GefaRgesundheit (Ultra-
schalluntersuchungen), Leistungsfahigkeit und
Aktivitatsstatus in untersucht. Entsprechend
ihres Fitnesslevels (beurteilt anhand der maximalen
Sauerstoffaufnahme) wurden die Kinder in gleich
leistungsstarke Interventions- und Kontrollgruppen
eingeteilt.

e Mit Beginn des Schuljahres 2011/12 absolvierten
die Kinder der Interventionsgruppe ein sechsmona-

tiges Programm mit Bewegung (wochentliche
90-mindtige Sporteinheit, je finf Einheiten
Aquafitness, Rope-Skipping nach einem Programm
der Deutschen Herzstiftung, Ball- und Bewegungs-
spiele), Ernédhrungsschulung (taglich gesundes
Frahstlck in der Schule) und Motivation.

Die Kinder der Kontrollgruppe behielten ihre
Bewegungs- und Erndhrungsgewohnheiten
moglichst unbeeinflusst bei.

e Erste Nachuntersuchung zur Evaluation der
Interventionsmafénahme zwischen Februar und
April 2012, fir November/Dezember 2013 ist
eine weitere Nachuntersuchung geplant.

Bei den Studienteilnehmern handelte es sich um eine
sehr homogene Gruppe gesunder Kinder; die Méad-
chen und Jungen erreichten zu Beginn die geforder-
ten taglichen 60 Minuten korperliche Aktivitat, die
derzeit bei Kindern als kardioprotektiv gilt, und den
Fitnessnormwert. Zum Zeitpunkt der ersten Nachun-
tersuchung zeigte sich sowohl bei den Kindern der
Interventionsgruppe als auch bei der Kontrollgruppe
eine signifikante Reduktion von Fitness und korperli-
cher Aktivitat. Dies kann vermutlich saisonal interpre-
tiert werden; die Uber die Wintermonate verlaufende
Bewegungsintervention konnte diesem Effekt nicht
entgegenwirken.

Teilergebnisse der Studie wurden im Rahmen eines
wissenschaftlichen Artikels und bei internationalen
wissenschaftlichen Tagungen vorgestellt.

Dokumentation: Projektbericht, Studienergebnisse

Projektfinanzierung durch die Deutsche Herzstiftung
e.V. (halbe Stelle eines Diplom-Sportwissenschaftlers,
wissenschaftliche Hilfskraft, Laboruntersuchungen).
Medizinische Projektleitung durch eine Arztin des
Lehrstuhls fr Préaventive Padiatrie; Sachmittel der
Technischen Universitat Minchen. Bereitstellung der
Raumlichkeiten durch die Schule.
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. Im Rahmen dieser Studie konnten erstmalig Zusam-
menhange zwischen kardiovaskularen Risikofaktoren
und der Gefallfunktion bzw. der GefaRstruktur bei

gesunden Kindern gezeigt werden. Erste Ergebnisse

... zeigen, dass sowohl der Fitnesszustand als auch
Stoffwechselparameter bei gesunden Kindern im Zu-

sammenhang mit der Gefaldelastizitat stehen ... Nach
Analyse der Ergebnisse ... im direkten Anschluss an
die Intervention kann ausgesagt werden, dass die

Gesundheit fir Kinder und Jugendliche

Intervention keine kurzfristigen Auswirkungen auf
die Gefalistruktur und GefaRelastizitat hat.”

Kontakt

Technische Universitat Miinchen

Lehrstuhl fiir Praventive Padiatrie
Ansprechpartnerin: Dr. Birgit Bohm
Georg-Brauchle-Ring 60/62, 80992 Miinchen
Telefon: 089-289-24571

E-Mail: birgit.boehm@tum.de

Internet: www.praeventive-paediatrie.sg.tum.de

So fithle ich mich in der Schule wohl! -

| feel good!

der Staatlichen Realschule Coburg

Die Schule ist ein Setting, in dem Heranwachsende
einen groRen Teil ihrer Zeit verbringen; sie hat heute

weit mehr Aufgaben zu erflllen als den Bildungs- und

Erziehungsauftrag. Die Gestaltung der Rahmenbedin-
gungen und der Ablauf des Schultages leisten einen
entscheidenden Beitrag zur Gesunderhaltung und
Leistungsfahigkeit aller Beteiligten. Welche Moglich-
keiten bestehen aus Sicht der Schuler, Rahmenbedin-
gungen und Schulalltag angenehmer zu gestalten?
Diese Fragen wurden in einer Bachelorarbeit am Stu-
diengang Integrative Gesundheitsforderung der Hoch-
schule Coburg in Zusammenarbeit mit dem Schulser-
vice der AOK Bayern untersucht.

Gesundheitsforderliche Gestaltung des Schulalltags,
Wohlbefinden in der Schule: Aus den Wiinschen und
Vorschlagen der Schilerinnen und Schiler der

10. Jahrgangsstufe in insgesamt vier Abschlussklas-
sen werden konkrete Handlungsempfehlungen fur
die Schulleitung abgeleitet, Schwerpunkte sind , Un-
terricht”, ,,Pause” und , Nachmittagsbetreuung”.

LGL Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Praventionspreis 2013

Wohlbefinden in der Schule aus Sicht von Schiilern

Vor Projektbeginn Besichtigung der kooperierenden
Staatlichen Realschule COl in Coburg, Besprechung
mit Schulleitung und der fur die Organisation
verantwortlichen Lehrkraft. Die Schule ist eine
offene Ganztagsschule mit 605 Uberwiegend
mannlichen Schdlern.

e [nformationsbrief an die Schiler der Abschlussklas-
sen und ihre Eltern mit Einverstandniserklarung zur
Projektteilnahme und anonymem Fragebogen zur
Bewertung des Wohlbefindens an der Schule
und zu sozio-demografischen Merkmalen. Bei
der Auswertung werden erste Prioritaten fir die
Workshops abgeleitet.

e \Workshops a 90 Minuten je Klasse ohne Anwesen-
heit einer Lehrkraft, angeleitet durch einen geschul-
ten Moderator und einen Assistenten: [deensamm-
lung mit Hilfe von Brainstorming, Eingrenzung der
Ergebnisse auf die Schule durch Mindmapping,
IST-Analyse mit Bedarfsermittlung durch Fokus-
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gruppendiskussionen, Kleingruppenarbeit mit
Ideen und Vorschlagen anhand von Abfrage auf
Moderationskarten, abschliefiend Feedback und
Blitzlichtbefragung

e Ausarbeitung der Workshop-Ergebnisse, Abgleich
mit theoretischen Studien und Best Practice-Bei-
spielen. Die Vorstellung der Ergebnisse und die
Ableitung von Handlungsempfehlungen fir die
Schule in den Bereichen Unterricht, Pause und
Nachmittagsbetreuung stehen noch aus.

Dokumentation: Projektbericht, Prasentation

Motivierte Schuler, engagierte Lehrer und eine inter-
essierte Schulleitung; Begleitung durch den AOK
Schulservice. Die Workshops sind fir die Schule kos-
tenlos, sie konnen mit relativ geringem finanziellen
und personellen Aufwand jederzeit in jeder Schule
durchgefihrt werden.

BSZ Wiesau is(s)t gesund

. Es handelt sich um ein laufendes Projekt. Weder

ist die Bachelorarbeit fertiggestellt noch haben
Abschlussgesprache und die Ergebnisprasentation in
der Schule stattgefunden. Das Feedback der Schiler
ist durchweg positiv, sie flhlen sich ernst genommen
und beteiligt. Sie wiinschen sich die jahrliche Fortfih-
rung des Projekts ab der 8. Klasse und eine anschlie-
ende Evaluation der Ergebnisse im Folgejahr.”

Kontakt

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Ansprechpartnerin: Kerstin Sommerluksch
Gartnersleite 14, 96450 Coburg

Telefon: 09561-72-143

E-Mail: kerstin.sommerluksch@web.de

Gesunde Pausenerndhrung am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Wiesau -

Eine Initiative der Abteilung Hotel- und Gastgewerbhe

Das Projekt wurde im November 2011 von den Schi-
lerinnen und Schiilern der Klasse NKO 10 a am Be-
rufsschulzentrum Wiesau — angehende Kdchinnen
und Koche — angeregt. In ihrer schriftlichen Bitte an
den Rektor hief$ es: ,In der Cafeteria gibt es nur
ungesundes Essen. Da es sehr wichtig ist, sich richtig
zu ernahren, sollte es gedndert werden.” Die Schullei-
tung bat daraufhin um ein Schilerprojekt mit Erarbei-
tung von Vorschldgen an die Cafeteria.

Zwei Ziele wurden fir das Projekt festgelegt, 1. Die
Schulcafeteria Cafeteria der Fima Sager soll jeden Tag
ein gesundheitsbewusstes Gericht als Alternative zu
den bisherigen Gerichten anbieten. 2. Jeder Schuler
soll erkennen, dass es unter den Speisen, die flr eine
gesunde Ernahrung wichtig sind, auf jeden Fall auch
solche gibt, die gut schmecken. Er soll deshalb einmal
in der Woche ein gesundes Gericht auswahlen.

Das Projekt ,Gesunde Pausenernahrung” entwickelte
sich unter dem Titel ,,BSZ Wiesau is(s)t gesund” zu
einem Projekt fUr die ganze Schule. Einbezogen wa-
ren die Klassen NKO 10 a und b, NGG 10 a und b,

die BFK 12 a der Berufsfachschule fir Kaufmannische
Assistenten, die HHO 11 und 12 sowie Schiiler der
Schreinerabteilung, Lehrkrafte, Schulleitung und
Mitarbeiter der Cafeteria. Folgende Aufgaben wurden
auf die verschiedenen Unterrichtsfacher aufgeteilt
und mit den unterrichtenden Lehrkraften erarbeitet:

e Befragung der Schiler im BSZ zu ihren Essgewohn-
heiten wahrend der Pause (Ausgabe eines Fragebo-
gens an 90 Schulklassen, rund 50% bzw. 800 Schu-
lerinnen und Schiler antworteten). Die Ergebnisse,
u.a. Vorschlage fur Gerichte, gehen in die weitere
Planung ein.
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e Schulervorschlage von einfachen, bekannten und
leckeren Gerichten, Bewertung der Speisen nach
Zubereitungsart, Aussehen, Geschmack, Zeit- und
Kostenaufwand Auswahl der am besten geeigne-
ten Gerichte, Berechnen des Energiewertes,
Kalkulation

e ernahrungsphysiologische Beurteilung von kleinen
Pausengerichten (Was ist gesund?), Warenanforde-
rung fir den Kochunterricht, Zubereitung der
Gerichte, Erstellen einer Speisekarte mit Angabe
von Nahrstoffen, Zusatzstoffen und Energiewerten.
Zum Vergleich werden auch die Energiewerte der
bisherigen Gerichte berechnet.

e Umsetzbarkeit in der Praxis: Gesprach mit dem
Betreiber der Cafeteria und den Mitarbeitern

e Entwicklung eines Marketingkonzeptes mit Logo
und Slogan, Flyer und Plakaten, Bau und Prasenta-
tion einer Nahrungspyramide

Das Projekt wurde im Marz 2013 beim Tag der offe-
nen Tur vorgestellt. Es gibt ein taglich wechselndes
Angebot der ausgewahlten gesunden Gerichte im
Pausenverkauf durch den Betreiber der Cafeteria an
vier Tagen in der Woche.

Fir das Schuljahr 2013/14 sind ein Gesundheitstag
und eine Evaluation des Projektes geplant (Wie viele
gesunde Gerichte werden verkauft? Hat sich das
Essverhalten der Schiiler verdndert? Gewinne und

Verluste des Cafeteriabetreibers?). Durch den Umbau
der Schule besteht mdglicherweise die Chance,

die raumlichen Einrichtungen und technischen Gerate
der Cafeteria zu verbessern (neue Liftungsanlage,
Salattheke)

Dokumentation: Projektbericht und -plan, Bilddoku-
mentation

Das Projekt wurde Uberwiegend aus Eigenmitteln
des BSZ Wiesau finanziert.

.Ziel 1: Die Cafeteria soll jeden Tag ein gesundheits-
bewusstes Gericht, als Alternative anbieten:
ERREICHT! Es bleibt aber immer noch die Tatsache,
... eine Currywurst mit Pommes frites schmeckt nun
mal sehr lecker und doch stirbt die Hoffnung zuletzt;
denn schlief3lich wollen wir alle alt werden und dabei
gesund und fit sein!”

Kontakt

Berufliches Schulzentrum Wiesau
Ansprechpartner: Wolfgang Prebeck, Inge Gebert
Pestalozzistral3e 2, 95676 Wiesau

Telefon: 09634-92030

E-Mail: info@bs-wiesau.de

Internet: www.bs-wiesau.de

Praventionspaket , Autofahren — alles easy!?”

Ein Projekt fiir die Schiiler des Fachbereichs Kfz-Mechatroniker

an der Staatlichen Berufsschule Neu-Ulm

Im Herbst 2010 fanden an der Staatlichen Berufsschu-
le Neu-Ulm (bsnu) Projektwochen rund um die ADAC-
Ausstellung ,, Schatten — Ich wollte doch leben!” statt,
in der es um todlich verungllckte junge Autofahrer
geht. Die Aktionen der Schule dazu (u.a. das Projekt

. Pille oder Pappe — Shit oder Schein”: Informationen
zum Fahren unter Alkohol- und Drogeneinfluss mit
Rauschbrillenparcours, ,,Wenn der Notfall eintritt”:

LGL Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Praventionspreis 2013

Notfallseelsorger berichten, ,, Wie kann ich helfen?”:
Erste Hilfe) haben die Schuiler sehr angesprochen.

Da jugendliche Kfz- Mechatroniker zu den besonderen
Risikogruppen im StraRenverkehr zahlen, entwickelte
sich aus der Projektwoche ein Praventionspaket,

das den Abschlussklassen Kfz nun jahrlich im Herbst
angeboten wird.
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Die Schuler der Berufsschule, insbesondere Fiihrer-
scheinneulinge, werden sensibilisiert fir Gefahren
und Auswirkungen des Drogenmissbrauches. Sie
setzen sich mit Tod und Sterben im StraRenverkehr
auseinander, Uben Verantwortung und Zivilcourage ein
und erleben bei der Simulation mit der Rauschbrille
ganz unmittelbar, wie unverantwortlich Fahren unter
Alkoholeinfluss ist.

Die Kfz-Klassen im 13. Schuljahr haben vor ihrer
Abschlussprtfung im Winter noch 15 Unterrichts-
stunden Religionsunterricht, in denen das Projekt
umgesetzt wird. Bausteine sind:

e Erfahrungen und Aufgaben der Notfallseelsorge —
Umgang mit Tod und Sterben (vier Unterrichts-
stunden): Einstieg mit Szenen aus aktuellen Tatort-
Filmen (Uberbringung von Todesnachrichten, Erfah-
rungen der Schuler flie3en mit ein, die sie als eh-
renamtliche Helfer beim Roten Kreuz oder bei der
ortlichen Feuerwehr gemacht haben, persdnliche
Verlusterlebnisse, Kurzgeschichte ,, Abschied”
eines Schulers als Impuls zum Gespréach)

e Folgen von Alkohol- und Drogenkonsum im
StralRenverkehr (zwei Unterrichtsstunden):
Zahlen, Daten, Fakten

e Einlben von Verantwortung und Zivilcourage
(zwei Unterrichtsstunden): praktische Auffrischung
Erste Hilfe, Filmbeitrag ,,Helfen oder Wegschau-
en”, Szenen werden nachgestellt und Zivilcourage
ausprobiert

e Fahren im Rausch (vier Unterrichtsstunden):
Die Klasse trifft sich am Vormittag auf dem Ver-
kehrsubungsplatz Ludwigsfeld. Eine theoretische
Einflihrung durch die Fahrlehrer/Verkehrswacht
vertieft das Thema , Fahren unter Alkohol”, an-
schlieRend Vorfiihrung des Films ,,Warum?" aus
der Aktion Disco-Fieber. Der praktische Teil erfolgt
in Fahrschulautos in Begleitung der Fahrlehrer:
Parcours-Fahrten zunachst ohne, dann mit Rausch-
brille und lauter Musik.

e Schulaufgabe (eine Unterrichtsstunde)

e Das Projekt wurde Uber die Kfz-Klassen ausgewei-
tet auf die Méadchenklasse der Medizinischen Fach-
angestellten (11. Klasse), im kommenden Schuljahr
sollen auch die Tischlerklassen teilnehmen.

Dokumentation: Projektbericht, Schilerfeedback,
Bericht aus dem Newsletter der Berufsschule
und den bnsu-Film

Nutzung der Ressourcen der Schule: Lehrkrafte des
medizinischen Fachbereichs und des Fachbereichs
Religion; unter den Schilern finden sich jedes Schul-
jahr Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr oder des
Roten Kreuzes, die praktische Ubungen in Erster Hilfe
durchflhren. Den Projektteil ,,Fahren im Rausch”
bietet die Verkehrswacht Neu-Ulm kostenfrei an.

.Meine Kfzler lieben schnelle, schone Autos. Legen
auf dem Schdlerparkplatz schon mal einen Kavaliers-
start hin, um die Madels zu beeindrucken. Und Alko-
hol ist ein grofRes Thema. Im Herbstprojekt ,Schatten
—ich wollte doch leben’ ... habe [ich] gespurt, wie
diese Themen meinen Schilern unter die Haut gehen
... [Das] innovative Projekt ,Fahren im Rausch’ ist der
Renner ... Meine Abschlussschiiler fordern den Vor-
mittag regelrecht ein. Es ist ein gutes kompetenzori-
entiertes Projekt. Es wird viel gelacht und gleichzeitig
spurt jeder, dass es um eine ernste Thematik geht.
Die Erfahrungen und Kompetenzen der Schiler
werden vernetzt. Genauso liebe ich Unterricht.”

Ruckmeldungen von Schilern nach dem Fahrtraining:
. Die Praxis hat fur sich gesprochen” — ,Der Film und
das Fahren mit der Rauschbrille wird bei jedem

im Kopf bleiben” — ,Mit ist nochmals bewusst
geworden, was es heilst, am Morgen danach mit
Restalkohol zu fahren” — , Der Film sagt alles aus.
Den praktischen Teil sollte jeder mal gemacht haben™.

Kontakt

Staatliche Berufsschule Neu-Ulm (bsnu)
Ansprechpartnerin: Karola Kuinzler
RingstralBe 1, 89231 Neu-Ulm

Telefon: 0731-985840

E-Mail: info@bsnu.de
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Aufbauend auf den Erfahrungen des erfolgreichen
Projekts ,,Mehr als gewohnt — Stadtteile machen sich
stark fur Gesundheitsférderung”, das 2006 im Quar-
tier der Sozialen Stadt in der Further Innenstadt be-
gonnen hatte, wurde das Modellvorhaben ,gesund
und fit im Stadtteil — Ausbau und Verstetigung der
Gesundheitsforderung und Pravention in Stadtteilen”
ins Leben gerufen. Im Rahmen dieses Vorhabens
wurden sieben Schulgéarten eingerichtet. Hintergrund
ist das abnehmende Wissen bei Kindern, was wann
wo und wie wachst. Vielen fehlt der Zugang zu naturli-
chen Lebensmitteln, zu Hause wird zudem immer
weniger gekocht und seltener gemeinsam gegessen.

Schulkindern wird ein niederschwelliger Zugang zu
gesundem, selbst angebautem Obst und Gemdse, zu
dessen Verarbeitung und Genuss ermaoglicht. Sie be-
kommen einen direkten Bezug zu Erde, Pflanzen,
Wachstum und Ernte, ermoglicht durch die Zusam-
menarbeit von Schule, Elternbeirat, Hausmeister,
Sponsoren und Stadtteil.

Zwischen Oktober 2012 und Juli 2013 wurden im
Flrther Stadtgebiet insgesamt sieben Schulgarten
eingerichtet, an vier Grundschulen, zwei Mittelschulen
und einem Gymnasium. Die Koordinierungsstelle
Gesundheit holte alle Beteiligten an einen Tisch,

band Projektpartner ein und akquirierte Sponsoren.

e Planung und Umsetzung der Garten in Form
von Hochbeeten oder einem mobilen Schulgarten
im Schulhof bzw. bei Platzmangel im &ffentlichen
Raum vor der Schule in enger Absprache mit
der jeweiligen Schulleitung, einer Kontaktlehrkraft,
einem ortlichen Handwerker und dem Grinflachen-
amt.
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e Einbindung der Schilerinnen und Schler bereits
beim Bau der Hochbeete, auch beim Beflllen der
Garten mit Erde und beim anschlieRenden Bepflan-
zen arbeiteten sie mit. Betreuung der Beete, Ernte
und Verarbeitung werden in den laufenden Schul-
betrieb integriert.

Das Projekt wird Uber eine Bachelor-Arbeit begleitet
und evaluiert. Eine ausflhrliche Dokumentation erfolgt
im Rahmen des Modellvorhabens ,gesund und fit in
der Stadt Furth” aus dem Forschungsprogramm
.Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau” des
Bundesministeriums fur Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung Ende 2013; zudem ist eine Filmdokumenta-
tion mit dem Schwerpunkt , Schulgarten” in Arbeit.

Dokumentation: Projektbericht, Ubersicht Schulgarten
und Bilddokumentation, Presseberichte

Finanzierung durch Blindelung von Mitteln des Experi-
mentellen Wohnungs- und Stadtebaus (ExWoSt) fur
Organisation und Material, durch Sponsoren-Mittel

fir Erde, Gartenzubehor und Pflanzgut (Sponsoren:
Gartnerei, Erde-Hersteller, Baumarkt, Personaldienst-
leister) sowie Eigenleistungen der Schulen bei der
Bepflanzung und Pflege der Beete. Weitere Unterstit-
zer: Bauernmarkt, Evangelisches Dekanat, Stadtische
Abfallwirtschaft, Stadtisches Grinflachenamt, Stadt-
planungsamt und Baureferat, Stadtisches Umweltamt.

Aus den Further Nachrichten, 7. Juni 2013: ,, Grlinzeug
auf dem Stundenplan ... Auch die Kinder der Grund-
schule am Kirchenplatz kdnnen jetzt eigene Beete
betreuen und ihrer ersten Ernte entgegenfiebern. An
zwei Hochbeeten ... kdnnen Madchen und Jungen
lernen, welche kleinen Wunder die Natur hervorbringt,
wenn sie sich als Nachwuchsgartner gut um die Pflan-
zen kimmern. Der Garten soll in den Unterricht inte-
griert werden und allen Schilern und Lehrern zugute
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kommen. Bei der Arbeit in den Schulgérten solle
dieKinder wertvolle Naturerfahrungen machen,

die in vielen Familien fehlen, und auch ein Bewusst-
sein fur gesunde Erndhrung entwickeln.”

Kontakt

Projektagentur Gottlein

& Meyer-Schwab-Hecklsmiiller GbR
Ansprechpartner: Eva Gottlein, Friedrich Meyer
Frankenstral3e 7, 90762 Firth

Telefon: 0911-7565670

E-Mail: info@goettlein.de

Aschaffenburger Schiilerinnen und
Schiiler im Projekt ,, Grabeland”

Ein Schulgarten fiir die Grund- und Mittelschule im Hefner-Alteneck-Quartier

Die Hefner-Alteneck-Schule ist eine Grund- und Mittel-
schule im Aschaffenburger Quartier Hefner-Alteneck,
einem Gebiet mit besonderem Entwicklungsbedarf
(,Soziale Stadt”). Sie wird besucht von rund 420 Kin-
dern und Jugendlichen aus 21 Landern. Viele Schile-
rinnen und Schiler kennen nicht mehr den Anbau und
die Herkunft von Obst und Gemuse. Oftmals ernghren
sie sich von Fertiggerichten (,,Convenience-Produk-
ten”) und Fastfood, gemeinsame Mahlzeiten werden
in den Familien kaum eingenommen.

Soziales Lernen und Vermittlung von Kompetenzen
durch gemeinsames Planen, Entwickeln und
Verwirklichen eines Gartens: Der Forderverein der
Hefner-Alteneck-Schule unterstitzt die Anlage eines
Schulgartens flr den Ganztagsschulbetrieb, der den
Jahrgangsstufen finf bis neun zur Verfligung steht.
Fur die Grundschule besteht bereits seit Jahren ein
Schulgarten, der von einer Lehrkraft betreut wird.

Seit sieben Jahren unterstitzt der Forderverein Hef-
ner-Alteneck Volksschule e.V. die Schule in der Ent-
wicklung zu einer offenen und gebundenen Ganzta-
gesschule unter anderem durch das Angebot einer
Nachmittagsbetreuung. Anfangs arbeitete man mit
einer Haushaltsklche, nach sechs Jahren wurde eine
Mensa eingerichtet, wo eine Kochin taglich fur ca.
140 Kinder und Jugendliche das Essen aus frischen
saisonalen, regionalen Zutaten zubereitet. Seit Jahren

gibt es zudem einen Schulgarten fir die Grundschule.
Dieser ist jedoch zu klein, um auch die Schiler der
Mittelschule daran teilhaben zu lassen.

e Im Frthsommer 2013 Anmietung von 50 m? Acker-
land auf dem Gelande des FC Sidring im Rahmen
des Projekts ,, Grabeland” im Programm Soziale
Stadt, fuRlaufig ca. 15 Minuten von der Schule
entfernt. Seitens der Stadt wurde der Acker umge-
pfligt und mit frischer Erde bedeckt. Wasser gibt
es vor Ort Uber einen Tank.

e \orbereitung des Bodens mit Erde aus dem
Baumarkt, gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schilern wurden zehn Beete und Laufflachen an-
gelegt. Begleitung der Arbeiten durch Alice Gutjahr
(Dipl.-Ing. Gartenbau).

e Aufgrund eines Zeitungsartikels gab es eine
Spende der Gartnerei Heeg, Sailauf, Uber Salat,
Tomaten, Blumen, Krauter; erganzt durch den Kauf
von Samen. Das Gemduse wird im September
in der Schulkliche verwendet werden.

Die MaRnahme wird innerhalb der Schulentwicklung
umgesetzt. Fir 2014 sind geplant: Projekt , Slowfood/
Fastfood”, Anlegen einer Krauterspirale, Nutzgarten
mit GemUse, Krautern, Obst, Blumen.

Im Schuljahr 2012/13 nahm der Forderverein zur
Qualitatssicherung der Mensa am Modellprojekt
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»Coaching unserer Mensa Hefner-King” teil.
Aulerdem ist die Schule beim Projekt ,,Zdhneputzen
an Ganztagsschulen” dabei.

Dokumentation: Projektbericht, Bilddokumentation

Der Forderverein stellt Mittel zur Verfligung flr den
Kauf der Aussaat, Benzingeld, Gartengerate und Giel3-
kannen sowie flr die Betreuung zur Verfligung.

. Wir haben ... zusammen mit den SchilerInnen die
Flache bearbeitet und auf gut Gliick angelegt — nach
dem Prinzip ,learning by doing’. Erlebnisreich waren
bereits die ersten Erfahrungen der Kinder in der Natur:
Beim Graben Regenwlrmer und anderes Getier ent-
decken, sinnvolle Einteilung und Nutzung der Garten-

echt schon!
Ein Schul- und Stadtteil-Projekt

gerate sowie im Regen die ersten Pflanzen und
Samen setzen. Eine willkommene Abwechslung zum
Schulalltag! Dieses ,Projekt Grabeland’ mochten wir
gerne verkntpfen mit ,Ketchup ist kein Gemuse?”
von Alice Gutjahr und weitere Erfahrungen von
einem Bauerngarten in der Stadt naturnah erleben.”

Kontakt

Forderverein der Hefner-Alteneck-Volksschule e.V.
Ansprechpartnerin: Jacqueline Gehrmann
Bavariastral3e 39, 63743 Aschaffenburg

Telefon: 06021-970129

E-Mail: jacquelinegehrmann@arcor.de

Internet: www.hefner-alteneck-vs.de

fiir Jugendliche in Miinchen iiber die Lust und Last mit dem Aussehen

Aussehen und Schonheit haben fir Jugendliche
einen hohen Stellenwert. Dies zeigten auch die
Gesundheitsforderprogramme ,,Rund um Xsund!“,

L Fit & Gut drauf!” und ,, Verflixte Schonheit!”,

die Kultur und Spielraum €.V. in Mdnchen in den ver-
gangenen Jahren durchgefihrt hat. Eine Auseinander-
setzung mit den vielfaltigen Facetten des Themas
Schonheit zeigt, dass auch gesundheitsrelevante
Aspekte mit klnstlerischen und kulturpadagogischen
Methoden sehr gut bearbeitet werden kénnen.

Gesundheitsforderung fir Jugendliche Uber die aktive
Auseinandersetzung mit dem Thema Schoénheit. For-
derung der psychischen Gesundheit, der Entwicklung
des Selbstwertgefiihls und der Zufriedenheit mit dem
eigenen Aussehen, Pravention von gesundheitsscha-
digendem Umgang mit dem Kérper und von Esssto-
rungen. Ausgehend vom Teilaspekt Schonheit werden
diese Themen in die Lern- und Lebensbereiche der
Jugendlichen (Schule, Freizeit, Stadtteil) getragen;
strukturelle Verankerung durch Einbindung der Fach-
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krafte vor Ort, Aufbau eines Stadtteilnetzwerkes zum
Thema Schonheit und Gesundheit.

Das Projekt ,echt schon!” wurde bisher zwei Mal

in Minchen durchgefihrt: im April/Mai 2012 in der
Pasinger Fabrik und im Februar 2013 als Projektwoche
an der Stadtischen Balthasar-Neumann-Realschule.
Zwei weitere Projektwochen folgen: im Oktober 2013
in der Jugendwerkhalle Milbertshofen, im April 2014
im Kulturhaus Milbertshofen.

e Zielgruppen sind Schilerinnen und Schiler ab
der 6. Klasse bzw. im Alter von 12 bis 17 Jahren,
Eltern, Lehrkrafte, Sozialpddagogen und Akteure
der Gesundheitsvorsorge. Die Projektwoche er-
maoglicht im Rahmen einer Ausstellung mit Einfih-
rung in die Themen und mit Aktionsangeboten eine
Auseinandersetzung mit den verschiedenen Aspek-
ten von Gesundheit und Schonheit im Kunstatelier,
im Foto- und Videostudio, in der Internet- und Buch-
werkstatt, im Modeatelier und im Wohlfihlbereich
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(bewegen, entspannen, Krafte messen und koordi-
nieren), angeleitet von Padagogen, Kinstlern und
weiteren Experten.

e Entwicklung eines Netzwerkes im Minchner Nor-
den mit den Akteuren der Kinder- und Jugendar-
beit, der Gesundheitsférderung und den Schulen,
der offentliche Auftakt erfolgt im Oktober 2013 im
Rahmen der Projektwoche. Bis zur zweiten Projekt-
woche im April 2014 sollen Aktionen und Projekte
in den Schulen und Jugendeinrichtungen angeregt
und durchgeflihrt werden, die dann prasentiert
werden kdnnen.

e |m Rahmen der Projektwoche 2014 soll auch der
6. MUnchner Jugendgesundheitstag stattfinden.

e Daneben werden die verschiedenen Aspekte von
Schonheit und Gesundheit in der ganzjahrigen
kulturpadagogischen Arbeit mit einer 7. Klasse im
gebundenen Ganztag der Balthasar-Neumann-Real-
schule eingebracht.

Evaluation Uber Fragebdgen fir Jugendliche,
Padagogen und Mitwirkende, Auswertungsgesprache
mit den Kooperationspartnern.

Dokumentation: Projektbericht, Info-Flyer,

Pressebericht, Auswertung der Befragungen

Die erste Projektwoche wurde aus Mitteln des Refe-
rats fir Gesundheit und Umwelt (RGU), des Sozialre-

ferats und des Kulturreferats der Stadt Mdnchen und
der Stiftung anstiftung/erto-mis finanziert, die zweite
Woche aus Mitteln des RGU und des Innovations-
fonds der Bundesregierung. Forderung der kommen-
den Projekte und der Entwicklung der Stadtteilnetz-
werks durch die Techniker Krankenkasse.

.Zwischen allgegenwartigen Schonheitsidealen und
der Suche nach individuellen Ausdrucksmaoglichkeiten
... Das Thema Schonheit bietet gerade fur Jugendli-
che einen offenen Ansatz zur Gesundheitsforderung.
Die breite Themenpalette der Gesundheitsférderung
wie Ernahrung, Bewegung, Entspannung, Kosmetik,
Schonheits-OPs, Essstorungen, Mittel zur Leistungs-
steigerung u.a. kdnnen den Jugendlichen nahe ge-
bracht werden ... Die aktive Aneignung des Themas
in methodisch unterschiedlich ausgerichteten Klein-
gruppen fand nicht nur bei der Zielgruppe selbst,
sondern auch bei den begleitenden Lehrkraften und
Kooperationspartnern grofen Anklang.”

Kontakt

Kultur und Spielraum e.V.
Ansprechpartner:

Albert Kapfhammer, Marion Schafer
Ursulastral3e 5, 80802 Miinchen

Telefon: 089-342676
albertkapfhammer@kulturundspielraum.de
Inernet: www.kulturundspielraum.de

Gesundheitserziehung und Pravention an
Schulen mit innovativen Lernmedien

Materialien zu den Themen Bewegung, gesunde Erndhrung,
Alkohol am Steuer, Hygiene und Infektionen, Impfen und Herz-Kreislauf

Die Notwenigkeit qualitativ hochwertiger Gesund-
heitserziehung im Kindes- und Jugendalter durch eine
Vielzahl von Studien belegt. Eine der entscheidenden
Fragen ist, wie dies am besten umgesetzt werden

kann. Im Zeitalter von Multimedia scheinen der klassi-
sche Frontalunterricht oder Papierbroschiren nicht
mehr zeitgemal, um ausreichend Aufmerksamkeit
von Schulern zu erhalten; zudem haben Einzelvortrage
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meist einen hohen Aufwand, erreichen aber ver-
gleichsweise wenige Personen; nicht immer sind die
Inhalte auf dem aktuellen Stand des Wissens.

Verbesserung der Gesundheitserziehung und Praven-
tion an Schulen zu verschiedenen Themen in best-
moglicher Qualitat, die den Stand der Wissenschaft
widerspiegelt, fur Lehrkrafte einfach anzuwenden

und mit einer padagogisch bestmaglich ausgerichte-
ten Vermittlung des Inhalts. Breite Einsetzbarkeit, im
Idealfall in allen Schulen in Bayern. Fir die ersten zwei
Projekte wird mit einer Nutzung durch tber 100.000
Schiler gerechnet.

Entwicklung eines Konzeptes fir innovative Lern-
medien in einem Arbeitskreis mit einem Mediziner,
Lehrkraften, Medienfachleuten und Padagogen.

Als Partner fUr die Umsetzung wurde die MedienLB
gewonnen, einer der fihrenden Anbieter didaktischer
DVDs fur den Schulunterricht. Die Materialien umfas-
sen jeweils einen Film (Dauer 15 bis 25 Minuten) und
Begleitmaterialien in digitaler und in gedruckter Form
(Lehrerunterlagen, Arbeitsblatter, Testaufgaben, inter-
aktive Arbeitsblatter, weiterfihrende Informationen
u.a.), sie sind in drei Sprachen abrufbar (Deutsch, Eng-
lisch, Turkisch). Bereits umgesetzt sind die Themen

e Bewegung in der Grundschule (,,Bewegtes Klas-
senzimmer — Bewegungspausen”, entwickelt mit
Unterstttzung der BKK): In der Grundschule sollte
an jedem Tag, an dem kein Sportunterricht stattfin-
det, mit den Schilern ein Bewegungsprogramm im
Klassenzimmer durchgefihrt werden. Die DVD
zeigt entsprechende Ubungen.

e  Alkohol am Steuer — Du hast keine Chance” fir
Jugendliche, entwickelt gemeinsam mit dem ADAC
und unter Schirmherrschaft des Bayerischen Innen-
ministeriums (Minister Joachim Herrmann):
Demonstration von Fahraufgaben auf einem
Verkehrslibungsplatz ohne Alkohol und nach
(medizinisch kontrollierter) Alkoholgabe. Der Film
wird auch von Fahrschulen in Bayern verwendet.

e ,Gesunde Erndhrung — Bleib gesund und fit"
fUr die Grundschule
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e Kurz vor der Fertigstellung stehen Medien fir die
Themen , Hygiene und Infektionen” sowie , Imp-
fen”, in Planung sind , Herz, Kreislauf, Bewegung”
(in Kooperation mit der Deutschen Herzstiftung)
und ,, Erndhrung 2" fir die Sekundarstufe

Auszeichnung der Filme als ,besonders geeignet

far den Schulunterricht” (Medienkommission Baden-
Wirttemberg); Filmpreis ,, Erasmus Euro Media
Award” 2013. Das Projekt wird Ende 2013 beendet
mit den genannten Themen; aufgrund der sehr guten
Resonanz ist eine Weiterfiihrung in Uberlegung.

Alle Filme sind fur die Schulen zugénglich, die Kosten
liegen zwischen 79 Euro (Schullizenz) und 129 Euro
(Schul-Onlinelizenz), sie werden auch von den Projekt-
partnern (z.B. ADAC) verwendet.

Eine Evaluation ist geplant.

Dokumentation: Projektbericht

Konzeption und Management des Projekts durch
Dr. med. R. Porsche, operative Umsetzung

(Film, Vertrieb u.a.) durch die MedienLB. Fachliche
und inhaltliche Unterstitzung durch verschiedene
Partner; private Investitionen.

.In dem Projekt wurde ein Konzept mit Hilfe von
innovativen Lernmedien entwickelt, das sowohl beste
inhaltliche Qualitat gewahrleistet, hohe Akzeptanz

bei Schilern und Lehrern erreich und mit einem
glnstigen Investment eine hohe Verbreitung erreicht
... Eine sehr hohe Anzahl von Schulerinnen und Schi-
lern werden diese padagogisch und medizinisch hoch-
wertigen Programme sehen und sie werden damit
einen wichtigen Schritt im Rahmen der Gesundheits-
erziehung beitragen, in einer GroRenordnung, die nur
wenige andere Projekte erreichen.” ... , Das Feed-
back der Lehrer und Schuler ist hervorragend”.

Kontakt

Dr. Rolf Porsche in Zusammenarbeit mit MedienLB
Ansprechpartner: Dr. Rolf Porsche
Moritz-von-Schwind-Weg 92, 82343 Pocking
Telefon: 0151-46444004

E-Mail: rolf.porsche@online.de
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Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt

Gesundheitsforderung in der Pflegeausbildung

Bewegung und Stresshewaltigung fiir die Auszubildenden an der
Krankenpflegeschule am Bezirkskrankenhaus Kaufbeuren

Die Pravention berufsbedingter Belastungen kinftiger
Pflegekrafte am Lernort (entsprechend des Setting-
Ansatzes der WHO) hat eine hohe Bedeutung. An der
Krankenpflegeschule der Bezirkskliniken Schwaben
am Bezirkskrankenhaus Kaufbeuren werden in der
generalistischen Pflegeausbildung die Ausbildungsin-
halte aus der Kranken- und Kinderkrankenpflege sowie
der Altenpflege zusammengefihrt. Damit wird die
Pflegeausbildung in Deutschland dem européaischen
Standard angeglichen. Der Berufsabschluss kann fir
den Schwerpunkt ,, Gesundheits- und Krankenpflege”
oder , Altenpflege” erworben werden.

Die Schiler/innen sollen innerhalb ihrer Ausbildung
verschiedene Angebote zu Bewegung und Entspan-
nung kennenlernen, deren gesundheitsfordernde Wir-
kung erleben und entsprechend personlicher Vorlie-
ben weiterhin durchflhren: Forderung von
korperlicher Aktivitat zur Erhéhung der Fitness, des
Wohlbefindens, zur Gewichtskontrolle und zum
Stressabbau, Erlernen von Stressbewaltigungsstrate-
gien, Forderung von Selbstkompetenz, Kreativitat und
Ressourcen.

Wahrend des zweiten und dritten Ausbildungsjahres
an der Krankenpflegeschule am Bezirkskrankenhaus
Kaufbeuren werden kontinuierlich Angebote zur Ge-
sundheitsférderung in den Unterricht integriert. Das
Projekt begann im Oktober 2011 und lief bis Juli 2013,
insgesamt 28 Schiilerinnen und Schiler in der Ausbil-
dung zur Gesundheits- und Krankenpflege und Alten-
pflege (generalistische Pflegeausbildung) nahmen
daran teil. Vor Projektbeginn wurde eine schriftliche
Bedarfsanalyse bei der Pilotklasse durchgefihrt und
die Angebote entsprechend ausgewahlt. Insgesamt
umfassten sie rund 30 Unterrichtsstunden:

e , Bewegung und Entspannung mit SpalR”: Nordic
Walking, Rickenschule, Aerobic, orientalischer
Tanz, Yoga, Pilates, Training im Fitnessstudio,
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Musiktherapie (Rhythmus, Trommeln, Gesang),
Aikido, Progressive Muskelentspannung, Life-Kine-
tik, Blitzentspannung in der Pause (Durchfihrung
jeweils einmal im Rahmen von zwei bis drei Unter-
richtsstunden)

e Stress lass nach”: Reflexion berufstypischer Be-
findlichkeiten zur Entwicklung von Handlungsstrate-
gien zur Starkung der Selbstkompetenz (Gruppen-
angebot im Unterricht), Gruppen- oder
Einzelsupervision (nach exemplarischer Durchfih-
rung freiwillige Fortsetzung auf Nachfrage), Work-
shop , Prifungsstress erfolgreich bewaltigen” vor
der Abschlussprtfung, Aromatherapie in den Klas-
senraumen

e Angebote aulRerhalb des Unterrichts wahrend des
Theorieblocks (freiwillige Teilnahme): Gruppensu-
pervision, Malgruppe mit Ausstellung im Schulge-
baude, Nordic Walking (Selbstorganisation durch
Schilerinnen), Nutzung des Fitnessraumes, Fuf3-
ballturnier Lehrer gegen Schiiler

Evaluation am Ende des dritten Ausbildungsjahres
(August 2013): Wirksamkeitsanalyse bei der Pilotklas-
se (Fragebdgen), eine detaillierte Auswertung folgt bis
zum September 2013. Die Angebote werden beibe-
halten oder ggf. entsprechend verandert. Ab Herbst
2013 sind weitere Angebote geplant, z.B. Workshops
.Gesundes Pausenbrot”, ,, Gesund kochen am Feier-
abend”, Ful3ball, Jogginggruppe, Zumba, Orientali-
scher Tanz, Tai-Bo.

Dokumentation: Projektbericht

Koordination, Planung und Evaluation und Supervision
durch die projektverantwortliche Lehrkraft der Schule,
Finanzierung durch den Trager (teilweise Einsatz frei-
beruflicher Trainer/innen auf Honorarbasis) und durch
Krankenkassen. Die Malgruppe wurde von einer Lehr-
kraft der Schule ehrenamtlich geleitet.



Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt

.Nach dem Projekt: Wirksamkeitsanalyse mittels
Fragebogen (bei Pilotklasse) .... Ergebnis: Positiv in
Bezug auf Wirkung, Nachhaltigkeit und bezuglich der
Aufwertung der Ausbildung ... Fortsetzung der ge-
sundheitsfordernden Angebote erfolgt — Implementie-
rung im Lehrplan — mit teils verdnderten Angeboten.”

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kontakt

Bezirkskliniken Schwaben -
Bezirkskrankenhaus Kaufbeuren
Berufsfachschule fiir Krankenpflege
Ansprechpartnerin: Sabine Hiibner
Kemnater Stral3e 16, 87600 Kaufbeuren
Telefon: 08341-725501
www.bezirkskrankenhaus-kaufbeuren.de

Gesundheit fetzt — hier und jetzt!

in den Paritatischen Kindertagesstatten Bayerns

Die taglichen Belastungen in den Kindertagesstatten
sind hoch, bedingt durch Larm, dauernde Aufmerk-
samkeit und Konzentration, das Geflhl, sich in der
Fllle der Aufgaben ,zerteilen” zu missen. Die Anfor-
derungen an KiTa-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
sind gestiegen, es gibt erhohte Fehlzeiten, viele stei-
gen relativ frih aus dem Beruf aus.

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Rechtsanspru-
ches auf einen KiTa-Platz fur unter Dreijahrige wurden
in den letzten Jahren mehr und mehr Kinderbetreu-
ungseinrichtungen eréffnet und ausgebaut. Der da-
durch erhohte Personalbedarf fihrt zusammen mit
dem demografischen Wandel dazu, dass in den baye-
rischen Metropolregionen, insbesondere im Raum
Munchen, ein Mangel an qualifiziertem Personal be-
oder entsteht.

Neben der Fachkompetenz ist das psychische und
physische Wohlbefinden die wichtigste Ressource fir
eine individuelle Stressresistenz. Diese Ressourcen
gilt es Uber viele Arbeitsjahre zu bewahren und so
gesund fur die Arbeit und das Privatleben zu bleiben.
Ausbau der Gesundheitspotentiale, Senkung der Fehl-
zeiten, Bindung an das Unternehmen, hohe Zufrieden-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2009 wurde fir die Uber 40 Einrichtungen der
GemeinnUtzigen Paritatischen Kindertagesbetreuung
Nord- und Sudbayern das Projekt , Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement” ins Leben gerufen, begleitet
durch die AOK. Das Projekt erreicht einen hohen Grad
an Partizipation der insgesamt rund 500 vorwiegend
weiblichen Beschaftigten.

e Bildung einer Steuerungsgruppe (zwei Kita-Leiterin-
nen aus Sud und Nord, ein Vertreter des Betriebsra-
tes, Betriebséarztin, Geschaftsfihrer)

e Arbeitssituationsanalyse, Analyse der Belastungs-
faktoren in moderierten Gruppeninterviews,
Mitarbeiterbefragung, Formulierung von Gesund-
heitszielen fir die einzelnen Einrichtungen,
MafRnahmenkatalog. Multiplikatoren-Schulung
zur selbststandigen Durchfihrung der Arbeits-
situationsanalysen.

e \Weiterqualifizierung der Leitungskréafte (,Gesund
fhren”) und der Mitarbeiter (Stress- und Konflikt-
management), AOK-Blitzentspannung, Coaching
und Teamtraining, , Baukasten Wertschatzung”,
Gesundheitskurse, Projektborse fir die in den
Einrichtungen initiierten Gesundheitsprojekte,
Workshop ,,Gesund bis zur Rente” fir Mitarbeiter-
innen Uber 55 Jahre; Gesundheitstag fir Mitarbei-
ter der Kitas in Nurnberg, Erlangen und Regensburg
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Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt

im November 2012 mit Uber 100 Teilnehmern,
fUr die Kitas der Region Minchen ist ein
Gesundheitstag im April 2014 geplant

e Kommunikation der Mafinahmen Uber Leitungskon-
ferenzen, Betriebsversammlungen und Teambe-
sprechungen, Gesundheitsbroschure (2010, 2012),
Newsletter; monatliche Gesundheitstipps

e \erbesserung des baulichen Gesundheitsschutzes:
Nachbesserungen in bestehenden Einrichtungen
(Licht, Schallschutz, Stihle, Treppen, Wickeltische,
Kdchen, Spulmaschinen), Standards beim Bau
neuer Kitas

Umsetzung und Wirkung der MalRnahmen werden
Uberprift, u.a. durch Mitarbeiterbefragung alle zwei
Jahre, wiederholte Arbeitssituationsanalysen, Abarbei-
tung des MalRnahmenkatalogs, Nutzung der angebo-
tenen Gesundheitskurse

Dokumentation: Projektbericht

Finanzierung aus Eigenmitteln,
Kooperation mit der AOK Bayern

. Mit den bisherigen Ergebnissen des Projekts ...
sind Mitarbeiterinnen, Leitungskrafte und Trager sehr
zufrieden. Die Fluktuationsquote ist gesunken,

die Krankheitsquote ist seit 2009 erheblich zuriickge-
gangen und die Zufriedenheit und Empfehlungsbereit-
schaft der Beschaftigten ist nach den Ergebnissen
der letzten Mitarbeiterbefragung hoch. Jetzt geht es
darum, den Projektstatus abzuldsen, um Gesundheit
als jederzeit prasentes Thema weiter in den Alltag zu
integrieren. Die bisherigen Ansatze und Mal3nahmen
sind darauf ausgerichtet, nachhaltig in den Einrichtun-
gen implementiert und fortgefihrt zu werden.”

Kontakt

Gemeinniitzige

Paritatische Kindertagesbetreuung GmbH
Ansprechpartnerin: Christine Petersen
Charles-de-Gaulle-Stral3e 4, 81737 Munchen
Telefon: 089-30611288

E-Mail: christine.petersen@paritaet-bayern.de

Dieses Projekt ist Preistrager im BGPP 2013;
eine ausfuhrliche Projektvorstellung
findet sich auf Seite 25 ff

Professionalisierung des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements bei Wallstabe & Schneider

Gesundheitsforderung mit System in der Entwicklung und Produktion

von Dichtungstechnik in Niederwinkling

Die steigende Lebensarbeitszeit und der sich abzeich-
nende demografische Wandel waren Anlass fir die
Firma Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG, sich
fir Gesunderhaltung ihrer Mitarbeiter einzusetzen.
2009 fihrte das Unternehmen, das in Niederwinkling
(Landkreis Straubing-Bogen) Elastomerdichtungen
herstellt, ein Gesundheitsmanagement fur die rund
530 Beschéftigten ein. Aufbauend auf einer Mitarbei-
terbefragung wurden zunachst einzelne Maflihahmen
umgesetzt (Vortrage zu gesunder Ernahrung und Frih-
erkennung sowie verschiedene Aktionen, unter ande-
rem ein Gesundheitstag, Nichtraucherseminare, ein
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Nordic Walking-Kurs und Schulungen zur Ergonomie
am Arbeitsplatz). Diese MalRnahmen wurden von den
Mitarbeitern gut angenommen. Ausgehend von der
Fehlzeitenanalyse mit der AOK entwickelte sich eine
Zusammenarbeit zur Professionalisierung des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements.

Erhalt, Verbesserung und/oder Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter, Steigerung ihrer Zu-
friedenheit und Leistungsfahigkeit, Starkung des Ge-
sundheitsbewusstseins, gesunde Ernaghrung am Ar-
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beitsplatz, gesundheitsgerechtes Flihren.
Verbesserung der Arbeitsplatzgestaltung, Zusammen-
fihrung von Arbeitsschutz, Gefdhrdungsanalyse und
Pravention.

Unter Begleitung der AOK wurden seit dem Jahr 2012
folgende Malinahmen umgesetzt:

e Bildung des ,Steuerkreises BGM" im Februar
2012, in dem die technische und die kaufmanni-
sche Geschaftsleitung, Betriebsarzt, Betriebsrat,
die Fachkraft flr Arbeitssicherheit und das Perso-
nalwesen vertreten sind. Der Steuerkreis kommt
regelméaRig zusammen, legt MaRnahmen fest,
stellt die Ressourcen bereit und bewertet Durch-
flhrung und Ergebnisse.

e Einflihrung des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (BEM) im Juni 2012 mit Einsetzung
einer BEM-Beauftragten

e Beteiligung der Mitarbeiter als Experten ihrer Ar-
beitssituation: Einflhrung von Gesundheitszirkeln,
Start im September 2012 in der Mischerei (Erarbei-
tung von 30 praxisorientierten Verbesserungsvor-
schldagen), ein zweiter Zirkel beginnt im September
2013 in der Abteilung Produktionssegment Isar.

e \Workshops flur Vorgesetzte (, Fit zum Flhren” mit
Stressmanagement und Bewegung, , Gesundheits-
gerechte Mitarbeiterfiihrung”)

e \\eitere Aktivitaten: Nordic Walking-Gruppe, Teil-
nahme an Firmen- und Volkslaufen, Gesundheitstag
mit verschiedenen Gesundheitstests (November
2012), tagliches Salatbuffet in der Kantine, Obstwo-
che im April 2013 mit kostenlosem Obst fiir alle
Mitarbeiter. Weitere Mafinahmen sind in Planung
(Aktionstag Diabetes im November 2013, in Diskus-
sion sind ein Aktionstag , RickenFit”, Darmkrebs-
vorsorge und Entspannungskurse).

Bisherige Ergebnisse: Verbesserungen in Arbeitsplatz-
gestaltung und Arbeitsablaufen (z.B. Anschaffung er-
gonomischer Arbeitshilfen, Bewegungspause) und
Reduktion der Belastungen der Beschéftigten. Die
Mitarbeiter werden regelmalig Uber die Aktivitaten

und Ergebnisse informiert (Mitarbeiterzeitung,
Betriebsversammlung).

Bereitstellung der Ressourcen (Arbeitszeit, Kosten fir
Malinahmen) durch die Geschéftsleitung von Wallsta-
be & Schneider. Die AOK unterstltzt das betriebliche
Gesundheitsmanagement (Begleitung des Steuerkrei-
ses, Workshops, Gesundheitszirkel)

.Die MaRnahmen bei Wallstabe & Schneider sollen
zielgerichtet weitergeflhrt werden. Aktionen zu den
Schwerpunkten Pravention, Bewegung und Erndhrung
sollen weiterhin regelmafdig angeboten werden ...
Langfristig hat sich Wallstabe & Schneider das Ziel
gesetzt, die Gesundheitsforderung in allen Bereichen
voranzubringen. Besonders wichtig wird bei allen
Mafinahmen die Nachhaltigkeit gesehen ... Wir moch-
ten zusammen mit unseren Mitarbeitern gesund alter
werden.”

Kontakt

Dichtungstechnik Wallstabe &

Schneider GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Birgit Ettl

Stral3e der Dichtungstechnik 2

94559 Niederwinkling

Telefon: 09962-201-174

E-Mail: Dbirgit.ettl@wallstabeschneider.de
Internet: www.wallstabe-schneider.de
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.FlieRband, Maschine oder Schreibtisch: gesundheit-
liche Belastungen gibt es fast Uberall, wenn der
Arbeitsplatz oder die eigene Bewegung nicht ergo-
nomisch sind”. Vor allem in der Produktion ist eine
einseitige korperliche Belastung gegeben. Nach der
Auswertung der Arbeitsunfahigkeitsdaten im Unter-
nehmensbereich Flooring der Hamberger Industrie-
werke GmbH in Stephanskirchen bei Rosenheim Uber
mehrere Jahre wurde von der AOK Rosenheim im
Mai 2009 eine Projektberatung fur betriebliches Ge-
sundheitsmanagement durchgefihrt. Im Bereich Floo-
ring werden Parkett, Kork-, Linoleum- und Laminatbo-
den hergestellt, rund 1.100 Mitarbeiter sind hier
beschaftigt.

Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments. Reduktion der korperlichen Belastung in der
Produktion auf ein magliches Minimum, Verbesserung
des korperlichen Wohlbefindens der Mitarbeiter

Grlindung des Arbeitskreises Gesundheit im Septem-
ber 2009 und Information der Mitarbeiter Uber geplan-
te Aktionen der betrieblichen Gesundheitsférderung.
Mafnahmen seit Dezember 2009:

e Betriebsbesichtigung, Arbeitsplatz- und Bewe-
gungsanalysen in der Produktion in drei Schichten
(Parkettwerke, Lamellenwerk)

e Rlckenschulungen mit arbeitsplatzspezifischer Ver-
haltensschulung und Gymnastik am Arbeitsplatz,
zunachst angeleitet durch die AOK. 2010 Einfih-
rung einer regelmafligen gemeinsamen Gymnastik
finf Minuten vor Beginn der Pause (,,Pausengym-
nastik”) in jeder Schicht. Pro Schicht gibt es einen
Trainingsleiter sowie einen Stellvertreter, die von
der AOK ausgebildet wurden. EinfGhrung der
Pausengymnastik zunachst im Parkettwerk 2
(Pilotprojekt, September 2010), Ausweitung auf die
weiteren Produktionsstandorte bis Frihjahr 2013.
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Fur November 2013 sind Ruckenschulungen und
die Einfuhrung der Gymnastik in der Verwaltung
geplant.

e Veranderung der Arbeitsplatzgestaltung,
ergonomische Verbesserungen an verschiedenen
Arbeitsplatzen (z.B. Stehhilfen, Gummimatten)

e Kurzvortrage zum Thema ,, Gesunder Ricken in
Beruf und Alltag” zur Aufklarung und Sensibilisie-
rung, Verhaltenstipps zur Belastungsreduzierung fir
einen gesunden Rucken. Mitarbeiterbefragung zur
Ruckengesundheit.

Weitere Angebote: Hamberger Firmenlauf 2012,
2013 (Laufen oder Walking, Teilnahme einzeln oder
als Staffel), Drachenbootrennen. Das Bayerische
Fernsehen berichtete im Frihjahr 2012 Gber die
ergonomische Umgestaltung der Arbeitsplatze und
die gymnastischen Ubungen.

Dokumentation: Projektbericht, Bewegungsanalyse,
Fragebogen Mitarbeiterbefragung, Checkliste Arbeits-
platzgestaltung, Checkliste , Tipps fur Mitarbeiter”,
AOK-Handreichungen , Pausengymnastik”, ,Pausen-
gymnastik im Sitzen” und , Gesunder Ricken in Beruf
und Alltag”, Presseberichte

AOK-Service ,,Gesunde Unternehmen”, Organisation
der Mafinahmen durch den Arbeitgeber, der auch die
Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfligung stellt.

.Was 2009 mit einem Arbeitskreis begann, ist heute
ein Projekt mit Vorbildcharakter: die Betriebliche Ge-
sundheitsforderung bei Hamberger. Selbst der Kran-
kenkasse AOK ist kein anderes Unternehmen be-
kannt, das beispielsweise Pausengymnastik in der
Produktion wahrend der Arbeitszeit anbietet.”
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Kontakt

Hamberger Flooring GmbH& Co. KG
Ansprechpartner: Klaus Diehl

Rohrdorfer Stral3e 133, 83071 Stephanskirchen
Telefon: 08031-700-9863

E-Mail: k.diehl@hamberger.de

Internet: www.hamberger.de, www.haro.de

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

Direktion Rosenheim

Ansprechpartner: Claudia Helbig

LuitpoldstralBe 1, 83022 Rosenheim

Telefon: 08031-398-113

E-Mail: claudia.helbig@by.aok.de

Internet: www.aok.de, www.aok.bgf.de/bayern,
www.aok.business.de

PUMAs Wellbeing Konzept

Aufbau eines umfassenden betrieblichen Gesundheitsmanagements in Herzogenaurach

Durch die immer héher werdenden psychischen
Anforderungen im Berufsalltag aufgrund von Termin-
und Leistungsdruck und wachsender Verantwortung
ist die Bedeutung des Themas , Gesundheit am
Arbeitsplatz” sowohl flr Arbeitnehmer als auch fir
Arbeitgeber hoher denn je. PUMA als eines der welt-
weit fihrenden Unternehmen fir Sport und Lifestyle-
Artikel investiert daher in ein zukunftsorientiertes
Gesundheitsmanagement. Am Hauptsitz in Herzogen-
aurach, wo rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vorwiegend an Buro- und Computerarbeitsplatzen
beschaftigt sind, werden Projekte und Mafinahmen
entwickelt, die nach erfolgreicher Umsetzung auch
international Ubertragen werden sollen.

Aufbau eines umfassenden betrieblichen Gesund-
heitsmanagements, das die psychische und physische
Gesundheit der Mitarbeiter fordert und erhalt. Eine
Vielzahl von Angeboten zur Steigerung des Wohlbe-
findens soll Mitarbeiter fir Gesundheitsforderung
sensibilisieren. Durch regelmafige soziale Aktivitaten
mochte PUMA ein positives Arbeitsklima erzeugen,
das die Zusammenarbeit verbessert und Mitarbeiter
langfristig an das Unternehmen bindet. Zudem stei-
gern eine hohere Arbeitszufriedenheit und -motivation
indirekt auch Betriebsergebnisse und die Wettbe-
werbsfahigkeit des Unternehmens.

Entwicklung eines Konzepts, das gesunde und
leistungsfordernde Bedingungen sowie ein positives
Betriebsklima schafft und gleichzeitig die Markenposi-

tionierung PUMAs, , Joy”, widerspiegelt. Mitarbeiter
sollen ermutigt werden, soziale Kontakte zu verstar-
ken. Der ,PUMA Wellbeing-Fahrplan”, der in den
vergangenen zwei Jahren umgesetzt wurde, gliedert
sich in vier Bereiche:

e Physical Wellbeing: vielfaltiges Sportangebot mit
kostenloser Nutzung der betriebseigenen Fitnessstu-
dios, Sportkursen, -gruppen und -veranstaltungen,
verginstigtem Eintritt in Schwimmbader, Physiothe-
rapie, Massage, Ernadhrungsberatung, kostenlosen
Trinkwasserspendern in allen Biros u.a.

e Social Wellbeing: Férderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, schnelle Integration neuer
Mitarbeiter (Kindergartenplatze, Eltern-Kind-BUros,
Familienservice, Buddy-Programm als Patensystem
far neue Mitarbeiter, Social Rooms mit Kicker,
Tischtennis u.a., PUMA-Events)

e Structural Wellbeing: Im Sinne der strukturellen
Sicherheit werden neben den Ublichen Vergutun-
gen u.a. Subventionen fir die Bio-Kantine (Koopera-
tion mit einem integrativen Bio-Bauernhof), Mitar-
beiterrabatte und die komplette Kostenlbernahme
far 6ffentliche Verkehrsmittel im GroRraum Narn-
berg angeboten

e Mental Wellbeing: Vielseitige Trainingsangebote flr
Fuhrungskrafte (Deutsch oder Englisch, u.a. Resi-
lienztraining, Zen fur Flhrungskréafte, ethisches
Flhrungstraining, Achtsamkeit, Koommunikation und
Motivation) sowie fur alle Mitarbeiter (Zeit- und
Stressmanagement, Work-Life-Balance), Ergdnzung
des internationalen FUhrungskrafteentwicklungs-
programms um das Thema , Gesunde Fihrung”
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Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt

Ein besonders Projekt waren die Stay fit-Gesundheits-
wochen@PUMA im Januar und Februar 2013: Uber
funf Wochen hinweg wurden die Mitarbeiter flr ge-
sunde Erndhrung, Sport und Vorsorgemalnahmen
sensibilisiert (u.a. Ausgabe von 1,53 Tonnen kostenlo-
sen Apfeln, kostengiinstiges gesundes Musli-Frih-
stlick, tagliches Fitnessgericht — seither mindestens
einmal wochentlich im Angebot —, Vorsorgeuntersu-
chungen durch den Betriebsarzt, Sportangebote wie
Yoga, Mittagsworkout)

Die raumlichen Ressourcen fiir die Umsetzung aller
Mafinahmen waren gegeben. Die Ausstattung wurde
entsprechend angeschafft und wird regelméaRig kontrol-
liert, gegebenenfalls erweitert oder angepasst. Die Ko-
ordination und Finanzierung des gesamten Wellbeing-
Konzepts erfolgt Uber die Abteilung Human Resources.

.Das gesamte Konzept stofRt bei den Mitarbeitern der
PUMA SE auf sehr groRe Resonanz und positives
Feedback! Deshalb soll es in den folgenden Jahren
weiter ausgebaut werden. Weiterhin ist geplant, eine
umfassende Evaluierung vorzunehmen, um das Kon-
zept noch besser an den Bedurfnissen der Mitarbeiter
auszurichten.”

Kontakt

PUMA SE

Ansprechpartnerin: Sarah Sammer
Puma Way 1, 91074 Herzogenaurach
Telefon: 09132-812140

E-Mail: sarah.sammer@puma.com
Internet: www.puma.com

Weiterentwicklung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements bei der Deutschen
Rentenversicherung Nordbayern

Gesundheitsforderung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in Wiirzburg und Bayreuth

Die Fusion der Deutschen Rentenversicherung (DRV)
Unter-, Ober- und Mittelfranken zur DRV Nordbayern
und die Ubernahme neuer Aufgaben haben die Rah-
menbedingungen fir die rund 1.200 Mitarbeiter veran-
dert; personelle Einsparungen haben in allen Berei-
chen zu einer Arbeitsverdichtung gefihrt. In der
Sachbearbeitung hat durch die Einfihrung der digita-
len Akte die Bildschirmarbeitszeit stark zugenommen;
insbesondere fir éltere Mitarbeiter ist dies oft eine
Herausforderung. 60% der Manner und 41% der
Frauen der Belegschaft sind alter als 50 Jahre. In der
Vergangenheit gab es bereits etliche Malinahmen im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Ein Ubergrei-
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fendes Konzept zur Steuerung sowie eine Bindelung
der Einzelmafinahmen fehlten jedoch bisher.

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen flr die wei-
tere Etablierung des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM) im Rahmen eines langfristigen Ge-
samtkonzeptes, Planung und Durchfihrung von
Pilotmal3nahmen fir Erhalt und Férderung der Ge-
sundheit der Mitarbeiter, Steigerung von Motivation
und Arbeitszufriedenheit, Férderung des Betriebskli-
mas, Reduktion der Fehlzeiten


http:www.puma.com
mailto:sarah.sammer@puma.com

Grindung einer Projektgruppe zur Steuerung des BGM
im April 2012. In der Vergangenheit hatte es in der
DRV Nordbayern bereits zahlreiche Mal3nahmen zur
Betrieblichen Gesundheitsforderung gegeben, darun-
ter auch viele zur Verhaltnispravention. Daher wurde
der Schwerpunkt jetzt auf verhaltensorientierte Mal3-
nahmen gelegt, ausgehend von einer Mitarbeiterbefra-
gung fur 2013/14 fur die Themenbereiche ,Gesunde
Erndhrung” und , Ergonomie/Bewegungsapparat™:

e Auftaktveranstaltung ,Zeit fir Bewegung” fir
alle Mitarbeiter der beiden Hauptverwaltungen
Bayreuth und Wrzburg, im Anschluss wurden
40 Bewegungsmultiplikatoren ausgebildet, die seit
Januar 2013 mehrmals wochentlich ,, Bewegte Pau-
sen” anbieten (Ubungseinheiten von 20 bis 30 Mi-
nuten Lange, die Konzepte wurden von Physiothe-
rapeuten der DRV-Kliniken erarbeitet). Die Kurse
erfahren regen Zuspruch (ca. 330 Teilnehmer pro
Quartal). Angebot mobiler Massagen in Kooperation
mit Physiotherapeuten (473 Massagen zwischen
10/2012 und 06/2013)

e Gesundheitsvortrage (ca. einmal im Quartal an bei-
den Hauptverwaltungen), der Besuch ist wahrend
der Arbeitszeit moglich. Bisherige Themen waren
Stressabbau (267 Teilnehmer), Allergien (63 Teilneh-
mer, mit personlicher Beratung), gesunde Ernéah-
rung (55 Teilnehmer in Bayreuth, Wiirzburg folgt)

e Fitund gesund essen”: Nachwuchskréfte der
Qualifikationsebene 3 erarbeiteten u.a. Vorschlage
zur Verbesserung der Kantinenverpflegung in
Bayreuth, unterstltzt durch die AOK Bayreuth.
Dauerhafte Einflihrung eines nahrstoffoptimierten
.Fit und gesund-Menus”

Kommunikation aller MaRnahmen Uber eine Informati-
onsplattform im Intranet und den ,, BGM-Briefkasten”.
In Planung sind u.a. Aktionen zur Vorbeugung von
Erkaltungskrankheiten, progressive Muskelentspan-
nung, ergonomische Beratung am Arbeitsplatz, fla-
chendeckender Austausch der Bildschirme, IT-Schu-
lungen und die Konzeption einer betriebsinternen
Servicestelle , Netzwerk Pflege”. Prifung von Vor-
schlagen, wie die AuRenstellen der DRV Nordbayern
in das Programm einbezogen werden kdnnen.

Dokumentation: Projektbericht, Evaluationsergebnisse

Das Projekt wird ausschlieRlich durch Mitarbeiter der
DRV Nordbayern betreut, fir eventuell anfallende Kos-
ten stehen Mittel auf einem eigenen Konto zur Verfi-
gung. Einsetzung einer standigen Arbeitsgruppe fir
Aktivitaten im BGM, Steuerung der Prozesse durch
ein Team des Referats Personal. In einer Dienstverein-
barung zum BGM wird die kinftige Organisation und
Struktur festgelegt.

.Zur Weiterentwicklung des BGM wurden seit dem
letzten Jahr eine Reihe von zuséatzlichen Angeboten
far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ... erarbeitet.
Aufgrund der sehr positiven Resonanz der Mitarbeiter
sollen diese Aktionen fortgesetzt werden ... Motivier-
te und gesunde Mitarbeiter arbeiten gerne — auch in
Zeiten hoherer Belastung. Betriebliches Gesundheits-
management ist somit auch und vor allem eine Wert-
schatzung des Arbeitgebers fiir seine Beschaftigten™.

Kontakt

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern
Ansprechpartnerin: Christina Bar
Wittelsbacher Ring 11, 95444 Bayreuth
Telefon: 0921-607347

E-Mail: referat-gf@drv-nordbayern.de
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Der Bayerische Volkshochschulverband e.V. (bvv) ist
die Dachorganisation der 218 Volkshochschulen in
Bayern mit rund 1.000 Betriebsstatten und etwa
1.500 Mitarbeitern. Die Volkshochschulen sind zu
etwa 40% kommunal, zu knapp 60% als Verein und
einige wenige als GmbH organisiert. Viele von ihnen
sind kleine Einheiten mit finf bis zehn Mitarbeitern.
Der bvv will seine Mitgliedseinrichtungen bei der
Einflhrung eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments unterstltzen. Beweggrinde sind eine hohe
Zahl von krankheitsbedingten Arbeitsausfallen,

die Notwendigkeit einer nachhaltigen Personalent-
wicklung und -politik aufgrund des demographischen
Wandels (Mitarbeiterbindung) und der Wunsch

nach Erhohung der Attraktivitat als Arbeitgeber
(Mitarbeitergewinnung).

In einem Pilotprojekt wird Betriebliches Gesundheits-
management als Prozess der Organisationsentwick-
lung an vier kommunalen mittelfrankischen Volks-
hochschulen eingeflihrt (vhs des Landkreises Roth,
vhs Schwabach, vhs Schwarzachtal und vhs Unteres
Pegnitztal), um die Gesundheit der dortigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu starken.
Das Konzept soll prozessorientiert, partizipativ und
ganzheitlich (verhaltnis- und verhaltenspraventiv) sein
und den salutogenetischen Ansatz berlcksichtigen,
den die Volkshochschulen in der Gesundheitsbildung
verfolgen.

FUr das Projekt wurde ein strukturiertes Vorgehen im
Sinne des BGM gewahlt (Projektmanagementzyklus):
Erarbeitung gemeinsamer Ziele und Vorstellungen,
Planung der Analyse, Durchfihrung der Analyse in
Mitarbeiterworkshops mit online durchgefihrtem Im-
pulstest, Erarbeitung der Mafinahmen pro Volkshoch-
schule, Durchfihrung der MaRnahmen, Zwischen-
feedbacks. MalRnahmen:

e Einrichtung eines Arbeitskreises Gesundheit beim
Bayerischen Volkshochschulverband als Steuer-
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kreis, vertreten sind die Leitungen der vier teilneh-
menden Volkshochschulen, jeweils eine Beraterin
fUr Betriebliches Gesundheitsmanagement der
Techniker Krankenkasse und der Kommunalen Un-
fallkasse Bayern sowie der Referent Gesundheit
des Bayerischen Volkshochschulverbandes.

e |n einem ersten Workshop im September 2012
wurden im Steuerkreis die Projektziele festgelegt
(Kompetenzentwicklung, Sensibilisierung fir ge-
sundheitsbewusstes arbeiten, praktische Gesund-
heitsangebote, Entwicklung von Rahmenbedingun-
gen, Anerkennungskultur u.a.)

e Analyse mit Hilfe des Impulstests (www.impuls-
test.at; online-Befragung); Auswertung im Februar/
Marz 2013, Erarbeitung erster MaRnahmen zu-
nachst mit den Mitarbeitern, spater mit den Leitun-
gen; zudem Maéglichkeit eines einstlndigen indivi-
duellen Coachings mit der externen Beraterin.

Die erarbeiteten MaRnahmen betrafen vor allem
die Bereiche Arbeitsmittel (z.B. einheitliche
Vorlagen), Arbeitsorganisation/Kommunikation
(z.B. Teamsitzungen, Absprachen), Arbeitsplatz
(Ergonomie, Raumklima), Fihrung/Kommunikation
(z.B. Feedbacks, Kommunikationsregeln) und der
Personalentwicklung (z.B. Weiterbildungsmaoglich-
keiten, Eingruppierung).

e Der Steuerkreis wird die durchgefliihrten Maf3nah-
men bewerten und die weiteren Schritte abstim-
men (Zwischenworkshops). Nach spatestens zwei
Jahren soll erneut eine Analyse durchgefihrt wer-
den. Aufgrund der dabei erzielten Ergebnisse wird
der Lernzyklus ggfs. modifiziert.

Dokumentation: Projektbericht

Kooperationsvereinbarung mit der Techniker Kranken-
kasse und der Kommunalen Unfallkasse Bayern, die
ein gemeinsames Budget und personelle Ressourcen
sowie Beratung und Moderation im Projekt vorsieht.


www.impuls

Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt

Weitere Mittel stammen vom bvv-Bezirk Mittelfranken.

.Die Projektpartner sind sich darin einig, dass BGM
mehr umfasst als nur Einzelmafinahmen ... BGM als
geplanter Prozess ist ein Lernzyklus, der durch Schaf-
fung von Strukturen initiiert wird und Uber die Analyse
zu MaRnahmen flhrt und im Anschluss evaluiert und
kontinuierlich weitergefihrt wird ... DarUber hinaus
soll im Sinne der Transferfahigkeit Uberprift werden,
inwieweit das Konzept fir andere kleine und mittlere

Volkshochschulen Gbernommen werden kann.”

Kontakt

Bayerischer Volkshochschulverband e.V. (bvv)
Ansprechpartner: Gerhard Hartmann
Faustlestral3e 5, 80339 Miinchen

Telefon: 089-51080-25

E-Mail: gerhart.hartmann@vhs-bayern.de
Internet: www.vhs-bayern.de

Gesundheitsforderung von Anfang an

Workshops fiir angehende Lehrkrafte und Berufseinsteiger

in Schul- und Jugendsozialarbeit im Landkreis Passau

Lehrerinnen und Lehrer sind eine Berufsgruppe mit
einem hohen Risiko fir stressbedingte Erkrankungen
mit der Folge der Friihpensionierung. Untersuchungen
von Uwe Schaarschmidt et al. (, Potsdamer Lehrerstu-
die” von 2000 bis 2006 mit insgesamt 16.000 Lehre-
rinnen und Lehrern aus dem gesamten Bundesgebiet
sowie ca. 2.500 Lehramtsstudierenden und Referen-
daren) ergaben einerseits eine hohe Motivation der
Lehrkrafte, andererseits hohe Belastungen und gerin-
ge strukturelle Ressourcen.

Erhohung der personlichen Widerstandfahigkeit ge-
gen berufsspezifische Belastungen. Sensibilisierung
far strukturelle Ressourcen.

Die Praventionsfachstelle am Landratsamt Passau
(Sachgebiet Gesundheit) veranstaltet Workshops fir
Referendare im Rahmen des Seminarunterrichts so-
wie fUr Berufseinsteiger in Jugendsozialarbeit und
Schulsozialarbeit:

e Seminar , Lehrerlnnengesundheit” flr Referendare.
Inhalte: , Burnout — eine Modediagnose?”: Prasen-
tation und Diskussion, Einflihrung Stressmanage-
ment: aktueller Forschungsstand, AVEM-Test in

Kurzform, Verdnderungen nach dem Transtheore-
tischen Modell; Impulse aus dem Zeitmanagement:
Priorisierung nach dem Eisenhower-Prinzip, Zeit-
anteile schatzen; kurze Entspannungsibungen
zwischendurch (geplant fir den 5. November 2013
an der Mittelschule Vilshofen, Dauer: ein Schul-
vormittag)

e Tagung ,Strategien zur Work-Life-Balance" fir
Jugendsozialarbeiter an Schulen mit den Themen
Burnout, Stressmanagement, Zeitmanagement
sowie Entspannungsibungen (Niederalteich,

23. Oktober 2012)

¢ | ehrgang des Staatlichen Schulamtes Passau
.Fihren mit weiblicher Hand — Frauen in Fihrungs-
positionen”. Inhalte: Systemische Beratung fur
Frauen in FUhrungsverantwortung, ressourcenori-
entierte Reflexion und Flhrungs- und Leitungs-
verhalten, gelingende Situationen in Leitung und
Flhrung, Leiten mit Empathie und Sozialkompe-
tenz, Wo behindern Frauen sich in ihrem Karriere-
streben, Netzwerke aufbauen und souveran nutzen
(Veranstaltungsreihe mit funf bis sechs Veranstal-
tungen a zwei Stunden bzw. vier Veranstaltungen
a drei Stunden pro Jahr; Frihjahr/Sommer 2013)
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Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt

e Kollegiale Beratung als Beitrag zur personlichen
Gesundheitsforderung: Ab dem Schuljahr 2013/14
sind sozialpadagogische Fallbesprechungen fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus Schulsozialarbeit
und Jugendsozialarbeit an Schulen geplant.

Die Workshops werden dokumentiert, die Zufrieden-
heit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wird erfragt.

Die Workshops werden im Rahmen der Dienstaufga-
ben der Préaventionsfachstelle am Landratsamt Passau
durchgefihrt. Fir Honorarkrafte steht ein Etat zur Ver-

flgung.

., Die Workshops sind eine geeignete Mdaglichkeit, die
Widerstandsfahigkeit gegenlber den berufsspezifi-
schen Belastungen sowie die Problembewaltigungs-
und sozialkommunikativen Kompetenzen nachhaltig
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zu verbessern. Es ist ein wirksames Interventionspro-
gramm zur Starkung des gesundheitsforderlichen
Umgangs mit beruflichen Anforderungen und orien-
tiert sich an den Ergebnissen und dem Programm der
Schaarschmidt-Studie. ”

Kontakt

Landratsamt Passau, Sachgebiet Gesundheit
Praventionsfachstelle

Ansprechpartnerin: Sylvia Seider-Rosenlehner
Passauer Stral3e 33, 94081 Flirstenzell

Telefon: 08502-913160

E-Mail: sylvia.seider@landkreis-passau.de
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GESTALT — Bewegung gegen Demenz

Ein Forschungsprojekt wird in die Nachhaltigkeit iiberfiihrt: Das Sportamt der
Stadt Erlangen iibernimmt das Praventionsprogramm fiir Seniorinnen und Senioren

Demenzielle Erkrankungen sind ein globales Gesund-
heitsproblem und nehmen infolge der Bevolkerungsal-
terung in ihrer Bedeutung zu. In den letzten Jahren ist
Bewegung als eine mogliche Form der Pravention
demenzieller Erkrankungen verstarkt diskutiert wor-
den. Besonders wirksam sind Bewegungsformen, die
vielseitig korperlich, geistig und seelisch ansprechen,
neue Reize in einer anregenden Lernumwelt schaffen
und regelmafig und dauerhaft ausgefihrt werden.

Am Institut fir Sportwissenschaft und Sport der
Universitat Erlangen-Nurnberg wurde ein evidenz-
basiertes multimodales Bewegungsprogramm entwi-
ckelt. Das Pilotprojekt GESTALT sollte anschliefdend
Erkenntnisse darUber liefern, wie mit typischen
Risikofaktoren fir Demenz belastete Seniorinnen und
Senioren flr ein solches Programm erreicht werden
kénnen und wie es in der Praxis von Praventionsan-
bietern implementiert werden kann.

In Erlangen wurde mit einem partizipativen Ansatz
gemeinsam mit Praventionsanbietern vor Ort die Um-
setzbarkeit des Bewegungsprogramms GESTALT
(,Gehen, Spielen, Tanzen Als Lebenslange Téatigkei-
ten”) zur Pravention demenzieller Erkrankungen in die
Praxis erprobt.

e GESTALT besteht aus zwei Modulen, einem Bewe-
gungsprogramm (Bereiche , Tanz & Bewegung zu
Musik”, Sport & Spiel”, ,,Bewegung im Alltag — Ge-
hen”) und einer Bewegungsberatung. Das sechs-
monatige Programm hat einen Umfang von 2 x 90
Minuten pro Woche, davon jeweils 60 Minuten fir
korperliches Training, 30 Minuten fdr ein moderier-
tes Gruppengesprach; die Bewegungsberatung zur
Bindung der Teilnehmer an einen aktiven Lebensstil
findet insgesamt vier Mal statt.
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e Umsetzung des Programms in Erlangen erstmals
von September 2011 bis April 2012, wissenschaft-
lich begleitet durch das Institut flr Sportwissen-
schaft und Sport (GESTALT 1, 78 Teilnehmer), dann
von November 2012 bis Mai 2013 unter Trager-
schaft der Volkshochschule Erlangen (GESTALT 2,
41 Teilnehmer). Seit Mai 2013 hat das stadtische
Sportamt die Tragerschaft Gbernommen (Organisa-
tion der nachsten Kurseinheiten in vier Stadtteilen,
Start im September 2013)

Im Verlauf des Projektes wurden Rahmenbedingun-
gen an die Bedarfe von Anbietern und Zielgruppe an-
gepasst und die Kurse bei finf lokalen Anbietern er-
folgreich umgesetzt (Volkshochschule, Siemens,
privater Gesundheitssportanbieter medi train, ein
stadtisches Begegnungszentrum, Sportverein 1848).
Im zweiten Schritt Fokussierung der Teilnahme
schwer erreichbarer sozial benachteiligter und kérper-
lich inaktiver Senioren, was durch das im Projekt auf-
gebaute Multiplikatoren-Netzwerk und einen peer-to-
peer-Ansatz (Werbung durch Teilnehmer aus dem
ersten Projektdurchlauf) gelang.

Evaluation von GESTALT durch das Institut fr Sport-
wissenschaft und Sport; Ergebnisse u.a.: hohe Pro-
grammtreue, positive Riickmeldungen der Teilnehmer
und Wunsch nach Fortsetzung, positive Auswirkun-
gen auf die kognitive Leistungsfahigkeit, insbesonde-
re auf Kurzzeit- und Arbeitsgedachtnis, Beibehaltung
korperlicher Aktivitaten auch nach Programmende bei
der Mehrzahl der Teilnehmer.

Dokumentation: Projektbericht, Presseartikel
GESTALT wurde von 2010 bis 2013 im Rahmen der

Gesundheitsinitiative Gesund.Leben.Bayern. geférdert
(Tragerschaft GESTALT 1: Institut fir Sportwissen-



schaft und Sport in Erlangen, GESTALT 2: vhs Erlan-
gen). Derzeit wird das Projekt am Sportamt der Stadt
Erlangen mit Fordermitteln der Techniker Kranken-
kasse fortgesetzt; eine nachhaltige Absicherung tber
stadtische Haushaltsmittel ist beantragt.

,Durch GESTALT konnte gezeigt werden, dass die
Implementation eines solchen Bewegungsprogramms
in die Praxis vollzogen werden kann. Damit steht der
Gesundheitsforderungspraxis ein nachweislich wirksa-
mes Mittel zur Vorbeugung von Demenzerkrankungen
zur Verflgung, das gleichzeitig dazu beitragt, die
Lebensqualitdt von Seniorinnen und Senioren zu
verbessern. Durch die Erhaltung und sogar Verbesse-
rung der kognitiven und physischen Leistungsfahigkeit
tragt GESTALT dazu bei, dass éaltere Menschen langer
korperlich und geistig aktiv und unabhangig leben
koénnen ... Derzeit wird das Programm am Sportamt
in die Nachhaltigkeit Uberfthrt ... Dartber hinaus wird
seitens des Staatlichen Gesundheitsamtes Erlangen
geplant, das Projekt auf kleinere Gemeinden im Land-
kreis auszudehnen.”

PreFalls

Gesund alter werden

Kontakt

Sportamt der Stadt Erlangen
Ansprechpartnerin: Zsuzsanna Majzik
Fahrstral3e 18, 91054 Erlangen

Telefon: 09131-861718

E-Mail: zsuzsanna.majzik@stadt.erlangen.de
Internet: www.erlangen.de

Dieses Projekt ist Preistrager im BGPP 2013;
eine ausfuhrliche Projektvorstellung findet sich
auf Seite 20 ff

Vorbeugung von Stiirzen bei Seniorinnen und Senioren durch ein Sturzrisikoassess-

ment in der hausarztlichen Versorgung und wohnortnahe Praventionsprogramme

Stlrze und ihre Folgen bedeuten eine erhebliche
Gefahrdung der Selbststandigkeit im Alter. Bei der
Identifikation von Sturzpatienten und ihrer Vermittlung
in wirksame Sturzpraventionsprogramme, die im
Wohnumfeld benotigt werden, kommt dem Hausarzt
als wichtigem Ansprechpartner alterer Menschen
eine wesentliche Bedeutung zu.

Sensibilisierung von Hausarzten fir das Sturzrisiko
ihrer Patientinnen und Patienten, Einfiihrung eines
standardisierten Sturzrisiko-Assessments und Ange-
bot eines wirksamen Sturzpraventionsprogramms im
Wohnumfeld der Betroffenen. Priméres Ziel ist die
Untersuchung der Wirkung eines 16-wochigen Sturz-
praventionsprogramms bei Gber 65-jahrigen, selbst-
standig lebenden Sturzrisikopatienten, langfristig an-

gestrebt wird die Senkung der Anzahl von Stirzen
und ihrer Folgen bei alteren Menschen zum Erhalt
bzw. zur Verbesserung von Lebensqualitat und korper-
licher Aktivitat.

Das Projekt ist ein Kooperationsprojekt zwischen der
TU Minchen (Poliklinik und Lehrstuhl fir Praventive
und Rehabilitative Sportmedizin) und der FAU Erlan-
gen-Nurnberg (Institut fir Sportwissenschaften und
Sport) unter Einbezug des Instituts fur Allgemein-
medizin der TU Minchen. Projektstart im Mai 2009.

e Schulung von Hauséarzten und ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zur Durchflihrung eines
standardisierten Sturzrisikoassessments
(insgesamt 12 Arzteschulungen & drei Stunden)
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e Schulung von Ubungsleitern, die bereits eine
fachliche Ausbildung nachweisen mussten
(z.B. Physiotherapie, Sportwissenschaften), zu
theoretischen und praktischen Inhalten des
Sturzpraventionsprogramms in einem eintagigen
Seminar (insgesamt sechs Trainerseminare);
ein Trainermanual beschreibt die standardisierte
Durchfihrung des Programms.

e Das Sturzpraventionsprogramm umfasste 16 Ein-
heiten in der Gruppe mit 60 Minuten pro Woche,
z.B. in Gemeindezentren, Senioreneinrichtungen,
Physiotherapiepraxen; ab der 5. Woche zuséatzlich
mindestens 1x/\Woche selbststandiges Heimtrai-
ning der Teilnehmer. Programminhalte: Verbesse-
rung der physischen Kapazitaten, Anpassung von
Alltagsaktivitaten, verhaltensbezogene MaRnahmen
(Sturzangst, Selbstwirksamkeit), Férderung der kor-
perlichen Aktivitat, Checklisten bezlglich dul3erer/
innerer Sturzfaktoren, Hilfestellungen zu verhalt-
nispraventiven Malnahmen.

Insgesamt 222 Personen Uber 65 Jahre mit erhéhtem
Sturzrisiko nahmen an dem Training teil, 156 Personen
dienten als Kontrolle. Das Programm konnte eine
deutliche Reduktion der Sturzhaufigkeit nach ein und
zwei Jahren erreichen.

Dokumentation: Projektbericht, Publikationen in Fach-
zeitschriften (Blank et al. 2011, Freiberger et al. 2013).

Das Projekt wird finanziert im Rahmen der Initiative
Gesund.Leben.Bayern. des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Umwelt und Gesundheit und durch
Eigenmittel des Lehrstuhls fir Préaventive und
Rehabilitative Sportmedizin der TU Minchen

sowie des Instituts flr Sport und Sportwissenschaft
der FAU Nurnberg-Erlangen.
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. Stlrze sind keine unvermeidliche Alterserscheinung
... Unser Sturzpraventionsprojekt PreFalls ist das
erste Projekt, das ein Sturzpraventionsprogamm direkt
im hausarztlichen Bereich ansiedelt ... Es konnte ge-
zeigt werden, dass mit einem wohnortnahe Sturzpra-
ventionsprogramm eine deutliche Verringerung des
Sturzrisikos bei dlteren Menschen maoglich ist und
dass diese Programme sowohl im stadtischen als
auch im landlichen Raum etabliert werden kénnen.
Entscheid ist, dass ... regelméaRige Sturzrisikoassess-
ments durchgefihrt werden, um altere Menschen mit
Sturzrisiko zu identifizieren und dass diesen entspre-
chende wohnortnahe Sturzpraventionsprogramme zur
Verflgung stehen, di von den Betroffenen auch eigen-
standig erreicht werden kénnen.”

Technische Universitat Miinchen

Poliklinik und Lehrstuhl fiir Praventive

und Rehabilitative Sportmedizin
Ansprechpartnerinnen:

Dr. Monika Siegrist, PD Dr. Ellen Freiberger
TUM Uptown Miinchen — Campus C
Georg-Brauchle-Ring 56-58, 80992 Miinchen
Telfon: 089-289-24430

E-Mail: siegrist@sport.med.tum.de
Internet: www.sport.med.tum.de
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Die Anfélligkeit fir psychische Krisen nach der Geburt
ist hoch. Etwa 20% aller Frauen leiden nach der Ent-
bindung an einer postpartalen psychischen Stérung,

in Oberfranken sind jahrlich etwa 1.350 Frauen betrof-
fen. Trotzdem ist der Informationsstand in der Offent-
lichkeit wie auch unter Fachkraften eher gering, das
Thema ist tabuisiert. Aus Unkenntnis heraus werden
viele Frauen gar nicht oder erst viel zu spat behandelt.
Aufklarung ist dringend notwendig, da die Erkrankung
erhebliche Folgen fur die betroffene Mutter, aber auch
flr die Entwicklung ihres Kindes und fir ihre Partner-
schaften haben kann. Bei rascher Behandlung sind die
Erfolgsaussichten jedoch sehr gut.

Breitenwirksame Aufklarung Gber Symptome und
Hilfsmaoglichkeiten bei postpartalen psychischen Pro-
blemen, Bewusstseinsbildung und Enttabuisierung in
der Bevédlkerung und bei Fachkraften. Information
Uber konkrete Hilfsmaoglichkeiten vor Ort, Verbesse-
rung der Versorgungsangebote durch Information und
Vernetzung von Kliniken, Hebammen, Schwanger-
schaftsberatungsstellen, Facharzten und Therapeuten,
langfriste Verbesserung der Unterstltzungsangebote
fUr betroffene Frauen und ihre Familien.

Das Netzwerk ,Krise nach der Geburt” am Landrats-
amt Bamberg, Fachbereich Gesundheitswesen,
entwickelte die Ausstellung ,Geflhlswellen”. Seit
der Er6ffnung wurde sie Uberregional an acht Orten in
Bayern sowie im Saarland und in der Schweiz (Basel)
gezeigt; sie ist bereits bis Frihjahr 2014 ausgebucht.

e Die Ausstellung umfasst drei Themenbereiche:
1. Information Uber postpartale psychische
Storungsbilder (Depressionen, Psychosen, Angst-
oder Zwangserkrankungen), 2. Einblicke in die
Innenwelt Betroffener (Zitate) 3. Hilfsmoglichkeiten
regional und Uberregional. Die Texte wurden von
einer Psychotherapeutin unter fachéarztlicher
Einbindung erarbeitet.
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e Einsatzmoglichkeiten: gynakologische Praxen,
Hebammen-, Allgemeinarzt und Kinderpraxen,
Schwangerenberatungsstellen, Wochnerinnenstati-
onen, Kindergarten/-krippen, Mehrgenerationenhau-
ser, Offentliche Einrichtungen (Gesundheitsamter,
sozialpsychiatrische Dienste, Einwohnermeldeamt,
Blcherei u.a.). An diesen Orten werden nicht nur
(werdende) Mutter und ihre Angehorigen und
Freunde erreicht, sondern auch Fachkréfte auf das
breite Hilfsangebot aufmerksam gemacht.

e Da der Raum in Praxen oder Beratungsstellen oft
knapp ist, wurde die Ausstellung kompakt konzi-
piert, sodass sie auch auf kleinem Raum wirkt:
Roll-ups, Banner, FuBmatten und Sitzwrfel,
Broschiren und Flyer kénnen z.B. Uber mehrere
Raume verteilt werden (z.B. machen FuRmatten
im Eingangsbereich auf das Thema aufmerksam,
Sitzwrfel und Roll-ups im Wartezimmer informie-
ren weiter). Mit diesen Elementen ist die Ausstel-
lung gut zu transportieren.

e \ernetzung mit Fachkraften in Bayern, im Saarland
und in der Schweiz. Eine Wiederholung der Fach-
tagung von 2010 ist in Planung. Seit Frihjahr 2013
erhalten Aussteller ein Fragebogen zum Einsatz
der Ausstellung, der zur Dokumentation und
Prozessevaluation dient. Erste Ergebnisse sollen
im FrUhjahr 2014 vorliegen.

Dokumentation: Projektbericht, Flyer,
Poster und Broschure, Fragebogen fir Aussteller

Die Produktion der Ausstellung wurde finanziert durch
die Oberfranken-Stiftung und das Bayerische Staats-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen; der laufende Ausstellungsbetrieb Uber Haus-
haltsmittel des Landkreises Bamberg und das Bayeri-
sche Staatsministerium fir Umwelt und Gesundheit.
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Die Ausstellung wird verliehen, in der Region
Bamberg kostenlos, Uberregional (einschliellich
50 Broschiren) gegen eine GebUhr von 50 Euro
plus Versandkosten.

.Wahrend es in Grof3britannien und Niederlande
spezielle Beratungsstellen gibt, wird die Erkrankung
[postpartale psychische Storungen] in Deutschland
stiefmUtterlich behandelt, das Thema tabuisiert.

Es passt nicht zum Bild der strahlenden Mutter nach
der Geburt. Aufklarung ist dringend notwendig ...
Mit einer bundesweit einmaligen Ausstellung ist ein
Medium geschaffen worden, was in einfacher,

aber umfassender Form Uber Symptome und Behand-
lungsmaglichkeiten informiert ... Die Ausstellung
wird als sehr gut einsetzbar, leicht handhabbar und
sehr informativ wahrgenommen.”

Kontakt

Landratsamt Bamberg,

Fachbereich Gesundheitswesen
Ansprechpartnerin: Alexandra Holzlein
Ludwigstral3e 25, 96052 Bamberg

Telefon: 0951-85665

E-Mail: alexandra.hoelzlein@Ira-ba.bayern.de
Internet: www.landkreis-bamberg.de

Dieses Projekt ist Preistrager im BGPP 2013;
eine ausflihrliche Projektvorstellung findet sich
auf Seite 16 ff

Macy — Miteinander gesund bleiben

Health Literacy fiir Mehrgenerationen — Partizipative Entwicklung von
Praventionsstrategien fiir Menschen ab 60 und Kinder zwischen 11 und 14 Jahren

.Health Literacy” (,,Gesundheitsmundigkeit”) be-
schreibt die individuelle Fahigkeit, Gesundheitsinfor-
mationen zu verstehen, zu bewerten und Entschei-
dungen zugunsten gesundheitsforderlicher
Verhaltensdnderungen zu treffen. Im Projekt Macy
wird ein partizipatives Verfahren zur selbstbestimmten
Gestaltung eines gesunden Lebensstils flr altere
Menschen ab 60 Jahren und fur Kinder bzw.
Jugendliche zwischen 11 und 14 Jahren entwickelt.
Die intergenerative Arbeit birgt fir Senioren die
Chance, Einsamkeit und soziale Isolation zu verhin-
dern, Jugendliche lernen die Variabilitat des Alterns
besser kennen.

Starkung der Health Literacy von Senioren und
Jugendlichen im Mehrgenerationen-Dialog, Férderung
von Wohlbefinden, Selbstflrsorge und sozialer Teil-
habe; langfristig auch als Beitrag zur Reduktion der
Kosten im Gesundheitswesen. Die Teilnehmer reflek-
tieren ihren Lebensstil und setzen Anderungen selbst-
bestimmt um. Mehrgenerationengruppen werden im

Gemeindeleben (Schulen/Jugendeinrichtungen,
Senioreneinrichtungen) verankert.

Macy ist eine dreijahrige Interventionsstudie
(2011-2014) der Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften Coburg, und der Katholischen Hochschule
NRW, Koln, mit dem AWO-Mehrgenerationenhaus

. Treff am BirglaRschlésschen”, dem Landkreis und
der Stadt Coburg als landlicher Region bzw. drei
Praxispartnern in KoIn als stadtischer Region. Schwer-
punkt ist die Entwicklung eines Konzeptmanuals mit
Methodenkoffer mit universellen und selektiven
Praventionsstrategien fir Senioren (ab 60 Jahre)

und Kinder bzw. Jugendliche (11 bis 14 Jahre).

e Entwicklung: Acht Fokusgruppendiskussionen
mit Senioren, Jugendlichen und Multiplikatoren
identifizieren zentrale Inhalte der Intervention
(Erndhrung: Férderung des Obst- und Gemuse-
verzehrs, Zwischenmahlzeiten; Kdrpererfahrung:
Schonheitsideale).
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e Intervention (Pilotphase, 36 \Wochen): Einrichtung
und Treffen der Mehrgenerationen-Gesprachskrei-
se, Forderung des Austausches zwischen Jung
und Alt mit Hilfe spielerischer und praktischer Me-
thoden, angeleitet durch geschulte Gruppenleiter
(Senioren). Strukturierter Aufbau als ,,Rallye von
Jung und Alt"” mit den Stationen , Geht's Dir GUT?"
(Kennenlernen) ,, Starkt GUT" (Anregung zu Bewe-
gung im Alltag), ,,Ich bin GUT" (Selbstflrsorge),
.Zusammen einfach GUT" (soziale Teilhabe),
~Schmeckt GUT" (Erndhrung, gemeinsames Ko-
chen und Essen), ,Ganz schon GUT" (Korpererfah-
rung). Evaluation der Akzeptanz und Wirkung des
Konzepts (Jugendliche: Erndhrung, Koérperzufrieden-
heit, Senioren: soziale Teilhabe, Selbstflirsorge)

e Transfer (,Gesundes Miteinander”): Nutzung der
Ergebnisse fir die intergenerative Arbeit in den
teilnehmenden Regionen, Ubertragung des Kon-
zepts auf weitere Gemeinden und Einrichtungen,
daflr werden bis zwei Jahre nach Beendigung des
Projekts weitere Gruppenleiter geschult. Unter
www.miteinander-gesund-bleiben.de werden
Informationen und Materialien bereitgestellt.

Ein wissenschaftlicher Beirat berat und verbreitet
die Studienergebnisse Uberregional.

Dokumentation: Projektbeschreibung,
Infoflyer ,, Tut GUT! — Die Rallye von Jung und Alt”

Masern? Ich bin geimpft!

Forderung durch das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung im Rahmen des Programms SILQUA-
FH (, Soziale Innovationen flr die Lebensqualitat im

Alter"”). Partner sind die Hochschule Coburg fir

angewandte Wissenschaften und die Katholische
Hochschule NRW sowie in Coburg das AWO-Mehr-
Generationen Haus, Stadt und Landkreis, in KoIn die
Freizeitanlage KlingelpUtz, die Offene TUr (OT) Nonni
und der AWO-Kreisverband.

. Im Projekt Macy wird Health Literacy innovativ in
Form einer intergenerativen Gesundheitsrallye fir
Jugendliche und Senioren gefordert und zugleich der
Mehrgenerationendialog unterstitzt ... Hierbei setzt
Macy von Anfang an auf die Beteiligung der beiden
Zielgruppen ... Das Bildungsbiro der Stadt Coburg
wird wie die anderen Praxispartner die Erfahrungen
mit Macy und das erprobte Konzept fir die weitere
intergenerative Arbeit nutzen. Eine Ubertragung des
Konzeptes auf weitere Praxispartner ist vorgesehen.’

Kontakt

Stadt Coburg - Bildungsbiiro
Ansprechpartnerin: Nicole Rothig
Steingasse 18, 96450 Coburg

Telefon: 09561-891405

E-Mail: nicole.roethig@coburg.de
Internet: www.coburg.de/bildungsbuero

Forderung der Impfbereitschaft junger Erwachsener — Eine gemeinsame Kampagne
der Landeshauptstadt Miinchen und des Bayerischen Gesundheitsministeriums

Der Anteil der Masernerkrankten jenseits des Kindes-
und Jugendalters nimmt in den letzten Jahren zu. Die
Masernepidemie im Sommer 2011 hatte einen
Schwerpunkt in Bayern (436 Falle) und hier insbeson-
dere in Minchen (156 Falle). Junge Erwachsene wa-
ren besonders betroffen, da diese Gruppe deutliche
Licken in Impfschutz aufweist. Die Hospitalisierungs-
rate war mit 43% sehr hoch.
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Die Standige Impfkommission am Robert-Koch-
Institut hat die Indikation fir die Masernimpfung seit
dem Jahr 2010 ausgeweitet auf nach 1970 geborene
Erwachsene.

Starkung der Aufmerksamkeit, Aufklarung Uber das

Thema ,,Masern” und Forderung der Impfbereitschaft

l
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durch Offentlichkeitsarbeit, Verringerung der Masern-
falle bei jungen Erwachsenen, langfristig Steigerung
der Durchimpfungsraten.

Grindung der Arbeitsgruppe ,, Masernkampagne” im
Referat fur Gesundheit und Umwelt (RGU) der Stadt
Minchen und Ausschreibung einer Werbekampagne
mit der Aufgabe, das Problembewusstsein von jungen
Erwachsenen zu starken und sie zu motivieren, sich
gegen Masern impfen zu lassen (Herbst 2011). Ent-
wickelt wurde eine multimodale, zielgruppenorientier-
te Impfkampagne, die je nach finanziellen Ressourcen
auch in Teilen umgesetzt werden kann. Sie umfasst
folgende Elemente:

e Kinospot: Prasentation am 7. Méarz 2013 bei einer
gemeinsamen Pressekonferenz des RGU und des
Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und
Gesundheit, anschliefsend wurde der Spot fir
13 Wochen in Mlnchner Kinos (36 Sale) gezeigt,
wodurch etwa 800.000 Personen erreicht wurden.
Er greift mit dem den Besuch einer Musikveran-
staltung mit DJ eine alltagliche Erfahrung junger
Erwachsener: In einer 30-Sekunden-Sequenz mit
Musikuntermalung wird die Ubertragung der
Maserninfektion als Tropfcheninfektion dargestellt;
der DJ ruft schlieRlich zur Impfung auf.

e Begleitende Medienarbeit, u.a. 80 Deckenplakate in
U-Bahnen, Plakate in stadtischen Einrichtungen und
Gemeinschaftseinrichtungen fir Kinder in Mn-
chen; zum Bayerischen Impftag 2013 wurden die
Poster landesweit an niedergelassene Arzte und
Apotheker verschickt. Von den Plakaten wird mit-
tels QR-Code direkt auf eine Informationsseite zu
Masern weitergeleitet (www.schutz-impfung-jetzt.
de). Prasentation auf Infoscreens in ¢ffentlichen
Verkehrsmitteln und Auslage von Edgar-Cards in
Gaststatten.

¢ Geplant sind Veranstaltungen fir die Zielgruppe
junger Erwachsener, bei denen zum Thema Mal3-
nahmen aufgeklart wird und zur Impfung motiviert
werden soll. Die Plakataktion kann auf den offentli-
chen Raum ausgedehnt werden.

Dokumentation: Projektbericht, Posterprasentation
der Nationalen Impfkonferenz 2013, Plakate, Postkar-
ten. Der Kinospot ist abrufbar unter www.muenchen.
de/rathaus/stadtverwaltung/Referat-fuer-Gesundheit-
und-Umwelt/Infektionsschutz/Masern.html

Die Finanzierung erfolgt anteilig durch den Etat der
zustandigen Abteilungen und der Offentlichkeitsarbeit
des Referates fir Gesundheit und Umwelt der
Landeshauptstadt sowie durch das Bayerische
Staatsministerium fur Umwelt und Gesundheit

als Kooperationspartner.

. Die Kampagne kam sehr gut an bei der Zielgruppe
junger Erwachsener sowie in Fachkreisen, die hier als
Multiplikatoren wirken, soweit durch die genannten
Zahlen beurteilbar.” — ,,Durch den modularen Konzep-
taufbau kann die Kampagne bedarfsgerecht und res-
sourcensparend eingesetzt werden. Auferdem ist sie
von anderen Akteuren kostenglnstig umsetzbar.

Der Kinospot liegt digital vor und ist mit Originalton
auf Flatscreen demonstrierbar. Es zeigt sich, dass der
Einsatz moderner digitaler Medien geeignet ist, junge
Menschen in ihrer Umgebung, zum Beispiel beim
Kinobesuch, zu erreichen.”

Kontakt

Referat fiir Gesundheit und Umwelt

der Landeshauptstadt Miinchen
Ansprechpartner:

Christian Groffik, Dr. med. Heidi Cohn
Bayerstral3e 28a, 80335 Miinchen

Telefon: 089-233-47803

Internet: www.gvo-gf4.rgu@muenchen.de
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Pravention und gesundheitliches
Krisenmanagement auf Berghiitten

Ein gemeinsames Projekt der Gesundheitsamter Oberallgau

und Garmisch-Partenkirchen

BerghUtten sind beliebt wie nie zuvor und bei scho-
nem Wetter entsprechend stark frequentiert. Erfah-
rungen im Zusammenhang mit Ausbrichen von Infek-

tionskrankheiten auf hochalpinen Hitten in den
Jahren 2009 (Rappenseehitte, Allgauer Alpen) und

2011 (Meilerhutte, Wettersteingebirge) waren fir die
Gesundheitsamter Oberallgdu und Garmisch-Parten-
kirchen Motivation flr die Erarbeitung eines praventi-

ven Hygienemanagements auf Berghitten.

Durch die Entwicklung eines Leitfadens mit Handrei-
chungen soll das Hygienemanagement auf Bergh(it-

ten flr die Betreiber strukturiert und damit vereinfacht

sowie praxistauglich optimiert werden (,,Risiken ken-
nen, Risiken vermeiden, Risiken erkennen und dann
mit einem Ausbruchsmanagement darauf vorbereitet
sein”); allgemeine Sensibilisierung fur das Thema.

Projektstart im Jahr 2011, in der Projektgruppe waren
neben den Gesundheitsédmtern Oberallgdu und Gar-
misch-Partenkirchen u.a. das Bayerische Landesamt
fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit und der
Deutsche Alpenverein vertreten.

e Definition fachlich begriindeter Mindestanforderun-
gen flr das Hygienemanagement, wobei auf die
besonderen Belange einer ,,einfachen” Unterkunft
in exponierter Lage Ricksicht genommen wird.
Damit wird gewahrleistet, dass die Empfehlungen
zum Beispiel zum Reinigungsumfang oder zur
Bewaltigung eines Erkrankungsausbruchs auch
akzeptabel fir den betroffenen Manager vor Ort
(den Huttenwirt und seine Mitarbeiter) sind und
wirklich umgesetzt werden.

e |n speziellen Bereichen wie der Trinkwasserversor-
gung wird Wert gelegt auf Verbesserungen im Vor-
gehen beim Auftreten von Problemen. Besonders
wichtig ist dabei eine Risikominimierung in Notfall-
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situationen bei Aufrechterhaltung eines gesonder-
ten Huttenbetriebs bis zur Problembeseitigung
(vertretbar niedriges Restrisiko).

e Der 35-seitige Leitfaden ist wie eine Checkliste
aufgebaut, unter anderem zu den Themen Trink-
wasserversorgung, Trinkwassernotversorgung,
Hygieneplan, Wichtige Punkte flr den Hittenwirt
im Umgang mit Lebensmitteln, Wichtige Punkte
far den Hattenwirt bei Auftreten von Magen-Darm-
Erkrankungen.

Nach einer Testphase im Sommer 2012 wurde der
Leitfaden im Mai 2013 im Kempten &ffentlich vorge-
stellt. Wissenschaftliche Begleitung im Rahmen einer
Bachelorarbeit.

Eine Finanzierung gibt es nicht, die Ressourcen sind
extrem eingeschrankt. Durch die Zusammenarbeit mit
dem Deutschen Alpenverein und die einheitliche Nut-
zung der Projektunterlagen durch dessen Huttenwirte
wird eine groRRe Verbreitung erreicht und Vorbildfunk-
tion gelebt.

. Wir sind dankbar, erstens verstandliche und klare
Ratschlage an die Hand bekommen zu haben und
zweitens nun auch einen direkten Draht zu den
Gesundheitsamtern zu haben, um im Krisenfalle
sofort richtig handeln zu kénnen.” (Andreas Greiner,
Rappensee-Hutte)

Aus dem Bericht des Bayerischen Rundfunks,
15.05.2013: ,,Mehrmals wurde von allen Seiten be-
tont, dass es dieses Leitfadens nicht bedurfte, um
Hygienemangel auf den Bayerischen Hitten des DAV
zu beseitigen. Nachweislich wurden alle Infektionen,
ob 2009 im Allgadu oder 2011 in Garmisch-Partenkir-
chen, von auRen ,eingeschleppt’ ... Es gelte einfach,
die Huttenwirte fir den Alltag und den Ernstfall in Sa-
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chen Hygiene vorzubereiten. Die Bergwanderer wer-
den von all den Vorsichtsmafinahmen, so hoffen die
Verantwortlichen, gar nichts mitbekommen und einen
unbeschwerten Hittenaufenthalt erleben. Was die
Huttenwirte dann bei bis zu 400 Ubernachtungen
taglich im Hintergrund leisten, damit unter diesen
extremen Bedingungen im hochalpinen Bereich
Epidemien weiterhin die Ausnahme bleiben,

wird wie bisher meist unsichtbar bleiben.”

Kontakt

Landratsamt Oberallgdu - Gesundheitsamt
Ansprechpartner: Dr. med. Ludwig Walters
Oberallgauer Platz 1, 87527 Sonthofen
Telefon: 08321-612-520

E-Mail: Ludwig.Walters@lra-oa.byern.de
Internet: www.oberallgaeu.org

Landratsamt Garmisch-Partenkirchen -
Gesundheitsamt

Ansprechpartner: Hansjoerg Wiesbock
Partnachstral3e 26, 82467 Garmisch-Partenkirchen
E-Mail: Hansjoerg.Wiesboeck@Ira-gap.de

Passauer Weg zur psychischen
Gesundheit und gegen Mobbing

Forthildungsangebote in Stadt und Landkreis Passau fiir
Schulleitungen, Lehrkrafte und Fachkréafte der Jugendarbeit

Pobeleien und Rangeleien gab es unter Schilern
schon immer und darf es auch weiterhin geben. Schi-
lerinnen und Schiler missen lernen, mit Konflikten
konstruktiv umzugehen, das geschieht durch positive
Erfahrungen und Lernen am Modell. Im Unterschied
zu normalen Streitereien handelt es sich bei Mobbing
jedoch um eine langerfristige Unterdriickung und
Ausgrenzung von Schulern. Diese Handlungen
bewirken bei vielen Betroffenen eine Traumatisierung,
die sich mit teils schweren psychischen Folgen bis ins
Erwachsenenalter zeigen kann.

Verhaltens- und Verhéltnispravention zu Mobbing und
zur Forderung der psychischen Gesundheit durch
Fortbildungen fir Fachkrafte aus Schule und Jugend-
arbeit: Klarheit und Sicherheit im Umgang mit dem
Phéanomen Mobbing, professioneller Umgang mit dem
Betroffenen und dem gesamten System, Entwicklung
von passgenauen Konzepten fir die Schulen

Die Praventionsfachstelle erarbeitete zusammen mit
dem Schulamt ein Konzept fur den Landkreis Passau

zu mehr psychischer Gesundheit und gegen Mobbing.
Planung und Umsetzung der Mafinahmen durch eine
Steuerungsgruppe, in der das Schulamt, Beratungs-
lehrer, MIB und die Praventionsfachstelle vertreten
waren.

e (anztagige Fortbildungen fur Schulleiterinnen und
Schulleiter, fur Lehrkrafte und Fachkrafte der
Jugendsozialarbeit an Schulen: , Mobbingldsungen
... fur Schulleiter” (September 2012), ,Mobbing-
I6sungen ... fur Lehrer” (November 2012, Februar
2013), ,Mobbinglésungen fir Schulen” fir die
Jugendsozialarbeit an Schulen (April 2013), Fortbil-
dung fir Padagogische Fachkrafte aus Kindergarten
und Grundschullehrer: ,,Mobbing — auch ein Thema
in Kindergarten und Grundschule?” (Marz 2013);
Elternabende

¢ |nhaltliche Schwerpunkte: Wie entsteht Mobbing?
Woran erkenne ich Mobbing? Welche Auswirkun-
gen hat Mobbing auf den Einzelnen, auf die Schu-
le? Welche konkreten Handlungsmaoglichkeiten
kann ich fir meine Schule ein- und umsetzen?
Welche praventiven MalRnahmen gibt es?
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Welche Konzepte zur Losung von Mobbing gibt es
fir Schulen? Und wie kann das Konzept so umge-
setzt werden, dass es passgenau flur die jeweilige
Schule ist?

¢ |n Planung sind weitere Fortbildungen fir Schullei-
tungen und Lehrkrafte, ein Workshop , Lebenslust
mit Lars und Lisa” zu Lebenskompetenz und
Emotionsregulation, Coaching von Lehrkraften
im Mobbingfall. Ein Flyer wird tber die Angebote
informieren.

Evaluation Uber die Abfrage der Teilnehmenden,
Dokumentation der Workshops, regelmalfiige Bespre-
chungen der Steuerungsgruppe.

Dokumentation: Projektbericht, Workshop-Unterlagen,
Fortbildungs-Ankindigungen

Finanzierung Uber Mittel des Landkreises, des
Schulamtes sowie eine Selbstbeteiligung der
Fortbildungsteilnehmer. Die Steuerungsgruppe
arbeitet im Rahmen ihrer Dienstaufgaben.

.Das Kultusministerium plante Mobbingpraventionen
verbindlich an Schulen einzufihren. Von dieser Pla-
nung sind nur freiwillige Projekte Gbrig geblieben.

Die Schule ist ein Lebensraum, der die Kinder befa-
higt, ein selbststandiges und selbstbewusstes Leben
zu fUhren, deshalb ist es wichtig, dass Schulleiter und
Lehrer ein Gesamtkonzept erhalten, mit dem sie res-
sourcenbewusst und trotzdem erfolgreich Mobbing
begegnen kénnen.”

Landratsamt Passau, Sachgebiet Gesundheit
Praventionsfachstelle

Ansprechpartnerin: Sylvia Seider-Rosenlehner
Passauer Stral3e 33, 94081 Fiirstenzell

Telefon: 08502-913160

E-Mail: sylvia.seider@landkreis-passau.de

Zahnmedizinische Hilfe fiir Nichtversicherte

Das Hilfswerk Zahnmedizin Bayern e.V. — Professionelle Hilfe fiir Menschen in Not

In MUnchen leben vermutlich rund 30.000 Menschen,
die aus verschiedenen Griinden seit kiirzerer oder
langerer Zeit nicht krankenversichert sind, in ganz
Bayern sind es schatzungsweise weitere 10.000 Men-
schen. Fur diese Menschen gab es keine geregelte
medizinische Hilfe bei Schmerzen im Zahn-, Mund-
und Kieferbereich.

Grindung einer kleinen zahnarztlichen Praxis zur Akut-
versorgung von nicht krankenversicherten Schmerzpa-
tienten in der Minchner Innenstadt. Aufbau eines
Netzwerks von zahnarztlichen Praxen und Dentallabo-
ratorien in ganz Bayern mit dem Ziel der selbstlosen
Hilfe fir alle Nichtversicherten in weiteren Stadten und
kleineren Gemeinden. Information der Offentlichkeit
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Uber Moglichkeiten der zahnarztlichen Behandlung
von sozial schwachen, nicht versicherten Patienten
jeglicher Provenienz. Vermittlung von Sozialbetreuern
zur RUckflhrung in krankenversicherte Verhaltnisse.

Grindung des Hilfswerks Zahnmedizin Bayern e.V.
(HZB) im Jahr 2011 unter Schirmherrschaft der
Bayerischen Landeszahnarztekammer.

e Aufbau einer zahnarztlichen Praxis in den Raumen
der Malteser-Migranten-Medizin Minchen; Bereit-
stellung des zahnarztlichen Personals, der Praxis-
einrichtung und aller notwendigen Gerate und
Materialien, Weiterbildung der zahnarztlichen
Hilfskraft, Erarbeitung eines Hygienekonzeptes.
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Seit Januar 2012 gibt es zweimal wochentlich
feste Behandlungszeiten.

e Aufbau eines bayernweiten Netzwerks unter Einbe-
ziehung von Zahnérzten in (bisher) 36 Stadten und
Gemeinden, welche auf Anfrage ortlicher Hilfsorga-
nisationen im Sinne des Vereinszwecks tatig wer-
den, also ebenfalls ehrenamtlich und kostenlos.

Die Zahl der Patienten steigt stetig, inzwischen wurde
ca. 500 Menschen mit mehr als 1.000 Behandlungen
unentgeltlich geholfen. Durch die Zusammenarbeit
mit den Arzten und vor allem der Sozialbetreuung der
Malteser Migranten Medizin (MMM) konnte die Be-
treuung der Nichtversicherten auch erweitert werden;
die Menschen werden dahingehend beraten, wie sie
wieder in geregelte Versicherungsverhaltnisse zurtick-
kommen konnen.

Qualitatssicherung im Projekt nach dem Modell der
Landesarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit. Die Do-
kumentation (Anamnese, Befunde, Behandlung und
Rezeptur) wird auf Gblichen Krankenblattern in der
Patientenkartei festgehalten. Das Projekt wird im Rah-
men einer Doktorarbeit zum Thema ,, Mundgesundheit
von nichtversicherten Patienten” begleitet.

Dokumentation: Projektbericht
Die Kosten flr medizinisches Personal, Einrichtung,

Gerate, Wartung und Instrumentarium tragt der Ver-
ein. Ebenso Ubernimmt er die Leitung, Verwaltung

und Organisation der Praxis und das notwendige
Fundraising. Materialien der Erstausstattung stammen
aus Spenden von Zahnérzten oder der Dentalindustrie.
Die Praxisraume stellt die Malteser Migranten Medi-
zin, ebenso Strom und Wasser. Die finanziellen Res-
sourcen werden aus Mitgliedsbeitragen des Vereins
und Spenden generiert. Alle beteiligten Zahnarzte
arbeiten ehrenamtlich und uneigenntzig.

.Ziel des Hilfswerks Zahnmedizin Bayern e.V. ist die
Bildung eines Netzes von Zahnarzten und Dentallabo-
ratorien, die bereit sind, Patienten ohne Versiche-
rungsschutz (Arme, Obdachlose, Migranten, aber
auch minderjahrige Flichtlingskinder) kostenfrei zu
behandeln ... ,Wir Zahnarzte haben nicht nur die
geeigneten Behandlungskonzepte fir Hilfsbedurftige,
wir stellen uns auch der sozialen Verantwortung.

Im Rahmen ihres sozialen Engagements hat die Baye-
rische Landeszahnarztekammer bereits eine Reihe
von Hilfsprojekten unterstutzt. Ich freue mich Uber
diese neue Initiative aus unserm Berufsstand heraus.’

]

Kontakt

Hilfswerk Zahnmedizin Bayern e.V.

c/o Bayerische Landeszahnarztekammer
Ansprechpartner: Dr. T. Haass

Fallstral3e 34, 81369 Miinchen

Telefon: 089-72480-106

E-Mail: hzbayern@blzk.de

Internet: www.hilfswerk-zahnmedizin-bayern.de

WIRKT! — Ernahrungsberatung aus lhrer Apotheke

Ein Praxisbuch zur Pravention ernahrungsabhangiger Erkrankungen

Ernahrungsassoziierte bzw. ernahrungsbedingte
Krankheiten sind durch Uber- oder Fehlernihrung in
ihrer Entstehung bzw. in ihrem Verlauf beeinflussbar
und sie sind sehr haufig. Ein Drittel aller Krebserkran-
kungen kénnte durch gesunde Ernahrung und ausrei-
chende korperliche Aktivitat vermieden werden, heifdt

es in einem Bericht des World Cancer Research Fund.
Nach den Empfehlungen der Erndhrungsgesellschaf-
ten aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz
(D-A-CH-Referenzwerte) wird eine obst- und gemuse-
reiche Kost den Vorgaben einer praventiven, gesund-
heitsfordernden Erndhrung gerecht. Eine gesunde
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Ernahrung und Bewegung sind Primar-, Sekundar-
und Tertiarpravention zugleich.

Motivation der Bevolkerung, die wirkungsvollsten
Instrumente der Gesundheitspravention einzusetzen:
Ernahrung und Bewegung. Ein allgemeinverstandli-
ches Praxisbuch aus der Apotheke zeigt anhand er-
nahrungsassoziierter Erkrankungen auf, welche einfa-
chen Moglichkeiten bestehen, durch gesunde,
fettnormalisierte Mischkost und Bewegung einen Bei-
trag zur Pravention dieser Erkrankungen zu leisten.

Erstellung des 98 Seiten umfassenden Ratgebers
»Wirkt! Ernahrungsberatung aus lhrer Apotheke”
durch zwei pharmazeutisch-technische Assistentinnen
(Fach-PTA fir Ernahrung durch Weiterbildung der
Bayerischen Landesapothekerkammer) unter Anlei-
tung einer Fachapothekerin fir Offizinpharmazie,
Erndhrungsberatung, Pravention und Gesundheitsfor-
derung, Praventionsmanager WIPIG, Geriatrische
Pharmazie.

e Themenschwerpunkte des Ratgebers sind Uberge-
wicht, Diabetes mellitus, Herzgesundheit, Choles-
terin, Gicht, Sdure-Basen-Gleichgewicht und Nordic
Walking, verbunden mit Rezeptvorschlagen (eigene
Gerichte, selbst gekocht und fotografiert) und einer
allgemeinverstandlichen, motivierenden Ansprache.

e |m Anhang des Buches ist ein Ernahrungsprotokoll
Uber drei Tage vorgegeben, das ausgefillt in der
Apotheke abgegeben werden kann und auf dessen
Grundlage dort eine Ernahrungsberatung erfolgt.

Dokumentation: Projektbericht, Buch
~Wirkt! Ernahrungsberatung aus |hrer Apotheke”

Die Druckkosten wurden finanziert durch die beteilig-
ten Apotheken sowie Werbepartner (Novartis, Mobil
Betriebskrankenkasse, Siemens Betriebskrankenkas-
se, Belsana Sport). Den Weiterbildungskursen der
PTAs liegt das Curriculum der Erndhrungsberatungs-
weiterbildungen flr Apotheken und PTA der Bayeri-
schen Landesapothekerkammer zugrunde.
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Das Buch wird zum Preis von 9,95 Euro
(unverbindliche Preisempfehlung) verkauft.

Aus dem Vorwort: ,,Wenn PTAs sich fort- und weiter-
bilden, entsteht etwas Nutzliches fur lhre Kunden ...
Ihnen, so hoffen wir, bringt das Buch Anregungen fir
Ihre Gesundheit. Erndhrung und Bewegung sind die
wirksamsten ,Medikamente’, die sie selbst ohne Risi-
ken und Nebenwirkungen anwenden kénnen. Also:
Los geht's! ... Wir unterstlitzen Sie gerne! Fragen Sie
Ihre Apotheke mit Erndhrungsberatungskompetenz!”

Aus dem Projektbericht: ,, Als Mitglied im Direktorium
des Wissenschaftlichen Instituts fur Pravention im
Gesundheitswesen (WIPIG) sieht Frau Schlenk den
Apotheker und sein pharmazeutisches Personal im
Setting ,Apotheke’ pradestiniert, den Patienten durch
Ernahrungstipps komplettierend zur arztlichen Wirk-
stoffverordnung bei erndhrungsassoziierten Erkran-
kungen zu assistieren und ihm motivierende Moglich-
keiten zur Veranderung seines Verhaltens ,Erndhrung’
aufzuzeigen.”

Kontakt

NM Vital Apotheke Neumarkt

und Moritzapotheke Niirnberg

Ansprechpartnerin: Margit Schlenk

Regensburger StraRe 109, im Arztehaus Neumarkt,
92318 Neumarkt i.d.Opf.

Telefon: 09181-50907100

E-Mail: beratung@nmvitalapotheke.com
Internet: www.nmvitalapotheke.com
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Gesund erwachsen werden —
Vom Madchen zur Frau, vom Jungen zum Mann

Entwicklungsbegleitende, kultursensible arztliche Informationsstunden
in Schulen zur Gesundheitsforderung, Verhiitung und STI-Préavention

Viele Jugendliche wissen kaum oder gar nicht Gber
gesundheitsfordernde Verhaltensweisen, aktuelle und
spatere gesundheitliche Risiken im Bereich der repro-
duktiven Gesundheit Bescheid. Insbesondere sozial
Benachteiligte und Migranten sind schwierig zu errei-
chen flr notwendige, flr sie verstandliche Informatio-
nen. Oft fehlen ihnen Ansprechpartner, zugleich erle-
ben sie eine Medienflut zu Sexualitdt ohne Korrektiy,
haufig ist die Risikobereitschaft héher.

Frihzeitige, ganzheitliche und gendergerechte
Gesundheitsbildung und -forderung fir Madchen und
Jungen in der Adoleszenz, Férderung von Selbstakzep-
tanz, gesundheitsgerechtem Verhalten, sexueller
Selbstbestimmung und sicherem Verhitungsverhal-
ten fur z.B. besseren Schutz vor ungeplanten Schwan-
gerschaften und sexuell Ubertragbaren Krankheiten
(STI); Schwerpunkte: Chlamydien (Vermeidung von
Sterilitat) und HPV (Steigerung der Impfmotivation)

Die Arztliche Gesellschaft zur Gesundheitsférderung
der Frau (AGGF) begann 2003 in Bayern und damit
erstmalig in Deutschland ein Projekt zur entwicklungs-
begleitenden, arztlichen STI-Aufklarung in Schulen.

Es wurde seither ununterbrochen weitergefihrt,
thematisch ausgeweitet und in 12 weiteren Bundes-
landern etabliert.

e 90-mindtige aufsuchende, entwicklungsbegleitende
LArztstunden” in Schulen, durchgefihrt von AGGF-
Arztinnen (2003 bis 2013 in Bayern ca. 10.000
Stunden mit durchschnittlich 15 Teilnehmern, dies
entspricht ca. 150.000 Schilerinnen und Schilern)

e Derzeit suchen 15 AGGF-Arztinnen Kinder und
Jugendliche im Klassenverband auf und bieten
in einer geschlechtshomogenen , Arztstunde”
den Klassenstufen 4 bis 13 die Mdglichkeit zum
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Gesprach Uber Themen, die fur die jeweilige
Altersstufe subjektiv wichtig, gesundheitlich
relevant und praventivmedizinisch bedeutsam sind.
Der Schwerpunkt liegt dabei auf Mittelschulen,
Forderschulen, Grundschulen in sozialen Brenn-
punkten und Klassen mit niedrigem Bildungsniveau
in Berufsschulen.

e Neben der wissenschaftlich fundierten Vermittlung
anatomischer, physiologischer sowie pathologi-
scher Fakten der reproduktiven Gesundheit (STI
sind Thema ab der 8. Klasse, die HPV-Impfung be-
reits ab der 6. Klasse) steht flr uns besonders das
altersgerechte Gesprach zur psychosexuellen Ent-
wicklung in der Adoleszenz mit ihren schambesetz-
ten, verunsichernden, libidindsen und sexuellen
Aspekten im Fokus.

Die AGGF verwendet eigenes Unterrichtsmaterial und
semistandardisierte Unterrichtscurricula, jede Veran-
staltung wird dokumentiert. Firr die AGGF-Arztinnen
gibt es verpflichtende Weiterbildungen und Supervi-
sion. Das Programm wurde 2003 durch das Robert-
Koch-Institut mit einem positiven Ergebnis evaluiert.

Dokumentation: Projektbericht, Beitrage aus Fachzeit-
schriften, Riickmeldungen von Schiilern, AGGF-Curri-
cula

Die AGGF bietet mit viel ehrenamtlichem Engage-
ment den Schulen ihre , Arztstunden” kostenlos an.
Die Finanzierung der AGGF erfolgt sei 60 Jahren aus-
schliellich Gber Spenden und Sponsoring sowie ver-
einzelt 6ffentliche Mittel (in Oberfranken seit 2012
Teilunterstltzung durch die Oberfrankenstiftung und
den Verein zur Forderung des Tumorzentrums der
Universitat Erlangen-Nirnberg) Die Arztinnen der
AGGF erhalten fiir Ihre Tétigkeit eine Aufwandsent-
schadigung von circa 20 Euro pro Stunde.
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. Sowohl Schilerlnnen als auch Eltern und LehrerIn-
nen bewerten unsere Veranstaltungen sehr positiv
und wiinschen diese ausdriicklich. Uber 95% der
Schulen laden uns regelméaRig wieder ein ... Beson-
derheiten und Starken der AGGF-Arbeit: aufsuchend
und niederschwellig, sozialkompensatorisch und kul-
tursensibel, altersgerecht und entwicklungsbeglei-
tend, nachhaltig und wissenschaftlich fundiert. Damit
ist unser Angebot in dieser Form, Qualitat und Konti-
nuitat in Deutschland einmalig! Wir bringen Jugendli-
che dazu, ihre eigenen Fragen selbst zu formulieren,
steigern Wissen und Motivation, korrigieren Fehlinfor-

fit for love

mationen und Halbwissen (Medien!), erreichen
auch Jugendliche, die von sich aus nicht zum Arzt
gehen wurden.”

Kontakt

Arztliche Gesellschaft zur Gesundheitsforderung
der Frau e.V. (AGGF)

Pickhuben 2, 20457 Hamburg

Telefon: 040-41919490

Internet: www.aeggf.de

Ansprechpartnerin: Dr. med. Heike Kramer
Eichenweg 11, 91080 Spardorf

Telefon: 09131-406607

E-Mail: kramer@aeggf.de

Ein sexualpadagogisches Angebot des Gesundheitsamtes
im Landkreis Main-Spessart fiir Schulklassen ab Klasse 8

Nach dem Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz
ist es auch Aufgabe der Staatlich anerkannten Bera-
tungsstellen, ,praventive und bewusstseinsbildende
Angebote zu Fragen der Partnerschaft, Sexualitat,
Familienplanung, Empfangnis und Schwangerschaft
sowie der Schutzwiirdigkeit des ungeborenen Lebens
und der Entwicklung des ungeborenen Kindes zu
machen. Diese Aufgaben sollen altersgerecht,
geschlechtsspezifisch und zielgruppenorientiert erfillt
werden.” (BaySchwBerG, Art. 5). Entsprechende
Anfragen von Schulen erreichen die Schwangerenbe-
ratungsstelle im Gesundheitsamt des Landratsamtes
Main-Spessart regelmalig.

Information von Schilerinnen und Schilern Uber
Sexualitat, Verhltung, Schwangerschaft, Beziehun-
gen, AIDS und sexuell Gbertragbare Krankheiten;
Forderung der Sprachfahigkeit zum Thema Sexualitét,
Einordnung von Werten wir Treue, Verantwortung und
Ricksichtnahme im Bereich Partnerschaft und Sexua-

litat, Forderung eines verantwortungsvollen
und lustvollen Umgangs mit Sexualitat

Die Staatlich anerkannte Schwangerenberatungsstelle
im Gesundheitsamt bietet seit Jahren regelmaRig

ein Sexualpadagogisches Angebot fir Schulklassen
der 8. und 9. Jahrgangsstufen an allen Schultypen
(Forder-, Mittel-, Realschulen, Gymnasien) im Land-
kreis Main-Spessart.

e Die Veranstaltungen finden in der Schule statt und
umfassen ein oder zwei Tage mit insgesamt sechs
bzw. sieben Schulstunden. Jéhrlich werden damit
etwa 1.000 Schilerinnen und Schiler erreicht,
das Projekt ist bei vielen Schulen fest etabliert.

e \orbesprechung mit den Lehrkraften, diese neh-
men an den Projektstunden nicht teil. Ausgabe von
Infopostkarten fir die Schiler als Hinweis auf den
Projekttag (Weitergabe Uber die Lehrer ca. eine
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Woche vor dem Projekttag). Falls gewiinscht, gibt
es auch einen Elternabend zur Vorinformation.

e Projektablauf: Arbeit in GroRgruppen, gemischtge-
schlechtlichen und geschlechtsgetrennten Klein-
gruppen zu den Themen Korper, weiblicher Zyklus,
Verhitungsmittel, Beziehung und Partnerschaft,
.Beziehungshaus”, sexuell Ubertragbare Krank-
heiten, AIDS, Frauenarzt und Méannerarzt, Beant-
wortung anonym notierter Fragen, Uben der Kon-
domanwendung am Modell. Zum Abschluss flllen
die Schulerinnen und Schiler Feedback-Bogen aus.

e Nachbesprechung mit den Lehrkraften einige Tage
spater, gegenseitige Rlickmeldungen Uber die
Resonanz bei den Schilern, Information Uber
von den Schilern noch gewiinschte Themen;
Informationen Uber das Privatleben der Schiler
kommen hierbei nicht zur Sprache.

Dokumentation: Projektbericht,
Programm der Unterrichtsstunden

Die Unterrichtsstunden werden vom Personal

der Schwangerenberatungsstelle gehalten, pro
Veranstaltung sind zwei bis drei Sozialpadagoginnen
dabei. Benotigte Materialien sind Plakate, Frage-
kartchen, Schreibmaterial, Broschiren der BZgA,
Auswertungsbogen, Anschauungsmaterial
(insbesondere Verhitungsmittel)

Come together

Aus der Infopostkarte fir Schler: , Dies ist eine spe-
zielle Information fir Dich als Teilnehmer/in an dem
Projekt , fit for love”. Wir kommen in deine Klasse,
um mit euch Uber Liebe, Beziehungen, Sexualitdt und
Verhutung zu sprechen. Gerne beantworten wir deine
Fragen und geben dir Informationen zu Themen wie:
Was ist wichtig in der Liebe? Was genau ist AIDS und
wie schitze ich mich davor? Welche Verhitungsmittel
gibt es? Wie grof ist ein durchschnittlicher Penis?
Was sind Chlamydien? — Das Team der Staatlich aner-
kannten Beratungsstelle fir Schwangerschaftsfragen
Karlstadt — Lohr — Marktheidenfeld”

Kontakt

Staatlich anerkannte Schwangerenberatungsstelle

im Gesundheitsamt/Landratsamt Main-Spessart

Ansprechpartnerinnen:

Susanne Effert-Hartmann, Andrea Brors,

Nuna Reder, Gerlinde Bader-Gotz, Manuela Herbst

Rudolph-Glauber-Stral3e 28, 97753 Karlstadt

Telefon: 09353-7931607

E-Mail: susanne.effert-hartmann@lramsp.de
andrea.brors@Iramsp.de

Internet: www.schwanger-in-msp.de

Ein offenes, kostenfreies Sportangebot der AIDS-Hilfe Niirnberg-Erlangen-Fiirth

Nach der Diagnose einer HIV-Infektion ist es fir Be-
troffene oft schwer, soziale Kontakte aufrecht zu er-
halten. Einigen ist es aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr maoglich, ihr Leben so zu leben wie zuvor,
viele haben Sorge vor der Reaktion ihrer Mitmen-
schen auf die HIV-Infektion und ziehen sich deshalb
aus dem Freundeskreis zurlick. Sport beugt sozialer
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Isolation vor, fordert den Aufbau von Netzwerken und
starkt die Gesundheit.

Forderung von korperlicher Gesundheit, Lebensfreude
und Lebensqualitat HIV-positiver Menschen, gesell-
schaftliche Integration, Antistigmatisierung. Das
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Sportangebot soll in Verbindung mit dem Beratungs-
zentrum der AIDS-Hilfe Nirnberg-Erlangen-Firth e.V.
als sportliche, kreative ,, Selbsthilfegruppe” dienen,
deren Ziele und Aktivitaten partizipativ mit den Teil-
nehmenden entwickelt werden.

Die 1985 gegrindete AIDS-Hilfe Nirnberg-Erlangen-
Firth e.V. engagiert sich fir die Verbesserung der
Lebensumstande und der Lebensqualitat von Men-
schen mit HIV und AIDS sowie fir die Aufklarung und
Pravention. Gemeinsam mit ausgebildeten Trainern
wurde ein leicht umsetzbares, niedrigschwelliges
Sportangebot entwickelt, das im Februar 2011
startete. Die Teilnehmer wurden durch persdnliche
Ansprache, Werbung in Printmedien und Uber die
Kooperation mit Vereinen gewonnen.

e Angeboten werden dienstags im wochentlichen
Wechsel jeweils 90 Minuten Yoga oder Step-
aerobic, ein dynamisches Fitnesstraining mit
motivierender Musik (Kurstitel ,, StepGayrobic
meets Yoga“)

e Zielgruppe sind HIV-positive und nicht-positive,
homo-, hetero- und transsexuelle Menschen

beweg dich! -

Dokumentation: Projektbericht, Flyer

Die Kosten fur Trainer, Gerate (Yogamatten, Steps)
und die technische Ausristung (Musikanlage) tragt
die AIDS-Hilfe; fir Teilnehmer ist der Besuch der
Sportstunden kostenlos.

. Ob HIV-positiv oder nicht, das Sportprogramm der
AIDS-Hilfe will Menschen verbinden, die mit Spaf$
und Freude an der Bewegung in einer bunten Gruppe
und fernab des regularen Fitnesscenter-Betriebes
etwas fir ihren Korper und Geist tun wollen ...

Das Sportangebot wird durch die Teilnehmer und in
der Community gut angenommen und rege besucht.
Es ist wichtig, dass dieses Angebot weiterhin kosten-
frei bleibt, denn die meisten Teilnehmer sind aufgrund
gesundheitlicher Einschrankungen arbeitslos und
konnten Beitrdge hierflr nicht aufbringen.”

Kontakt

AIDS-Hilfe Niirnberg-Erlangen-Fiirth e.V.
Ansprechpartner: Oliver Hartmann

Entengasse 2, 90402 Nirnberg

Telefon: 0911-23090336

E-Mail: oliver.hartmann@aidshilfe-nuernberg.de
Internet: www.aidshilfe-nuernberg.de

Lebensperspektiven fiir HIV-Positive

Angebote der Miinchner Aids-Hilfe zur Forderung

eines gesunden Lebensstils fiir Menschen unter einer HIV-Therapie

Durch die medikamentdse Behandlung einer
HIV-Infektion werden unter anderem die Blutfettwerte
unginstig beeinflusst und das Risiko flr die
Entwicklung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen erhoht.
Sport und gesunde Erndhrung konnen dem entgegen-
wirken.

Verringerung des Herz-Kreislauf-Erkrankungsrisikos
unter einer HIV-Therapie, Verbesserung der Korper-
funktionen, der Blutfettwerte und des Zuckerstoff-
wechsels durch Sport und gesunde Erndhrung

LGL Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Praventionspreis 2013 91



http:www.aidshilfe-nuernberg.de
mailto:oliver.hartmann@aidshilfe-nuernberg.de

92

.beweg dich!” ist ein Angebot der HIV-Therapie-
Hotline der Munchner Aids-Hilfe e.V. Im Rahmen
des Programms gibt es verschiedene Aktivitaten
zur Unterstltzung eines gesunden Lebensstils,
unter anderem

RegelmaRige, wochentliche Sportangebote
(Nordic Walking, Yoga, , Sport — Anfénger,

sanfte Gymnastik” und ,, Sport — Gymnastik,
Kondition”; anschlieRendes Schwimmen maglich)

e Tabakentwohnung (sechs Kursabende
und zwei Stabilisierungsabende)

e Progressive Muskelentspannung (Erlernen
der Techniken fir Menschen mit korperlichen
Einschrankungen, einmal wéchentlich Gber
sechs Wochen)

e HIV und Entspannung (Ubersicht tiber die gelaufig-
sten Entspannungsmethoden, teilweise mit prakti-
schen Ubungen; ein Termin a zwei Stunden)

e Erfahrungsaustausch

Weitere Angebote im Rahmen von , beweg dich!”
sind Vortrage (u.a. , HIV-Therapiestart/HIV-Basiswis-
sen”, ,Richtig erndhren bei HIV?"”, ,,HIV und dein
Sexleben”, ,Mannergesundheit”, ,Macht mich mein
HIV vergesslich?”, ,, HIV und Versicherungen/Alters-
vorsorge”), ein , Logi-Kochkurs” (,,Wie kann ich gut
und preiswert kochen?"), ,positive Perspektiven”
(Selbsterfahrungswochenende im Chiemgau), ein
Workshop flr Paare mit unterschiedlichem HIV-Status
(,positiv/negativ”), ein , positiver Stammtisch” und
ein , Heterotreff”.

Die Angebote wurden entwickelt aufgrund von Be-
darfsanalysen und Rickmeldung der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen, sie werden betreut durch entspre-

chend qualifizierte Trainerinnen und Trainer.

Dokumentation: Kurzinformation zum Projekt, Flyer
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Finanzierung durch Eigen- und Drittmittel. FUr einige
Angebote werden einkommensabhangige Teilnahme-
geblhren erhoben (Selbsterfahrungswochenende,
Tabakentwdhnung)

,Durch HIV, die HIV-Therapie und dem daraus
resultierenden Alterwerden stehen HIV-Positive
heute Problemen gegenuber, die zu Anfang der
Infektion noch keine Bedeutung hatten: Herzinfarkt-
risiko, Probleme mit Zucker und Fettstoffwechsel,
erhohtes Krebsrisiko sind nur einige Dinge, die
verstarkt in den Fokus geraten sind. Wir geben Euch
mit der Aktion ,beweg dich!’ ein paar Maglichkeiten,
etwas fur Euch zu tun.”

Kontakt

Miinchner AIDS-Hilfe e.V.

Ansprechpartner: Engelbert Zankl

Lindwurmstral3e 71, 80337 Miinchen

Telefon: 089-54333-123

E-Mail: gtherapie.hotline@muenchner-aidshilfe.de
Internet: www.muenchner.aidshilfe.de


http:www.muenchner.aidshilfe.de
mailto:qtherapie.hotline@muenchner-aidshilfe.de
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Im Sucht-Arbeitskreis im Berchtesgadener Land
kommen regelméalRig Vertreter von Gesundheitsamt,
Caritas Fachambulanz, Amt fir Kinder, Jugend und
Familien, Kreisjugendring, Katholischer Jugendstelle,
Offener Jugendarbeit und Polizei zusammen.

Neben den bestehenden suchtpraventiven Angeboten
der einzelnen Einrichtungen will der Arbeitskreis
Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und insbe-
sondere Jugendlichen Mdéglichkeiten bieten, sich

mit dem Thema Suchtpravention auseinanderzuset-
zen und ihnen in diesem Rahmen eine Stimme zu
verleihen, die Uber das Medium Radio einer breiten
Bevolkerung zuganglich wird.

Aktive individuelle Auseinandersetzung mit Themen
der Suchtpravention bei der Erarbeitung von Ra-
diospots flir den Wettbewerb, Sensibilisierung einer
breiten Offentlichkeit fiir Sucht und Suchtpravention
durch die Ausstrahlung der pramierten Radiospots.

~Auf'ghorcht” ist ein Kooperationsprojekt des Sucht-
Arbeitskreises im Berchtesgadener Land mit dem
lokalen Radiosender ,Bayernwelle Sidost”. Gemein-
sam startete man Anfang 2013 bereits zum zweiten
Mal den Wettbewerb ,, Aufg'horcht — Wer kreiert

den knackigsten Radiospot?”.

e Aufruf an Jugendliche und Erwachsene in der
Region, einen Radiospot zu entwerfen, der sich
mit dem Thema Suchtpravention auseinandersetzt,
wobei legale und illegale Suchtmittel ebenso
Schwerpunkt sein konnten wie Verhaltenssichte
(Ess-Storungen, Spiel- oder Internetsucht).
Teilnehmen konnten Einzelpersonen, Gruppen
und Vereine, die Spots durften maximal
30 Sekunden lang sein.

e FEinsendeschluss war der 15. Mai 2013, es wurden

zehn Beitrage eingereicht. Die Einsendungen
wurden von einer Fachjury ausgewertet.
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Ein Sonderpreis war ausgeschrieben zum Thema
+Alkoholpravention bei Jugendlichen”.

e Zur Abschlussveranstaltung am 11. Juni 2013
waren alle Teilnehmer des Wettbewerbs sowie
die interessierte Offentlichkeit eingeladen; ca.
60 Personen kamen ins Haus der Jugend in Bad
Reichenhall. Neben der Pramierung der Gewinner
stand das Konzert ,, Sehnsucht” mit dem Liederma-
cher Toni Tanner auf dem Programm. Jeder Wett-
bewerbsteilnehmer erhielt einen Preis (Besuch
des Hochseilgartens, Veranstaltungs- und Kino-
Gutscheine, Eintritt in die Watzmanntherme u.a.).

e Preistrager 2013: Klasse 6a der Mittelschule Mitter-
felden (zwei Spots zu exzessiver Handy-/Internet-
nutzung und Rauchen), Jugendhaus New Era (Spot
zur Online-Sucht) und der Teisendorfer Jugendtreff
(Sonderpreis ,, Alkoholpravention”).

e Die vier Gewinnerspots werden im Tonstudio des
Senders durch die Gewinner selbst eingesprochen
und ab Herbst 2013 im Radio ausgestrahlt.

Dokumentation: Projektbericht, Presseberichte

Knowhow und Arbeitskraft der im Sucht-Arbeitskreis
vertretenen Institutionen in Kooperation mit dem
Radiosender ,Bayernwelle Sidost”, der einen
Mitarbeiter zur Koordination freistellte und die ent-
sprechenden Sendezeiten einrichtete. Die Preise im
Wettbewerb wurden grofRtenteils durch Sponsoring
gewonnen. Kosten entstanden in erster Linie fur die
Abschlussveranstaltung, v.a. fir den Liedermacher.
Getragen wurden diese durch Landkreisgelder bzw.
den Praventionstopf der Regierung von Oberbayern.

. Der Radiospotwettbewerb wurde bereits zum zwei-
ten Mal durchgefuhrt. Die gute Resonanz bei ersten
Mal [2012] hat uns ermutigt, diesen zu wiederholen.



Uber Presseberichte wurde der Wettbewerb doku-
mentiert und zuséatzlich der Offentlichkeit zuganglich
gemacht ... Die Ergebnisse des Projekts sind einige
sehr kreative Auseinandersetzungen mit dem Thema
Sucht und Pravention ... Mit der Abschlussveranstal-
tung konnte fir die Gaste eine vertiefte Auseinander-
setzung mit dem Thema Pravention auf humorvolle
Weise angeregt werden.”

sauba bleim

Suchtvorbeugung

Kontakt

Sucht-Arbeitskreis im Berchtesgadener Land
Caritas-Fachambulanz

Ansprechpartner: Marco Balonier

Wittelsbacher Strafl3e 10b, 83435 Bad Reichenhall
Telefon: 08651-95859

E-Mail: marco.balonier@caritasmuenchen.de
Internet: www.praevention-bgl.de

Ein interaktives Suchtpraventionsprogramm des Polizeiprasidiums Miinchen

fiir Schiilerinnen und Schiiler an weiterfiihrenden Schulen

Suchtpravention in Minchen fur 12- bis 18-Jahrige:
,Sauba bleim” erreicht Schuilerinnen und Schuler Uber
die Ausbildung von Lehrkraften als Multiplikatoren.
Denn wahrend eine einmalige Schulveranstaltung er-
fahrungsgemanR keine hinreichende Wirkung erzielen
kann, haben Lehrer die Mdglichkeit, Projektinhalte
Uber einen langeren Zeitraum regelmafig in den
Unterricht einflieRen zu lassen. Sie sind — neben den
Eltern — mit den personlichen und sozialen Strukturen
ihrer Schiler am besten vertraut.

.sauba bleim” will Jugendliche fir Sucht und Drogen
sensibilisieren und sie dazu bewegen, sich aktiv

mit dem Thema auseinanderzusetzen. Dabei sollen
in einem praventiven Sinne Lebenskompetenzen,
d.h. Selbstvertrauen, Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit bei der Zielgruppe gestarkt, aber auch

die Gestaltung eines sinnerfllten, aktiven und
selbstbestimmten Lebens gefordert werden.
Zugleich werden soziale und gesundheitliche
Folgen des Substanzkonsums thematisiert und
rechtliche Aspekte besprochen.

Das Konzept flr das Sucht- und Drogenpréaventions-
programm ,sauba bleim” wurde am Polizeiprasidium
Mdinchen, Kommissariat 105 — Pravention und
Opferschutz entwickelt. Seit dem Jahr 2006 wird

es an zahlreichen Schulen insbesondere in Minchen
durchgeflhrt.

e Fir ,sauba bleim” werden Lehrkrafte, Sozialarbei-
ter und Schulpsychologen von erfahrenen Beamten
der Minchner Polizei ein einer zweitatigen Schu-
lung zu Multiplikatoren ausgebildet. Sie erhalten
Unterlagen zur Durchfiihrung des Projektes in ihrer
Schule mit Unterrichtsmaterialien, Hintergrundinfor-
mationen, Anregungen fur Elternabende und Adres-
sen von Informationsstellen fir Suchtpravention.

e . sauba bleim” selbst verbindet Erlebnis und Kom-
munikation. An zwei aufeinanderfolgenden Schul-
vormittagen erfahren die Schilerinnen und Schiler
interaktive Wissens- und Problemvermittlung durch
Spiele, Ubungen, Diskussion, Kurzvortrage und
Reflexionen. Themen sind Sucht (stoffgebundene
und nicht stoffgebundene Stichte), Drogenkonsum
und Recht sowie Lebenskompetenzen (Jugendliche
entdecken spielerisch eigene Kompetenzen und
lernen, wie sie ihre Fahigkeiten in problematischen
Situationen konstruktiv einsetzen kdnnen)

FUr , sauba bleim” wurden inzwischen rund
800 Lehrer bzw. Multiplikatoren ausgebildet.

Das Projekt wurde 2012 vom Institut fir Padagogi-
sche Psychologie der Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen evaluiert (Befragung von 287 Schilern der
Jahrgangsstufe sieben und acht von Hauptschulen,
Realschulen und Gymnasien vor und nach dem zwei-
tagigen Training sowie drei Monate spater): Die Schi-
ler hatten nach dem Training eine distanziertere Ein-

LGL Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Praventionspreis 2013 95



http:www.praevention-bgl.de
mailto:marco.balonier@caritasmuenchen.de

96

Suchtvorbeugung

stellung zu Drogen und weniger positive Erwartungen
an deren Wirkung. Wissenszuwachs bezUglich psycho-
aktiver Substanzen, auf der Ebene der Schutzfaktoren
Zuwachs allgemeiner Lebenskompetenzen (Selbstsi-
cherheit, Selbstwirksamkeitserwartung), keine Aus-
wirkung auf die Risikofaktoren.

Dokumentation: Projektmappe, Kurzfassung des
Evaluationsberichts

Die Teilnahme an der Multiplikatoren-Ausbildung ist
kostenlos. Sie wird finanziert Gber das Polizeiprasi-
dium Mulnchen (Bereitstellung der Trainer) und Spon-
soren (Férderung der Unterrichtsmaterialien durch die
AOK Bayern).

Aus dem Evaluationsbericht: , In dieser erstmaligen
Evaluation ... konnte eindrucksvoll gezeigt werden,
dass das Programm positive Veranderungen bei den

Gesunde Kids, stark und

Schulern hervorruft. So wurden allgemeine Lebens-
kompetenzen geférdert und eine distanzierte Haltung
gegenuber Zigaretten, Alkohol und Cannabis erzielt.
Erfreulicherweise macht das sauba bleim-Training na-
hezu allen Schilern Spal3 und die Programmelemente
werden fast durchweg als positiv und hilfreich bewer-
tet. Mit einer derart guten Atmosphare und einer ho-
hen Akzeptanz der Schuler sind ideale Bedingungen
daflr geschaffen, dass sauba bleim tatsachlich etwas
bewirken kann."

Kontakt

Polizeiprasidium Miinchen

Kommissariat 105 - Pravention und Opferschutz
Ansprechpartner: Nicolo Witte

Ettstral3e 2, 80333 Minchen

Telefon: 089-29103678

E-Mail: nicolo.witte@polizei.bayern.de

unabhéangig gegen Suchtmittel

Eine Kooperation der Asklepios-Fachkliniken,

des Otto-von-Traube-Gymnasiums und der Josef-Dorsch-Grundschule in Gauting

Die Asklepios-Fachkliniken Minchen-Gauting sind
eine der grofdten Fachkliniken fir Lungenerkrankun-
gen in Deutschland. Vor 13 Jahren, damals noch als
Klinik der LVA Oberbayern, begannen sie ihr Engage-
ment an der Gautinger Grundschule zur Pravention
von Nikotinkonsum in Klassen der vierten Jahrgangs-
stufe. Zwischenzeitlich wurde das Projekt unter Betei-
ligung des Klinikums Flnfseenland fir Psychiatrie und
Psychotherapie auf die Pravention von Alkoholmiss-
brauch und Drogenkonsum ausgeweitet und héhere
Jahrgange (Klassen 7, 8, 9) am Gautinger Gymnasium
einbezogen.

Ein ganzheitliches Konzept, das Uber mehrere Jahre
angelegt ist und auch Schuilerinnen der hoheren Jahr-
gangsstufen einbezieht, soll Kindern und Jugendlichen
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die Problematik siichtigen Verhaltens und dessen Fol-
gen naherbringen. Ziel ist einerseits, die Persdnlich-
keit der Heranwachsenden zu starken, andererseits
Wissen zum Thema Rauchen, Alkohol und weiteren
Drogen zu vermitteln. Auf diese Weise sollen die sozi-
alen und individuellen Kompetenzen der Jugendlichen
so gefestigt werden, dass sie Suchtgefahren wider-
stehen kénnen,

Das Projekt beginnt in der vierten Klasse der Josef-
Dorsch-Grundschule in Gauting und wird bis in die 9.
Klasse des Otto-von-Traube-Gymnasiums Gauting
kontinuierlich fortgefiihrt. Seit dem Projektstart im
Jahr 2000 wurde das Programm mehrfach erweitert,
seit finf Jahren wird es in folgender Form umgesetzt:


mailto:nicolo.witte@polizei.bayern.de

e Stufe 1 (4. Klasse): Besuch der Fachkliniken und
Einflihrung in die Folgen des Konsums von Nikotin
und Alkohol; in Kleingruppen Uberpriifung der eige-
nen Lungenfunktion, Bronchoskopie am Modell,
Prasentation eines pathologischen Lungenprapa-
rats, Diskussion mit einem Patienten aus der Onko-
logie, der sich wegen eines Lungenkarzinoms einer
Chemotherapie unterziehen muss.

e Stufe 2 (7. Klasse): Besuch bei Condrobs zum
Thema Drogen; Nachbereitung im Unterricht

e Stufe 3 (8. Klasse): Bericht eines Mitarbeiters der
Zeitschrift BISS Uber seine Erfahrungen mit Alko-
hol, klasseninterne Diskussion ,,,Alkohol und Niko-
tin — Bedeutung fur Jugendliche und in der Gesell-
schaft”, Kreativprojekt: Die Schuler erarbeiten
Poster oder Werbespots zu den Gefahren von Alko-
hol und Nikotin, Vorstellung in der Jahrgangsstufe;
die zwei besten Arbeiten werden mit je 150 Euro
pramiert und in den Kliniken ausgestellt.

e Stufe 4 (9.Klassse): Schwerpunkt: Entwdhnung;
Podiumsdiskussion mit einem Patienten mit Bron-
chialkarzinom, einem Patienten im Alkoholentzug,
Arzten, Psychologen und Schiilern (ohne Beisein
der Lehrer, um die Offenheit zu férdern); Lesung
mit einem ehemaligen Drogenabhangigen.

Sechs Jahre nach Beginn war das Projekt in der

8. Klasse des Gymnasiums evaluiert worden; die
Teilnehmer des Praventionsunterrichts in der vierten
Klasse rauchten seltener als Schiler, die nicht teilge-
nommen hatten. Auf Anregung der Schiler wurde
das Projekt um das Thema Alkohol erweitert und eine
Umstrukturierung vom Frontalunterricht zu Diskus-

Trotz des gesetzlichen Verbots beteiligen sich Jugendli-
che an Glicksspielen. Studien zeigen, dass unter 18-Jah-
rige zunehmend auch problematische und pathologi-
sche Verhaltensweisen in diesem Bereich entwickeln.

sionsforen vorgenommen. Eine Reevaluation ist im
Schuljahr 2013/14 geplant.

Dokumentation: Projektbericht, Info-Flyer, Konzept
Grundschule, Kreativkonzept 8. Klasse Gymnasium
(Poster, Infobroschure ,Was SUCHsT du?”),
Presseberichte

Die Referenten aus den Asklepios Fachkliniken und
der Klinik Fiinfseenland werden von den Klinikleitun-
gen unentgeltlich fir das Projekt freigestellt und
stehen ehrenamtlich zur Verfligung. Finanzierung
weiterer Referenten sowie der Materialkosten fir

das Kreativprojekt Gber den Forderverein des Gymna-
siums, den Verein zur Férderung der Lungenheilkunde
e.V. und die Dr. Broermann-Stiftung, Konigsstein.

.Informativ, kreativ, edukativ, protektiv, praventiv ...
Ziel [des Projektes] ist es, Kindern und Jugendlichen
die Problematik der Sucht und deren Folgen naherzu-
bringen, sie selbst praventiv tatig werden zu lassen
und ehrlich und offen in Round-Table-Gesprachen mit
ihren Problemen umzugehen ... Das Projekt [wird] in
dieser Form von Schilern, Lehrern, Eltern und Dozen-
ten aulerst positiv bewertet ... Das breit gefacherte
Konzept ... verdeutlicht, dass das Erlernen von Kom-
petenzen ein Prozess ist, der sich durch das ganze
Leben zieht.”

Kontakt

Asklepios Fachkliniken Miinchen Gauting
Ansprechpartner: Dr. Jirgen Sklarek
Robert-Koch-Allee 21, 82131 Gauting
E-Mail: j.sklarek@asklepios.com

In der Arbeitsgruppe Glicksspielsuchtpravention, die
die Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bayern
e. V. (a)) leitet, wurde aus diesem Anlass eine interakti-
ve Methode fir den Einsatz in Schulen entwickelt.

LGL Bayerischer Gesundheitsforderungs- und Préventionspreis 2013


mailto:j.sklarek@asklepios.com

98

In der Unterrichtseinheit erleben die Jugendlichen die
Diskrepanz zwischen problematischem Glicksspiel-
verhalten und dem Erreichen von Lebenszielen. Lehr-
krafte und padagogische Fachkrafte aus Jugendhilfe,
Suchthilfe und Gesundheitsforderung erhalten Infor-
mationen zur Affinitat von Jugendlichen zu Gllcks-
spielen und werden darin unterstttzt, Schilerinnen
und Schuler im Klassenverband fir das Suchtpotential
von Glicksspielen zu sensibilisieren.

Entwicklung einer interaktiven Unterrichtseinheit zur
Pravention von Glicksspielsucht fir Schilerinnen und
Schuler der Klassenstufen 8, 9 und 10 durch ein multi-
professionelles Team der Arbeitsgruppe Gllcksspiel-
suchtpravention. Die Materialien sind seit Mai 2013
kostenfrei abrufbar auf der Website der Aktion
Jugendschutz.

e Die Materialien sind konzipiert flr eine Doppelstun-
de (90 Minuten) in Mittel-, Real- und Berufsschulen.
Sie umfassen den Ablauf der Stunde, didaktische
Hinweise, Kopiervorlagen und Hintergrundinforma-
tionen zum GlUcksspiel.

e Inhalt: Uber ihre eigenen Traume und Wiinsche
fUr die Zukunft lernen die Schilerinnen und Schler
Hans und Lisa kennen. Sie erfahren von deren
Geschichte: Liebesgeschichte und Drama zugleich,
denn Hans verstrickt sich mehr und mehr in der
Welt des Glicksspiels. Die Schiler beziehen
Stellung, diskutieren und beeinflussen den Verlauf
der Geschichte. Schlie3lich werten sie aus. durch
welche Strategie Hans und Lisa und auch sie selbst
ihre Lebensziele am besten erreichen.

e Die Materialien wurden von Fachkraften in ver-
schiedenen Schulen in Bayern erprobt und bewer-
tet; die Rickmeldungen der Fachkrafte und der
Schler (Befragung von 156 Schulerinnen und
Schilern an sechs Schulen) wurden unabhéngig
ausgewertet, evaluiert und die Materialien dement-
sprechend optimiert. Zwischen dem 1. Mai und
dem 30. Juli 2013 wurde der kostenfreie Download
1.267 mal abgerufen.
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Dokumentation: Projektbericht, Unterrichtsmateria-
lien, Evaluationsergebnisse

Finanzierung Uber das aj-Referat fiir Pravention gegen
Gllicksspielsucht, das von der Landesstelle
Glicksspielsucht in Bayern getragen wird. Die Unter-
richtsmaterialien sind kostenfrei im Internet abrufbar
Uber die Website der Aktion Jugendschutz unter
www.bayern.jugenschutz.de, Stichwort ,, Hans im
Glick™”

. Warum Gllcksspielsucht in der Schule? Probieren
Sie es aus, unter Umsténden werden Sie Uber die
Popularitat von Gllicksspielen in lhrer Schilerschaft
erstaunt sein ... Die interaktive Methode ermdglicht
es Lehrkraften und padagogischen Fachkraften ...
Schdlerinnen und Schuler im Klassenverband fir das
Suchtpotential von Gllcksspielen zu sensibilisieren.”

Rdckmeldung einer Lehrerin (Mittelschule, 9. Klasse):
,Die Schuler waren sehr motiviert, gute Gesprache
und Argumente seitens der Schuler”; Rickmeldungen
von Schulern: ,Ich fand gut, ,dass es so Spaf3
gemacht hat”, ,dass wir unsere Ziele gesammelt

und verglichen haben”, ,,dass man selber mitwirken
konnte", , dass wir offen reden konnten”, , Ich denke,
dass sich jetzt mehr Jugendliche Gedanken machen
werden, ob sie Gllcksspiele spielen oder nicht.”

Kontakt

Aktion Jugendschutz,
Landesarbeitsstelle Bayern eV (aj)
Ansprechpartner: Daniel Ensslen
Fasaneriestral3e 17, 80636 Miinchen
Telefon: 089-12157319

E-Mail: ensslen@aj-bayern.de
Internet: www.bayern.jugendschutz.de


http:www.bayern.jugendschutz.de
mailto:ensslen@aj-bayern.de
http:www.bayern.jugenschutz.de

www.lgl.bayern.de
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Bayerisches Landesamt fiir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL)

Telefon: 09131 6808-0

Telefax: 09131 6808-2102

E-Mail: poststelle@lgl.bayern.de
Internet: www.lgl.bayern.de

91058 Erlangen 85764 OberschleiBheim
Eggenreuther Weg 43 Veterinarstral3e 2

80538 Miinchen 97082 Wiirzburg

Pfarrstral3e 3 Luitpoldstral3e 1

91126 Schwabach 90441 Nirnberg
Rathausgasse 4 Schweinauer Hauptstral3e 80

www.lgl.bayern.de
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