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VORWORT

Die Sozial-Fibel ist Ratgeber und Hilfe fir die Blrgerinnen und Birger. Sie liegt nunin
aktualisierter Ausgabe vor.

Bereits im Mai 1978 erschien in Bayern die erste Auflage eines Lexikons Uiber soziale
Hilfe, Leistungen und Rechte: die Sozial-Fibel. Sie ist aus dem Gedanken entstanden,
dass mit dem Ausbau des Sozialstaates die Verstandlichkeit des sozialen Sicherungssys-
tems einhergehen sollte. So wichtig einfache und klare Regelungen sind: Ein gewisses
Mafd an differenzierten Vorschriften muss erhalten bleiben, um individuelle und sozial
gerechte Hilfen vorzuhalten. Daher entstand die Idee, die Biirgerinnen und Birger mit
einer Sozial-Fibel iber die wichtigsten Anspriiche und Rechte im sozialen Bereich zu in-
formieren.

Nach nun mehr als 40 Jahren ist diese Idee genauso aktuell wie damals. Wir haben ein
sehr ausgefeiltes System der sozialen Sicherung. Dieses System lebt. Es wird den sich
immer schneller andernden Lebensverhaltnissen angepasst. Ein Wegweiser durch die
Vielzahl der Hilfeangebote ist heute so wichtig und notwendig wie damals.

Die Beliebtheit, der sich die Sozial-Fibel seit Uber vier Jahrzehnten erfreut,

zeigt: Sie wird ihrer Aufgabe gerecht. Der Digitalisierung wird durch das Angebot
der Sozial-Fibel auf der Homepage des Bayerischen Sozialministeriums
www.sozialministerium.bayern.de selbstverstandlich ebenso Rechnung getragen.

Die Sozial-Fibel ist aber auch nach wie vor als gedrucktes Standardwerk gefragt. Wir
freuen uns, dass wir jetzt die 22. gedruckte Auflage vorlegen kdnnen. Wir hoffen und
winschen, dass auch die 22. Auflage der Sozial-Fibel fir die Birgerinnen und Birger
eine spirbare Hilfe im Alltag sein wird.

Coote Tk

Kerstin Schreyer, MdL Carolina Trautner, MdL
Staatsministerin Staatssekretarin



www.sozialministerium.bayern.de

LEITFADEN ZUM GEBRAUCH DER SOZIAL-FIBEL

Was findet man in der Sozial-Fibel?

Die wichtigsten sozialen Hilfen, Leistun-
gen und Rechte mit ihren Anspruchsvor-
aussetzungen und Rechtsgrundlagen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen

» Stichworten, in deren Text die jeweili-
gen sozialen Hilfen, Leistungen oder
Rechte im Einzelnen erldutert sind, und

» Stichworten ohne Erlduterung; sie
verweisen mit dem Symbol — auf ein
anderes oder mehrere andere Stichwor-
te, wo ndhere Erlduterungen gefunden
werden konnen.

Die Bezeichnung der Behorden und Stel-
len, an die sich die Birgerin/der Birger mit
ihrem/seinem Anliegen wenden kann.

Diese Stellen kénnen je nach Sachlage fir
Auskunft und Beratung oder fir die
Gewdhrung von Leistungen in Betracht
kommen.

Weitere Hinweise dazu enthalten die
Stichworte: , Auskinfte in sozialen An-
gelegenheiten und ,Antragstellung bei
Sozialleistungen®.

Wie findet man die gesuchte
Information?

Durch die alphabetische Reihenfolge der
Stichworte

Durch die einheitliche Gliederung der ein-
zelnen Stichworte

Die Erlauterungen informieren in der
Regel

» beisozialen Hilfen und Leistungen tber
den anspruchsberechtigten Personen-
kreis, iber die Anspruchsvoraussetzun-
gen, Uber Art und Hohe der Leistungen
und Hilfen;

» beisozialen Rechten iber den berech-
tigten oder geschiitzten Personenkreis,
Uber die Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme des jeweiligen Rechts so-
wie Uber dessen Art und Inhalt.

Abschliefdend werden die Rechtsgrund-
lagen und nach dem Symbol E die
Behorden und Stellen genannt, die fir
ndhere Auskinfte, Beratung und Antrag-
stellung zustandig sind.

Durch Verweisung auf andere Stichworte

In den Verweisungsstichworten (gekenn-
zeichnet mit dem Symbol —) werden
entweder

» die fir das Hauptstichwort in Betracht
kommenden Hilfen und Leistungen na-
her beschrieben,

» Begriffe ndher erlautert oder

» rechtliche Zusammenhénge erschlos-
sen, unter denen eine Leistung oder ein
Recht gesehen werden muss.



LEITFADEN ZUM GEBRAUCH DER SOZIAL-FIBEL

Was findet man nicht in der Sozial-Fibel

Die Sozial-Fibel will und kann keinen An-
spruch auf umfassende und rechtsverbind-
liche Auskunft Gber alle sozialen Hilfen,
Leistungen und Rechte erheben. Eine er-
schopfende Wiedergabe aller Moglichkei-
ten, aller Anspruchsvoraussetzungen und
aller zustandigen Behorden und Stellen
wiirde den Rahmen dieses Buches spren-
gen. Die Sozial-Fibel versteht sich viel-
mehr als ein handlicher Ratgeber und
Wegweiser, der sich auf eine Auswahl so-
wie auf eine kurz gefasste Darstellung be-
schranken muss. Sie kann und will eine im
Einzelfall notwendige Rechtsberatung
nicht ersetzen.

Wie aktuell ist die Sozial-Fibel?

Die vorliegende gedruckte Ausgabe der
Sozial-Fibel berlcksichtigt grundsatzlich
den Rechtsstand, der am 1. Juli 2019 vor
der Drucklegung Giiltigkeit hatte. Soweit
allerdings spater eintretende Anderungen
bekannt waren, wurden sie bereits in die
Erlauterungen aufgenommen.

Die Sozial-Fibel ist auch online unter
www.sozialministerium.bayern.de. Dort
werden die Informationen laufend aktuali-
siert.


www.sozialministerium.bayern.de

Soziale Hilfen,
Leistungen und Rechte
von A bis Z






ABFINDUNG

Abfindung

» bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses
Arbeitnehmer kdnnen mit dem Arbeitge-
ber durch Vertrag oder in einem Rechts-
streit durch Prozessvergleich eine Abfin-
dung fir den Verlust des Arbeitsplatzes
vereinbaren. Sie kann auch durch Arbeits-
gerichtsurteil (= Arbeitsgerichtsprozess)
zuerkannt werden, wenn

» der Arbeitnehmer unter den Geltungs-
bereich des Kiindigungsschutzgesetzes
fallt und gegen eine Kiindigung eine
Kindigungsschutzklage (— Kindi-
gungsschutz fir Arbeitsverhdltnisse) er-
hebt,

» das Gericht feststellt, dass das — Ar-
beitsverhadltnis durch die Kiindigung
nicht aufgelést worden ist und

» auf Antrag durch Urteil das Arbeitsver-
haltnis auflost.

Den Antrag auf Auflésung kann der
Arbeitnehmer stellen, wenn ihm die Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses nicht zu-
zumuten ist, der Arbeitgeber, wenn
Grinde vorliegen, die eine den Betriebs-
zwecken dienliche weitere Zusammenar-
beit nicht erwarten lassen.

Das Gericht setzt eine Abfindung bis zu
12 Monatsverdiensten fest. Diese kann,
sofern die Regelaltersgrenze noch nicht
erreicht ist, erhéht werden, und zwar auf
bis zu 15 Monatsverdienste, wenn der
Arbeitnehmer das 50. Lebensjahr vollen-
det und das Arbeitsverhdltnis mindestens
15 Jahre bestanden hat, auf bis zu 18 Mo-

natsverdienste, wenn der Arbeitnehmer

das 55. Lebensjahr vollendet und das Ar-
beitsverhdltnis mindestens 20 Jahre be-

standen hat.

Im Falle einer betriebsbedingten Kiindi-
gung erhalten Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer die Moglichkeit einer auf3ergerichtli-
chen Klarung der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Kiindigt der Arbeit-
geber betriebsbedingt, kann der Arbeit-
nehmer zwischen der Kiindigungsschutz-
klage oder einer Abfindung in Hohe eines
halben Monatsverdienstes je Beschafti-
gungsjahr wahlen. Der Abfindungsan-
spruch setzt voraus, dass der Arbeitgeber
im Kindigungsschreiben die Kiindigung
auf betriebsbedingte Griinde stiitzt und
den Arbeitnehmer darauf hinweist, dass er
die im Gesetz vorgegebene Abfindung be-
anspruchen kann, wenn er die dreiwdchige
Frist fUr die Erhebung der Kiindigungs-
schutzklage verstreichen ldsst.

§S 1a, 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz

Arbeitgeber bei Abfindung durch Ver-
trag; Arbeitsgericht bei Abfindung durch
Prozessvergleich oder Urteil

» bei Betriebsstilllegungen
— Betriebsverfassung

» in der betrieblichen Altersversorgung
Arbeitnehmer, die aus einem Betrieb aus-
scheiden und eine gesetzlich unverfallbare
Anwartschaft auf — betriebliche
Altersversorgung erworben haben oder
laufende Leistungen (aus Versorgungs-
zusagen ab 01.01.2005) beziehen, kénnen
nur in Sonderfallen eine einmalige Abfin-



ABFINDUNG

dung erhalten. Grundsatzlich ist eine Ab-
findung nur moglich, wenn der Wert der
Versorgungsanwartschaft 1 % der monatli-
chen — Bezugsgrofie nicht Ubersteigt.

Versorgungsanwartschaften, die anlasslich
des Ausscheidens vertraglich aufrechter-
halten wurden, kdnnen jederzeit abgefun-
den werden.

Die Abfindung wird nach dem Barwert der
kiinftigen Versorgungsleistungen im Zeit-
punkt des Ausscheidens berechnet. Fir
Anspriiche gegen Direktversicherungen,
Pensionsfonds und Pensionskassen wird
das gebildete Kapital im Zeitpunkt des
Ausscheidens zugrunde gelegt.

§§ 1b, 3, 4 Betriebsrentengesetz

E Arbeitgeber

> in der gesetzlichen
Rentenversicherung
Bezieher von — Witwen(r)rente oder Ge-
schiedenenwitwenrente aus der
— Rentenversicherung erhalten bei der
ersten Wiederverheiratung oder Begriin-
dung einer Lebenspartnerschaft anstelle
der wegfallenden Hinterbliebenenrente
eine Abfindung in Héhe des 24-fachen
Monatsbetrages der bisher bezogenen
Rente. Endet die neue Ehe bzw. die Le-
benspartnerschaft, lebt die weggefallene
Rente unter Anrechnung samtlicher, durch
die neue Ehe bzw. Lebenspartnerschaft
erworbenen Anspriiche (Ausnahme: auf
Versorgungsausgleich beruhender Teil
einer Versichertenrente) mit Beginn des
auf die Auflosung der Ehe bzw. der
Lebenspartnerschaft folgenden Monats

wieder auf. Die Abfindung wird dabei in
angemessenen Teilbetrdgen einbehalten,
soweit sie noch fiir die Zeit nach Wieder-
aufleben der Rente gewdhrt ist.

§S 46, 90, 107 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzlicher Rentenversicherungs-
trager, der die frihere Hinterbliebenen-
rente gewahrt hat

www.deutsche-rentenversicherung.de

» in der gesetzlichen Unfallversicherung
Durch — Arbeitsunfall oder — Berufs-
krankheiten Geschadigte sowie deren
Witwen (Witwer) kénnen in bestimmten
Féllen anstelle der Rente aus der — Unfall-
versicherung einen Kapitalbetrag erhalten.

Ist nur eine vorlaufige Entschadigung zu
zahlen, konnen Versicherte nach Abschluss
der — Heilbehandlung durch eine Gesamt-
vergiitung in Hohe des voraussichtlichen
Rentenaufwands abgefunden werden.
Renten auf unbestimmte Zeit bei Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit um weniger als
40 % konnen auf Antrag des Versicherten
mit einem, dem Kapitalwert der Rente ent-
sprechenden Betrag abgefunden werden.

Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um wenigstens 40 % kann auf Antrag eine
Abfindung bewilligt werden, sofern das
18. Lebensjahr vollendet ist und nicht zu
erwarten ist, dass innerhalb des Abfin-
dungszeitraumes die Minderung der Er-
werbsfahigkeit wesentlich sinkt.

Die auf 10 Jahre beschrankte Abfindung
kann die = Verletztenrente bis zur Halfte


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html;jsessionid=7F099ABB8E05EF8BFD7499E2E0931E61.delivery2-8-replication

ABGELTUNG VON URLAUB

umfassen. Sie wird in Hohe des neunfa-
chen Jahresbetrages der Rente gezahlt.
Bei Wiederheirat einer Witwe (eines Wit-
wers) wird das Zweifache des Jahresbetra-
ges der Witwen-/Witwerrente gewahrt.
Der Rentenanspruch lebt bei Aufldsung
der 2. Ehe unter Anrechnung der hieraus
erworbenen Unterhalts-, Renten- oder
Versorgungsanspriiche (Ausnahme: auf
Versorgungsausgleich beruhender Teil ei-
ner Versichertenrente) sowie der Abfin-
dung, soweit sie noch fiir die Zeit nach
Wiederaufleben der Rente gewahrt ist,
wieder auf.

§§ 75-80 Sozialgesetzbuch VI
E Gesetzliche Unfallversicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de

» in der Kriegsopferversorgung
Beschadigte und Witwen (Witwer), die
das 55. Lebensjahr (im Ausnahmefall

das 65. Lebensjahr) noch nicht vollendet
haben, kénnen ihren Anspruch auf die
Grundrente (— Kriegsopferrente) ganz
oder teilweise zum Erwerb oder zur wirt-
schaftlichen Starkung von selbst genutz-
tem Hausbesitz und Wohneigentum kapi-
talisieren lassen. Dabei muss die
zweckentsprechende Verwendung des
Geldes gewahrleistet und darf das Able-
ben des Berechtigten wahrend des Abfin-
dungszeitraums nicht zu erwarten sein.
Die Abfindung wird in Héhe des neunfa-
chen Jahresbetrages der zu Grunde liegen-
den (Teil-)Grundrente gewahrt und 16st
den Grundrentenanspruch auf die Dauer
von 10 Jahren ab. Bei einer Antragstellung

nach Vollendung des 60. Lebensjahres
wird als Abfindungssumme das 57-Fache
des der Kapitalabfindung zu Grunde lie-
genden Monatsbetrages gewahrt; sie [0st
den Grundrentenanspruch auf die Dauer
von 5 Jahren ab.

§§ 72-80 Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

» fiir Kriegerwitwen bei
Wiederverehelichung
Geht die Witwe eine neue Ehe ein, so
erlischt ihr Versorgungsanspruch mit Ab-
lauf des Monats der Wiederheirat. Anstel-
le des Versorgungsanspruchs erhdlt sie
eine einmalige Abfindung. Diese betragt
das Finfzigfache der im Monat der Ehe-
schliefung zustehenden Grundrente. Der
Versorgungsanspruch lebt wieder auf,
wenn die neue Ehe aufgeldst oder fir nich-
tig erkldrt wird; infolge der neuen Ehe er-
worbene Renten- und Unterhaltsanspri-
che sind auf die wiederaufgelebte
Witwenrente anzurechnen.

§ 44 Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

Abgeltung von Urlaub

— Urlaub, Gewdhrung von


www.dguv.de
www.svlfg.de
www.zbfs.bayern.de
www.zbfs.bayern.de

ABKOMMLINGE VON SPATAUSSIEDLERN, HILFEN FUR

Abkommlinge von Spataussied-
lern, Hilfen fur

— Spataussiedler, Hilfen fur Ehegatten
und Abkémmlinge

Abschlag

— Rentenabschlag

Abtretung von Anspriichen

» auf Lohn und Gehalt

Arbeitnehmer kénnen durch Vertrag mit
einem Dritten an diesen Teile ihrer Ar-
beitsverglitung, der im Krankheitsfall zu
zahlenden — Entgeltfortzahlung sowie ei-
ner Abfindungssumme (— Abfindung) ab-
treten. Der Arbeitgeber ist zur Zahlung an
den neuen Glaubiger (Dritten) nur ver-
pflichtet, wenn ihm der Arbeitnehmer die
Abtretung schriftlich angezeigt hat oder
ihm eine vom Arbeitnehmer iber die Ab-
tretung ausgestellte Urkunde ausgehan-
digt wird. Bei Beschaftigten des 6ffentli-
chen Dienstes ist eine solche Urkunde
immer vorzulegen, und zwar in 6ffentlich
oder amtlich beglaubigter Form. Unzuldssig
ist die Abtretung von Betrdgen, die nicht
gepfandet (— Pfindung) werden kdnnen.
Eine Abtretung ist auch nicht méglich,
wenn sie durch Einzelarbeitsvertrag (—
Arbeitsverhiltnis), Betriebsvereinbarung
oder — Tarifvertrag ausgeschlossen ist.

§§ 399, 400, 410, 411
Biirgerschaftliches Gesetzbuch,
§§ 850ff. Zivilprozessordnung

Arbeitgeber; Gewerkschaften (— Be-
ratungshilfe)

» auf Sozialleistungen

Anspriche auf die im Sozialgesetzbuch
vorgesehenen Dienst- und Sachleistungen
(= Sozialleistungen) kdnnen vom An-
spruchsinhaber nicht an einen Dritten
Ubertragen (z.B. abgetreten) werden. Da-
gegen konnen Anspriiche auf Geldleistun-
gen aus 2 Griinden Ubertragen oder ver-
pfandet werden: Einmal zur Erfiillung oder
zur Sicherung von Anspriichen auf Riick-
zahlung von Darlehen und auf Erstattung
von Aufwendungen, die im Vorgriff auf fal-
lig gewordene Sozialleistungen zu einer
angemessenen Lebensfiihrung gegeben
oder gemacht wurden. Ferner, wenn der
zustandige Leistungstrager feststellt, dass
die Ubertragung oder Verpfindung im
wohlverstandenen Interesse des Berech-
tigten liegt. Anspriche auf laufende Geld-
leistungen, die der Sicherung des Lebens-
unterhalts zu dienen bestimmt sind,
konnen in anderen Fallen Ubertragen wer-
den, soweit sie den fir Arbeitseinkommen
geltenden unpfandbaren Betrag (— Pfan-
dung) ubersteigen. Besonderheiten gelten
bei Anspriichen nach dem Sozialgesetz-
buch XII. Eine Abtretung der sog. Opfer-
rente nach § 17a Strafrechtliches Reha-
bilitierungsgesetz (StrRehaG) ist nicht
moglich, da diese Leistung unpfandbar,
nicht Ubertragbar und nicht vererbbar ist.

§ 53 Sozialgesetzbuch I, § 17 a Strafrechtliches
Rehabilitierungsgesetz (StrRehaG)

Sozialleistungstrager; (— Auskiinfte in
sozialen Angelegenheiten)



ADOPTION

» aus dem Lastenausgleich

Bezieher von Leistungen nach dem Lasten-
ausgleichsgesetz konnen diese unter be-
stimmten Voraussetzungen an Dritte ab-
treten. Die Abtretung richtet sich nach
dem Birgerlichen Gesetzbuch. Abtretbar
sind Rechtsanspriche auf — Hauptent-
schadigung sowie bereits zuerkannte
Nachzahlungsbetriage an — Kriegsscha-
denrente fur einen zurtickliegenden Zeit-
raum, soweit nicht Erstattungsanspriiche
anderer Stellen (z.B. Sozialhilfeverwal-
tung) bestehen. Die Abtretung ist nur
wirksam, wenn das zustandige Ausgleich-
samt davon Kenntnis erlangt hat. Einer Ab-
tretung geht die Verrechnung mit erfillten
Lastenausgleichanspriichen vor, z.B. bei
gewdhrten Aufbaudarlehen und bei der
Anrechnung von Kriegsschadenrente.

§§ 398ff. Biirgerliches Gesetzbuch,
§§ 244, 262 Lastenausgleichsgesetz

Ausgleichsamt bei der Regierung
von Mittelfranken bzw. das Bundesaus-
gleichsamt (bei Kriegsschadenrenten-
anspriichen)

Adoption

Ehepaare, von denen ein Ehegatte das 25.
und der andere das 21. Lebensjahr vollen-
det hat, sowie Einzelpersonen ab 25 Jahre
konnen ein minderjahriges Kind adoptie-
ren. Der Adoption soll eine angemessene
Adoptionspflegezeit vorausgehen, die eine
Einschatzung ermoglicht, ob die Annahme
dem Kindeswohl dient und ein Eltern-
Kind-Verhaltnis zu erwarten ist. Die Adop-
tion wird auf notariell beurkundeten An-

trag des/der Annehmenden vom
Familiengericht ausgesprochen. Mit der
Rechtswirksamkeit der Adoption erlangt
das Kind die Rechtsstellung eines Kindes
des Annehmenden, bei der Adoption
durch ein Ehepaar oder einen Stiefeltern-
teil die rechtliche Stellung eines gemein-
schaftlichen Kindes der Ehegatten. Auch
die Lebenspartnerin oder der Lebenspart-
ner in einer gleichgeschlechtlichen einge-
tragenen Lebenspartnerschaft kann das
Kind ihrer Lebenspartnerin oder seines
Lebenspartners adoptieren, unabhéngig
davon, ob es sich um ein leibliches oder
adoptiertes Kind handelt.

Die Adoptionsvermittlung (das Zusam-
menfihren von Kindern unter 18 Jahren
und Adoptionsbewerbern mit dem Ziel der
Annahme als Kind) ist Aufgabe der Ju-
gendamter und der Landesjugendamter.
Zur Adoptionsvermittlung sind auch Ver-
bande der freien Wohlfahrtspflege sowie
sonstige Organisationen berechtigt, wenn
sie von der zentralen Adoptionsstelle des
Landesjugendamtes als Adoptionsvermitt-
lungsstellen anerkannt worden sind. Bei
der Adoptionsvermittlung steht das Wohl
des Kindes im Mittelpunkt. Aufgabe der
Vermittlungsstelle ist, Kinder zu den fir
sie am besten geeigneten Bewerbern zu
vermitteln, nicht aber fiir Bewerber ,,pas-
sende“ Kinder zu suchen. Deshalb tber-
prift die Adoptionsvermittlungsstelle Be-
werber auf ihre Eignung, ein Kind zu
adoptieren.

Die Bewerbung fir die Vermittlung eines
Kindes aus dem Ausland ist nur bei einer
zur internationalen Adoptionsvermittlung
befugten Stelle in Deutschland zuldssig.



ADOPTION

Bundesweit wurde eine Reihe von Aus-
landsvermittlungsstellen in freier, gemein-
nltziger Tragerschaft anerkannt, die sich
jeweils auf bestimmte Lénder spezialisiert
haben. Zur internationalen Adoptionsver-
mittlung sind auch die zentralen Adopti-
onsstellen der Landesjugendamter befugt.

Ist eine Adoption im Ausland durchgefiihrt
worden, kann das Familiengericht auf An-
trag feststellen, ob sie in Deutschland an-
zuerkennen ist und welche Wirkungen ihr
beigemessen werden kdnnen. Zustdndig
fur das Anerkennungsverfahren ist das Fa-
miliengericht in dessen Bezirk ein Oberlan-
desgericht seinen Sitz hat, fir den Bezirk
dieses Oberlandesgerichtes. Handelt es
sich um eine Adoption, die unter Anwen-
dung des Haager Adoptionsibereinkom-
mens durchgefihrt wurde und liegt hier-
Uber eine Bescheinigung der zustandigen
Zentralen Behorde vor, wird die Adoption
grundsatzlich kraft Gesetzes anerkannt.

Hat eine nach ausldndischem Recht durch-
geflihrte Adoption schwiachere Wirkungen
als eine nach den deutschen Sachvor-
schriften ausgesprochene Adoption, kann
das Familiengericht auf notariellen Antrag
die Umwandlung in eine Adoption mit den
nach deutschem Recht vorgesehenen star-
ken Wirkungen aussprechen. Der Antrag
auf Umwandlung kann auch noch Jahre
nach der Adoption gestellt werden.

Wegen der méglichen Hilfen und Leistun-
gen fir Adoptivkinder — Kinder und Ju-
gendliche, Hilfen fur

§§ 1741-1772 Biirgerliches Gesetzbuch, Adop-
tionsvermittlungsgesetz, Haager Adoptionsiiber-

einkommen von 1993, Adoptionsiibereinkom-
mens-Ausfiihrungsgesetz, Adoptionswirkungsgesetz

Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; Zentrale Adop-
tionsstelle des Bayerischen Landesju-
gendamtes im Zentrum Bayern Familie
und Soziales; Verbande der freien Wohl-
fahrtspflege; Amtsgericht - Familienge-
richt

www.blja.bayern.de

AIDS

Acquired-Immune-Deficiency-Syndrome
(= Erworbenes Immun-Mangel-Syndrom,
hervorgerufen durch das HI-Virus).

Fir AIDS-Kranke und HIV-Infizierte sowie
fur deren Angehdrige, Partnerinnen und
Partner und alle Personen, die zum Thema
Fragen haben, stehen neben den 76 staat-
lichen und kommunalen Gesundheitsam-
tern 10 psychosoziale AIDS-Beratungs-
stellen und die AIDS-Hilfen zur Information
iber HIV/AIDS zur Verfiigung. Mit zumin-
dest einer psychosozialen AIDS-Bera-
tungsstelle in jedem Regierungsbezirk hat
Bayern ein flachendeckendes, spezialisier-
tes Aufklarungs- und Beratungsangebot
aufgebaut. Die Beratungsstellen, Gesund-
heitsdamter und die AIDS-Hilfen beraten
telefonisch und persénlich und fihren Auf-
klarungsveranstaltungen tber HIV/AIDS
durch. Dariiber hinaus bieten die Gesund-
heitsamter bei Bedarf kostenfreie, anony-
me HIV-Antikorpertests an.


www.blja.bayern.de

AKKORDARBEIT, VERBOT VON

Durch die Beratung und Betreuung sollen
direkt oder indirekt vom HI-Virus Betroffe-
ne mit ihrem Schicksal nicht allein gelas-
sen werden und die Motivation zu gesund-
heitsbewusstem, verantwortungsvollem
Handeln gestarkt werden.

Vermittlungen an Gesundheitsamter, Arz-
te oder andere infrage kommende Bera-
tungsstellen (— Suchtkrankheiten, Hilfen
bei, - Schwangerschaft, Hilfen bei, -
Psychisch Kranke, Hilfen fiir) erfolgen von
Fall zu Fall.

Verbande der freien Wohlfahrtspflege
einschliefdlich der ortlichen AIDS-Hilfen;
Gesundheitsamter

www.patientenportal.bayern.de

Akkordarbeit, Verbot von

Die Beschaftigung von Jugendlichen

(= Kinder und Jugendliche, Hilfen fiir) mit
Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstem-
po ein hoheres Entgelt erzielt werden
kann, sowie mit Arbeiten mit vorgeschrie-
benem Arbeitstempo ist verboten (= Ju-
gendarbeitsschutz). Dies gilt lediglich
dann nicht, wenn Jugendliche in einer Ar-
beitsgruppe mit erwachsenen Arbeitneh-
mern beschaftigt werden, soweit dies zur
Erreichung ihres Ausbildungszieles erfor-
derlich ist, oder wenn sie eine Berufsaus-
bildung fiir diese Beschaftigung abge-
schlossen haben und der Schutz der
Jugendlichen durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewdhrleistet ist.

Ebenso ist eine Beschaftigung von
schwangeren oder stillenden Frauen mit
Akkordarbeit oder sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,
mit Flieffbandarbeit oder stark getakteter
Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeits-
tempo, wenn die Art der Arbeit oder das
Arbeitstempo fir die schwangere oder
stillende Frau oder ihr Kind eine unverant-
wortbare Gefdhrdung darstellt, verboten
(= Mutterschutz). Eine Ausnahme von
dem Verbot der Akkordarbeit, der sonsti-
gen Arbeiten, bei denen das gesteigerte
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt
werden kann oder Fliefsbandarbeit kann
von der Aufsichtsbehérde nur dann bewil-
ligt werden, wenn die Art der Arbeit und
das Arbeitstempo keine unverantwortbare
Gefahrdung fir die schwangere oder stil-
lende Frau oder fir ihr Kind darstellen.

Schliefilich dirfen Mitglieder des Fahrper-
sonals von Lastkraftwagen und Omnibus-
sen nicht nach den zurlickgelegten
Fahrtstrecken oder der Menge der befor-
derten Giter entlohnt werden, auch nicht
in Form von Pramien oder Zuschlagen;
ausgenommen sind Vergilitungen, die nicht
die Sicherheit im Straf3enverkehr beein-
trachtigen.

§ 23 Jugendarbeitsschutzgesetz,
§§ 4,11, 12, 29 Mutterschutzgesetz,
§ 3 Fahrpersonalgesetz

Gewerbeaufsichtsamter
(— Gewerbeaufsicht)


www.patientenportal.bayern.de

AKTIVIERUNGS-UND VERMITTLUNGSGUTSCHEIN

Aktivierungs-und Vermittlungs-
gutschein

Mit Hilfe des Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheins kdnnen Ausbildungssu-
chende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Ar-
beitsuchende und Arbeitslose kostenlos
die Bemiihungen eines privaten Arbeits-
vermittlers in Anspruch nehmen. Fir die-
sen Gutschein gelten fir Arbeitslose
folgende Voraussetzungen: Einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein erhdlt
auf Antrag, wer einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld (— Arbeitslosigkeit, Hilfen
bei) oder — Arbeitslosengeld Il hat und in-
nerhalb von einer Frist von drei Monaten
sechs Wochen arbeitslos war. Der Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein kann re-
gional beschrankt und zeitlich befristet
werden.

Nach einer erfolgreichen Arbeitsvermitt-
lung erhalt der Vermittler von der Agentur
fur Arbeit die auf dem Gutschein vermerk-
te Vergutung (2.000 €). Bei Langzeitar-
beitslosen und behinderten Menschen
kann die erfolgreiche Arbeitsvermittlung
in Hohe von bis zu 2.500 € verglitet wer-
den. Die Vergltung wird in Hohe von
1.000 € nach 6-wochigem und der Rest-
betrag nach 6-monatigem Bestehen des
Beschaftigungsverhaltnisses ausgezahlt.

§ 45 Sozialgesetzbuch 11, § 16 Absatz 1 Satz 1
Nr. 2 Sozialgesetzbuch 11

Agenturen fir Arbeit, Jobcenter
www.arbeitsagentur.de

www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
jobcenter/

Aktueller Rentenwert

— Rentenwert, aktueller

Alkoholiker, Hilfen fiir

— Suchtkrankheiten, Hilfen bei

Alleinerziehende Eltern

Einen Uberblick Gber die zahlreichen As-
pekte des Alleinerziehens, insbesondere
Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen
und die zur Verfligung stehenden Bera-
tungs- und Unterstltzungsangebote bietet
das Internetangebot , Familienland Bay-

«

ern-.

Neben den Beratungs- und Unterstit-
zungsangeboten bei der Ausiibung der —
Personensorge sind folgende staatliche
Leistungen bzw. Hilfen besonders zu nen-
nen:

A\

Leistungen der — Grundsicherung fir
Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld Il,
Sozialgeld, Mehrbedarfszuschlag fir Al-
leinerziehende)

» — Elterngeld

» — Unterhaltsvorschuss

» — Wohngeld

» — Kinderzuschlag

» — Steuerlicher Entlastungsbetrag

» ,Landesstiftung Hilfe fir Mutter und
Kind“ (— Familien, Hilfen fr)

» — Kindertageseinrichtungen

» — Mittergenesung


www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/jobcenter/
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/jobcenter/

ALTERSRENTEN

» — Erziehungshilfen fir Kinder und
Jugendliche

— Beistandschaft

» Familienerholung in Familienferienstat-
ten (— Familien, Hilfen fir)
Mutter-Kind-Wohneinrichtungen (—
Mutter und Kind, Hilfen fir)

v

v

Fir alleinerziehende Eltern ist Vernetzung
besonders wichtig. Neben den vor Ort zu
erfragenden, gemeindlichen oder kirchli-
chen Treffpunkten und Kontaktstellen
oder Angeboten besonderer regionaler Al-
leinerziehenden Vereine (z.B. siaf. e.V.) ist
besonders auf die Ortsverbande des Ver-
bandes alleinerziehender Miitter und Va-
ter e.V. (VAMV), Landesverband Bayern
hinzuweisen.

www.familienland.bayern.de/themen/
alleinerziehend/index.php
www.vamv-bayern.de/

www.siaf.de/
www.zbfs.bayern.de/stiftung/index.html

Altenbetreuung fiir Kriegsopfer

— Kriegsopfer, Hilfen fur

Altenheime

— Seniorenarbeit

Altenpflegeheime

— Seniorenarbeit

Altenservicezentren

— Seniorenarbeit

Altenwohnheime

— Seniorenarbeit

Altersrenten

» in der gesetzlichen
Rentenversicherung
Versicherte der gesetzlichen — Rentenver-
sicherung haben Anspruch auf Altersrente,
wenn sie ein bestimmtes Lebensalter er-
reicht und eine Mindestversicherungszeit
(= Wartezeit) zuriickgelegt haben. Fur
einige Altersrenten miissen darlber hinaus
weitere besondere Anspruchsvoraus-
setzungen erfillt sein.

Regelaltersrente wird bei einer zurlick-
gelegten — Wartezeit von 5 Jahren

(60 Monaten) und Erreichen der Regel-
altersgrenze gewahrt. Bis zum 31.12.2011
lag die Regelaltersgrenze bei 65 Jahren.
Seit 01.01.2012 wird sie schrittweise auf
67 Jahre angehoben. Fiir Versicherte des
Jahrgangs 1952 betragt sie z.B. 65 Jahre
und 6 Monate.

Anstelle der Regelaltersrente konnen —
bereits vor Erreichen der Regelaltersgren-
ze - folgende vorgezogene Altersrenten
gewdhrt werden, wenn die hierfir erfor-
derlichen besonderen versicherungsrecht-
lichen und personlichen Voraussetzungen
erfillt sind:


www.familienland.bayern.de/themen/alleinerziehend/index.php
www.familienland.bayern.de/themen/alleinerziehend/index.php
www.vamv-bayern.de/
www.siaf.de/
www.zbfs.bayern.de/stiftung/index.html

ALTERSRENTEN

»Altersrente fir schwerbehinderte
Menschen (— Behinderte Menschen, Hil-
fen fir): Fur Versicherte, die zu Beginn der
Altersrente als schwerbehinderte Men-
schen anerkannt sind und die = Wartezeit
von 35 Jahren erfillt haben. Die Alters-
grenze fiir eine abschlagsfreie Rente wird
fur Versicherte der Geburtsjahrgange ab
1952 stufenweise von 63 auf 65 Jahre an-
gehoben. Die Altersgrenze fir den friihest-
moglichen Bezug dieser Rente unter
Inkaufnahme von — Abschlagen bis zu
maximal 10,8 % steigt von 60 auf 62 Jahre.

» Altersrente fir langjdhrige Versicherte:
Fir Versicherte, die die — Wartezeit von
35 Jahren erfiillt haben. Die Altersgrenze
fur eine abschlagsfreie Rente wird fur Ver-
sicherte der Geburtsjahrgange ab 1949
stufenweise von 65 auf 67 Jahre angeho-
ben. Unter Inkaufnahme von — Abschla-
gen bis zu maximal 14,4 % kann diese Ren-
te frihestens mit 63 Jahren bezogen
werden.

> Altersrente fir besonders langjihrig
Versicherte: Versicherte, die mindestens
45 Jahre in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert waren, kdnnen seit
01.07.2014 schon mit 63 Jahren ohne —
Abschldge in Rente gehen. Ab dem Jahr-
gang 1953 steigt die Altersgrenze fir die
abschlagsfreie Rente wieder schrittweise
an. Fir alle 1964 oder spater Geborenen
liegt sie wieder wie bislang bei 65 Jahren.

Werden die Altersrenten vorzeitig in An-
spruch genommen, so werden sie fir die
gesamte Dauer des Rentenbezuges um
einen Abschlag in Hohe von 0,3 % fir
jeden Monat gemindert, in dem sie vor Er-

reichen der jeweiligen Altersgrenze bezo-
gen werden. Es gibt allerdings verschie-
dene Vertrauensschutzregelungen, die es
Versicherten unter bestimmten Voraus-
setzungen ermdglichen, eine Altersrente
vorzeitig mit geringerem Abschlag oder
abschlagsfrei zu erhalten (— Renten-
abschlag).

Da fiir die einzelnen Altersrentenarten
verschiedene Anspruchsvoraussetzungen,
Altersgrenzen und Vertrauensschutzrege-
lungen gelten, muss fir jeden Einzelfall ge-
sondert geprift werden, ab wann welche
Rentenart jeweils mit welchem Abschlag
zusteht. Aus diesem Grund empfiehlt sich
fir Versicherte, die den Eintritt in den Ru-
hestand planen wollen, dringend eine
rechtzeitige individuelle Beratung durch
die Trager der Deutschen Rentenversiche-
rung.

Versicherte, die evtl. eine Altersrente mit
Abschldgen in Anspruch nehmen wollen,
haben ab dem 50. Lebensjahr bis zum Er-
reichen der fir sie geltenden Regelalters-
grenze die Moglichkeit, diese Einbufden
durch zusétzliche Beitragszahlungen ganz
oder teilweise auszugleichen.

Wird der Renteneintritt hingegen trotz er-
fullter - Wartezeit tber das Erreichen der
Regelaltersgrenze hinausgeschoben, so
wird die spatere Alters- bzw. Hinterbliebe-
nenrente fiir jeden Kalendermonat, in dem
die Rente nach dem Erreichen der Regelal-
tersgrenze nicht in Anspruch genommen
wurde, um einen Zuschlag von 0,5 % er-
hoht. Ein Aufschieben des Renteneintritts
um ein Jahr fihrt damit zu einer Rentener-
hoéhung um 6 %.



ALTERSSICHERUNG DER LANDWIRTE

Eine Altersrente vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze wird nur geleistet, wenn die —
Hinzuverdienstgrenze nicht iberschritten
wird. Die Hinzuverdienstgrenze betragt
bei einer Vollrente 6.300 € jihrlich. Bei
einem héheren Verdienst kann die Rente
maximal als Teilrente geleistet werden.
Fir Teilrenten gelten besondere — Hin-
zuverdienstgrenzen, die fir jede(n) Ver-
sicherte(n) individuell errechnet werden.
Nach Erreichen der Regelaltersgrenze darf
in beliebiger Hohe zur Rente hinzuverdient
werden, ohne dass sich dies auf die Ren-
tenhéhe auswirkt.

Altersrente wird nur auf Antrag (— Ren-
tenantrag) gewahrt. Wird dieser spates-
tens innerhalb von drei Kalendermonaten
nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze
gestellt, beginnt die Rente mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem die Vorausset-
zungen erfillt sind, bei spaterer Antrag-
stellung mit dem Ersten des Antragsmo-
nats. Der Rentenbeginn kann aber auch
durch Weiterarbeit hinausgeschoben wer-
den.

Hohe der Rente — Rentenberechnung;
Altersrente fir langjahrig unter Tage be-
schaftigte Bergleute — Knappschaftsver-
sicherung; Altersgeld fir Landwirte — Al-
terssicherung der Landwirte

§§ 34-37, 40, 42, 236-238 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

—in der landwirtschaftlichen
Alterssicherung
— Alterssicherung der Landwirte

Alterssicherung der Landwirte

Die Alterssicherung der Landwirte ist ein
Zweig der — Sozialversicherung. Sie ist
eine berufsstandische Alterssicherung fir
Haupt-, Zuerwerbs- und Nebenerwerbs-
landwirte sowie fir deren Ehegatten und
mitarbeitende Familienangehdrige.

Grundlage der Versicherungspflicht in der
Alterssicherung der Landwirte ist das auf
Bodenbewirtschaftung beruhende land-
wirtschaftliche Unternehmen. Versiche-
rungspflichtig sind Unternehmer der Land-
und Forstwirtschaft, des Garten- und
Weinbaus, der Fischzucht und der Teich-
wirtschaft, der Binnenfischerei, der Imkerei
und der Wanderschaferei, wenn deren Un-
ternehmen eine bestimmte Mindestgrofde
erreichen. Versicherungspflichtig ist auch
der Ehegatte eines Landwirts, es sei denn,
die Ehegatten leben dauernd getrennt oder
der Ehegatte des Landwirts ist (unabhan-
gig von der Arbeitsmarktlage) voll er-
werbsgemindert (= Erwerbsminderungs-
rente). Pflichtversichert sind ferner alle
hauptberuflich in dem landwirtschaftlichen
Unternehmen mitarbeitenden Familienan-
gehorigen (d.h. Verwandte bis zum dritten
Grad, Verschwagerte bis zum zweiten
Grad sowie Pflegekinder des Landwirts
oder seines Ehegatten.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

ALTERSSICHERUNG DER LANDWIRTE

Zur Versicherungsfreiheit bzw. Befreiung
von der Versicherungspflicht auf Antrag —
Versicherungsfreiheit.

Fir Ehegatten von ehemaligen Landwirten
sowie fur Personen, die zuletzt als Land-
wirt versichert waren und die nicht mehr
versicherungspflichtig sind, besteht unter
bestimmten Voraussetzungen die Még-
lichkeit einer freiwilligen (Weiter-)Versi-
cherung.

Der monatliche Beitrag wird jahrlich durch
Rechtsverordnung festgesetzt. Er betrdgt
im Jahr 2019 fir Landwirte, Ehegatten von
Landwirten und freiwillig Versicherte je-
weils 253 € (neue Bundeslander: 234 €)
und fir mitarbeitende Familienangehérige
126,50 € (neue Bundeslinder: 117 €).

Versicherungspflichtige Landwirte und
ihre Ehegatten erhalten einen Zuschuss zu
ihrem Beitrag, wenn das Einkommen des
landwirtschaftlichen Unternehmens und
seines nicht dauernd von ihm getrennt le-
benden Ehegatten je 15.500 € (zusammen
somit 31.000 €) nicht (ibersteigt. Der
Beitragszuschuss ist nach der wirtschaft-
lichen Situation gestaffelt (2019 zwischen
10 € und 152 €; in den neuen Bundeslan-
dern zwischen 9 € und 140 €) — Beitrags-
zuschuss in der Alterssicherung.

Regelaltersrente wird gewahrt, wenn die
Regelaltersrente erreicht und eine — War-
tezeit von 15 Jahren erfillt ist.

Die Regelaltersgrenze wird fir die Ge-
burtsjahrgange von 1947 bis 1964 stufen-
weise von 65 auf 67 Jahre angehoben.

Landwirte kénnen eine vorzeitige Alters-
rente mit 65 Jahren in Anspruch nehmen,
wenn sie eine Wartezeit von 35 Jahren er-
fullt haben.

Landwirte, die vor 1953 geboren sind, kon-
nen eine vorzeitige Altersrente fir langjah-
rig Versicherte mit 63 Jahren in Anspruch
nehmen, wenn sie eine Wartezeit von 35
Jahren erfillt und insgesamt 45 Versiche-
rungsjahre zuriickgelegt haben. Fir die
Geburtsjahrgange 1953 bis 1963 erfolgt
eine stufenweise Anhebung von 63 auf 65
Jahre.

Vorzeitige Altersrente kann ab Vollendung
des 55. Lebensjahres in Anspruch genom-
men werden, wenn die — Wartezeit von
15 Jahren erfillt ist und der Ehegatte be-
reits Anspruch auf Regelaltersrente, vor-
zeitige Altersrente mit 65 Jahren oder vor-
zeitige Altersrente fir langjahrige
Versicherte hat.

Fur die Geburtsjahrgange von 1957 bis
1964 wird die Altersgrenze stufenweise
auf das 67. Lebensjahr angehoben.

Rente wegen Erwerbsminderung wird bei
teilweiser oder voller Erwerbsminderung
i.S. der gesetzlichen Rentenversicherung
(- Erwerbsminderungsrente) gewahrt,
wenn in den letzten 5 Jahren vor Eintritt
der Erwerbsminderung mindestens 3 Jahre
Pflichtbeitrage zur Landwirtschaftlichen
Alterskasse gezahlt wurden und eine —
Wartezeit von 5 Jahren erfillt ist.

In allen Fallen ist weitere Voraussetzung,
dass das landwirtschaftliche Unterneh-
men abgegeben wurde.



ALTERSVORSORGE, ZUSATZLICHE PRIVATE

Witwenrente oder Witwerrente erhalten
Witwen oder Witwer, die nicht wieder ge-
heiratet haben und nicht selbst Landwirte
sind, wenn das landwirtschaftliche Unter-
nehmen des Verstorbenen abgegeben ist,
der verstorbene Ehegatte die — Wartezeit
von 5 Jahren erfillt hat und der Witwer/
die Witwe ein eigenes Kind oder ein Kind
des verstorbenen Ehegatten unter 18 Jah-
ren erzieht oder das 45. Lebensjahr vollen-
det hat oder erwerbsgemindert i.S. der ge-
setzlichen Rentenversicherung (—
Erwerbsminderungsrente) ist. Die Alters-
grenze von 45 Jahren wird fir Todesfalle
seit 2012 schrittweise bis 2029 auf 47 Jah-
re angehoben.

Waisenrente erhalten Kinder nach dem
Tod eines Elternteils entsprechend den Be-
stimmungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (— Waisenrente). Die — Warte-
zeit ist erfullt, wenn der verstorbene
Elternteil die Wartezeit von 5 Jahren er-
fullt hat.

Uberbriickungsgeld erhalten Witwen oder
Witwer nach dem Tod versicherter Land-
wirte, wenn sie das landwirtschaftliche
Unternehmen weiterfihren, im Haushalt
mindestens ein waisenrentenberechtigtes
Kind lebt, das das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder das wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung auflerstande ist, sich selbst zu unter-
halten, der Verstorbene Anspruch auf
Zuschuss zum Beitrag hatte, der Leistungs-
berechtigte die Regelaltersgrenze noch
nicht erreicht hat und der Verstorbene die
beitragsmafdigen Voraussetzungen fir
eine Rente wegen Erwerbsminderung er-
fullt hat.

Bei — Krankheit und anderen Gebrechen
des landwirtschaftlichen Unternehmers,
seines Ehegatten oder seines iiberleben-
den Ehegatten kann aufderdem stationare
— Heilbehandlung (— Krankenhausbe-
handlung) einschlieflich — Kuren sowie
— Betriebshilfe und — Haushaltshilfe ge-
wahrt werden, wenn dadurch die Erwerbs-
fahigkeit erhalten, wesentlich gebessert
oder wieder hergestellt werden kann.

Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

www.svlfg.de

Altersvorsorge, zusatzliche
private

Seit dem 01.01.2002 wird der Aufbau ei-
ner zusatzlichen kapitalgedeckten priva-
ten oder betrieblichen Altersversorgung -
besser bekannt unter der Bezeichnung
,Riester-Rente"-staatlich gefordert. Die
zusatzliche Altersvorsorge ist freiwillig. Als
Riester-Rente dirfen nur Anlageprodukte
bezeichnet werden, die vom Bundeszent-
ralamt fir Steuern als solche zertifiziert
wurden. Voraussetzung fir eine Zertifizie-
rung ist, dass gewisse Mindestanforderun-
gen z.B. hinsichtlich der Auszahlungsform
und des frihestmdglichen Beginns der
Auszahlung erfillt sind.

Der Aufbau einer Riester-Rente wird
staatlich geférdert. Die staatliche Forde-
rung besteht in einer Zulage und einem
steuerlichen Sonderausgabenabzug.


www.svlfg.de

ALTERSVORSORGE, ZUSATZLICHE PRIVATE

Forderberechtigt sind:

» Pflichtversicherte in der inlandischen
gesetzlichen — Rentenversicherung:
Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft,
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst,
bestimmte Selbststandige (z.B. Hand-
werker), Bezieher von Arbeitslosen-
und — Krankengeld, Bezieher sonstiger
Entgeltersatzleistungen, Bezieher von
Vorruhestandsgeld, Pflegepersonen,
Wehr- und Zivildienstleistende, gering-
fugig Beschaftigte (allerdings nur unter
der Voraussetzung, dass sie sich nicht
von der Versicherungspflicht befreien
lassen, also den Pauschalbetrag, den
ihr Arbeitgeber zur Rentenversiche-
rung zahlt, freiwillig auf den vollen Be-
trag aufstocken), Behinderte in Werk-
statten

» Pflichtversicherte nach dem Gesetz
Uber die Alterssicherung der Landwirte

» Arbeitslose, die bei einer inldndischen
Agentur flr Arbeit als Arbeitsuchende
gemeldet sind und eine 6ffentlich-recht-
liche Leistung beziehen oder nur wegen
des zu beriicksichtigenden Einkommens
oder Vermdgens nicht beziehen

» Bezieher von Arbeitslosengeld ||
(= Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)

» Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit

» Kindererziehende, soweit sie = Kinder-
erziehungszeiten in der inldndischen ge-
setzlichen Rentenversicherung erhalten
oder nur wegen der — Versicherungs-
freiheit nicht in Anspruch nehmen kon-
nen

» Ehegatten/Lebenspartner forderbe-
rechtigter Versicherter, sofern sie einen
forderfahigen Altersvorsorgevertrag auf

den eigenen Namen abschliefen und
die Ehepartner/Lebenspartner nicht
dauernd getrennt leben

» Personen, die eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder Erwerbsunfa-
higkeit oder eine Versorgung wegen
Dienstunfahigkeit beziehen.

Keine Forderung erhalten freiwillig Versi-
cherte, nicht rentenversicherungspflichtige
Selbststandige, geringfligig Beschiftigte,
die sich von der Versicherungspflicht be-
freien lassen, Pflichtversicherte in berufs-
standischen Versorgungseinrichtungen
(z.B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte),
Sozialhilfebezieher und grundsatzlich
Rentner.

Voraussetzung fiir die volle Forderung ist,
dass der Forderberechtigte einen Min-
desteigenbeitrag leistet. Dieser betragt

4 % des sozialversicherungspflichtigen Ein-
kommens des jeweiligen Vorjahres und
setzt sich aus einem Eigenbeitrag und den
staatlichen Zulagen zusammen. Mindes-
tens mussen jahrlich 60 € gezahlt werden.
Sind alle diese Voraussetzungen erfiillt, er-
halt der Forderberechtigte eine staatliche
Grundzulage von jahrlich 175 €. Fir Perso-
nen, die zu Beginn des Beitragsjahres das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(,Berufsanfanger®), und unmittelbar for-
derberechtigt sind, erhoht sich die Grund-
zulage einmalig um 200 €. Auf3erdem wird
fur jedes kindergeldberechtigte Kind zu-
satzlich eine Kinderzulage gezahlt, die
jahrlich 300 € ausmacht. Fir alle vor dem
01.01.2008 geborenen Kinder gibt es eine
Kinderzulage von 185 € pro Jahr. Die Kin-
derzulage erhélt der Kindergeldempfanger.



ALTERSVORSORGE, ZUSATZLICHE PRIVATE

Der Antrag auf Zulagenfoérderung muss bis
zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres,
das auf das Beitragsjahr folgt, bei dem An-
bieter des Vertrages eingereicht werden.

Die Aufwendungen fir die Riester-Rente
einschliefdlich der erhaltenen staatlichen
Zulagen konnen jahrlich bis zu 2.100 € als
Sonderausgabe im Rahmen der Einkom-
mensteuerveranlagung abgesetzt werden.
Sofern der steuerliche Vorteil hieraus den
Wert der zustehenden Zulagen Ubersteigt,
wird die Differenz im Rahmen der Steuer-
rickzahlung vom Finanzamt an den For-
derberechtigten ausgezahlt.

Seit 01.01.2008 wird auch der Kauf oder
die Entschuldung einer Wohnimmobilie
(eigenes Haus, Eigentumswohnung oder
Genossenschaftswohnung einer eingetra-
genen Genossenschaft) im Rahmen der
Riester-Rente gefordert (sog. ,Wohnries-
ter). Zu einem kann das in einem Ries-
ter-Vertrag angesparte Kapital hierzu voll-
standig oder teilweise entnommen
werden. Dies gilt auch fir die Finanzierung
eines barrierefreien Umbaus der Wohnim-
mobilie. Zum anderen kénnen die Aufwen-
dungen fir die Tilgung des Immobiliendar-
lehens wie Beitrdge zu einem
Riester-Sparvertrag mit Zulagen gefordert
werden. Voraussetzung ist, dass die Immo-
bilie zu eigenen Wohnzwecken als Haupt-
wohnsitz genutzt wird und in einem Mit-
gliedsstaat der Europdischen Union liegt.
Ferienimmobilien sind von der Forderung
ausgeschlossen. Wird gefordertes Alters-
vorsorgevermdgen nicht entsprechend
den Zertifizierungsvoraussetzungen aus-
gezahlt (schadliche Verwendung), sind die

erhaltenen Zulagen und die erhaltene
Steuerermafigung zurlickzuzahlen.

Seit 01.01.2005 wird zusatzlich der Auf-
bau einer sog. Basisrente-Alter
(,Rurup-Rente" genannt) staatlich ge-
fordert. Den Steuervorteil erhalten alle
Steuerpflichtigen, wenn sie einen Vertrag
abschliefden, der die Zahlung einer monat-
lichen lebenslangen Leibrente nicht vor
Vollendung des 62. Lebensjahres vorsieht
und der nicht vererblich, nicht Gbertragbar,
nicht beleihbar, nicht veraufderbar sowie
nicht kapitalisierbar ist. Ebenfalls gefor-
dert werden seit dem Veranlagungszeit-
raum 2014 Beitrage zur Absicherung ge-
gen den Eintritt der verminderten
Erwerbstatigkeit, ggf. verbunden mit einer
Absicherung gegen den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit (Basisrente-Erwerbsminde-

rung).

Die Basisrente-Alter und die Basisren-
te-Erwerbsminderung sind eine besondere
Form der privaten Rentenversicherung
und werden, anders als die Riester-Rente,
ausschliefilich steuerlich gefordert. Auch
Basisrentenvertrdge missen vom Bundes-
zentralamt fiir Steuern zertifiziert werden.
Erfillt ein Altersvorsorgevertrag die Vor-
aussetzungen, sind die geleisteten Vorsor-
geaufwendungen bis zu einem bestimm-
ten Hochstbetrag steuerlich als
Sonderausgaben beriicksichtigungsfahig.

Zum 01.01.2018 wurde mit dem Betriebs-
rentenstarkungsgesetz ein Freibetrag in
der — Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung fir Leistungen der zu-
satzlichen Altersversorgung eingefihrt.
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Dieser verhindert, dass Riester-Renten
oder Basisrenten bei der Berechnung der
Grundsicherung voll angerechnet werden.
Der monatliche Grundfreibetrag betragt
100 €, ein ggf. Ubersteigender Betrag ist
zu 30% anrechnungsfrei (bis insgesamt
maximal rd. 200 €).

Alterszertifizierungsgesetz, Einkommenssteuer-
gesetz

Bundeszentralamt fir Steuern (fir die
Zertifizierung); Zentrale Zulagenstelle fur
Altersvermogen bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund (fir die staatliche
Zulage); Finanzamter (fur die steuerliche
Forderung); private Trager (fir die Anlage-
formen).

www.deutsche-rentenversicherung.de
www.die-rente.info
www.ihre-vorsorge.de

www.bzst.de

Ambulante Altenpflege

— Soziale Dienste

Ambulante Behindertendienste
— Behindertendienste (Dienste der offe-
nen Behindertenarbeit)

Ambulante Krankenpflege-

stationen

— Soziale Dienste

Ambulante Wohn-und Betreu-
ungsformen fir Seniorinnen und
Senioren

Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung werden dringend verbesserte
und neue ambulante Wohn- und Betreu-
ungsformen bendtigt. Um den Bediirfnis-
sen der Betroffenen gerecht zu werden,
wie z.B. dem Wunsch nach Selbststéndig-
keit und Selbstbestimmtheit im Alter,
Wohnen in der vertrauten und gewohnten
Umgebung sowie der Finanzierbarkeit, ha-
ben sich verschiedene neue ambulante
Wohn- und Betreuungsformen entwickelt
und etabliert.

Ambulant betreute Wohngemeinschaften
Ambulant betreute Wohngemeinschaften
fur pflege- und betreuungsbediirftige
Menschen sollen das Leben in einem ge-
meinsamen Haushalt und die Inanspruch-
nahme externer Pflege- oder Betreuungs-
leistungen gegen Entgelt ermdglichen. In
der ambulant betreuten Wohngemein-
schaft leben bis zu zwélf Mieterinnen und
Mieter, die im sogenannten Gremium der
Selbstbestimmung alle Angelegenheiten
des Zusammenlebens selbst regeln. So-
weit die Mieterinnen und Mieter selbst
dazu nicht mehr in der Lage sind, werden
sie im Gremium durch ihre Vertreterin
bzw. Vertreter oder Angehdrigen vertre-
ten.

Seniorenhausgemeinschaften

Mit den Seniorenhausgemeinschaften
wird einerseits die Hoffnung verknlpft, im
Alter nicht mehr alleine zu sein, anderer-
seits spielt auch der Gedanke der gegen-


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
https://www.inqa.de/DE/Startseite/start_node.html
https://www.ihre-vorsorge.de/
www.bzst.de

AMBULANTE WOHN-UND BETREUUNGSFORMEN

seitigen Hilfe eine Rolle. Altere aktive
Menschen leben miteinander in einem
Haus. Die Mieterinnen und Mieter leben
selbstbestimmt und eigenverantwortlich
und versorgen sich im Bedarfsfall gegen-
seitig, so dass sie bis an ihr Lebensende in
der Hausgemeinschaft wohnen bleiben
koénnen.

Generationsiibergreifende Wohnformen,
die insbesondere Konzepte fiir Seniorin-
nen und Senioren beinhalten

Die Entwicklung von generationsibergrei-
fenden Wohnformen fir ,Jung und Alt“ ge-
winnt an Bedeutung. Hier leben Mieterin-
nen und Mieter unterschiedlichen Alters
und Familienstandes in einem Haus zu-
sammen, um sich gegenseitig zu unterstit-
zen.

Betreutes Wohnen

Das ,Betreute Wohnen“ist eine private
Wohnform fir altere Menschen, fir die
das Bayerische Pflege- und Wohnqualitats-
gesetz (ehemals Heimgesetz) nicht gilt. In
der Regel handelt es sich um barrierefreie
Wohnungen, die angemietet oder gekauft
werden kénnen und deren Miet-/Kaufver-
trag zur Abnahme allgemeiner Betreu-
ungsleistungen, wie Notrufdienste, die
Vermittlung von Dienst und Pflegeleistun-
gen oder Informationen und Beratungsleis-
tungen (Grundleistungen) von bestimmten
Anbietern verpflichtet. Die Wohnungen
entsprechen in Ausstattung, Lage und
Schnitt den Bedirfnissen dlterer Men-
schen. Bei Bedarf konnen entsprechende
Wabhl- bzw. Service-Leistungen zusatzlich
abgerufen werden. In Miet- und Betreu-

ungsvertrdagen sind die jeweiligen Leis-
tungsanspriiche geregelt. Betreutes Woh-
nen entspricht den Wohnungswiinschen
vieler dlterer Menschen, weil es die Auf-
rechterhaltung ihrer eigenstandigen Le-
bensfiihrung ermdglicht.

Sonstige innovative ambulante Wohn-,
Pflege- und Betreuungsformen

Dazu gehdren Konzepte wie ,— Wohnen
fur Hilfe®. Hier wird freier Wohnraum im
eigenen Haus bzw. der eigenen Wohnung
gegen stundenweise Hilfe im Alltag zur
Verfugung gestellt. Der Aufbau von Wohn-
beratungsstellen, die durch Beratung zur
Wohnungsanpassung dazu beitragen, dass
altere Menschen moglichst lange selbstbe-
stimmt zu Hause wohnen bleiben kdnnen.

Die Forderung ambulant betreuter Wohn-
gemeinschaften Uber die Férderrichtlinie
Pflege - WolLeRaF erfolgt tiber das Bayeri-
sche Staatsministerium fiir Gesundheit
und Pflege.

Richtlinie zur Forderung neuer ambulant betreu-
ter Wohngemeinschaften sowie zur Forderung
von Vorhaben zur Verbesserung der Lebensquali-
tdt und der Rahmenbedingungen in der Pflege
(Forderrichtlinie Pflege — WoLeRaF) des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Gesundheit und

Pflege.

Forderrichtlinie Selbstbestimmtes Alter Leben im
Alter — SeL A des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Familie, Arbeit und Soziales

— Wohngemeinschaften fiir ltere
Menschen
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Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales; Bayerisches
Staatsministerium fir Gesundheit und
Pflege; Zentrum Bayern Familie und Sozia-
les; Landratsamter und kreisfreie Stadte;
Koordinationsstelle Wohnen im Alter

www.stmas.bayern.de/senioren/recht/
index.php
www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/
index.php

www.wohnen-alter-bayern.de
www.stmgp.bayern.de/pflege/pflegeein-
richt_wohnform/ambulant_betreute_wg/
index.htm
www.stmgp.bayern.de/service/
foerderprogramme/foerderung-ambulant-
betreuter-wohngemeinschaften/

Amtspflegschaft

— Pflegschaft

— Betreuung
Amtsvormundschaft

— Vormundschaft fir Minderjahrige

— Betreuung

Anerkennungsleistung fiir ehe-
malige deutsche Zwangsarbeiter

— Zwangsarbeiter, ehemalige deutsche,
Leistungen fir

Angehdrige von Pflege-
bedirftigen

— Pflegende Angehérige

Anrechnungszeiten

Bestimmte Zeiten ohne Beitragszahlungen
(= Beitragszeiten) kénnen zum Ausgleich
von Nachteilen bei der — Rentenberech-
nung als Anrechnungszeiten bericksich-
tigt werden. Dies gilt in der Regel aber nur,
wenn sie eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung unterbrochen haben. Anrech-
nungszeiten konnen Uber die — Gesamt-
leistungsbewertung die Rentenhthe
beeinflussen; Sie zahlen aber-von Aus-
nahmen abgesehen-nicht bei Wartezeit-
monaten (— Wartezeiten)

Die wichtigsten Anrechnungszeiten sind:

— Arbeitsunfahigkeit, - Krankheit und
Rehabilitation,

— Schwangerschaft und — Mutterschutz-
fristen,

— Arbeitslosigkeit sowie

— Schulbesuch und Studium.

§S 58, 71-74, 252, 252a, 253, 263 Sozialge-
setzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de


www.stmas.bayern.de/senioren/recht/index.php
www.stmas.bayern.de/senioren/recht/index.php
www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/index.php
www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/index.php
www.wohnen-alter-bayern.de
www.stmgp.bayern.de/pflege/pflegeeinricht_wohnform/ambulant_betreute_wg/index.htm
www.stmgp.bayern.de/pflege/pflegeeinricht_wohnform/ambulant_betreute_wg/index.htm
www.stmgp.bayern.de/pflege/pflegeeinricht_wohnform/ambulant_betreute_wg/index.htm
www.stmgp.bayern.de/service/%C2%ADfoerderprogramme/foerderung-%C2%ADambulant-betreuter-wohngemeinschaften/
www.stmgp.bayern.de/service/%C2%ADfoerderprogramme/foerderung-%C2%ADambulant-betreuter-wohngemeinschaften/
www.stmgp.bayern.de/service/%C2%ADfoerderprogramme/foerderung-%C2%ADambulant-betreuter-wohngemeinschaften/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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Antragstellung auf
Sozialleistungen

Antrage auf — Sozialleistungen im Sinne
des Sozialgesetzbuchs sind grundsatzlich
beim zustandigen Leistungstrager zu stel-
len. Sie werden aber auch von allen ande-
ren Leistungstragern sowie von allen Ge-
meinden entgegengenommen. Personen,
die sich im Ausland aufhalten, konnen An-
trdge auch bei den dortigen amtlichen Ver-
tretungen der Bundesrepublik Deutsch-
land stellen.

Ist ein Antrag bei einem unzustdndigen
Leistungstrager, bei einer fir die Sozialleis-
tung nicht zustandigen Gemeinde oder bei
einer amtlichen Vertretung der Bundesre-
publik im Ausland gestellt worden, muss er
von diesen unverziiglich an den zustandi-
gen Leistungstrager weitergeleitet wer-
den. Der Antrag gilt, wenn die Sozialleis-
tung von einer Antragstellung abhéngt, als
in dem Zeitpunkt gestellt, in dem er bei ei-
ner Gemeinde, einer Auslandsvertretung
oder einem Leistungstrager eingegangen
ist. Der Eingang bei einer anderen Stelle
oder Behorde hat diese Wirkung in der Re-
gel nicht.

§§ 16, 17, 18-29 Sozialgesetzbuch |

Die Leistungstrager sind: Die Amter
und Landesamter fiir Ausbildungsforde-
rung; die Agenturen fir Arbeit und sonsti-
gen Dienststellen der Bundesagentur fir
Arbeit; die Orts-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen; die landwirtschaftlichen
Krankenkassen; die Deutsche Renten-

versicherung Knappschaft-Bahn-See und
die Ersatzkassen; die bei den Krankenkas-
sen eingerichteten Pflegekassen; die
gewerblichen und landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften; die Gemeinde-
unfallversicherungsverbédnde; die Feuer-
wehr-Unfallkassen; die Eisenbahn-Unfall-
kasse; die Unfallkasse Post und Telekom;
die Unfallkassen der Lander und Gemein-
den; die gemeinsame Unfallkassen fir den
Landes- und kommunalen Bereich und die
Unfallkasse des Bundes; die Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung (Deut-
sche Rentenversicherung Bund; Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See; Regionaltrdger der Deutschen
Rentenversicherung, z.B. Deutsche Ren-
tenversicherung Bayern Siid; Deutsche
Rentenversicherung Schwaben); die Sozi-
alversicherung der Landwirte, Gartenbau
und Forsten; das Zentrum Bayern Familie
und Soziales; die Landkreise und kreisfrei-
en Stadte; die Jugendamter und Landesju-
gendamter; die Bezirke; die Gesundheits-
amter.

Anwaltskosten

— Arbeitsgerichtsprozess

— Beratungshilfe

— Prozesskostenhilfe

— Sozialgerichtsprozess

— Verwaltungsgerichtsprozess

Arbeitnehmerschutz

— Arbeitsschutz



ARBEITNEHMERSPARZULAGE

Arbeitnehmersparzulage

— Vermogensbildung

Arbeitnehmeriiberlassung
(Leiharbeit/Zeitarbeit)

Die Arbeitnehmeriberlassung - auch Leih-
arbeit oder Zeitarbeit genannt —ist im Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ge-
regelt.

Sie unterscheidet sich von reguldrer Be-
schaftigung durch ihre spezielle Konstruk-
tion als Dreiecksverhaltnis zwischen dem
Verleiher, dem Leiharbeitnehmer und dem
Entleiher: Der Leiharbeitnehmer steht aus-
schliefilich mit dem Verleiher - seinem Ar-
beitgeber - in einem — Arbeitsverhaltnis,
der ihn zur Arbeitsleistung dem Entleiher
Uberldsst. Der Leiharbeitnehmer ist wéh-
rend der Uberlassung in den Betrieb des
Entleihers eingegliedert und fihrt seine
Arbeiten nach dessen Weisungen aus. Zwi-
schen Verleiher und Entleiher besteht ein
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag.

Wer Arbeitnehmeriiberlassung im Rah-
men seiner wirtschaftlichen Tatigkeit be-
treibt, bedarf grundsatzlich der Erlaubnis
der Bundesagentur fir Arbeit.

Zustandig fur die Erteilung einer Erlaubnis
sind die Agenturen fir Arbeit Disseldorf,
Kiel und Nirnberg.

§ 1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Bei der Arbeitnehmeriiberlassung sind u.a.
folgende Punkte zu beachten:

Gesetzliche Uberlassungshochstdauer
Die Arbeitnehmeriberlassung ist zeitlich
begrenzt. Der Verleiher darf denselben
Leiharbeitnehmer nicht langer als 18 aufei-
nanderfolgende Monate demselben Entlei-
her Uberlassen. Fir die Berechnung der
Uberlassungshdchstdauer sind nur Uber-
lassungszeiten nach dem 1. April 2017 zu
beriicksichtigen. Vorangehende Uberlas-
sungen an denselben Entleiher sind anzu-
rechnen, wenn zwischen den Einsatzen je-
weils nicht mehr als 3 Monate liegen.

Das AUG lisst Abweichungen von der
Uberlassungshéchstdauer zu: Tarifgebun-
dene Entleiher kdnnen in einem — Tarif-
vertrag oder in einer - auf der Grundlage
eines — Tarifvertrags - geschlossenen Be-
triebs- oder Dienstvereinbarung eine ab-
weichende Uberlassungshdchstdauer fest-
legen. Im Geltungsbereich eines solchen
abweichenden — Tarifvertrages kdnnen
nicht tarifgebundene Entleiher die tarifver-
traglichen Regelungen zur Uberlassungs-
héchstdauer durch Betriebs- oder Dienst-
vereinbarung inhaltsgleich bernehmen;
von einer tariflichen Offnungsklausel kén-
nen sie bis zu einer Uberlassungshochst-
dauer von grundsatzlich langstens 24 Mo-
naten Gebrauch machen, es sei denn der
zugrundeliegende — Tarifvertrag legt
selbst eine abweichende Uberlassungs-
héchstdauer fir Betriebs- oder Dienstver-
einbarungen fest.

§ 1 Absatz 1 Satz 4i.V.m. § 1 Absatz 1b Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz

Grundsatz der Gleichstellung
» Leiharbeitnehmer haben wahrend der
Uberlassung an einen Entleiher grund-
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satzlich Anspruch auf die gleichen
wesentlichen Arbeitsbedingungen, ein-
schliefilich des Arbeitsentgelts wie ver-
gleichbare Arbeitnehmer des Entleihers.
Von diesem Grundsatz kann durch
— Tarifvertrag abgewichen werden, so-
weit der — Tarifvertrag nicht das zwin-
gend einzuhaltende Mindeststunden-
entgelt in der Leiharbeit (siehe unten)
unterschreitet. Dies ist zum einen mog-
lich durch — Tarifvertrag, der auf das
Arbeitsverhaltnis kraft beidseitiger Ta-
rifbindung anzuwenden ist (also Mit-
gliedschaft von Verleiher im tarifschlie-
f3enden Arbeitgeberverband und
Leiharbeitnehmer in der tarifschlief3en-
den Gewerkschaft) sowie zum anderen
durch Bezugnahme im Arbeitsvertrag
auf einen einschlagigen — Tarifvertrag.
Auch bei Vorliegen eines — Tarifver-
trags sind Leiharbeitnehmer nach einer
Uberlassungsdauer von neun Monaten
hinsichtlich des Arbeitsentgelts grund-
satzlich mit vergleichbaren Arbeitneh-
mern des Entleihers gleichzustellen. Fir
die Berechnung des 9-Monats-Zeit-
raums sind nur Uberlassungszeiten nach
dem 1. April 2017 zu beriicksichtigen.
Vorangehende Uberlassungen an den-
selben Entleiher sind anzurechnen,
wenn zwischen den Einsédtzen jeweils
nicht mehr als 3 Monate liegen. Langer
als 9 Monate kann vom Grundsatz der
gleichen Entlohnung nur abgewichen
werden, wenn flr das — Arbeitsverhalt-
nis ein Branchenzuschlagstarifvertrag
gilt oder im Arbeitsvertrag darauf Be-
zug genommen wird,

in dem ein mit dem tarifvertraglichen

Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeit-

nehmer der Einsatzbranche gleichwer-

tiges Arbeitsentgelt festgelegt ist,
das nach einer Einsatzzeit von spates-
tens nach 15 Monaten erreicht wird
und

an das nach einer Einarbeitungszeit
von langstens sechs Wochen stufen-
weise herangefiihrt wird.

§ 8 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Mindeststundenentgelt

Als absolute Lohnuntergrenze, die auch
durch Tarifvertrag nicht unterschritten
werden darf (siehe oben), ist Leiharbeit-
nehmern mindestens ein Mindeststun-
denentgelt von derzeit 9,49 €/Stunde/
Westdeutschland (ab dem 01.04.2019:
9,74 €/Stunde und ab dem 01.10.2019:
9,96 €/Stunde) und 9,27 €/Stunde/Ost-
deutschland (ab dem 01.01.2019: 9,49 €/
Stunde und ab dem 01.10.2019: 9,66 €/
Stunde) zu zahlen.

§ 8 Absatz 5 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Offenlegung

Bereits vor der Uberlassung miissen Ver-
leiher und Entleiher die Uberlassung einer
Leiharbeitskraft im Arbeitnehmeriberlas-
sungsvertrag ausdriicklich als Arbeitneh-
meriberlassung bezeichnen und die Per-
son des Leiharbeitnehmers konkretisieren.

§ 1 Abs. 1 Sitze 5 und 6 Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz

Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer
zudem vor jeder Uberlassung dariiber zu
informieren, dass er als Leiharbeitskraft
tatig wird.
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§ 11 Abs. 2 Satz 4 Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz

Unwirksamkeit des Leiharbeitsvertrags
Bei fehlender Erlaubnis des Verleihers, Ver-
stofd gegen die Offenlegungspflicht oder
Uberschreiten der Uberlassungshochst-
dauer ist der Leiharbeitsvertrag zwischen
Verleiher und Leiharbeitnehmer unwirk-
sam. Es wird ein — Arbeitsverhdltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer
fingiert. Die Unwirksamkeit des Leihar-
beitsvertrags tritt nicht ein, wenn der Leih-
arbeitnehmer schriftlich binnen eines Mo-
nats gegeniiber dem Verleiher oder dem
Entleiher erkldrt, dass er an dem Vertrag
festhalten will (Festhaltenserklarung). Der
Leiharbeitnehmer muss die Festhaltenser-
klarung vor ihrer Abgabe persénlich in ei-
ner Agentur fir Arbeit vorlegen.

§S 9, 10 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Zudem liegt bei Verleih ohne Erlaubnis, bei
einem Verstof3 gegen die Offenlegungs-
pflicht und bei Uberschreiten der Uberlas-
sungshochstdauer eine Ordnungswidrigkeit
vor.

§16 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Zustandigkeiten

Zustandig fir die Durchfihrung des AUG
ist die Bundesagentur flr Arbeit. Neben
der Durchfiihrung des Erlaubnisverfahrens
gehért dazu auch die Uberpriifung der Er-
laubnisinhaber.

Die Einhaltung der Lohnuntergrenze fir
die Arbeitnehmeriberlassung wird von
den Behdérden der Zollverwaltung (Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit) kontrolliert.

Die Zustandigkeit fir die Verfolgung und
Ahndung von Verstéfien gegen das AUG
liegt zum Teil bei den Behorden der Zoll-
verwaltung und zum Teil bei der Bundes-
agentur fir Arbeit.

§ 17 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Agenturen fir Arbeit Disseldorf, Kiel,
Nirnberg; Behorden der Zollverwaltung
(Finanzkontrolle Schwarzarbeit)

Fur weitergehende Informationen zur
Arbeitnehmeriberlassung wird auf nach-
stehende Links verwiesen:

Informationen der Bundesagentur fir
Arbeit zur Arbeitnehmeriberlassung:
https://arbeitsagentur.de/unternehmen/
personalfragen/arbeitnehmerueberlassung

Informationen des Zolls zur Arbeitnehmer-
iberlassung: www.zoll.de/DE/
Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-
Arbeitnehmerueberlassung/zeitarbeit-
arbeitnehmerueberlassung_node.html

Informationen des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales zur Arbeitnehmer-
iberlassung: www.bmas.de/DE/Presse/
Pressemitteilungen/2016/pk-leiharbeit-
werkvertraege.html

Arbeits- und Ausbildungsstellen-
vermittlung

Arbeitsuchende Arbeitnehmer sowie Ar-

beitgeber kdnnen die Arbeitsvermittlung

zur Begriindung von — Arbeitsverhdltnis-
sen (auch Heimarbeitsverhéltnissen)


%C2%ADhttps://arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/arbeitnehmerueberlassung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/arbeitnehmerueberlassung
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/zeitarbeit-arbeitnehmerueberlassung_node.html
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grundsatzlich unentgeltlich in Anspruch
nehmen. Dies gilt entsprechend fir die
Vermittlung in berufliche Ausbildungsver-
haltnisse.

§§ 35-443 Sozialgesetzbuch I11;
§ 16 Absatz 1 Sozialgesetzbuch Il

Agenturen flr Arbeit; Jobcenter; Fach-
vermittlung fir Angehorige bestimmter
Berufe

www.arbeitsagentur.de/
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
jobcenter/

Arbeitsaufnahme, Forderung bei

Bei den Agenturen fiir Arbeit gemeldete
Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit un-
mittelbar bedrohte Arbeitsuchende und
Ausbildungssuchende sowie erwerbsfahi-
ge Hilfebedirftige kdnnen zur Unterstit-
zung der Beratung und Vermittlung ver-
schiedene finanzielle Hilfen erhalten,
soweit dies fir ihre berufliche Eingliede-
rung notwendig ist. Die Leistungen wer-
den auf Antrag als Zuschisse oder Darle-
hen u.a. zu den Kosten einer Bewerbung,
einer zum Vorstellungsgesprach notwendi-
gen Reise oder eines Umzugs, zur An-
schaffung spezieller Arbeitsausriistungen,
als Bejhilfen bei Familientrennung sowie
zur Uberbriickung bis zur ersten Lohn-
oder Gehaltszahlung gewahrt. Vorausset-
zung ist, dass die erforderlichen Mittel
nicht selbst aufgebracht werden kdnnen.
Pflichtleistungen anderer 6ffentlich-recht-
licher Stellen und Leistungen der Arbeitge-
ber gehen vor. Fir finanzielle Leistungen

an Arbeitgeber zur Unterstiitzung der Ver-
mittlung von Arbeitsuchenden und Ar-
beitslosen und fiir Mafénahmen zur Verhii-
tung von Arbeitslosigkeit — Mafdnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung, — Eingliederungszuschisse.

§S 44ff. Sozialgesetzbuch 11, § 16 Absatz 1 So-
zialgesetzbuch |l

Agenturen fir Arbeit; Jobcenter

www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
index.php

Arbeitsbefreiung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahl-
te Arbeitsbefreiung, wenn sie fur eine ver-
haltnismaf3ig nicht erhebliche Zeit
(maRdgebend sind die Umstande des Ein-
zelfalles) durch einen in ihrer Person lie-
genden Grund ohne Verschulden an der
Dienstleistung verhindert werden (Burger-
liches Gesetzbuch). Derartige Griinde sind
in der Regel die Pflege eines kranken Kin-
des unter zwolf Jahren und ggf. auch hohe-
ren Alters (— Mutter und Kind, Hilfen fur,
— Krankengeld) sowie andere auferor-
dentliche Vorkommnisse in der Familie des
Arbeitnehmers (Geburten, Hochzeiten,
Krankheitsfalle, Todesfalle), aber auch ge-
richtliche oder behérdliche Ladungen, not-
wendige Arztbesuche, Stellensuche bei Ar-
beitsplatzwechsel, Erfiillung politischer
oder religioser Pflichten oder Verpflichtun-
gen als — ehrenamtlicher Richter. Dieser
gesetzliche Anspruch ist allerdings abding-
bar, d.h. er kann durch — Tarifvertrag oder
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Einzelarbeitsvertrag (— Arbeitsverhaltnis)
ausgeschlossen, eingeschrankt, erweitert
oder in anderer Weise geregelt werden.

Ein zum Nachteil des Arbeitnehmers nicht
abdnderbarer gesetzlicher Anspruch ge-
gen den Arbeitgeber auf bezahlte Freistel-
lung besteht dariber hinaus

» fir Zeiten der Erkrankung (— Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall und bei
Kuren),

» fir — Feiertage,

» fir den Erholungsurlaub (= Urlaub, Ge-
wahrung von),

» fir schwangere Frauen und Wéchnerin-
nen (— Mutterschutz, — Schwanger-
schaft und Mutterschaft, Leistungen bei),

» fir Jugendliche zum Berufsschulbesuch
und zu den vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen (— Jugendarbeits-
schutz),

» fir Betriebs- und Personalrate sowie
Vertrauensleute der schwerbehinderten
Menschen fiir die durch die Auslibung
ihres Amtes versaumte Arbeitszeit (—
Betriebsverfassung, — Personalvertre-
tung, — Vertretung der schwerbehin-
derten Menschen),

» fir Ausbildungslehrgange der Berufsge-
nossenschaften zur Unfallverhitung
(Sozialgesetzbuch VII),

» bei Aufforderung der Erfassungsbe-
horde (Wehrpflichtgesetz) oder einer
Wehrersatzbehdrde, sich personlich zu
melden oder vorzustellen (Arbeitsplatz-
schutzgesetz),

» wahrend des Feuerwehrdienstes, ins-
besondere widhrend der Teilnahme an
Einsdtzen, Ausbildungsveranstaltungen,
Sicherheitswachen und am Bereit-

schaftsdienst (Feuerwehrgesetz)

» fir ehrenamtliche Helfer der freiwilligen
Hilfsorganisationen bei Einsdtzen zur
Katastrophenabwehr sowie fir ehren-
amtliche Unterstitzungskrafte der frei-
willigen Hilfsorganisationen in sog.
Schnell-Einsatz-Gruppen (Bayerisches
Katastrophenschutzgesetz)

» bei Einsdtzen oder Ausbildungsveran-
staltungen des Technischen Hilfswerkes
(THW-Gesetz) sowie

» fir ehrenamtliche Einsatzkréfte im Ret-
tungsdienst, die von der Integrierten
Leitstelle zum Einsatz gerufen werden
(Bayerisches Rettungsdienstgesetz).

Ein gesetzlicher Anspruch auf unbezahlte
Freistellung gegen den Arbeitgeber
besteht

» wahrend der — Elternzeit,

» wahrend der — Pflegezeit und Famili-
enpflegezeit,

» fir ehrenamtlich tatige und Uber 16 Jah-
re alte Jugendleiter fir Zwecke der Ju-
gendarbeit (héchstens bis zu einem
Zeitraum, der dem Dreifachen der regel-
mafdigen Wochenarbeitszeit entspricht,
jedoch fir nicht mehr als 12 Veranstal-
tungen im Jahr) (Bayerisches Gesetz zur
Freistellung von Arbeitnehmern fiir Zwecke
der Jugendarbeit) sowie

» bei der Wahlvorbereitung zur Ubernah-
me des Amts eines Bundestags- oder
Landtagsabgeordneten.

Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte
Menschen (— Behinderte Menschen, Hil-
fen fir) von Mehrarbeit freizustellen (Sozi-
algesetzbuch IX).
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§ 616 Absatz 1 Biirgerliches Gesetzbuch, § 207
Sozialgesetzbuch IX,

§ 23 Absatz 3 Sozialgesetzbuch VII,

§ 14 Arbeitsplatzschutzgesetz,

Art. 9 Bayerisches Feuerwehrgesetz

Art. 17 Bayerisches Katastrophenschutzgesetz,
§ 3 THW-Gesetz, Art. 33a Bayerisches Rettungs-
dienstgesetz, Bayerisches Gesetz zur Freistellung
von Arbeitnehmern fiir Zwecke der Jugendarbeit

Arbeitgeber; Gewerkschaften — Bera-
tungshilfe

www.bjr.de/themen/ehrenamt/freistel-
lung.html

Arbeitserlaubnis

— Freizlgigkeit fir Arbeitnehmer

Arbeitsforderung

Fir Personen, die am Arbeitsleben teilneh-
men oder teilnehmen wollen, enthélt die
aktive Arbeitsférderung eine Reihe von
Angeboten und Forder- und Unterstit-
zungsmoglichkeiten. Sie kénnen sich bej
der Wahl des Bildungsweges oder Berufes
beraten lassen. In bestimmten Féllen kann
seine berufliche Weiterbildung (Fortbil-
dung, Umschulung) geférdert und bei der
Erlangung und Erhaltung eines angemesse-
nen Arbeitsplatzes geholfen werden. Sie
haben eventuell auch einen Anspruch auf
wirtschaftliche Sicherung bei Arbeitslosig-
keit und Hilfe bei Insolvenz des Arbeitge-
bers (Sozialgesetzbuch ). Geregelt sind
diese Angebote der aktiven Arbeitsférde-
rung im Sozialgesetzbuch, Zweites und

Drittes Buch. Danach werden insbesonde-
re folgende Hilfen und Leistungen gewahrt
(Sozialgesetzbuch I): Berufsberatung ein-
schliefslich der Beratung tber Ausbildungs-
fragen und Vermittlung in berufliche Aus-
bildungsstellen, Arbeitsmarktberatung und
Arbeitsvermittlung (— Arbeits- und Aus-
bildungsstellenvermittlung, — Arbeits-
markt und Berufsberatung); Férderung der
Berufsausbildung (— Ausbildungsforde-
rung), der beruflichen Weiterbildung (—
Férderung, berufliche), der — Arbeitsauf-
nahme und der beruflichen Eingliederung
behinderter Menschen (— Behinderte
Menschen), von Arbeitsgelegenheiten, Sai-
son-Kurzarbeitergeld — Wintergeld, Ar-
beitslosengeld (— Arbeitslosigkeit), Ar-
beitslosengeld Il (- Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende), — Kurzarbeitergeld, In-
solvenzgeld (= Insolvenz, Hilfen bei); er-
ganzende Leistungen, vor allem Beitrdge
zur gesetzlichen — Krankenversicherung
und — Rentenversicherung.

Dariiber hinaus bestehen Sondervorschrif-
ten fir schwerbehinderte Menschen und
Gleichgestellte (—) Behinderte Menschen,
Hilfen fur), insbesondere die Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Beschaftigung einer
bestimmten Anzahl von schwerbehinder-
ten Menschen, zu einer Beschaftigung ent-
sprechend ihrer Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie zu einer behinderungsgerechten
Gestaltung des Arbeitsplatzes (— Arbeits-
platz, Gestaltung des). Betriebs- und Per-
sonalrat (ﬁ Betriebsverfassung, — Perso-
nalvertretung) haben die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen zu fordern
(Sozialgesetzbuch IX).

§S 3, 19ff. Sozialgesetzbuch I, Sozialgesetzbuch
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Il und Sozialgesetzbuch IlI,
§§ 154, 164, 176 Sozialgesetzbuch IX

Agenturen flr Arbeit; Jobcenter; fir
schwerbehinderte Menschen auch Inklusi-
onsamt beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales

www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
index.php

Arbeitsgerichtsprozess

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer so-
wie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
konnen bei Streitigkeiten aus dem Arbeits-
verhdltnis die Gerichte fiir Arbeitssachen
anrufen. Nach dem Arbeitsgerichtsgesetz
gibt es Arbeitsgerichte (1. Instanz), Lan-
desarbeitsgerichte (2. Instanz) und das

Bundesarbeitsgericht in Erfurt (3. Instanz).

Die Kammern der Arbeitsgerichte und
Landesarbeitsgerichte sind mit einem Be-
rufsrichter als Vorsitzenden und zwei —
ehrenamtlichen Richtern aus den Kreisen
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber so-
wie der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer besetzt.

Die Rechtswegzustdndigkeit der Arbeits-
gerichte erstreckt sich ohne Riicksicht auf
den Streitwert u.a. auf alle Rechtsstreitig-
keiten zwischen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern aus dem Arbeitsverhaltnis
(z.B. Entgelt, - Entgeltfortzahlung, Scha-
densersatz, Kiindigung, Urlaub, Urlaubs-
geld, Herausgabe von Arbeitspapieren und
Ausstellung eines — Zeugnisses), auf

Rechtsstreitigkeiten zwischen Tarifver-
tragsparteien und auf Angelegenheiten
aus dem Betriebsverfassungsgesetz (—
Betriebsverfassung). Ortlich zustindig ist
das Arbeitsgericht, in dessen Bezirk die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeitnehmer ge-
wohnlich seine Arbeit verrichtet, oder
auch der Gerichtsstand der Beklagten
oder des Beklagten (z.B. Wohnsitz, Be-
triebssitz).

Die Klage kann schriftlich eingereicht oder
mindlich zum Protokoll der Geschaftsstel-
le (Rechtsantragstelle) angebracht wer-
den. Zum Zwecke einer gitlichen Einigung
der Parteien findet zunidchst eine Gitever-
handlung vor dem Vorsitzenden statt.

Bei Geldforderungen kann der Erlass eines
Mahnbescheids und - wenn kein oder
nicht rechtzeitiger Widerspruch eingelegt
wird — der Erlass eines Vollstreckungsbe-
scheids beantragt werden.

Fur die Prozessvertretung gilt, dass die
Parteien in der 1. Instanz den Prozess
selbst fihren oder sich durch einen Bevoll-
méchtigten (z.B. Verbandsvertreter,
Rechtsanwalt) vertreten lassen kénnen. In
der 2. Instanz vor dem Landesarbeitsge-
richt und der 3. Instanz vor dem Bundesar-
beitsgericht missen sich die Parteien
durch Rechtsanwilte oder Verbandsver-
treter vertreten lassen (Vertretungs-
zwang).

Die Kosten fir die Prozessvertretung hat
in der 1. Instanz jede Partei selbst zu tra-
gen. Die Erstattung von Anwaltskosten
und die Entschadigung wegen Zeitver-
saumnis (Verdienstausfall) durch die Ge-
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genpartei sind gesetzlich ausgeschlossen.
In der 2. und 3. Instanz hat die unterliegen-
de Partei die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen, insbesondere die der gegnerischen
Partei erwachsenen Kosten, soweit sie zur
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung
oder Rechtsverteidigung notwendig waren.

Kann eine Partei die Kosten der Prozess-
fihrung nicht, nur zum Teil oder nur in Ra-
ten aufbringen, so ist ihr auf Antrag — Pro-
zesskostenhilfe zu bewilligen, wenn die
beabsichtigte Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung hinreichende Aussicht
auf Erfolg bietet. In der 1. Instanz wird der
Partei im Rahmen der Prozesskostenhilfe
ein zur Vertretung bereiter Anwalt ihrer
Wabhl beigeordnet, wenn die Vertretung
durch einen Rechtsanwalt erforderlich er-
scheint oder der Gegner durch einen
Rechtsanwalt vertreten ist.

Im Verfahren vor dem Arbeitsgericht wer-
den als Gerichtskosten eine einmalige Ge-
blhr, die sich nach dem Streitwert richtet,
und die Auslagen erhoben. In den Verfah-
ren vor den Gerichten der Arbeitsgerichts-
barkeit sind die Gebiihrensatze niedriger
als in Verfahren der ordentlichen Gerichts-
barkeit. Kostenvorschisse werden nicht
erhoben; das gilt auch fir die — Zwangs-
vollstreckung. Keine Gebiihren werden in
der Instanz erhoben, in der der gesamte
Rechtsstreit durch gerichtlichen Vergleich
beendet wird.

Rechtsmittel sind Berufung, Revision und
Beschwerde. Gegen die Urteile des Ar-
beitsgerichts findet die Berufung an die
Landesarbeitsgerichte statt. Berufung
kann nur eingelegt werden, wenn der Wert

des Beschwerdegegenstands 600 € Uber-
steigt oder die Berufung im Urteil des Ar-
beitsgerichts zugelassen worden ist. Die
Berufung ist immer dann zuzulassen, wenn
die Rechtssache grundsatzliche Bedeu-
tung hat oder die Rechtssache Rechts-
streitigkeiten zwischen Tarifvertragspar-
teien aus Tarifvertragen oder iber das
Bestehen oder Nichtbestehen von Tarif-
vertragen betrifft. Die Berufungsfrist be-
tragt einen Monat, die Berufungsbegriin-
dungsfrist zwei Monate ab der Zustellung
des in vollstandiger Form abgefassten Ur-
teils der 1. Instanz, spatestens aber mit
Ablauf von 5 Monaten nach der Verkiin-
dung. In bestimmten Fallen kann gegen ein
Urteil des Arbeitsgerichts Sprungrevision
an das Bundesarbeitsgericht (also ohne
vorausgehendes Berufungsverfahren) ein-
gelegt werden. Gegen das Urteil eines
Landesarbeitsgerichts findet die Revision
an das Bundesarbeitsgericht statt, wenn
sie vom Landesarbeitsgericht oder auf die
Nichtzulassungsbeschwerde hin vom Bun-
desarbeitsgericht zugelassen worden ist.
Die Frist fiir die Revision betrdgt einen
Monat, die Frist fir deren Begriindung
zwei Monate. Uber Beschwerden gegen
andere Entscheidungen des Arbeitsge-
richts entscheidet das Landesarbeitsge-
richt. Alle Urteile und sonstigen Entschei-
dungen, die mit einem befristeten
Rechtsmittel anfechtbar sind, enthalten
eine Rechtsmittelbelehrung.

Fur die = Zwangsvollstreckung aus ar-
beitsgerichtlichen Entscheidungen gelten
grundsatzlich die Vorschriften der Zivilpro-
zessordnung mit bestimmten Abweichun-
gen hinsichtlich der Vollstreckbarkeit. Die
Urteile der Arbeitsgerichte, gegen die Ein-
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spruch oder Berufung zuldssig ist, sind
kraft Gesetzes vorldufig vollstreckbar. Ein
Ausschluss der vorlaufigen Vollstreckbar-
keit ist nur in engen Grenzen méglich,
wenn der Beklagte glaubhaft macht, dass
ihm die Vollstreckung einen nicht zu erset-
zenden Nachteil bringen wiirde, und er ei-
nen entsprechenden Antrag stellt.

Arbeitsgerichtsgesetz

Arbeitslosengeld

— Arbeitslosigkeit, Hilfen bei

Arbeitslosengeld Il

— Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(Arbeitslosengeld I, Sozialgeld)

Arbeitslosenhilfe

— Arbeitslosigkeit, Hilfen bei

Arbeitslosenversicherung

Gegen Entgelt beschaftigte Arbeiter und
Angestellte sowie — Heimarbeiter und zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigte sind in
der Regel versicherungspflichtig zur Ar-
beitslosenversicherung (— Beitrage in der
Sozialversicherung). Dies gilt auch fur ju-
gendliche — behinderte Menschen wéh-
rend der Teilnahme an berufsfordernden
Maf3nahmen, Wehrdienstleistende (—
Webhrdienst), Erziehende, die unmittelbar
vor der Kindererziehung versicherungs-

pflichtig waren und unter bestimmten Vor-
aussetzungen fir Strafgefangene (— Ge-
fangene, Hilfen fir). Bestimmte Personen
sind nicht versicherungspflichtig (z.B. Ar-
beitnehmer ab dem Erreichen der Regelal-
tersgrenze, Schiler wahrend der Ferienar-
beit).

Eine freiwillige Weiterversicherung ist un-
ter bestimmten Voraussetzungen fir
Selbststandige, fir Personen, die in Staa-
ten arbeiten, in denen die Wanderarbeiter-
verordnung (— Wanderversicherung)
nicht gilt, fir Eltern, die eine Elternzeit
nach § 15 des Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetzes in Anspruch nehmen und
fir Personen, die sich beruflich weiterbil-
den, moglich. Der fir die freiwillige Wei-
terversicherung erforderliche Antrag muss
innerhalb von 3 Monaten nach Aufnahme
der Selbststindigkeit oder der Auslands-
beschéftigung bzw. nach Beginn der El-
ternzeit oder der beruflichen Weiterbil-
dung gestellt werden.

Kurzzeitbeschiftigte Personen: Uberwie-
gend kurz befristet Beschaftigte kénnen
seit dem 1. August 2009 unter bestimm-
ten Voraussetzungen einen erleichterten
Zugang zum Arbeitslosengeld erhalten.
Bei Vorliegen aller Voraussetzungen gilt
vom 1. August 2009 bis zum 31. Dezem-
ber 2022 eine sechsmonatige Anwart-
schaftszeit. Bei Erfillung dieser Anwart-
schaftszeit betragt die Dauer des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld bis zu 5 Mo-
nate. Die zeitlich befristete Regelung ist
insbesondere auf die besonderen Bedingun-
gen von Kulturschaffenden zugeschnitten.

Die Beitrage der Arbeitnehmer und Ar-
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beitgeber betragen jeweils 1,25 % der Bei-
tragsbemessungsgrundlage. In bestimm-
ten Fallen hat der Arbeitgeber die Beitrage
(dann 2,5 %) alleine zu tragen, in bestimm-
ten Fallen (z.B. fir — Wehrdienstleisten-
de) tragt sie der Bund. In den Féllen der
freiwilligen Weiterversicherung belaufen
sich die Beitrage auf 100 % (Selbststandig-
keit, Auslandsbeschaftigung) bzw. 50 % —
Elternzeit, = berufliche Weiterbildung der
monatlichen — Bezugsgrofie. Fir Selbst-
standige gilt die Ausnahme, dass in den
ersten beiden Jahren nach Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit nur 50 % der mo-
natlichen Bezugsgrofie bei der Beitragsbe-
messung angesetzt werden. Die Beitrage
sind bei einer freiwilligen Weiterversiche-
rung von dem Antragsteller alleine zu tra-
gen.

§§ 24-28a, §§ 341-351 Sozialgesetzbuch 11l

Hilfen und Leistungen aus der Arbeitslo-
senversicherung — Arbeitsforderung

Agenturen fir Arbeit

www.arbeitsagentur.de

Arbeitslosigkeit, Hilfen bei

Arbeitnehmer, in betrieblicher Berufsbil-
dung Beschaftigte und — Heimarbeiter bis
zur mafdgeblichen Altersgrenze (zwischen
vollendetem 65. und 67. Lebensjahr), die
vorlibergehend nicht in einem Beschéfti-
gungsverhaltnis stehen oder nur geringfi-
gig beschaftigt sind und eine Tatigkeit als
Arbeitnehmer ausiiben wollen und kénnen
(Arbeitslose), kénnen Anspruch auf Hilfen

bei Arbeitslosigkeit haben. Dies gilt auch
fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(- Grundsicherung fir Arbeitsuchende).

Es kdnnen Arbeitslosengeld, Arbeitslosen-
geld Il sowie sonstige Leistungen der —
Arbeitsforderung gewahrt werden. An-
spruch auf Arbeitslosengeld hat, wer ar-
beitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur
Verfiigung steht, die Anwartschaftszeit
erfillt, sich bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitslos gemeldet und einen Antrag ge-
stellt hat. Personen, deren versicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis en-
det, missen sich spatestens 3 Monate
vorher bei der Agentur fir Arbeit person-
lich arbeitsuchend melden. Liegen
zwischen der Kenntnis des Beendigungs-
zeitpunkts und der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses weniger als 3 Monate,
hat die Meldung innerhalb von 3 Tagen
nach Kenntnis des Beendigungszeitpunk-
tes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist
reicht eine telefonische Meldung aus,
wenn die personliche Meldung nach ter-
minlicher Vereinbarung nachgeholt wird.
Bei verspateter Meldung droht eine Sperr-
zeit, d.h. Ruhen des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld von einer Woche.

Die Anwartschaftszeit hat erfillt, wer in-
nerhalb der letzten 2 Jahre vor der Arbeits-
losmeldung mindestens 12 Monate (ab
01.01.2020 30 Monate) versicherungs-
pflichtig beschaftigt war. Die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet
sich nach der Dauer der versich-
erungspflichtigen Beschéftigung in der um
drei Jahre erweiterten Rahmenfrist und
dem Lebensalter des Anspruchstellers. Im
Regelfall belduft sich die Mindestan-
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spruchsdauer auf 6 und die Hochstan-
spruchsdauer auf 12 Monate.

Bei dlteren Arbeitslosen betrdgt die Hoch-
stanspruchsdauer

» nach Vollendung des 50. Lebensjahres
15 Monate,

» nach Vollendung des 55. Lebensjahres
18 Monate,

» nach Vollendung des 58. Lebensjahres
24 Monate.

Die Bemessung des Arbeitslosengeldes
orientiert sich an dem vor der Arbeitslosig-
keit erzielten Arbeitslohn. Das Arbeitslo-
sengeld betragt fur Arbeitslose mit min-
destens einem Kind 67 % des zuletzt
bezogenen pauschaliert ermittelten Net-
toarbeitsentgelts, fir die Gbrigen Arbeits-
losen 60 %. Ebenfalls 67 % erhalten
Arbeitslose, deren Ehegatte oder Lebens-
partner mindestens ein Kind hat, wenn
beide Ehegatten (Lebenspartner) unbe-
schrankt einkommenssteuerpflichtig sind
und nicht dauernd getrennt leben

(S§ 136-161 Sozialgesetzbuch I11).

Teilzeitarbeitslosengeld erhalt, wer eine
von mindestens 2 versicherungspflichtigen
Beschaftigungen verloren hat und eine sol-
che wieder sucht. Die Anwartschaftszeit
hat erfillt, wer in der Teilzeitarbeitslosen-
geld-Rahmenfrist von 2 Jahren neben der
weiterhin ausgeiibten versicherungspflich-
tigen Beschaftigung mindestens ein Jahr
die ,verlorene Beschaftigung ausgelbt
hat. Die Anspruchsdauer betragt beim
Teilzeitarbeitslosengeld einheitlich maxi-
mal 6 Monate. Im Ubrigen gelten auch hier
die Vorschriften Uber das Arbeitslosengeld

(§ 162 Sozialgesetzbuch I11).

Arbeitslosengeld Il (= Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende) erhilt grundsatzlich, wer
erwerbsfdhig und hilfebedirftig ist das 15.
Lebensjahr vollendet und die maf3gebliche
Altersgrenze (zwischen Vollendung des 65.
und 67. Lebensjahres) noch nicht erreicht
hat sowie seinen gewdhnlichen Aufenthalt
in der Bundesrepublik Deutschland hat.

Soweit das Arbeitslosengeld oder das
Teilarbeitslosengeld zur Sicherung des
Existenzminimums nicht ausreichen, kann
aufstockend Arbeitslosengeld Il (— Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende) beantragt
werden. Bleibt das erzielte (Erwerbs-)Ein-
kommen unter dem Existenzminimum,
kann ebenfalls erganzend Arbeitslosengeld
Il (= Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)
beantragt werden. Fir Kriegsopfer kom-
men zusdtzliche Leistungen der — Kriegs-
opferfiirsorge in Betracht.

Arbeitslose, die — Arbeitslosengeld oder
— Arbeitslosengeld I beziehen, sind in der
gesetzlichen — Krankenversicherung und
in der sozialen — Pflegeversicherung ver-
sichert. Bezieher von Arbeitslosgengeld |
sind auch wahrend einer Sperrzeit versi-
chert. Versicherungspflicht als Bezieher
von Arbeitslosengeld Il besteht nicht,
wenn Arbeitslosengeld Il darlehensweise
gewadhrt wird, oder wenn nur Leistungen
fur die Erstausstattung fir Bekleidung und
Erstausstattungen bei Schwangerschaft
und Geburt oder fir die Anschaffung und
Reparaturen von orthopadischen Schuhen,
Reparaturen von therapeutischen Geraten
und Ausriistungen sowie die Miete von
therapeutischen Geréten bezogen werden.
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Wegen Arbeitslosigkeit Versicherte erhal-
ten grundsatzlich die gleichen Leistungen
wie andere Versicherte. Empfanger von =
Arbeitslosengeld Il erhalten jedoch kein
Krankengeld. Wird wéahrend des Bezuges
von Arbeitslosengeld Arbeitsunfahigkeit
infolge — Krankheit oder einer nicht
rechtswidrigen — Sterilisation oder eines
nicht rechtswidrigen Abbruchs einer —
Schwangerschaft durch einen Arzt festge-
stellt oder ist eine stationdre Behandlung
erforderlich, deren Kosten die gesetzliche
Krankenkasse tragt, wird Arbeitslosengeld
fur die Zeit der Arbeitsunfdhigkeit oder
stationdren Behandlung bis zur Dauer von
6 Wochen weitergezahlt. Im Anschluss be-
steht Anspruch auf — Krankengeld in
Héhe des Betrages des Arbeitslosengel-
des, auf das der Versicherte zuletzt vor
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit Anspruch
hatte. Es wird von der zustandigen Kran-
kenkasse gewahrt (§ 146 Sozialgesetzbuch [11
und §§ 5, 47b Sozialgesetzbuch V).

Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld
werden bei einer spdteren — Rentenbe-
rechnung in der gesetzlichen — Renten-
versicherung seit 01.01.1992 als Beitrags-
zeiten, bis 31.12.1997 daneben gleichzeitig
als — Anrechnungszeiten berlcksichtigt.
Die wahrend des Leistungsbezugs zu zah-
lenden — Beitrdge werden von der Bun-
desagentur fUr Arbeit getragen. Fir die
Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld Il
kommt eine Berlcksichtigung als Anrech-
nungszeit — (Anrechnungszeiten) in Be-
tracht. Zeiten der Arbeitslosigkeit, in de-
nen kein Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosengeld Il bestand, werden
unter bestimmten Voraussetzungen als —
Anrechnungszeiten in der gesetzlichen

Rentenversicherung anerkannt.

Bei langer dauernder Arbeitslosigkeit und
Erfillung weiterer Voraussetzungen kann
derzeit noch friihestens ab dem vollende-
ten 63. Lebensjahr (in Ausnahmefallen
aufgrund besonderer Vertrauensschutzre-
gelungen frihestens ab dem vollendeten
60. Lebensjahr) — Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit beantragt werden (§ 237
Sozialgesetzbuch V1).

§§ 136-161, 146, 162 Sozialgesetzbuch Ill,

§ 47b Sozialgesetzbuch V, § 24 Absatz 3 Satz 1
Sozialgesetzbuch 11, § 5 SGB V,

§ 47b SGB V, § 237 Sozialgesetzbuch VI,

§ 20 Sozialgesetzbuch XI

Agenturen fir Arbeit; Jobcenter; ge-
setzliche Krankenkassen (Krankengeld);
gesetzliche Rentenversicherungstrager
(Berlcksichtigung bei einer spateren
Rente)

www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
index.php

Arbeitsmarkt, Teilhabe am

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von
erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten
(— Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)
in Arbeit einen Zuschuss zum Arbeitsent-
gelt beantragen. Gefordert werden bis zu
100 % des Mindestlohns (Degression des
Zuschusses). Ist der Arbeitgeber durch
oder auf Grund eines Tarifvertrages noch
nach kirchlichen Arbeitsrechtregelungen
zur Zahlung eines héheren Arbeitsentgelts


www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/index.php
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/index.php
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verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss auf
Grundlage des zu zahlenden Arbeitsent-
geltes.

Voraussetzung ist, dass die oder der er-
werbsfahige Leistungsberechtigte

» das 25. Lebensjahr vollendet hat,

» firinsgesamt mindestens sechs Jahre
innerhalb der letzten sieben Jahre Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunter-
haltes nach dem Sozialgesetzbuch Il er-
halten hat,

» in dieser Zeit nicht oder nur kurzfristig
sozialversicherungspflichtig oder ge-
ringfligig beschaftigt oder selbststdndig
war und,

» eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt fir die Dauer der For-
derung ohne den Zuschuss voraussicht-
lich nicht méglich ist und

» fir sie oder ihn Zuschisse an Arbeitge-
ber noch nicht fiir eine Dauer von finf
Jahren erbracht worden sind.

Wahrend der Forderung soll eine erforder-
liche ganzheitliche beschaftigungsbeglei-
tende Betreuung erfolgen. Die Forderung
ist unter bestimmten Voraussetzungen
aufzuheben (z.B. wenn feststeht, dass der
Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare
Arbeit ohne eine Forderung oder in Ausbil-
dung vermittelt werden kann). Sie ist fer-
ner ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist,
dass ein Arbeitgeber vorhandene Beschaf-
tigung mit dem Ziel abbaut, den Zuschuss
zu erhalten.

§ 16i Sozialgesetzbuch Il

Jobcenter

www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
index.php

Arbeitsmarkt und
Berufsberatung

Arbeitnehmer und Arbeitgeber, aber auch
sonstige Personen haben Anspruch auf Er-
teilung von Rat und Auskunft in allen Fra-
gen des Arbeitsmarktes, der beruflichen
Weiterbildung, der Forderung der — Ar-
beitsaufnahme, der Arbeits- und — Be-
rufsférderung behinderter Menschen (—
Behinderte Menschen, Hilfen fir) und der
Wahl und Besetzung des Arbeitsplatzes
(Arbeitsmarktberatung) sowie der Berufs-
wahl einschlief3lich des Berufswechsels
(Berufsberatung).

§S 29-34 Sozialgesetzbuch 111,
§ 16 Absatz 1 Sozialgesetzbuch Il

Agenturen fir Arbeit; Jobcenter
www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
jobcenter/

Arbeitsmedizinische Vorsorge

» fir Arbeitnehmer
— Arbeitsschutz

» fiir schwangere und stillende Frauen
— Mutterschutz

» fiir Jugendliche
— Jugendarbeitsschutz


www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/index.php
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/index.php
www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/jobcenter/
www.stmas.bayern.de/grundsicherung/jobcenter/
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Arbeitsplatz, Gestaltung des

Arbeitnehmer in Betrieben und in Verwal-
tungen haben Anspruch auf menschenge-
rechte Arbeitsbedingungen. Neben den
Mafinahmen zur — Unfallverhitung sind
bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes der
Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hy-
giene sowie sonstige gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse zu beriick-
sichtigen. So sind z.B. ergonomische
Gesichtspunkte und bauliche Anforderun-
gen an die Arbeitspldtze zu berlcksichti-
gen (z.B. ausreichende natirliche und
kiinstliche Beleuchtung, gesundheitlich zu-
tragliche Atemluft und Raumtemperatur,
moglichst niedriger Larmpegel, Sozial-
raume). Es besteht zudem Anspruch auf
einen gegen Witterungseinflisse geschiitz-
ten Arbeitsplatz.

Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen
mit Behinderung, hat er Arbeitsstatten so
einzurichten und zu betreiben, dass die be-
sonderen Belange dieser Beschiftigten im
Hinblick auf Sicherheit und Gesundheits-
schutz bericksichtigt werden. Fiir schwer-
behinderte Menschen oder ihnen Gleich-
gestellte (— Menschen mit Behinderung,
Hilfen fir) hat der Arbeitgeber den Ar-
beitsplatz mit den erforderlichen techni-
schen Arbeitshilfen auszustatten.

§ 3 Arbeitsschutzgesetz,
§ 81 Absatz 4 Sozialgesetzbuch IX,
Arbeitsstdttenverordnung

Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht); gesetzliche Unfallversicherungs-
trager fur die Unfallverhltung; Schwerbe-
hindertenvertretung; Beauftragte des

Arbeitgebers; Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Inklusionsamt

Arbeitsplatz, Sicherheitam

— Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeitsplatzsicherung

— Webhrdienst, soziale Sicherung

Arbeitsschutz

Der Schutz vor Gefahren im Arbeitsleben
ist in Rechtsvorschriften, die auf EU-Recht
gestltzt sind, festgelegt (insbesondere Ar-
beitsschutzgesetz). Diese dienen dazu,
durch Mafdnahmen des Arbeitsschutzes
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten zu sichern und zu verbessern.
Ein hervorragendes Instrument zur Pra-
vention im Arbeitsschutz und seiner nach-
haltig wirkenden Verbesserung ist ein —
Arbeitsschutzmanagementsystem. In Bay-
ern unterstitzt die — Gewerbeaufsicht
bei der freiwilligen Einflihrung und Priifung
solcher Systeme (— OHRIS).

Die sozialen Schutzvorschriften unter-
scheiden sich entweder nach der Art des
Gewerbes oder Berufs, z.B. flir = Bauar-
beiter, = Heimarbeiter oder Kraftfahrer
(= Sozialvorschriften im StraBenverkehr)
oder sie gelten besonderen schutzbedirf-
tigen Personengruppen, z.B. werdenden
Mittern (— Mutterschutz), Jugendlichen
(= Jugendarbeitsschutz, — Akkordarbeit).
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Durch die Vorschriften tber die Arbeits-
zeit, insbesondere im Arbeitszeitgesetz,
sollen die Arbeitnehmer vor etwaigen
Uberforderungen und Gesundheitsschidi-
gungen geschitzt werden. Die tagliche
und wochentliche Arbeitszeit, aber auch
die Arbeit an Sonn- und Fejertagen (—
Feiertagsarbeit) ist daher Einschrankun-
gen unterworfen; die Einhaltung von Ru-
hezeiten, Ruhepausen usw. ist verpflich-
tend; Sondervorschriften bestehen z.B. fur
Jugendliche und schwangere oder stillende
Frauen (— Jugendarbeitsschutz, — Mut-
terschutz).

Technische Schutzvorschriften bestehen
hinsichtlich der Gestaltung der Arbeits-
statte und des — Arbeitsplatzes (Arbeits-
stattenverordnung), des Arbeitsablaufes
(Lastenhandhabungsverordnung), der
technischen und ergonomisch richtigen
Beschaffenheit von Arbeitsgerdten und
-maschinen (Betriebssicherheitsverord-
nung), des Tragens von Schutzkleidung
und Schutzausristung (Verordnung tiber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Benutzung personlicher Schutzausristun-
gen bei der Arbeit (- Sicherheit am Ar-
beitsplatz — Unfallverhitung), des Strah-
lenschutzes bei radioaktiven Stoffen und
Réntgenstrahlen (— Strahlenschutz), der
Gerate- und Anlagensicherheit, der Ver-
meidung von Gefahren durch physikali-
sche Einwirkungen (z.B. durch Larm, Vi-
brationen, elektromagnetische oder
optische Strahlungen), der Vermeidung
von Gefahren im Umgang mit Gefahrstof-
fen oder Krankheitserregern (Gefahrstoff-
verordnung; Biostoffverordnung) und von
sonstigen Beeintrachtigungen am Arbeits-
platz. Es besteht zudem Anspruch auf ei-

nen gegen Witterungseinflisse geschiitz-
ten Arbeitsplatz.

Medizinische Schutzvorschriften bestehen
fur Arbeitnehmer, die besondere gefahrli-
che Arbeiten verrichten (Technische Re-
geln, berufsgenossenschaftliche Vorschrif-
ten), bei der Arbeit mit geféhrlichen
Stoffen (Gefahrstoffverordnung), mit bio-
logischen Stoffen (Biostoffverordnung)
oder mit bestimmten gentechnisch veran-
derten Mikroorganismen (Gentechnikge-
setz) in Berlihrung kommen. Solche Ar-
beitnehmer haben sich je nach
Gefahrdungsbeurteilung in regelmafiigen
Abstanden einer — arbeitsmedizinischen
Vorsorge zu unterziehen (— Betriebsarzte
und — Gewerbedrztlicher Dienst).

Der Betriebsrat (Personalrat) hat umfang-
reiche Beteiligungsrechte hinsichtlich der
Einhaltung der zum Schutze der Arbeit-
nehmer geltenden Vorschriften (— Be-
triebsverfassung). Der Arbeitgeber hat
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte zu bestellen (Arbeitssicher-
heitsgesetz).

Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht); Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung
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Arbeitsschutzmanagement-
system

Ein Arbeitsschutzmanagementsystem ist
ein Instrumentarium zur Fiihrung und Len-
kung eines Unternehmens hinsichtlich der
Belange des — Arbeitsschutzes. Es regelt
verbindlich den hierfir geeigneten organi-
satorischen Aufbau und die systematisch
zusammenwirkenden Verfahren.

Arbeitsschutzmanagementsysteme hel-
fen, den Schutz der Beschaftigten vor Ge-
fahren bei der Arbeit und die Sicherheit
technischer Anlagen zu verbessern und
Stoérungen in den Betriebsablaufen zu ver-
meiden, die beispielsweise durch Unfille,
arbeitsbedingte Erkrankungen und Scha-
densfille entstehen. Deshalb sind Arbeits-
schutzmanagementsysteme auch be-
triebs- und volkswirtschaftlich von
Bedeutung. Darlber hinaus starkt ein Ar-
beitsschutzmanagementsystem die
Rechtssicherheit des Arbeitgebers hin-
sichtlich der Wahrnehmung seiner Verant-
wortung gegenlber den Beschaftigten.

Um eine moglichst hohe Effektivitat und
Effizienz zu erlangen, werden Arbeits-
schutzmanagementsysteme mit bereits
angewendeten Qualitats- und Umweltma-
nagementsystemen zu integrierten Ma-
nagementsystemen verschmolzen.

Die bayerische — Gewerbeaufsicht hat im
Auftrag der Bayerischen Staatsregierung
gemeinsam mit der Wirtschaft das Ar-
beitsschutzmanagementsystem-Konzept
— OHRIS entwickelt und unterstiitzt Un-
ternehmen kostenlos bei der Einfiihrung
von — OHRIS.

Gewerbeaufsichtsamter
(— Gewerbeaufsicht)

www.lgl.bayern.de
www.stmas.bayern.de

Arbeitsschutzmanagement-
system-Konzept

— OHRIS - Arbeitsschutzmanagement-
system-Konzept

Arbeitstherapie

Anleitung zu sinnvoller und ggf. bezahlter
geistiger und korperlicher Arbeit sowie
schrittweiser Einbau der Arbeit in den all-
gemeinen Behandlungsplan durch einen
Arbeitstherapeuten.

— Belastungserprobung und Arbeits-
therapie
— Rehabilitation

Arbeitsunfall

Unfélle, die Versicherte der gesetzlichen
— Unfallversicherung bei einer versicher-
ten Tatigkeit erleiden, gelten als Arbeits-
unfalle. Der Versicherungsschutz erstreckt
sich auch auf den Hin- und Rickweg zu
und von der Arbeitsstatte (Wegeunfall),
auf das Verwahren, Befordern, Instandhal-
ten und Erneuern des Arbeitsgerdts oder
einer Schutzausriistung sowie deren Erst-
beschaffung, wenn diese auf Veranlassung
des Arbeitgebers erfolgt. Als Versiche-
rungsfall gelten ferner — Berufskrankhei-


www.lgl.bayern.de
www.stmas.bayern.de
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ten sowie ein Unfall anldsslich einer Maf-
nahme der Rehabilitation (— Behinderte
Menschen, Hilfen fir). Jeder Arbeitgeber
ist verpflichtet, fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz seiner Beschaftigten
bei der Arbeit zu sorgen. Der Staat und die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
tragen zur Vermeidung von Arbeitsunfal-
len durch umfangreiche Vorschriften zur
— Unfallverhiitung bei, deren Einhaltung
durch Aufsichtspersonen iiberwacht wird.
Dariiber hinaus werden die Arbeitgeber in
allen Fragen der — Unfallverhiitung bera-
ten. Wenn ein Arbeitsunfall eingetreten ist,
der eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als
3 Kalendertagen oder den Tod eines Be-
schaftigten zur Folge hat, muss eine An-
zeige an den Unfallversicherungstrager
erstattet werden. Ein Abdruck dieser An-
zeige (mit Ausnahme landwirtschaftlicher
Unfille) ist dem Gewerbeaufsichtsamt
(— Gewerbeaufsicht) zu Ubersenden.

§§ 8-9, 193 Sozialgesetzbuch VII

Arbeitgeber; gesetzliche Unfallver-
sicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de

Arbeitsverhaltnis

Das Arbeitsverhiltnis entsteht in der Re-
gel aufgrund eines Arbeitsvertrages zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Aus
diesem sowie aus Betriebsvereinbarungen,
tarifvertraglichen (— Tarifvertrag) und ge-
setzlichen Bestimmungen ergeben sich die

einzelnen Rechte und Pflichten, insbeson-
dere die Art der zu leistenden Arbeit und
deren Vergltung. Der Arbeitsvertrag be-
darf nur dann einer bestimmten Form,
wenn ein Gesetz oder Tarifvertrag dies
vorschreibt. Ansonsten hat der Arbeitge-
ber spatestens einen Monat nach dem Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses die wesentli-
chen Vertragsbedingungen in einer
unterzeichneten Niederschrift anzugeben.
Ein Exemplar hiervon ist dem Arbeitneh-
mer auszuhandigen. Ausgenommen von
der Nachweispflicht sind nur voriiberge-
hende Aushilfstétigkeiten von 1 Monat.
Bei Praktikanten ist die Nachweispflicht
unverziiglich nach Abschluss des Prakti-
kumsvertrages, spatestens vor Aufnahme
der Praktikantentdtigkeit zu erfillen.

Das Arbeitsverhiltnis beginnt bei einem
Arbeitsvertrag mit dessen Abschluss, auch
wenn der Arbeitsantritt spater erfolgt. Es
endet in der Regel durch Kiindigung. Hier-
fur gelten Kindigungsfristen und Kiindi-
gungsschutzbestimmungen (— Kindi-
gungsschutz fir Arbeitsverhltnisse).

Nachweisgesetz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; (— Be-
ratungshilfe)

Arbeitsvertrag

— Arbeitsverhaltnis


www.dguv.de
www.svlfg.de
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Arbeitszeit

Das grundsatzliche Verbot der Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung, die hochstzulassi-
ge Dauer der taglichen Arbeitszeit sowie
die erforderlichen Pausen und indirekt die
Freizeit als sogenannte Ruhezeit sind im
Arbeitszeitgesetz geregelt. Sowohl im Ar-
beitszeitgesetz als auch in der Bayerischen
Bedurfnisgewerbeverordnung sind bereits
diverse gesetzliche Ausnahmetatbestande
(wie z.B. fir Krankenh&user oder Energie-
versorgung) hinsichtlich Sonn- und Feier-
tagsbeschaftigung geregelt. Die regelma-
Rige werktdgliche Arbeitszeit darf
grundsatzlich acht Stunden nicht iber-
schreiten; sie kann jedoch auf bis zu zehn
Stunden verlangert werden, wenn durch
entsprechende Verkirzung an anderen
Werktagen in sechs Kalendermonaten
oder 24 Wochen eine durchschnittliche
werktdgliche Arbeitszeit von acht Stunden
nicht Gberschritten wird. Das Arbeitszeit-
gesetz gibt jedoch nur die Obergrenzen
aus Griinden des Gesundheitsschutzes
vor. Die tatsachlich zu leistenden Arbeits-
stunden bzw. die Wochenarbeitszeit erge-
ben sich aus den Tarifvertragen bzw. dem
Arbeitsvertrag.

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht)

Arbeitszeitschutz

— Arbeitsschutz
— Feijertagsarbeit, Verbot von

— Jugendarbeitsschutz

— Ladenschluss

— Mutterschutz

— Sozialvorschriften im Strafsenverkehr

Arzneimittel

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben im Rahmen der —
Krankenbehandlung und der Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft
(= Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei) Anspruch auf Versorgung
mit apothekenpflichtigen Arzneimitteln,
soweit diese nicht durch Gesetz oder die
Arzneimittel-Richtlinien ausgeschlossen
sind, und auf Versorgung mit Verbandmit-
teln, Harn- und Blutteststreifen (— arzt-
liche Behandlung). Dies gilt auch im
Rahmen der — Heilbehandlung fir Unfall-
verletzte und Kriegsopfer, der medizini-
schen Leistungen zur — Rehabilitation so-
wie fir Empfanger von — Sozialhilfe und
Unterhaltshilfe nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz.

Die Kosten fir nicht verschreibungspflich-
tige Arzneimittel (OTC-Préparate) werden
von den gesetzlichen Krankenkassen
grundsatzlich nicht ibernommen. Die Re-
gelung gilt nicht fur Kinder bis zum vollen-
deten 12. Lebensjahr und fir Jugendliche
mit Entwicklungsstorungen bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr. Fiir erwachsene
Versicherte kann der Vertragsarzt aus-
nahmsweise nicht verschreibungspflichti-
ge Arzneimittel auf Rezept verordnen, die
bei der Behandlung schwerwiegender Er-
krankungen als Therapiestandard gelten.
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Welche Arzneimittel hierzu gehéren,
bestimmt der Gemeinsame Bundesaus-
schuss in den Arzneimittel-Richtlinien.

Fir Versicherte der gesetzlichen Kranken-
versicherung, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, sind sog. Bagatellarzneimit-
tel und in deren Anwendungsgebiet
verwendete Heilmittel ausgeschlossen.
Ausgeschlossen von der Versorgung mit
Arzneimitteln sind zudem Préparate, die
der Verbesserung der personlichen Le-
bensqualitat dienen, wie beispielsweise
Appetit-Hemmer oder Potenzmittel. Eine
Hartefallregelung ist nicht vorgesehen.

Fir alle Arzneimittel, die von der gesetzli-
chen Krankenversicherung bezahlt werden
miussen, zahlen Versicherte, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, eine Zuzahlung
von 10 % der Kosten des Medikaments,
maximal 10 € und mindestens 5 €, jedoch
jeweils nicht mehr als die Kosten des Mit-
tels. Die Zuzahlungen sind auch fir die
Arznei- und Verbandmittel zu zahlen, fir
die ein — Festbetrag festgesetzt ist. Wenn
der Preis des Mittels Uber dem Festbetrag
liegt, ist fir die Hohe der Zuzahlung der
Festbetrag mafdgebend. In diesen Fallen
muss der Versicherte zusatzlich zu der ge-
setzlichen Zuzahlung die Differenz zwi-
schen dem Festbetrag und dem Preis des
Arznei- oder Verbandmittels bezahlen. Be-
sonders preisglinstige Medikamente kon-
nen unter bestimmten Voraussetzungen
von der Zuzahlung befreit werden. Die Be-
freiungsliste Arzneimittel ist unter www.
gkv.info (Versicherten-Service) abrufbar.

Bei Rabattvertragen zwischen Kranken-
kassen und Herstellern hat die Apotheke
vorrangig die rabattierten Arzneimittel ab-
zugeben. Aus medizinischen Griinden
kann der behandelnde Arzt den Austausch
des verordneten Arzneimittels untersagen.

Zuzahlungen sind hochstens bis zur — Be-
lastungsgrenze von 2 % bzw. bei chronisch
Kranken bis zu 1 % der jahrlichen Brutto-
einnahmen zum Lebensunterhalt zu tra-
gen.

Fir Schwangere (— Schwangerschaft, Hil-
fen bei) ist bei Schwangerschaftsbe-
schwerden und im Zusammenhang mit der
Entbindung kraft Gesetzes keine Zuzah-
lung zu entrichten.

Der Kostenanteil wird auch nicht erhoben
von Kriegsbeschadigten (— Kriegsopfer,
Hilfen fiir) sowie Wehrdienstbeschadigten
(— Wehrdienst) und Zivildienstbeschadig-
ten wegen anerkannter Schadigungsfol-
gen, von anderen Versorgungsberechtig-
ten flr Heil- und Krankenbehandlung nach
dem Bundesversorgungsgesetz, von Be-
rechtigten nach dem Bundesentschadi-
gungsgesetz und von Verletzten aufgrund
eines — Arbeitsunfalls, wenn berufsgenos-
senschaftliche Heilbehandlung gewahrt
wird.

§§ 31, 34, 61, 62 Sozialgesetzbuch V,

§§ 10-12, 18 ¢ Absatz 5 Bundesversorgungsge-
setz, §§ 30, 141a-c Bundesentschddigungsgesetz,
§ 29 SGB VII; § 48 SGB XI.
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Gesetzliche Krankenkassen; gesetzli-
che Unfallversicherungstrager; Sozialhilfe-
verwaltungen; Zentrum Bayern Familie
und Soziales; Kriegsopferfiirsorgestellen
bei den Landratsdmtern und kreisfreien
Stadten

www.patientenportal.bayern.de
www.gkv.info

Arztliche Behandlung

Wer in der — Sozialversicherung versi-
chertist, hat im Rahmen der gesetzlichen
— Krankenversicherung, — Unfallversi-
cherung und — Rentenversicherung ein-
schliefilich der — Alterssicherung der
Landwirte ein Recht auf die notwendigen
Mafdnahmen zum Schutz, zur Erhaltung,
zur Besserung und zur Wiederherstellung
der Gesundheit und der Leistungsfahig-
keit.

§ 4 Sozialgesetzbuch |

Versicherte der gesetzlichen Krankenver-
sicherung haben im Rahmen der — Kran-
kenbehandlung Anspruch auf arztliche Be-
handlung einschlief3lich Psychotherapie als
arztliche und psychotherapeutische Be-
handlung. Ist die Erkrankung auf einen —
Arbeitsunfall zurlckzufiihren, erfolgt arzt-
liche Behandlung im Rahmen der — Heil-
behandlung fuir Unfallverletzte zu Lasten
der Unfallversicherung.

Die arztliche Behandlung umfasst im
Rahmen der Krankenbehandlung alle
Tatigkeiten des — Vertragsarztes oder
seiner Hilfspersonen, die zur Verhiitung,

Friherkennung und Behandlung der
Krankheit zweckmaf3ig und ausreichend
sind. Sie wird in der Regel als Sachleistung
gewdhrt. Hierzu hat der Versicherte dem
Arzt (Zahnarzt) vor Beginn der Behand-
lung seine — elektronische Gesundheits-
karte auszuhandigen. Der Versicherte hat
grundsatzlich freie — Arztwabhl.

§S 27, 72ff., § 291a Sozialgesetzbuch V

Arztliche Behandlung nach dem Bundes-
versorgungsgesetz — Heilbehandlung, fur
Kriegsopfer — Kriegsopfer, Hilfen fir; von
Sozialhilfeempfangern — Sozialhilfe, von
Empfangern von Unterhaltshilfe nach dem
Lastenausgleichsgesetz und solchen Ange-
horigen, fir die nach § 269 Absatz 2 Las-
tenausgleichsgesetz Zuschlage gewéhrt
werden — Krankenhilfe

Gesetzliche Krankenkassen; gesetzli-
che Unfallversicherungstrager; Sozialhilfe-
verwaltungen bei den Landratsdmtern,
kreisfreien Stadten und Bezirken

Arztliche Betreuung fiir
werdende Miitter

— Mutterschutz
— Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei

Arztwahl

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben im Rahmen der —
Krankenbehandlung gegen Vorlage der —
elektronischen Gesundheitskarte freie


www.patientenportal.bayern.de
www.gkv.info
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Wabhl unter den zur vertragsarztlichen Ver-
sorgung zugelassenen Arzten, den medizi-
nischen Versorgungszentren, den ermach-
tigten Arzten, den ermichtigten oder an
der ambulanten Versorgung teilnehmen-
den Krankenhdusern, den Zahnkliniken der
Krankenkassen, den Eigeneinrichtungen
der Krankenkassen, den vertraglich zur
irztlichen Behandlung verpflichteten Arz-
ten und Zahnarzten, den zum ambulanten
Operieren zugelassenen Krankenhdusern
sowie den vertraglich zur Vornahme von
Schwangerschaftsabbriichen berechtigten
Einrichtungen. Nur in Notfallen dirfen
auch nicht an der vertragsarztlichen Ver-
sorgung teilnehmende Arzte aufgesucht
werden. Wird ohne zwingenden Grund ein
anderer als einer der nachst erreichbaren,
an der vertragsarztlichen Versorgung teil-
nehmenden Arzte, drztlich geleiteten Ein-
richtungen oder medizinische Versor-
gungszentren in Anspruch genommen, hat
der Versicherte die Mehrkosten zu tragen.
Innerhalb eines Kalendervierteljahres soll
der Versicherte den Arzt nur aus wichti-
gem Grund wechseln.

Versicherte kdnnen freiwillig an der haus-
arztzentrierten Versorgung teilnehmen (—
Wabhltarife). Wer sich dafir entscheidet,
verpflichtet sich im Krankheitsfall, immer
zundchst den gewahlten Hausarzt aufzu-
suchen. Dieser liberweist, wenn notig,
zum entsprechenden Facharzt. Ohne
Uberweisung aufgesucht werden kénnen
Frauendrzte und Augendrzte. Fir die Teil-
nahme kann die Krankenkasse Vergiinsti-
gungen, wie z.B. Praimienzahlung oder Zu-
zahlungsermafiigungen gewdhren. Bei
Teilnahme ist der Versicherte fir ein Jahr
an die Wahl seines Hausarztes gebunden.

Ein Wechsel ist nur in Ausnahmefallen
moglich.

In Ausnahmefallen kénnen Versicherte
auch nicht zugelassene Leistungserbringer
im Rahmen der — Kostenerstattung in
Anspruch nehmen. Dies setzt jedoch eine
vorherige Zustimmung der Krankenkasse
voraus, wobei medizinische und soziale
Aspekte zu beriicksichtigen sind. Auf3er-
dem muss eine zumindest gleichwertige
Qualitédt der Versorgung wie bei zugelas-
senen Leistungserbringern gewahrleistet
sein. Nicht im Sozialgesetzbuch V genann-
te Berufsgruppen, wie z.B. Heilpraktiker,
konnen nicht in Anspruch genommen wer-
den.

§ 13, 73b, 76 Sozialgesetzbuch V

Ist wegen eines — Arbeitsunfalls drztliche
Behandlung erforderlich, muss ein von der
zustandigen gesetzlichen Unfallversiche-
rung bezeichneter Facharzt (Durchgangs-
arzt) aufgesucht werden. Dieser beurteilt,
ob eine Behandlung durch den Vertrags-
arzt oder berufsgenossenschaftliche Kran-
kenbehandlung der — Unfallversicherung
eingeleitet wird.

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Asylberechtigte

— Zuwanderer, nichtdeutsche, Hilfen fir


www.patientenportal.bayern.de

ASYLBEWERBER, LEISTUNGEN FUR

Asylbewerber

— Asylbewerber, Leistungen fir
— Zuwanderer, nichtdeutsche, Hilfen fur

Asylbewerber, Leistungen fiir
Leistungsberechtigte

Leistungsberechtigt sind Auslander, die
sich tatsachlich im Bundesgebiet aufhalten

und die

eine Aufenthaltsgestattung nach dem
Asylgesetz besitzen (Asylbewerber),
iber einen Flughafen einreisen wollen
und denen die Einreise nicht oder noch
nicht gestattet ist (Asylsuchende im
Flughafenverfahren),
eine Aufenthaltserlaubnis besitzen
> nach § 23 Absatz 1 oder § 24 des Aufent-
haltsgesetzes wegen des Krieges in ih-
rem Heimatland,
> nach § 25 Absatz 4 Satz 1 Aufenthaltsge-
setz oder nach § 25 Absatz 5 Aufenthalts-
gesetz, sofern die Entscheidung Uber
die Aussetzung ihrer Abschiebung
noch nicht 18 Monate zuriickliegt.
eine Duldung nach § 60a Aufenthaltsge-
setz besitzen,
vollziehbar ausreisepflichtig sind, auch
wenn eine Abschiebungsandrohung
noch nicht oder nicht mehr vollziehbar
ist (abgelehnte Asylbewerber),
Ehegatten, Lebenspartner oder minder-
jahrige Kinder der genannten Personen-
kreise,
einen Folgeantrag nach § 71 Asylgesetz
oder einen Zweitantrag nach § 71a Asyl-
gesetz gestellt haben.

Leistungsumfang

Die Leistungen fur Berechtigte nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz setzen sich
zusammen aus:

» dem notwendigen Bedarf zur Sicherung
des physischen Existenzminimums sowie

» dem personlichen Bedarf zur Sicherstel-
lung des sog. soziokulturellen Existenz-
minimums.

Die Art der Leistungsgewahrung ist ab-
hangig von der Art der Unterbringung. So-
weit rechtlich zuldssig und méglich wer-
den die Leistungen in Bayern als
Sachleistungen gewahrt.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
haben aufderdem einen Anspruch auf Leis-
tungen fir — Bildung und Teilhabe.

Halten sich Asylbewerber, die Leistungs-
empfanger nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz sind, seit mindestens 15 Mo-
naten ohne wesentliche Unterbrechung im
Bundesgebiet auf und haben diese die
Dauer ihres Aufenthalts nicht rechtsmiss-
brauchlich selbst beeinflusst, erhalten sie
Leistungen wie ein Sozialhilfeempfanger.

§S 1, 3 Asylbewerberleistungsgesetz, § 2 Asylb-
LG i. V. m. Vorschriften des Sozialgesetzbuches
XII, §§ 5, 18a, 30a, 44, 71, 71a Asylgesetz,

§§ 23-25, 60a Aufenthaltsgesetz

Regierungen; Landkreise;
kreisfreie Stadte
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Aufenthaltserlaubnis

— Freizlgigkeit fir Arbeitnehmer
Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses

— Abfindung

Aufrechnungsbescheinigung

— Versicherungsnachweis

Aufstiegs-BAf6G

— Fortbildung, berufliche (Aufstiegs-
BAfSG)
Aufstiegsfortbildungsforderung
— Ausbildungsforderung

— Fortbildung, berufliche
(Aufstiegs-BAf6G)

Ausbildung, berufliche

— Ausbildungsforderung

— Berufsforderung fiir Menschen mit
Behinderung — Kredite und Birgschaften
Ausbildungsférderung

Wer an einer Ausbildung teilnimmt, die sei-

ner Neigung, Eignung und Leistung ent-
spricht, hat ein Recht auf individuelle For-

derung seiner Ausbildung, wenn ihm die
hierfir erforderlichen Mittel nicht ander-
weitig zur Verfiigung stehen (§ 3 Sozialge-
setzbuch I). Die Férderung erfolgt bei be-
ruflicher Ausbildung im Rahmen der —
Arbeitsforderung, bei schulischer Ausbil-
dung und Hochschulausbildung nach den
Bestimmungen des Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes und des Bayerischen
Ausbildungsforderungsgesetzes. Stattdes-
sen kann ggf. eine Forderung durch die —
Grundsicherung fir Arbeitsuchende oder
die = Sozialhilfe in Betracht kommen.
Kriegsopfer konnen Hilfen im Rahmen der
— Kriegsopferfursorge erhalten. Fachkraf-
te, die sich in Fortbildungsberufen weiter-
qualifizieren wollen, kdnnen eine Forde-
rung nach dem Gesetz zur Forderung der
beruflichen Aufstiegsfortbildung erhalten
(siehe unten Aufstiegsfortbildungsforde-

rung).

Aufderdem konnen bei Aufwendungen fir
die Berufsausbildung eines Kindes auf An-
trag steuerrechtlich Ausbildungsfreibetrage
beriicksichtigt werden (— Steuerbefreiun-
gen und -erleichterungen fir Eltern mit
Kindern).

» Aufstiegsfortbildungsférderung
— Fortbildung, berufliche
(Aufstiegs-BAf6G)

» Berufsvorbereitung
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen
dienen der Vorbereitung auf die Aufnahme
einer Berufsausbildung. Zur Zielgruppe
zdhlen insbesondere junge Menschen, bej
denen die Aufnahme einer Ausbildung we-
gen Grinden, die in ihrer Person liegen,
nicht moglich ist. Die Vollzeitschulpflicht
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muss dabei bereits erfillt sein und das Ziel
der Mafdnahme muss erreicht werden kon-
nen.

Férderungsbedirftige Menschen haben
Anspruch, im Rahmen der berufsvorberei-
tenden Bildungsmafinahme auf den nach-
traglichen Mittelschulabschluss oder
gleichwertigen Abschluss vorbereitet zu
werden.

Berufsvorbereitende Maf3nahmen kénnen
mit einem betrieblichen Praktikum verbun-
den werden.

Die Bildungsmafinahmen werden von ver-
schiedenen Bildungstragern angeboten
und durch die Arbeitsverwaltung finanziert.

§§ 51-54 Sozialgesetzbuch 11
Agenturen fir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

» bei beruflicher Ausbildung
Auszubildende in einer erstmaligen be-
trieblichen oder aufderbetrieblichen Be-
rufsausbildung oder einer mit Berufsausbil-
dungsvertrag nach dem Altenpflegegesetz
betrieblich durchgefiihrten Ausbildung so-
wie Teilnehmer an berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen kénnen bei Vorliegen
der Voraussetzungen Berufsausbildungs-
beihilfe beanspruchen. Die Forderung ei-
ner Zweitausbildung ist hinsichtlich der
dauerhaften Eingliederung an Vorausset-
zungen geknlpft. Bei einer beruflichen
Ausbildung werden Auszubildende u.a. nur
geférdert, wenn sie aufderhalb des Haus-
haltes der Eltern oder eines Elternteils

wohnen. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen haben auch Auslander einen An-
spruch. Gefdrdert werden nur solche An-
tragsteller, denen die erforderlichen Mittel
nicht anderweitig zur Verfligung stehen.

Die Berufsausbildungsbeihilfe wird fir die
Dauer der beruflichen Ausbildung oder fir
die Dauer der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafdnahme als Zuschuss gewahrt.
Frihestens vom Beginn des Antragsmo-
nats an wird Berufsausbildungsbeihilfe ge-
zahlt. Ihre Hohe bemisst sich nach dem
Bedarf flr den Lebensunterhalt, fir Fahr-
kosten und sonstige Aufwendungen (z.B.
Betreuungskosten fur aufsichtsbediirftige
Kinder). Dabei werden als Bedarf unter-
schiedliche Betrage je nach Art der Unter-
bringung (z.B. im Internat mit oder ohne
sozialpadagogische Betreuung oder ander-
weitig) zu Grunde gelegt.

§S 56ff., § 325 Sozialgesetzbuch I11
Ausbildungsforderung

fir behinderte Menschen — Berufsforde-
rung fir Menschen mit Behinderung

Agenturen fir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

» Ausbildungsprogramm der Bayeri-
schen Staatsregierung zur Unterstiit-
zung des Ausbildungsstellenmarktes

Zur Unterstiitzung des Ausbildungsstellen-

marktes werden von der Bayerischen

Staatsregierung bei Bedarf Programme flr

Jugendliche und Arbeitgeber (z.B. ,— Fit

for Work*“) erlassen.


www.arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de
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Forderrichtlinien

www.sozialministerium.bayern.de/
berufsbildung/fitforwork/index.php
www.arbeitsagentur.de

» bei schulischer Ausbildung und

Hochschulausbildung
Ausbildungsférderung wird grundsétzlich
gewdhrt fir den Besuch von weiterfiihren-
den allgemeinbildenden Schulen (Gymna-
sien, Realschulen) und Fachoberschulen,
Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen,
Abendrealschulen und Abendgymnasien
(soweit im Vollzeitunterricht), Kollegs und
vergleichbaren Einrichtungen (z.B. Berufs-
oberschulen), Berufsfachschulen (ein-
schliefdlich der drei- und vierjahrigen Wirt-
schaftsschulen sowie der Klassen aller
Formen der beruflichen Grundbildung)
und Fachschulen, Hoheren Fachschulen,
Akademien und Fachakademien, Hoch-
schulen sowie fir Praktika, deren Dauer in
den Ausbildungs- und Priifungsordnungen
der oben genannten Schulen geregelt ist.
Fir Teilnehmer an Fernunterrichtslehrgan-
gen gelten besondere Bestimmungen. Fir
den Sekundarschulbereich wird teilweise
Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn
von der Wohnung der Eltern aus eine ent-
sprechende zumutbare Ausbildungsstatte
nicht erreichbar ist.

Anspruchsberechtigt sind unter bestimm-

ten Voraussetzungen auch Ausldnder, wie

zum Beispiel Unionsbiirger oder Auslander
mit einer Aufenthaltserlaubnis. Geférdert

werden in der Regel nur Antragsteller, die

bei Beginn des Ausbildungsabschnitts das

30. Lebensjahr (bei Masterstudiengangen

das 35. Lebensjahr) noch nicht vollendet

haben. Weiter ist erforderlich, dass dem
Auszubildenden die fiir die Ausbildung und
den Lebensunterhalt notwendigen Mittel
nicht zur Verfligung stehen und keine For-
derung nach anderen Gesetzen (z.B. Bun-
desversorgungsgesetz, Lastenausgleichs-
gesetz) moglich ist. Leistungen nach dem
Bayerischen Ausbildungsforderungsgesetz
werden nur gewahrt, wenn der Auszubil-
dende oder bei Minderjahrigen ein Perso-
nensorgeberechtigter seinen standigen
Wohnsitz in Bayern hat.

Ausbildungsférderung wird nur vom Be-
ginn des Monats an geleistet, in dem die
Ausbildung aufgenommen wird, d.h. ab
dem Monat, in dem mit dem Unterricht
oder den Vorlesungen tatsachlich begon-
nen wird, friihestens jedoch ab dem Mo-
nat, in dem der Antrag schriftlich oder mit
elektronischer Signatur beim zustandigen
Amt fir Ausbildungsforderung eingeht.
Rickwirkend wird Ausbildungsférderung
grundsatzlich nicht gewéhrt. Leistungen
werden nur flr die Zeit gewahrt, in der die
Ausbildung die Arbeitskraft des Auszubil-
denden voll in Anspruch nimmt. lhre Hohe
richtet sich nach dem in der jeweiligen Be-
stimmung festgesetzten Bedarf fir den
Lebensunterhalt und die Ausbildung. Die
Hohe des Bedarfes und die Art der Zu-
wendung als Zuschuss und/oder Darlehen
bemessen sich nach Schulart und Art der
Unterbringung unterschiedlich. Nach Ab-
zug bestimmter Freibetrdge werden Ein-
kommen und Vermogen des Auszubilden-
den, seines Ehegatten und seiner Eltern
angerechnet.

Amter fir Ausbildungsférderung bei
den Landratsamtern und kreisfreien Stad-


https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/index.php
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/index.php
www.arbeitsagentur.de
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ten; fir Studenten an Hochschulen die je-
weiligen Studentenwerke

www.bafég.de

Neben den Leistungen des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes (BAf6G) kann
durch das Bildungskreditprogramm des
Bundes ein zinsgiinstiger Kredit zur Unter-
stiitzung von volljdhrigen Schiilern und
Studenten in einer fortgeschrittenen
Phase ihrer Ausbildung gewdhrt werden.
Auch auslandische Auszubildende (Schiiler
und Studenten) kénnen diesen Kredit
beantragen.

Der Kredit wird maximal bis zur Vollen-
dung des 36. Lebensjahres gewahrt.

Unter der Voraussetzung, dass der Besuch
einer auslandischen Ausbildungsstatte
dem Besuch einer inlandischen gleichwer-
tig ist, kann der Kredit auch fir eine Aus-
bildung im Ausland vergeben werden.

Die Bewilligung des Kredites ist ebenfalls
waéhrend der Teilnahme an einem in- oder
auslandischen Praktikum - auch aufderhalb
Europas - moglich.

Bundesverwaltungsamt
www.bildungskredit.de

KfW-Studienkreditprogramm Das Studi-
enkreditprogramm der KfW-Férderbank
dient der Finanzierung des Lebensunter-
halts fir ein Erststudium. Eine Kombinati-
on mit anderen Forderméglichkeiten wie
BAfoG oder Bildungskredit ist moglich.

www.kfw.de/Studienkredit/

> im Rahmen der Grundsicherung

fir Arbeitsuchende
Fur Auszubildende, deren Ausbildung im
Rahmen des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes (BAf6G) dem Grunde nach
forderungsfahig ist (u.a. Schulbesuchende
und Studierende an weiterfiihrenden allge-
meinbildenden Schulen, Berufsfachschulen,
Fach- und Fachoberschulen, Abendschu-
len, Hoheren Fachschulen, Hochschulen)
gilt grundsatzlich ein Vorrang der Forde-
rung nach dem BAf6G und ein Leistungs-
ausschluss im Sozialgesetzbuch Il. Dem-
nach besteht kein Anspruch auf —
Arbeitslosengeld II.

Ausnahmsweise gilt der Leistungsaus-
schluss nach dem Sozialgesetzbuch Il nicht
fir Schilerinnen und Schiiler von weiter-
fihrenden allgemeinbildenden Schulen,
Berufsfachschulen und Fach- und Fach-
oberschulklassen, die bei den Eltern woh-
nen oder wohnen kénnten und deshalb
keine Férderung nach dem BAfoG erhal-
ten. Der Leistungsausschluss wird ferner
dann nicht angewendet, wenn Schiilerin-
nen und Schiler, deren Bedarf sich nach

§ 12 BAf6G bemisst, oder Studierende, de-
ren Bedarf sich nach § 13 Absatz 1 Nr.
BAf6G bemisst,

» im Haushalt der Eltern leben - bej ei-
nem Bedarf nach § 13 Absatz 1 Nr. BAf6G
auch unabhangig vom Zusammenleben
mit den Eltern - und

» BAf6G-Leistungen erhalten oder nur
wegen Berlcksichtigung von Einkom-
men oder Vermogen nicht erhalten oder


https://www.xn--bafg-7qa.de/
www.bildungskredit.de
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Studieren-Qualifizieren/KfW-Studienkredit/index-4.html
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» Uber deren BAf6G-Antrag noch nicht
entschieden ist.

Der Leistungsausschluss nach dem Sozial-

gesetzbuch Il findet ebenfalls keine An-
wendung auf Auszubildende, die eine
Abendhauptschule, eine Abendrealschule
oder ein Abendgymnasium besuchen und
Uber 30 Jahre alt sind.

Fur Auszubildende, deren Berufsausbil-

dung oder Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Sozialgesetzbuch IIl foérderungs-

fahig ist, sind grundséatzlich Leistungen

nach dem Sozialgesetzbuch Il méglich, ggf.

ergdnzend neben Forderleistungen nach
dem Sozialgesetzbuch Il (z.B. Berufsaus-

bildungsbeihilfe) und der jeweiligen Ausbil-

dungsvergiitung. Ein Leistungsausschluss
nach dem Sozialgesetzbuch Il gilt nur
dann, wenn diese

> wahrend einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafdnahme in einem Internat

oder Wohnheim mit Vollverpflegung un-
tergebracht sind (Bedarfe nach § 62 Ab-

satz 3 Sozialgesetzbuch 111),

» Uber 18 Jahre und behindert sind und
wahrend einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafdnahme, einer — Unter-
stlitzten Beschaftigung und bei Grund-

ausbildung anderweitig aufSerhalb eines

Wohnheimes oder Internats mit Kos-
tenerstattung fir Unterbringung und

Verpflegung untergebracht sind (Bedarf

nach § 124 Absatz 1 Nr. 3 Sozialgesetzbuch
I,

» wahrend einer beruflichen Ausbildung
(duale Ausbildung) im Internat, Wohn-
heim oder beim Ausbilder mit Vollver-
pflegung untergebracht sind (Bedarfe

nach §§ 61 Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch
I,

behindert sind und wahrend einer be-
ruflichen Ausbildung mit Unterbringung
im Internat, Wohnheim, beim Ausbilder
oder in einer besonderen Einrichtung
fur behinderte Menschen bei Kosten-
tbernahme durch die Agentur fur Ar-
beit oder einem anderen Leistungstra-
ger untergebracht sind (Bedarf nach

§ 123 Absatz 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch I11),
behindert, unverheiratet oder nicht in
einer Lebenspartnerschaft verbunden
sind und unter 21 alt Jahre sind und
wahrend einer beruflichen Ausbildung
anderweitig mit Kostenerstattung fir
Unterbringung und Verpflegung unter-
gebracht sind (Bedarf nach § 123 Absatz
1 Nr. 3 1. Alt. Sozialgesetzbuch I11) oder
behindert, verheiratet, in einer Le-
benspartnerschaft verbunden sind und
Uber 21 Jahre alt sind und wahrend ei-
ner beruflichen Ausbildung anderweitig
mit Kostenerstattung fir Unterbringung
und Verpflegung untergebracht sind
(Bedarf nach § 123 Absatz 1 Nr. 3 2. Alt
Sozialgesetzbuch I1I) oder

behindert sind und wahrend einer be-
rufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
in einem Wohnheim, einem Internat
oder einer anderen besonderen Einrich-
tung fir behinderte Menschen unterge-
bracht sind, wenn die Kosten von der
Agentur fir Arbeit oder einem anderen
Leistungstrager ibernommen werden
(Bedarf nach § 124 Absatz 3 Sozialgesetz-
buch 111).

Die vom Leistungsausschluss nach dem
Sozialgesetzbuch Il betroffenen Auszubil-
denden kdnnen Leistungen nach § 27 Ab-



AUSBILDUNGSSTELLENVERMITTLUNG

satz 2 Sozialgesetzbuch Il (z.B. Mehrbedarfe
bei Schwangerschaft, fiir Alleinerziehende,
bei kostenaufwandiger Erndhrung) und

§ 27 Absatz 3 Sozialgesetzbuch I (z.B. Leis-
tungen fir Regelbedarf, Unterkunft und
Heizung, Beitrage zur Kranken- und Pfle-
geversicherung in Harteféllen als Darle-
hen) erhalten

Die Ausbildung von Menschen mit Behin-

derung wird im Rahmen der — Eingliede-

rungshilfe fir behinderte Menschen gefor-
dert.

§ 7 Absitze 5 und 6 Sozialgesetzbuch I1,
§ 27 Absiitze 2 und 3 Sozialgesetzbuch 11

Jobcenter

www.arbeitsagentur.de
www.stmas.bayern.de/grundsicherung

> Ausbildungsforderung im Rahmen der
Sozialhilfe

Leistungen zum Lebensunterhalt (— Le-
bensunterhalt, Hilfe zum) sowie der —
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung nach dem Sozialgesetzbuch XII
sind fur Auszubildende, deren Ausbildung
im Rahmen des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes oder der §§ 51,57 und 58
des Sozialgesetzbuches Il dem Grunde
nach forderfahig ist, grundsatzlich nur in
besonderen Hartefallen bzw. in den § 22
Absatz 2 Sozialgesetzbuch Xl genannten
besonderen Féllen méoglich. Eine Leis-
tungsgewdhrung scheidet aufSerdem aus,
wenn der Auszubildende zum Personen-
kreis des Sozialgesetzbuches Il gehort.

Die Ausbildung von Menschen mit Behin-

derung wird im Rahmen der — Eingliede-

rungshilfe fir behinderte Menschen gefor-
dert.

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten und
Bezirken

Ausbildungsgeld

— Berufsforderung fiir Menschen mit Be-
hinderung

Ausbildungshilfe in der Sozialhilfe

— Ausbildungsforderung

Ausbildungsplatzférderung

— Fit for Work - Chance Ausbildung

Ausbildungsprogramme der
Bayerischen Staatsregierung zur
Unterstiitzung des Ausbildungs-
stellenmarktes

— Ausbildungsforderung

Ausbildungsstellenvermittlung

— Arbeits- und Ausbildungsstellenvermitt-
lung


https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.stmas.bayern.de/grundsicherung/

AUSGLEICHSRENTE

Ausgleichsrente

— Kriegsopferrente

Auskiinftein sozialen
Angelegenheiten

Kostenlose Auskinfte erteilen die Trager
der gesetzlichen — Krankenversicherung
und der sozialen — Pflegeversicherung so-
wie in Bayern, als Angelegenheit des eige-
nen Wirkungskreises, auch die Land-
ratsamter und kreisfreien Stadte. Die
Auskunft erstreckt sich auf die Benennung
der zustandigen Leistungstrager sowie auf
alle Sach- und Rechtsfragen, die fir die
Ratsuchenden von Bedeutung sein kénnen
und zu deren Beantwortung die Aus-
kunftstelle imstande ist.

Die Versicherungsdmter erteilen Auskunft
in allen Angelegenheiten der Sozialver-
sicherung.

§ 15 Sozialgesetzbuch I,
§ 93 Sozialgesetzbuch IV

In Fragen der gesetzlichen — Rentenversi-
cherung bieten die Rentenversicherungs-
trager, ihre Auskunfts- und Beratungsstel-
len, ihre Versichertenberater sowie die
Versicherungsamter der Kreise und kreis-
freien Stadte und die Gemeindeverwaltun-
gen kostenlos Auskunft und individuelle
Beratung an.

Fir Personen, die Leistungen der — Pfle-
geversicherung erhalten bzw. beantragt
haben, besteht gegeniiber der Pflegekasse
bzw. dem Versicherungsunternehmen An-

spruch auf individuelle Beratung und Hilfe-
stellung durch eine Pflegeberaterin oder
einen Pflegeberater. Die Pflegekassen sol-
len unverziiglich nach Antragstellung einen
Ansprechpartner benennen und einen kon-
kreten Beratungstermin anbieten oder ei-
nen Beratungsgutschein ausstellen, der es
ermoglicht, innerhalb von zwei Wochen
die Beratung in einer unabhdngigen Bera-
tungsstelle in Anspruch zu nehmen. Auf
Waunsch erfolgt die Pflegeberatung unter
Einbeziehung von Dritten, insbesondere
Angehdrigen und Lebenspartnern, und in
der hduslichen Umgebung oder in der Ein-
richtung, in der der Anspruchsberechtigte
lebt.

§ 7a, 7b Sozialgesetzbuch XI

In Fragen der — Sozialhilfe und der —
Kriegsopferfirsorge geben die Trager der
Sozialhilfe und der Kriegsopferfirsorge
(Sozialhilfeverwaltungen und Kriegsopfer-
firsorgestellen bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten, Bezirke, Zentrum
Bayern Familie und Soziales) Rat und Aus-
kunft. Sie beraten auch in sonstigen sozia-
len Angelegenheiten, sofern das nicht
durch andere Stellen (so in erster Linie
Verbénde der freien Wohlfahrtspflege) ge-
schieht. §§ 8, 11 Sozialgesetzbuch XII, § 25b
Absatz 3 Bundesversorgungsgesetz

In Fragen der Kinder- und Jugendhilfe ste-
hen die Jugendamter in den kreisfreien
Stadten und Landkreisen zur Verfligung.
Auskiinfte und Beratung bei Schwanger-
schaftsproblemen — Schwangerschaft,
Hilfen bei. Weitere Auskiinfte zu Unter-
stlitzungsleistungen fir Familien — Famili-
en, Hilfen far.
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In allen Ubrigen sozialen Angelegenheiten
geben auch die fiir Leistungsgewdhrung je-
weils zustandigen Stellen Auskunft.
Staatsbirger mit geringem Einkommen
konnen in Rechtsangelegenheiten des tag-
lichen Lebens eine unentgeltliche oder na-
hezu kostenlose Rechtsberatung durch ei-
nen Rechtsanwalt oder beim zustandigen
Amtsgericht erhalten — Beratungshilfe.

Ferner steht das Zentrum Bayern Familie
und Soziales fir Fragen zu folgenden Leis-
tungen zur Verfligung:

» — Elterngeld

» — Landeserziehungsgeld

» — Bayerisches Betreuungsgeld

» — Familienerholung in Familienferien-
statten

Auskinfte und Beratung bei AIDS — AIDS

Auslandische Arbeitnehmer

» Beratung und Hilfen zur Integration
Auslandische Arbeitnehmer und ihre Fami-
lienangehorigen kdnnen bei besonderen
Beratungsstellen Auskunft und Hilfe erhal-
ten und werden bei ihrer Integration unter-
stitzt.

Beratungsstellen insbesondere zur Aner-
kennung ausldndischer Bildungsqualifikati-
onen befinden sich in grofieren Orten
Bayerns.

www.sozialministerium.bayern.de/
berufsbildung/anerkennung-ausland/
index.php#tberatung

Weiterfiihrende Links:
www.stmi.bayern.de/mui/integrations-
politik/index.php
www.integration-in-deutschland.de

> Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen

Ausldndische Arbeitnehmer haben die

Méglichkeit, die Gleichwertigkeit ihrer

mitgebrachten Qualifikationen feststellen

zu lassen (— Berufsabschluss; Anerken-

nung).

www.sozialministerium.bayern.de/berufs-
bildung/anerkennung-ausland/index.php
www.eap.bayern.de/informationen/
berufsanerkennung
www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/de/index.php

» Rechte in der Sozialversicherung

In der Bundesrepublik Deutschland be-
schaftigte auslandische Arbeitnehmer von
deutschen Arbeitgebern haben in der ge-
setzlichen — Sozialversicherung die glei-
chen Rechte und Pflichten wie inlandische
Arbeitnehmer. Dagegen sind Arbeitneh-
mer, die von einem Arbeitgeber aus dem
Ausland im Rahmen des auslandischen Be-
schaftigungsverhaltnisses zeitlich begrenzt
in die Bundesrepublik entsandt werden,
nicht sozialversicherungspflichtig.

Fur Arbeiternehmer aus den EU-Mitglied-
staaten gelten besondere sozialversiche-
rungsrechtliche Koordinierungsregelungen
der EU, fir Arbeiternehmer aus einer Rei-
he anderer Staaten finden zwischenstaatli-
che — Sozialversicherungsabkommen An-
wendung.


https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php%23beratung
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php%23beratung
https://www.stmi.bayern.de/mui/integrationspolitik/index.php
https://www.stmi.bayern.de/mui/integrationspolitik/index.php
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/integration_node.html
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php
http://www.eap.bayern.de/informationen/berufsanerkennung
http://www.eap.bayern.de/informationen/berufsanerkennung
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
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Fur Auskinfte sowie fir die Leistungsge-
wahrung im Bereich der Rentenversiche-
rung sind fir jeden betreffenden Staat
spezielle Verbindungsstellen (Deutsche
Rentenversicherung Bund, Deutsche Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See
bzw. regionaler Rentenversicherungstra-
ger) zustandig. Leistungen der gesetzli-
chen Krankenversicherung gewahren die
Krankenversicherungstrager in Deutsch-
land bzw. im betreffenden anderen Staat.
Verbindungsstelle fir den Bereich der ge-
setzlichen Krankenversicherung ist bun-
desweit die Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung - Ausland (DVKA).

www.deutsche-rentenversicherung.de
www.kbs.de
www.dvka.de

Auslandische Fliichtlinge,
Hilfen fiir

— Zuwanderer, nichtdeutsche, Hilfen fir

Auslandsaufenthalt

» Krankenversicherung

Ein Versicherungsschutz in der deutschen
gesetzlichen — Krankenversicherung be-
steht nur bei einer Beschaftigung oder bei
einem Wohnsitz im Bundesgebiet.

Hiervon bestehen folgende Ausnahmen:

Versicherte der deutschen gesetzlichen
Krankenversicherung kénnen Leistungs-
anspriiche bei voriibergehendem Aufent-
halt im (EWR-)Ausland wahlweise auf der

Basis von zwei verschiedenen Rechts-
grundlagen geltend machen:

a) auf Basis des zwischen- und Uberstaatli-
chen Rechts im Rahmen von bilateralen
Sozialversicherungsabkommen und der
EG-Verordnungen liber soziale Sicherheit Nr.
883/2004 und Nr. 987/2009

» Gezielt gesuchte Auslandsbehandlung:
mit vorheriger Zustimmung der Kran-
kenkasse gegen Vorlage der entspre-
chenden Vordrucke

» Behandlung bei sonstigen Auslandsauf-
enthalten (z.B. Urlaubsreisen): ohne
vorherige Zustimmung gegen Vorlage
der EU-Krankenversicherungskarte
oder entsprechender Vordrucke

Das Sozialversicherungsrecht der EU ist
auf die EU-Mitgliedstaaten und auch auf
die EWR-Staaten, Island, Liechtenstein,
Norwegen, sowie im Verhaltnis zur
Schweiz anwendbar. Abkommen Staaten
sind weiter die europaischen Staaten Bos-
nien und Herzegowina, Kroatien, Mazedo-
nien, Serbien, Montenegro sowie aufdereu-
ropdische Staaten wie z.B. Tirkei,
Tunesien und Marokko.

b) auf Basis des innerstaatlichen deut-
schen Rechts in Umsetzung der Recht-
sprechung des Europdischen Gerichtsho-
fes (EuGH) in Verbindung mit der
jeweiligen Satzung der Krankenkasse

» Krankenhausbehandlung mit vorheriger
Zustimmung

» Gesundheitsleistungen auf3erhalb des
Krankenhauses: ohne vorherige Geneh-
migung, jedoch ggf. unter Einhaltung


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html%3Bjsessionid%3D24BF24DA6842C120D1F1A12678DABD64.delivery2-9-replication
www.kbs.de
www.dvka.de
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des innerdeutschen Antrags- und Be-
gutachtungsverfahrens (z.B. Heil- und
Kostenplan, Einschaltung des Medizini-
schen Dienstes der Krankenversiche-
rung - MDK)
Es ist zu beachten, dass in einigen Féllen
das Erstattungssystem gilt. Die Leistungen
sind begrenzt bis zur Hohe dessen, was in
Deutschland bezahlt werden wiirde.

Im Rahmen des Uber- und zwischen-
staatlichen Rechts und im innerstaatliche
deutschen Recht gibt es noch spezielle
Regelungen fir Arbeitnehmer, die vom
Arbeitgeber fiir eine begrenzte Zeit ins
Ausland entsandt werden, und fir Rent-
ner, die dauernd im Ausland leben, sowie
fur deren Familienangehorige. Auch fir
dltere Versicherte und chronisch Kranke,
fur die eine Reisekrankenversicherung
nicht abgeschlossen werden kann, sowie
hinsichtlich der Kosteniibernahme fir
Schutzimpfungen vor einem beruflich be-
dingten Auslandsaufenthalt bestehen Son-
derregelungen.

In einem weiteren Ausnahmefall kénnen
die Kosten der Behandlung einer Krank-
heit im vertragslosen Ausland von der
Krankenkasse ganz oder teilweise dann
Ubernommen werden, wenn eine dem
allgemein anerkannten Stand der medizini-
schen Erkenntnisse entsprechende Be-
handlung nur auferhalb der Bundesrepub-
lik Deutschland moglich ist.

Wegen der Kompliziertheit der bestehen-
den Regelungen empfiehlt es sich, vor dem
Auslandsaufenthalt mit der Krankenkasse
die bestehenden Moglichkeiten der Kos-

tentragung aus der deutschen gesetzlichen

Krankenversicherung konkret abzukldren.
Hinweise allgemeiner Art ergeben sich be-
reits auf der Internetseite der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversicherung Aus-
land (DVKA) beim GKV-Spitzenverband.

Auf europdischer Ebene wurde die soge-
nannte Patientenrechte-Richtlinie verab-
schiedet. Die Umsetzungsfrist fir die Mit-
gliedstaaten endete am 25. Oktober 2013.
Die Richtlinie setzt insbesondere die vom
EuGH entwickelten Grundsatze zur gren-
ziiberschreitenden Inanspruchnahme von
Leistungen um. Die Richtlinie schafft
Rechtssicherheit fur Patienten, die sich fir
eine medizinische Behandlung in einen an-
deren Mitgliedstaat begeben. Jeder Mit-
gliedsstaat musste eine ,nationale Kon-
taktstelle“ errichten, die Patientinnen und
Patienten Uber ihre Rechte und Pflichten
bei einer grenziiberschreitenden Gesund-
heitsversorgung unterrichtet. In Deutsch-
land nimmt die Aufgabe der nationalen
Kontaktstelle der Spitzenverband Bund
der Krankenkassen — Deutsche Verbin-
dungsstelle Krankenversicherung - Aus-
land - wahr.

§S 3, 4 Sozialgesetzbuch 1V, §§ 13, 16-18,
§19d Sozialgesetzbuch V, bilaterale Sozialversi-
cherungsabkommen; Verordnungen (EG)
883/2004 und 987/2009 sowie u. U. Verord-
nungen [EWG] Nr. 1408/71 und 574/72), Pati-
entenrichtlinie 2011/24/EU; Rechtsprechung des
Europdischen Gerichtshofs

Arbeitgeber; gesetzliche Krankenkas-

sen; Deutsche Verbindungsstelle Kranken-
versicherung-Ausland beim GKV-Spitzen-
verband
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www.dvka.de
www.patientenportal.bayern.de
www.eu-patienten.de/

» Pflegeversicherung

Leistungen der — Pflegeversicherung ru-
hen, solange sich der Pflegebediirftige im
Ausland aufhalt. Bei voriibergehendem
Auslandsaufenthalt von bis zu 6 Wochen
im Kalenderjahr ist das — Pflegegeld oder
anteilige Pflegegeld (— Kombinationsleis-
tung) weiter zu gewahren. Fur die Pfle-
gesachleistung gilt dies nur, soweit die
Pflegekraft, die ansonsten die Pflegesach-
leistung erbringt, den Pflegebediirftigen
wiéhrend des Auslandsaufenthaltes beglei-
tet.

Angehorige von EU- bzw. EWR-Staaten er-
halten aufgrund eines Urteils des Europai-
schen Gerichtshofs vom 05.03.1998 Pfle-
gegeld in die anderen EU/EWR-Lander
ohne zeitliche Begrenzung, solange sie der
deutschen Pflegeversicherung angehéren.

Die Leistungen zur sozialen Sicherung der
Pflegeperson (— Rentenbeitrage) ruhen
nicht bei voriibergehendem Auslandsauf-
enthalt von bis zu 6 Wochen im Kalender-
jahr.

§ 34 Sozialgesetzbuch XI
Soziale Pflegekassen

> Rentenversicherung

Bezieher von Renten aus der gesetzlichen
— Rentenversicherung erhalten bei vori-
bergehendem Aufenthalt im Ausland die
Rente voll gezahlt; bei dauerndem Aus-

landsaufenthalt grundsatzlich nur soweit,
als sie auf den im Bundesgebiet zuriickge-
legten Zeiten beruht.

Eine volle Rentenzahlung ist auch in die
EU/EWR-Staaten und Abkommens Staa-
ten (— Sozialversicherungsabkommen)
vorgesehen.

§§ 110-114 Sozialgesetzbuch VI, bilaterale
Sozialversicherungsabkommen, Verordnungen
(EG) 883/2004 und 987/2009

Gesetzliche Rentenversicherungstrager
www.deutsche-rentenversicherung.de

» Kriegsopferversorgung

— Kriegsopfer mit Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt im Ausland, erhal-
ten mit gewissen Einschrankungen Rente
wie im Inland.

§ 64 Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Hauptfirsorgestelle

www.zbfs.bayern.de

» Kriegsopferfiirsorge

Leistungen der — Kriegsopferfirsorge
konnen mit gewissen Einschrankungen
auch Deutschen gewahrt werden, die ih-
ren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufent-
halt im Ausland haben. Bei Aufenthalt in
Osterreich = Zwischenstaatliche Vertrige

§ 64b Bundesversorgungsgesetz


www.dvka.de
www.patientenportal.bayern.de
https://www.eu-patienten.de/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
www.zbfs.bayern.de
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Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Hauptfirsorgestelle

www.zbfs.bayern.de

» Sozialhilfe

Eine Leistungsgewahrung nach dem Sozi-
algesetzbuch XlI setzt grundsatzlich einen
tatsachlichen Aufenthalt, die Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung
einen gewohnlichen Aufenthalt im Bun-
desgebiet voraus. Bei einem vorlberge-
henden Auslandsaufenthalt ist eine Leis-
tungseinstellung zu priifen. Empfanger von
Leistungen der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung, die sich langer
als vier Wochen ununterbrochen im Aus-
land aufhalten, erhalten nach Ablauf der
vierten Woche bis zu ihrer nachgewiese-
nen Riickkehr ins Land keine Leistungen
(S 41 a Sozialgesetzbuch XII, in Kraft ab
01.07.2017).

Deutsche, die ihren gewdhnlichen Aufent-
halt im Ausland haben, erhalten Leistun-
gen der — Sozialhilfe nur dann, wenn sie
sich in einer aufSergewdhnlichen Notlage
befinden und eine Rickkehr in das Inland
aus bestimmten Griinden nicht moglich
ist. Die Hilfe wird tber die diplomatischen
und berufskonsularischen Auslandsvertre-
tungen der Bundesrepublik Deutschland
ausgezahlt.

§ 24 Sozialgesetzbuch XII

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
kreisen, kreisfreien Stadten und Bezirken;
fur die Leistungsgewahrung an Deutsche
im Ausland die Sozialhilfeverwaltungen bei
den Bezirken

Aussiedler, Hilfen fur

— Spataussiedler, Hilfen fir

Aussperrung

— Streik und Aussperrung

Ausweis fiir

» politische Haftlinge
— Politische Haftlinge, ehemalige, Hilfen
far

» Schwerbehinderte Menschen

— Fahrpreis- und Verkehrsvergiinstigun-
gen fir behinderte Menschen

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir


www.zbfs.bayern.de
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Badekuren

— Kuren

Barrierefreiheit

Barrierefrei sind Lebensbereiche dann,
wenn Menschen mit und ohne Behinde-
rung

» sie gleichberechtigt mit anderen errei-
chen und nutzen kénnen

» und zwar ohne besondere Erschwernis

» und grundsatzlich ohne fremde Hilfe.

Das Bayerische Behindertengleichstellungsgesetz
formuliert dies so: ,Barrierefrei sind bauli-
che und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegenstande, Syste-
me der Informationsverarbeitung, akusti-
sche und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie an-
dere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie
fur behinderte Menschen in der allgemein
Ublichen Weise, ohne besondere Er-
schwernis und grundsétzlich ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar sind*.

Informationen zur Barrierefreiheit sowie
zu Beratungs- und Serviceangeboten fin-
den Sie unter www.barrierefrei.bayern.de.

Bayerisches Staatsministerium fir Fa-
milie, Arbeit und Soziales

Barrierefreiheit fiir Menschen
mit Sehbehinderungim
Verwaltungsverfahren

Blinde, erblindete und sehbehinderte Men-
schen konnen nach Mafdgabe der Bayeri-
schen Verordnung zur Zuganglichmachung
von Dokumenten fiir blinde, erblindete
und sehbehinderte Menschen im Verwal-
tungsverfahren insbesondere verlangen,
dass ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche
Vertrage und Vordrucke ohne zusétzliche
Kosten auch in einer fir sie wahrnehmba-
ren Form zugdnglich gemacht werden. Vo-
raussetzung ist, dass dies erforderlich ist,
um eigene Rechte im Verwaltungsverfah-
ren wahrzunehmen.

Weitere Informationen zu den
Verordnungen iiber
www.stmas.bayern.de/inklusion/
gleichstellungsgesetz/index.php#sec?

Bauarbeiter, Schutz und Hilfen
far

Fur Bauarbeiter bestehen wegen der
erheblichen Belastungen und Unfallgefah-
ren besondere Schutzvorschriften. Der
Arbeitgeber hat alle erforderlichen Maf3-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz der Bauarbeiter zu treffen

(= Arbeitsschutz). Insbesondere hat er
neben kollektiven Schutzmafdnahmen, wie
z.B. Absturzsicherungen, die erforderliche
personliche Schutzausristung, z.B. Schutz-


www.barrierefrei.bayern.de
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php
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helm, Gehorschutz, Sicherheitsschuhe und
Handschuhe zur Verfiigung zu stellen; bei
entsprechender Witterung zusatzlich auch
Schutzkleidung gegen Kalte und Nasse.
Auf der Baustelle sind aufRerdem Toiletten,
Umbkleide-, Pausen-, Wasch- und Trocken-
gelegenheiten und soweit erforderlich Un-
terkiinfte, ggf. auch Erste-Hilfe-Rdume
einzurichten. Fir auswartige Bauarbeiter
missen auf der Baustelle oder in deren
Nahe erforderlichenfalls Unterkiinfte fur
die Freizeit zur Verfiigung stehen.

Bauherren oder deren Beauftragte sind als
Veranlasser eines Bauvorhabens verpflich-
tet, bereits bei der Planung dafir zu sor-
gen, dass die baustellenspezifischen Ar-
beitsschutzmafinahmen beriicksichtigt,
koordiniert und umgesetzt werden.

§ 3 Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstdttenverord-
nung, Baustellenverordnung

Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht), in deren Aufsichtsbezirk sich die
Baustellen befinden

Bauerinnenerholung

Fir stark in Familie, Haus und Hof bean-
spruchte Bauerinnen bietet die Bauerin-
nenerholung ein spezielles Angebot zur Si-
cherung bzw. Wiederherstellung ihrer
Arbeitskraft. 1951 wurde an der Landwirt-
schaftsschule, Abt. Hauswirtschaft, in
Bischofsheim (Unterfranken) das erste
Bduerinnenerholungsheim gegriindet. Auf-
grund der grofsen Nachfrage bot der Baye-
rische Bauernverband in der Bauerinnen-
schule Hartschimmelhof am Ammersee

(Oberbayern.) in den Sommermonaten
Bduerinnenerholung an. Bis heute sind die
von den Landfrauen im Bayerischen Bau-
ernverband konzipierten Angebote , Kuren
und Erholen® bei Bauerinnen aller Alters-
gruppen sehr stark nachgefragt.

Bayerischer Bauernverband

Bayerische Ehrenamtskarte

Die ,Ehrenamtskarte Bayern®ist ein mo-
dernes Instrument der 6ffentlichen Aner-
kennung Biirgerschaftlichen Engagements.
Mit der Ehrenamtskarte erhalten die Biir-
gerinnen und Birger Vergiinstigungen bei
Einrichtungen des Freistaates Bayern
(staatliche Museen und Schldsser, Bayeri-
sche Seenschifffahrt). Verglinstigungen
der privaten Wirtschaft (z.B. Rabatte,
Freikarten) vor Ort sowie bei kommuna-
len Einrichtungen (z.B. Schwimmbéder, 6f-
fentlicher Nahverkehr) werden durch die
sich beteiligenden Landkreise und kreis-
freien Stadte akquiriert. Die Ehrenamts-
karte wird ferner von grofden Unterneh-
men wie z.B. BMW und Audi sowie dem
LEGO Land unterstiitzt. Die Verglnsti-
gungen auf Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stadte werden von den sich be-
teiligenden Landkreisen / kreisfreien Stid-
ten gegenseitig anerkannt. Die Ehrenamts-
karte ist ab ihrer Ausstellung 3 Jahre giiltig.

Wer bekommt die Ehrenamtskarte?

> Allgemeine Voraussetzungen: Der Land-
kreis oder die kreisfreie Stadt, in dem
bzw. in der die Ehrenamtlichen wohnen,
muss sich an der Einflhrung der Bayeri-
schen Ehrenamtskarte beteiligen.



BAYERISCHE EHRENAMTSKARTE

» Personliche Voraussetzungen: Folgende

Voraussetzungen miissen Ehrenamtliche
erfillen, wenn sie eine Bayerische Eh-
renamtskarte erhalten wollen:
Freiwilliges unentgeltliches Engage-
ment von durchschnittlich 5 Stunden
pro Woche oder bei Projektarbeiten
mindestens 250 Stunden jahrlich.
Ein angemessener Kostenersatz ist
zuldssig.
Mindestens seit zwei Jahren gemein-
wobhlorientiert aktiv im Birgerschaftli-
chen Engagement.
Mindestalter: 16 Jahre
Auf Wunsch erhalten ohne weitere
Prifung der Anspruchsvoraussetzun-
gen eine Ehrenamtskarte
Inhaber einer Juleica,
aktive Feuerwehrdienstleistende mit
abgeschlossener Truppmannausbil-
dung (Feuerwehrgrundausbildung)
bzw. Feuerwehrdienstleistende, die
sich in der Ausbildung der Modula-
ren Truppausbildung zum Truppfih-
rer befinden und dabei mindestens
schon das sog. Basismodul mit Pri-
fung abgeschlossen haben,
aktive Einsatzkrafte im Katastro-
phenschutz und Rettungsdienst mit
abgeschlossener Grundausbildung
fur den jeweiligen Einsatzbereich,
Personen, die einen Freiwilligen-
dienst ableisten in einem — Freiwilli-
gen Sozialen Jahr (FS)), einem —
Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ)
oder in einem — Bundes-
freiwilligendienst.

Eine unbegrenzt giiltige goldene Ehren-
amtskarte erhalten:

» Inhaber des Ehrenzeichens des Minis-
terprasidenten,

» Ehrenamtliche, die nachweislich seit
mindestens 25 Jahren mindestens
5 Stunden pro Woche bzw. 250 Stun-
den pro Jahr engagiert sind sowie

» Feuerwehrdienstleistende des Freistaa-
tes Bayern und Einsatzkréfte im Katast-
rophenschutz und Rettungsdienst, die
das Feuerwehrehrenzeichen bzw. die
Auszeichnung des Bayerischen Innenmi-
nisteriums fiir 25-jahrige oder 40-jahri-
ge aktive Dienstzeit erhalten haben.

Es wird die Moglichkeit eréffnet, dass
kinftig auch die Ehrenamtlichen die Baye-
rische Ehrenamtskarte erhalten konnen,

» die zwar in einer bayerischen Kommune
wohnen, die die Bayerische Ehrenamts-
karte nicht eingefiihrt hat, sich aber in
einer bayerischen Kommune mit Bayeri-
scher Ehrenamtskarte engagieren und
dort die weiteren Voraussetzungen fir
den Erhalt der Karte erfiillen
oder

» die auf3erhalb Bayerns wohnen, sich
aber in Bayern in einer Kommune ehren-
amtlich engagieren, die die Bayerische
Ehrenamtskarte eingefiihrt hat und dort
die weiteren Voraussetzungen fiir den
Erhalt der Karte erfillen.



BAYERISCHE EHRENAMTSVERSICHERUNG

Die Entscheidung darlber und ob die Vor-
aussetzungen erfillt sind, trifft die jeweili-
ge Kommune in eigener Verantwortung
(vgl. Allgemeine Voraussetzungen).

Landratsamt bzw. kreisfreie Stadt, so-
weit die Kommune an der Einfiihrung der
Bayerischen Ehrenamtskarte teilnimmt.

www.ehrenamtskarte.bayern.de

Bayerische Ehrenamts-
versicherung

Mit der Bayerischen Ehrenamtsversiche-
rung stellt der Freistaat Bayern seit 2007
sicher, dass Ehrenamtliche bei ihrem En-
gagement keine Nachteile erleiden, wenn
sie selbst keinen entsprechenden Versiche-
rungsschutz haben. Sie gilt nicht nur fur
eingetragene Vereine oder rechtlich eigen-
standige Organisationen, sondern auch fur
kleine, rechtlich unselbststéndige Initiati-
ven, Gruppen und Projekte.

Die Bayerische Ehrenamtsversicherung
besteht aus einer Haftpflicht- und einer
Unfallversicherung. Sie ist eine Auffang-
versicherung und damit nachrangig, d.h.
eine anderweitig bestehende Haftpflicht-
oder Unfallversicherung (gesetzlich wie
privat) geht im Schadensfalle vor.

Die Bayerische Ehrenamtsversicherung ist
antrags- und beitragsfrei, die Kosten tragt
allein der Freistaat Bayern.

Haftpflichtversicherung

Wer ist versichert?

» Versichert sind ehrenamtlich/freiwillig
fur das Gemeinwohl Tatige, die in Bay-
ern aktiv sind oder deren Engagement
von Bayern ausgeht (z.B. bei Exkursio-
nen, die Landesgrenze Uberschreiten-
den Veranstaltungen oder Aktionen).

» Der konkrete Engagementbereich spielt
fur den Versicherungsschutz keine Rolle.

» Ehrenamtlich ist eine Betdtigung, die
von Ehrenamtlichen freiwillig und un-
entgeltlich ausgelbt wird, keine Ge-
winnerzielungsabsicht verfolgt und dem
Gemeinwohl dient. Hierbei sind insbe-
sondere eine gewisse Verfestigung der
Tatigkeit und ein Bezug zum offentli-
chen Raum notwendig.

» Der Versicherungsschutz richtet sich
vor allem an ehrenamtlich Tétige, die
sich in rechtlich unselbststandigen Or-
ganisationen engagieren.

Wer ist nicht versichert?

» Betreute, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an Veranstaltungen, Besucher usw.,
die nicht ehrenamtlich/freiwillig enga-
giert sind.

» Die Organisation/Gemeinschaft, fir die
die Tatigkeit erbracht wird: Vereine,
Verbande, GmbHs, Stiftungen etc. sind
also weiter in der Pflicht, fir den Versi-
cherungsschutz ihrer Ehrenamtlichen zu
sorgen. Sollte ein Ehrenamtlicher selbst
in Anspruch genommen werden, be-
steht hierbei die Moglichkeit, bei der
Organisation Regress zu nehmen.


https://www.lbe.bayern.de/engagement-anerkennen/ehrenamtskarte/index.php

BAYERISCHE EHRENAMTSVERSICHERUNG

» Ehrenamtliche, fur die das hier versi-
cherte Haftpflichtrisiko anderweitig ab-
gesichert ist.

» Von der Haftpflichtversicherung sind
solche Schaden ausgeschlossen, die im
Zusammenhang mit dem Betrieb eines
KFZ eintreten. Dazu gehéren auch Ra-
battverlustschaden.

Versicherte Leistungen

» 5.000.000 € pauschal fiir Personen-
und Sachschaden

» 100.000 € fiir Vermogensschiaden

Unfallversicherung

Wer ist versichert?

» Die gleiche Personengruppe wie bei der
Haftpflichtversicherung.

» Jedoch besteht im Bereich der Unfall-
versicherung ein Versicherungsschutz
auch fir ehrenamtlich/freiwillig Tatige
in rechtlich selbststandigen Strukturen.

» Das Wegerisiko ist mitversichert.

Wer ist nicht versichert?

> Betreute, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an Veranstaltungen, Besucher, usw.,
die nicht ehrenamtlich/freiwillig enga-
giert sind.

> Personen, fir die ein gesetzlicher — Un-
fallversicherungsschutz besteht.

~ Personen, fir die der Trager/die Vereini-
gung, fir die sie ehrenamtlich tatig sind,
bereits eine Unfallversicherung abge-
schlossen hat.

» Personen, die aufgrund einer eigenen
Beitragsleistung bereits Versicherungs-
schutz geniefsen.

Versicherte Leistungen

» 175.000 € maximal bei 100 %
Invaliditat

» 10.000 € im Todesfall

» 2.000 € fir Zusatz-Heilkosten

» 1.000 € fur Bergungskosten

Die Versicherungskammer Bayern ist
Partner der Bayerischen Staatsregierung
bei der Umsetzung der Bayerischen Ehren-
amtsversicherung. Auskiinfte zum Versi-
cherungsschutz gibt die Versicherungs-
kammer Bayern unter der zentralen
Telefonnummer (089) 21 60 37 77.

www.ehrenamtsversicherung.bayern.de

Bayerischer Bildungsscheck

Der Bayerische Bildungsscheck ist ein An-
gebot des Freistaats Bayern. Er ist ein Pau-
schalzuschuss fir die individuelle berufli-
che Fortbildung im Bereich Digitalisierung.
Das Programm wird vom — Europaischen
Sozialfonds (ESF) und vom Bayerischen
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und
Soziales finanziert. Der Zuschuss betrdgt
pauschal 500 €.

Fur den Bildungsscheck missen folgende
Voraussetzungen erfillt sein:

» Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer mit
Wohnsitz und/oder Arbeitsort in Bayern

» Brutto-Jahreseinkommen ber 20.000
Euro.

» Weiterbildung befasst sich mit Themen
der Digitalisierung.


https://www.stmas.bayern.de/ehrenamt/anerkennungskultur/versicherung.php

BAYERISCHES BAUKINDERGELD PLUS

» Weiterbildung kostet mehr als 500 Euro
und dauert mindestens acht Stunden.

» Information durch eine Beraterin oder
einen Berater fir digitale Bildung (Wei-
terbildungsinitiatoren)

Die Weiterbildungsinitiatoren, informieren
Uber den Bildungsscheck und priifen die
Berechtigung. Sie schlagen drei passende
Angebote vor und stellen hren Bildungs-
scheck aus. Der Scheck wird beim Bildungs-
trdger abgegeben.

Weiterbildungsinitiatoren (www.stmas.
bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.
phpitsecd)

www.stmas.bayern.de/arbeit/
bildungsscheck/index.php

Bayerisches Baukindergeld Plus

Mehr Wohnungsbau zu schaffen und zu-
gleich die Eigentumsbildung zu unterstiit-
zen, ist neben der Forderung von bezahl-
baren Mietwohnungen eine zentrale Saule
bayerischer Wohnungspolitik.

Damit gerade auch fir junge Familien der
Traum von den eigenen vier Wanden Wirk-
lichkeit werden kann, hat Bayern die Baye-
rische Eigenheimzulage eingefiihrt, das
Baukindergeld durchgesetzt und flankiert
diese Bundesleistung mit dem Bayerischen
Baukindergeld Plus.

Das Bayerische Baukindergeld Plus kann
ab dem 18. September 2018 bei der Baye-
rischen Landesbodenkreditanstalt (Bay-
ernLabo) beantragt werden und wird als

jahrlicher Zuschuss in Héhe von 300 € aus-
gezahlt. Es lauft zehn Jahre. Der Gesamt-
zuschuss betragt also 3.000 € je Kind.

Mit dem Bayerischen Baukindergeld Plus
stockt der Freistaat Bayern das Baukinder-
gelde des Bundes insgesamt 1.500 € pro
Jahr und Kind und damit auf 15.000 € ins-
gesamt auf.

Voraussetzung fir das Bayerische Baukin-
dergeld Plus ist die Auszahlung des Bau-
kindergeldes des Bundes durch die Kre-
ditanstalt fir Wiederaufbau (KfW).

Gefordert wird der erstmalige Neubau
und Erwerb von selbstgenutzten Wohnei-
gentum in Bayern. Keine Forderung erhalt,
wer bereits Eigentum an einer selbstge-
nutzten oder vermieteten Wohnimmobilie
in Deutschland besitzt.

Gefordert wird, wenn der Baubeginn oder
der notarielle Kaufvertragsabschluss nicht
vor dem 01.01.2018 erfolgte. Der Antrag
kann frihestens nach Bezug des Woh-
nungseigentums und der Auszahlung des
Baukindergeldes durch die KfW gestellt
werden. Er muss dann innerhalb von drei
Monaten nach dem Datum der Auszah-
lungsbestatigung der KfW fiir das Baukin-
dergeld des Bundes bei der BayernLabo
eingehen.

Antragsberechtigt ist, wer zum Zeitpunkt
der Antragsstellung seit mindestens einem
Jahr seinen Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt in Bayern hat oder seit mindes-
tens einem Jahr dauerhaft einer Erwerbs-
tatigkeit in Bayern nachgeht.


https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php%23sec4
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php%23sec4
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php
https://www.stmas.bayern.de/arbeit/bildungsscheck/index.php
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Die Einkommensgrenze liegt fir einen
Haushalt mit einem Kind bei 90.000 € zu
versteuerndes jahrliches Einkommen. Fir
jedes weitere zum Haushalt gehdrende
Kind erhoht sich die Einkommensgrenze
um je 15.000 €. Kinder kénnen nur ange-
rechnet werden, wenn sie zum Zeitpunkt
der Antragsstellung unter 18 Jahre alt sind.

Fir die Abwicklung (Antragsstellung,
Bewilligung, Auszahlung) ist die Bayern-
Labo zustandig. Das Baukindergeld des
Bundes kann online bei der KfW beantragt
werden.

www.eigenheimzulage.bayern.de
www.baukindergeld.bayern.de
www.kfw.de/kfw.de.html
www.bayernlabo.de/
public.kfw.de/zuschussportal-web/

Bayerisches Betreuungsgeld

Am 1. September 2018 ist das Bayerische
— Familiengeld gestartet. Das — Famili-
engeld blndelt das bisherige Bayerische
Betreuungsgeld und das Bayerische Lan-
deserziehungsgeld und stockt es auf. Fir
Kinder, die ab dem 1. September 2017 ge-
boren sind, gilt ausschliefilich das Bayeri-
sche Familiengeldgesetz. Bei Kindern, die
vom 1. Oktober 2015 bis zum 31. August
2017 geboren sind, gilt eine Ubergangsre-

gelung.

Zentrum Bayern Familie und Soziales
(Servicetelefon: 0931/32 09 09 29, von
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis
12:00 Uhr)

www.familienland.bayern.de

Bayerisches Familiengeld

— Familiengeld

Bayerisches Integrationsforum

— Integration von Zuwanderern

Begleitpersonen, notwendige

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir
— Fahrpreis- und Verkehrsvergiinstigungen
— Reise- und Transportkosten

Behinderte Kinder, Frithforde-
rung und Frithbehandlung

Frihférderung ist ein System von Hilfean-
geboten, dessen Aufgaben in der Frither-
kennung, der Beratung und Begleitung von
Eltern, der Frihdiagnostik und der frithen
Forderung von in ihrer Entwicklung gefahr-
deten Kindern im Sduglings-, Kleinkind-
und Kindergartenalter bestehen.

Der rechtzeitigen Erkennung von Entwick-
lungsverzdgerungen oder -gefahrdungen,
von drohenden oder bestehenden Behin-
derungen kommt bei Kindern vordringliche
Bedeutung zu. Die Friiherkennung ist we-
sentliche Voraussetzung dafir, dass die er-
forderlichen Mafdnahmen der Friihférde-
rung rechtzeitig eingeleitet werden
konnen. Mafénahmen der Friiherkennung


www.eigenheimzulage.bayern.de
www.baukindergeld.bayern.de
www.kfw.de/kfw.de.html
https://bayernlabo.de/eigenwohnraumfoerderung/baukindergeld/
https://bayernlabo.de/eigenwohnraumfoerderung/baukindergeld/
www.familienland.bayern.de

BEHINDERTE KINDER, SEELISCHE BEHINDERUNG

sind die in der gesetzlichen — Krankenver-
sicherung, in der — Sozialhilfe oder in der
— Kriegsopferfiirsorge vorgesehenen Un-
tersuchungen (— Friitherkennung von
Krankheiten, Leistungen zur).

Mafinahmen der Frithforderung leisten
Hilfestellung beim Erlernen des Gebrauchs
der Sinne, bei der Entwicklung der korper-
lichen Beweglichkeit, der emotionalen und
kognitiven Entwicklung, beim Sprachauf-
bau und der Sprachentwicklung, beim Er-
werb lebenspraktischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie bei der Entwicklung so-
zialen Verhaltens. Auch soll die personli-
che Entwicklung des behinderten oder von
einer Behinderung bedrohten Kindes ganz-
heitlich gefordert und dadurch eine Teilha-
be am Leben der Gesellschaft ermdglicht
bzw. erleichtert werden. Die Leistungen
umfassen jeweils auch die Beratung und
Begleitung der Eltern oder anderer Be-
zugspersonen.

Im Rahmen eines ganzheitlichen Férder-
konzepts, das familienorientiert und inter-
disziplinar ausgerichtet ist (Komplexleis-
tung, Frihforderung), werden nach den
individuellen Bedirfnissen des Kindes

» arztliche Maf3nahmen (Péadiater, Ortho-
paden, Chirurgen, Neurologen usw.),

» medizinisch-therapeutische Maf3nah-
men (Krankengymnasten, Logopaden,
Beschaftigungstherapeuten usw.),

» padagogische Mafdnahmen (Diplompa-
dagogen, Sonderpadagogen, Sozialpad-
agogen, Heilpddagogen usw.),

» psychologische Mafdnahmen (Dip-
lompsychologen, Psychotherapeuten)
durchgefihrt.

Die Komplexleistung Frithforderung wird
von anerkannten interdisziplindren Friih-
forderstellen angeboten. Orte der Leis-
tungserbringung der Komplexleistung
Frihférderung kdnnen sein: die hausliche
Umgebung, die Kindertageseinrichtung
oder die interdisziplindre Frihforderstelle.

Leistungen der Frihférderung und Frithbe-
handlung kdnnen beispielsweise auch in
sozialpadiatrischen Zentren und Praxen
niedergelassener Therapeuten erbracht
werden.

§S 11, 26-28, 31-33, 39, 40, 43, 43a Sozialge-
setzbuch V, §§ 46, 48 76, 79 Sozialgesetzbuch
IX, §§ 47, 53ff. Sozialgesetzbuch XII, § 10 Ab-
satz 6 Bundesversorgungsgesetz, § 27d Bundes-
versorgungsgesetz i.Vm. §§ 47, 53ff. Sozialge-
setzbuch XII, Friihférderverordnung — (FriihV)

Gesetzliche Krankenkassen; Sozialhil-
feverwaltungen; Kriegsopferfirsorgestellen
und Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; Gesundheits- und
Schuldmter; Zentrum Bayern Familie und
Soziales-Hauptfirsorgestelle

Behinderte Kinder, Schulbildung
fur

— Forderschulen-Schulen zur sonderpad-
agogischen Forderung

Behinderte Kinder, seelische
Behinderung

— Seelisch behinderte Kinder,
Leistungen fir



BEHINDERTENDIENSTE

Behindertendienste (Dienste der
offenen Behindertenarbeit)

Fir ganz Bayern wurde ein flaichendecken-
des Netz von Diensten der Offenen Be-
hindertenarbeit aufgebaut. Sie sollen er-
ganzend zu den allgemeinen — Sozialen
Diensten spezielle Hilfen fiir Menschen
mit Behinderung und chronisch Kranke so-
wie deren Familien anbieten. Aufgabe die-
ser Dienste ist,

» — Menschen mit Behinderung und
chronisch Kranke sowie deren Familien
umfassend in allen Lebensbereichen zu
beraten und zu betreuen,

» den Menschen mit Behinderung eine
gleichberechtigte Teilhabe am Leben
und ein selbstbestimmtes Leben zu er-
moglichen und

» die Familien mit Angehdrigen mit Behin-
derung zu entlasten.

Organisatorisch sind die ambulanten Bera-
tungs- und Betreuungsdienste fir — Men-
schen mit Behinderung vor allem angebun-
den an Sozialstationen,
Behinderteneinrichtungen bzw. Behinder-
tenverbande.

Kostentrdger der Betreuungs- und sonsti-
gen Hilfsleistungen sind vor allem die Trager
der Sozialhilfe im Rahmen der Einglieder-
ungshilfe fiir Menschen mit Behinderung.

Gemeinsame Forderrichtlinien des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Sozia-
les und der Bayerischen Bezirke

Verbadnde der freien Wohlfahrtspflege;
Behindertenverbande; Sozialhilfeverwal-
tungen bei den Bezirken

www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/
offene-behindertenarbeit/index.php

Behindertenerholung

Beschadigte im Sinne des Bundesversor-
gungsgesetzes und deren Hinterbliebene
(= Kriegsopfer, Hilfen fiir) haben An-
spruch auf Erholungshilfe, wenn diese
nach arztlichem Zeugnis, in Zweifelsféllen
nach Bestatigung durch das Gesundheits-
amt oder das Versorgungsamt, zur Erhal-
tung der Gesundheit oder Arbeitsfahigkeit
notwendig und zweckmafiig ist. Bei Be-
schadigten muss zusatzlich die Erholungs-
bedirftigkeit durch die anerkannten Scha-
digungsfolgen bedingt sein; dies wird bei
Schwerbeschadigten stets angenommen.
Erholungshilfe kann auch fir den Ehegat-
ten oder Lebenspartner des Beschadigten
gewahrt werden. Die Dauer des Erho-
lungsaufenthaltes darf in der Regel 3 Wo-
chen nicht tiberschreiten.

§ 27b Bundesversorgungsgesetz

Nicht kriegsbeschadigte behinderte Men-
schen (= Menschen mit Behinderung, Hil-
fen fir) konnen unter bestimmten Voraus-
setzungen von staatlich geforderten
Erholungsmafinahmen Gebrauch machen,
die insbesondere von den Verbanden der
freien Wohlfahrtspflege und den Behin-
dertenverbanden durchgefiihrt werden.


https://www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/offene-behindertenarbeit/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/offene-behindertenarbeit/index.php

BEHINDERTENSPORT

Trager der — Kriegsopferfiirsorge
(Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; Kriegsopferfirsorge-
stellen bei den Landratsdamtern und kreis-
freien Stadten) fir Erholungshilfe im
Rahmen des Bundesversorgungsgesetzes;
fur andere Erholungsmafdnahmen Trager
der freien Wohlfahrtspflege (Caritas, Inne-
re Mission, Arbeiterwohlfahrt) und Sozial-
hilfeverwaltungen bei den Landratsam-
tern, kreisfreien Stadten und Bezirken

Behindertenselbsthilfe

Eine wichtige Hilfe fir - Menschen mit
Behinderung oder chronisch kranke Men-
schen stellen Selbsthilfegruppen vor Ort
und die selbsthilfeorientierten Verbande
dar. Sie beraten betroffene Menschen bei
den verschiedensten Problemen und Fra-
gestellungen, bieten Moglichkeiten des
Austausches und der Begegnung und sind
ein wirkungsvolles Forum der Vertretung
der Anliegen und Interessen der — Men-
schen mit Behinderung oder chronisch
kranker Menschen. Kristallisationspunkt
der Selbsthilfe der — Menschen mit Be-
hinderung oder chronisch kranker Men-
schen auf Landesebene ist die Landesar-
beitsgemeinschaft SELBSTHILFE von
Menschen mit Behinderung und chroni-
scher Erkrankung und ihrer Angehdrigen in
Bayern e.V. (LAG Selbsthilfe), Dachorgani-
sation von mehr als 100 Landesbehinder-
tenverbanden in Bayern. Die Interessen
von Médchen und Frauen mit Behinderung
vertreten die Netzwerkfrauen-Bayern mit,
deren Geschéftsstelle an die LAG organi-
satorisch angegliedert ist. Die Selbsthil-
fekoordination Bayern (Seko) ist Dachor-

ganisation der ortlichen Selbsthilfekon-
taktstellen und eine Einrichtung zur
landesweiten Vernetzung und Unterstit-
zung der Selbsthilfe im Gesundheits- und
Sozialbereich.

Richtlinie zur Forderung von Selbsthilfegruppen
fiir Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung oder chronischer Krankheit des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration.

Verbande der freien Wohlfahrtspflege;
Behindertenverbdnde; Landesarbeitsge-
meinschaft Selbsthilfe; Zentrum Bayern
Familie und Soziales

www.zbfs.bayern.de
www.lag-selbsthilfe-bayern.de
www.seko-bayern.de
www.netzwerkfrauen-bayern.de

Behindertensport

Den Menschen mit Behinderung soll durch
arztlich zu verordnenden Behinderten-
sport ermdglicht werden, ihre Leistungs-
fahigkeit zu erhalten und zu steigern. Der
Sport umfasst heilgymnastische und
bewegungstherapeutische Ubungen, die
als Gruppenbehandlung unter arztlicher
Betreuung in regelmaf3ig abgehaltenen
Veranstaltungen durchzufiihren sind.

Er kann im Rahmen der gesetzlichen —
Krankenversicherung gewahrt werden,
wenn die Krankenkasse zuletzt — Kran-
kenbehandlung geleistet hat oder noch
leistet, aber auch als ergdnzende Leistung
zu einer von einer landwirtschaftlichen Al-
terskasse durchgefihrten stationdren Heil-


www.zbfs.bayern.de
https://www.lag-selbsthilfe-bayern.de/
https://www.seko-bayern.de/
https://netzwerkfrauen-bayern.de/

BEHINDERTENSPORT

behandlung. Im Rahmen der gesetzlichen
— Unfallversicherung und — Rentenversi-
cherung ist er bei Vorliegen der allgemei-
nen Voraussetzungen zu gewahren. So-
weit kein Rehabilitationstrager (—
Rehabilitation) dieser Versicherungszwei-
ge zustandig ist, kann Behindertensport
auch im Rahmen der — Sozialhilfe und —
Kriegsopferfiirsorge durchgefiihrt werden.

Kriegsbeschadigte (— Kriegsopfer, Hilfen
fur) kénnen zur Wiedergewinnung und Er-
haltung ihrer kdrperlichen Leistungsfahig-
keit auch an Versehrtenleibestibungen teil-
nehmen. Dabei missen die einzelnen
Sportarten (z.B. Schwimmen, Sitzball,
Krickenskifahren) auf die besonderen Be-
dirfnisse der Beschddigten abgestellt sein.

Uber die vorgenannten Méglichkeiten hin-
aus kdnnen Menschen mit Behinderung
die von Behindertensportvereinen und den
ihnen angeschlossenen Organisationen
angebotenen Sportkurse und Ubungsver-
anstaltungen in Anspruch nehmen (Zivil-
behindertensport). Diese behinderten-
sportlichen Aktivitaten werden mit
freiwilligen Zuschiissen aus dem Sozial-
haushalt unterstitzt.

§ 43 Sozialgesetzbuch V i.V. m. § 64 Absatz 1
Nr. 3 Sozialgesetzbuch 1X, § 39 Absatz 1 Sozial-
gesetzbuch VII, § 7 Absatz 2 Gesetz iiber eine
Altershilfe fiir Landwirte, §§ 53ff. Sozialgesetz-
buch X1, §§ 10 Absatz 3, 11a, 27d Bundesver-
sorgungsgesetz i.Vm. §§ 53ff. Sozialgesetzbuch
X1

Gesetzliche Krankenkassen; Renten-
und Unfallversicherungstrager; Versiche-

rungsamter bei den Landratsdmtern und
kreisfreien Stadten; Sozialhilfeverwaltun-
gen bei den Landratsdmtern, kreisfreien
Stadten und Bezirken; Kriegsopferfiirsor-
gestellen bei den Landratsamtern und
kreisfreien Stadten; Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales - Hauptfiirsorgestelle,
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Versorgungsamt; Behinderten- und Ver-
sehrten-Sportverband Bayern; Behinder-
tensportverbdnde und -vereine

Beistandschaft

Ein Elternteil, dem fir ein Kind die alleinige
Sorge zusteht bzw. bei gemeinsamer elter-
licher Sorge in dessen Obhut es sich befin-
det, kann auf schriftlichen Antrag eine Bei-
standschaft fir das Kind erhalten.
Beistand wird das Jugendamt. Moglich ist
auch eine sog. Vereinsbeistandschaft.

Aufgaben des Beistandes sind die Feststel-
lung der Vaterschaft und/oder die Geltend-
machung von Unterhaltsanspriichen. Die
Beistandschaft schrankt die elterliche
Sorge nicht ein. Sie endet u.a. mit Auf-
gabenerfiillung oder auf schriftliches Ver-
langen des antragsbefugten Elternteils,
aber auch mit der Volljahrigkeit des Kindes
oder wenn sein Wohnsitz ins Ausland ver-
legt wird.

Die Beistandschaft ist kostenlos. Sie tritt
unabhangig von der Staatsangehorigkeit
des Kindes ein. Voraussetzung ist aller-
dings, dass das Kind minderjahrig ist und
seinen Wohnsitz in Deutschland hat.



BEITRAGE IN DER SOZIALVERSICHERUNG

Soweit der Beistand zur Geltendmachung
des — Unterhalts beauftragt ist, ermittelt
er das Einkommen des Unterhaltspflichti-
gen. Daraus errechnet er die Hohe des —
Unterhalts. Durch Gesprache mit den Be-
teiligten kann eine Einigung herbeigefiihrt
werden. Wenn der Unterhaltsverpflichtete
freiwillig die Erfiillung seiner Unterhalts-
verpflichtung erklart, kann dies im Ju-
gendamt beurkundet werden. Ist der —
Unterhalt streitig, so vertritt der Beistand
das Kind in einem gerichtlichen Unter-
haltsverfahren. Weitere Informationen
sind in der Broschire , Die Beistandschaft”
des Bundesfamilienministeriums enthal-
ten.

§§ 1712ff. Biirgerliches Gesetzbuch, § 52aff
Sozialgesetzbuch VIII, Artikel 61 Gesetz zur Aus-
fiihrung der Sozialgesetze

Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten

Beitrage in der Sozial-
versicherung

In der gesetzlichen — Sozialversicherung
als Arbeitnehmer Versicherte haben nach
den Vorschriften der einzelnen Versiche-
rungszweige aus ihrem Arbeitsentgelt, aus
bestimmten — Sozialleistungen, wie z.B.
— Krankengeld, sowie aus erhaltenen —
Sachbeziigen Beitrdge zu zahlen. Die Bei-
tragshohe bemisst sich nach einem be-
stimmten Prozentsatz der beitragspflichti-
gen Einnahmen. Es wird hochstens das
Einkommen bis zur — Beitragsbemes-
sungsgrenze zu Grunde gelegt. Der Bei-

trag wird bei Bestehen von — Versiche-
rungspflicht in der Regel je zur Hélfte vom
Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen
(Ausnahmen: siehe unten sowie — Gleit-
zone); die Beitrage vom Krankengeld hat
je zur Halfte der Versicherte und die Kran-
kenkasse zu tragen; in der knappschaftli-
chen Rentenversicherung zahlt der Arbeit-
geber 15,45 % und der Versicherte 9,34 %
des Entgelts; in der Unfallversicherung
tragt der Unternehmer die Beitrage allein.
Selbststandige, die der Versicherungs-
pflicht unterliegen, tragen die Beitrage al-
lein. In der landwirtschaftlichen Alterssi-
cherung und der Krankenversicherung der
Landwirte (— Landwirte, soziale Siche-
rung fur) hat der landwirtschaftliche Un-
ternehmer die Beitrage fir sich selbst und
die bei ihm mitarbeitenden versicherungs-
pflichtigen Familienangehdrigen zu tragen.

Fir Personen, die einen Pflegebedirftigen
im Pflegegrad 2 bis 5 mindestens 10 Stun-
den wochentlich, verteilt auf mindestens
zwei Tage, nicht erwerbsmaf3ig in seiner
hauslichen Umgebung pflegen, werden
Beitrage zur Rentenversicherung von der
jeweiligen Pflegekasse getragen (— Pfle-
gebedurftigkeit, Leistungen bei).

Bei einer — freiwilligen Versicherung zah-
len die Mitglieder die Beitrdge in der Regel
allein, bei Beschaftigten mit einem Ein-
kommen Uber der jeweiligen Jahresarbeits-
entgeltgrenze leistet der Arbeitgeber ei-
nen Zuschuss zur Krankenversicherung (—
Beitragszuschiisse fur Beschaftigte). Fur
Versicherte, die in Einrichtungen der — Ju-
gendhilfe durch Beschaftigung fiir eine Er-
werbstatigkeit befahigt werden sollen



BEITRAGE IN DER SOZIALVERSICHERUNG

oder in — Werkstatten fir behinderte
Menschen an einer — Berufsforderung
teilnehmen, tragt der Arbeitgeber den Bei-
trag allein.

Der Beitragssatz betrdgt in der allgemei-
nen — Rentenversicherung 18,6 %, in der
— Knappschaftsversicherung 24,7 %
(15,40 % vom Arbeitgeber und 9,30 %
vom Versicherten zu tragen) der Monats-
bezlige und in der — Arbeitslosenversi-
cherung 2,5 % der Bemessungsgrundlage.
In der — Krankenversicherung gilt ein
einheitlicher allgemeiner und ermafiigter
Beitragssatz. Der allgemeine Beitragssatz
betragt seit 01.01.2015 14,6 %, der er-
mafiigte Beitragssatz 14 %. Soweit der
Finanzbedarf einer Krankenkasse mit den
Zuweisungen aus dem — Gesundheits-
fonds nicht gedeckt werden kann, hat die
Krankenkasse in ihrer Satzung die Erhe-
bung eines kassenindividuellen prozentua-
len = Zusatzbeitrages zu bestimmen. Der
GKV-Spitzenverband ist verpflichtet, eine
laufend aktualisierte Ubersicht der Zusatz-
beitragssidtze der Krankenkasse im Internet
zu veroffentlichen. Das Bundesministeri-
um fir Gesundheit gibt jeweils zum 01.11.
eines Kalenderjahres fiir das Folgejahr den
durchschnittlichen — Zusatzbeitrag be-
kannt. Er betrdgt fur das Jahr 2019 0,9 %.

In der sozialen — Pflegeversicherung
betrdgt der Beitragssatz ab 01.01.2019
3,05 % der Monatsbeziige bis zur — Bei-
tragsbemessungsgrenze. Der Arbeitgeber
tragt davon die Halfte (1,575 %). Kinderlo-
se Mitglieder missen ab Vollendung ihres
23. Lebensjahres zuséatzlich zu ihrem An-
teil am Beitrag zur Pflegeversicherung
(1,575 %) einen Beitragszuschlag in Hohe

von 0,25 Beitragssatzpunkten tragen. Zu
diesem Beitragszuschlag leistet der Arbeit-
geber keinen Anteil.

Kinderlose Mitglieder, die vor dem
01.01.1940 geboren sind, sind von dieser
Zuschlagspflicht ausgenommen. Des Wei-
teren sind Wehrdienstleistende sowie Be-
zieher von — Arbeitslosengeld Il von der
Zuschlagspflicht ausgenommen. Der Bei-
tragszuschlag ist nicht zu zahlen, wenn die
Elterneigenschaft des Mitglieds der bei-
tragsabfiihrenden Stelle (z.B. Arbeitgeber,
Rentenversicherung), von Selbstzahlern
gegeniber der Pflegekasse, nachgewiesen
wird oder ihr bereits aus anderem Anlass
bekannt ist. Bereits ein einzelnes Kind 10st
bei beiden beitragspflichtigen Elternteilen
Zuschlagsfreiheit aus. Eltern, deren Kind
nicht mehr lebt, gelten trotzdem nicht als
kinderlos, eine Lebendgeburt ist ausrei-
chend, um die Zuschlagspflicht dauerhaft
auszuschliefden. Beriicksichtigt werden
grundsatzlich auch Adoptiv-, Stief- und
Pflegekinder. Wer nicht nachweist, dass er
ein Kind hat, gilt bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem der Nachweis erbracht wird,
als kinderlos und muss den Beitragszu-
schlag tragen. Erfolgt die Vorlage des
Nachweises innerhalb von 3 Monaten
nach der Geburt eines Kindes, gilt der
Nachweis mit Beginn des Monats der
Geburt als erbracht, ansonsten wirkt der
Nachweis ab Beginn des Monats, der dem
Monat folgt, in dem der Nachweis erfolgte.

Die Pflichtbeitrage der Arbeitnehmer wer-
den fir die Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung vom Arbeitge-
ber beim Entgelt einbehalten und an die
zustandige Krankenkasse abgefiihrt.



BEITRAGSERSTATTUNG

§S§ 20, 28dff. Sozialgesetzbuch 1V, §§ 220ff. So-
zialgesetzbuch V, §§ 157 ff. Sozialgesetzbuch VI,
§ 55 Sozialgesetzbuch XI, §§ 341ff. Sozialge-
setzbuch 111, §§ 70ff. Gesetz iiber die Alterssi-
cherung der Landwirte, §§ 37 ff. Zweites Gesetz
iiber die Krankenversicherung der Landwirte

Gesetzliche Kranken- und Pflegekas-
sen; Renten- und Unfallversicherungstra-
ger; Agenturen fir Arbeit

www.gkv-spitzenverband.de

Beitragsbemessungsgrenze

Versicherte der gesetzlichen — Renten-
versicherung, = Krankenversicherung, —
Pflegeversicherung und — Arbeitslosen-
versicherung zahlen — Beitrdge in der So-
zialversicherung nur bis zur Héhe der sich
jahrlich andernden Beitragsbemessungs-
grenze. Der dariiber hinausgehende Teil
des Entgelts ist beitragsfrei. Bei einmaligen
Sonderzahlungen wie Weihnachts- oder
Urlaubsgeld richtet sich der Beitrag nach
dem bisher erreichten Teil der Beitragsbe-
messungsgrenze fir das ganze Jahr.

Die Beitragsbemessungsgrenze betragt fir
das Jahr 2019 in der Rentenversicherung
und Arbeitslosenversicherung 80.400 €
jahrlich/6.700 € monatlich (neue Lander:
73.800 € jahrlich/6.150 € monatlich). Sie
verdndert sich in den folgenden Jahren
entsprechend die Entwicklung der Brut-
toarbeitsentgelte. Sie betragt in der
Knappschaftsversicherung fiir das Jahr
2019 98.400 € jahrlich/8.200 € monatlich
(neue Lander: 91.200 € jahrlich/7.600 €
monatlich) und in der Kranken- und Pfle-

geversicherung fir 2019 einheitlich auch
fr die neuen Lander 60.750 € jahrlich (fur
Bestandsfille: 54.450 € jahrlich/ 4.537,50 €
monatlich).

§S 6, 223 Sozialgesetzbuch V, § 55 Sozialgesetz-
buch X1, §§159, 160 Sozialgesetzbuch VI, § 341
Sozialgesetzbuch 111 sowie jihrliche Verordnung
der Bundesregierung

Arbeitgeber; gesetzliche Kranken- und
Pflegekassen und Rentenversicherungstra-
ger; Agenturen fur Arbeit

Beitragserstattung

Versicherte der gesetzlichen — Renten-
versicherung erhalten auf Antrag die fir
die Zeit nach dem 20.06.1948 im Bundes-
gebiet, nach dem 24.06.1948 in Berlin,
nach dem 19.11.1947 im Saarland oder
nach dem 30.06.1990 in den neuen Bun-
deslandern zu Recht entrichteten — Bei-
trage zurlickerstattet, soweit sie diese
selbst getragen haben. Beitrage der H6-
herversicherung werden voll erstattet.
Voraussetzung ist, dass fir den Antragstel-
ler in der gesetzlichen Rentenversicherung
keine Versicherungspflicht mehr besteht,
das Recht zur — freiwilliger Versicherung
nicht gegeben ist und 24 Kalendermonate
seit dem Wegfall der Versicherungspflicht
vergangen sind.

Aufderdem konnen Versicherte auf Antrag
ihre Rentenversicherungsbeitrige erstat-
tet erhalten, die versicherungsfrei oder
von der Versicherungspflicht befreit —
Versicherungsfreiheit sind, wenn sie nicht
mindestens finf Jahre mit Beitragszeiten


https://www.gkv-spitzenverband.de/

BEITRAGSERSTATTUNG

zurlickgelegt und von ihrem Recht, sich
freiwillig zu versichern — Freiwillige Versi-
cherung keinen Gebrauch gemacht haben.
Dies gilt allerdings nicht fir Versicherte,
die wegen Geringflgigkeit einer Beschafti-
gung oder selbststandigen Tatigkeit —
Geringfligige Beschaftigung versiche-
rungsfrei oder befreit sind und auch nicht
fur Versicherte, solange sie als Beamte
oder Richter auf Zeit oder auf Probe, als
Soldaten auf Zeit oder als Beamte auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst versiche-
rungsfrei oder nur befristet von der Versi-
cherungspflicht befreit sind.

Ferner steht Versicherten auf Antrag eine
Beitragserstattung zu, wenn sie die Regel-
altersgrenze — Altersrenten erreicht, aber
keinen Rentenanspruch haben, weil sie die
fur die Regelaltersgrenze erforderliche —
Wartezeit (d.h. Mindestversicherungszeit)
von funf Jahren mit Beitragszeiten in der
Rentenversicherung nicht erfillt haben.

Nach dem Tod eines Versicherten steht
eine Erstattung der vom Versicherten ge-
tragenen Rentenversicherungsbeitrage auf
Antrag der Witwe, dem Witwer oder einer
Waise zu, wenn ein Anspruch auf — Wit-
wen(r)rente bzw. — Waisenrente wegen
nicht erfillter — Wartezeit nicht besteht.

Ist bereits eine Regelleistung (z.B. Reha-
bilitationsmafinahme, Zeitrente) bereits
gewdhrt worden, werden nur die spater
entrichteten Beitrage erstattet. Der Er-
stattungsantrag kann nicht auf einen Teil
der erstattungsfahigen Beitrage beschrankt
werden.

Mit der Beitragserstattung wird das bishe-
rige Versicherungsverhdltnis aufgelést. An-
spriiche aus den bis zur Erstattung zuriick-
gelegten — rentenrechtlichen Zeiten
bestehen dann nicht mehr.

Vom Versicherten oder Arbeitgeber zu
Unrecht entrichtete Beitrage sind zu
erstatten, es sei denn, dass der Versiche-
rungstrager aus diesen Beitragen bereits
eine Leistung erbracht hat oder zu erbrin-
gen hat.

§S 26-28 Sozialgesetzbuch 1V; § 210 Sozialge-
setzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstriger

www.deutsche-rentenversicherung.de

Beitragsnachentrichtung

— Nachentrichtung von Beitragen in der
Rentenversicherung

Beitragsriickzahlungin der
gesetzlichen Kranken-
versicherung

— Wabhltarife

Beitragssatzin der Sozial-
versicherung

— Beitrdge in der Sozialversicherung


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

BEITRAGSZUSCHUSS

Beitragszeiten

In der gesetzlichen — Rentenversicherung
sind Zeiten, fir die Pflichtbeitrage oder
freiwillige Beitrage entrichtet sind oder
nach den gesetzlichen Vorschriften als
entrichtet gelten, Beitragszeiten. Als Bei-
tragszeiten gelten auch Zeiten, fir die Ent-
geltpunkte gutgeschrieben worden sind,
weil gleichzeitig Berlcksichtigungszeiten
wegen Kindererziehung oder Zeiten der
Pflege eines pflegebedirftigen Kindes fir
mehrere Kinder vorliegen.

Uber die Anrechnung fiir die Erfiillung der
— Wartezeit und bei der — Rentenbe-
rechnung entscheidet der zustdndige Ren-
tenversicherungstréger.

— Rentenrechtliche Zeiten
§ 55 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Beitragszuschuss fir
Beschaftigte

In der gesetzlichen — Krankenversiche-
rung erhalten freiwillig versicherte Be-
schiftigte, die nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versiche-
rungsfrei sind, von ihrem Arbeitgeber ei-
nen Beitragszuschuss. Er betragt die Half-
te des allgemeinen oder ermafiigten
Beitragssatzes der gesetzlichen Kranken-

versicherung. Der kassenindividuelle —
Zusatzbeitrag ist vom Beschdftigten allei-
ne zu tragen.

Einen Beitragszuschuss von ihrem Arbeit-
geber erhalten auch versicherungsfreie Be-
schaftigte, die privat versichert sind und
fur sich und ihre Angehorigen Vertragsleis-
tungen beanspruchen kénnen, die der Art
nach den Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung entsprechen.

§ 257 Sozialgesetzbuch V

Beitragszuschussin derlandwirt-
schaftlichen Alterssicherung

Zur — Alterssicherung der Landwirte bei-
tragspflichtige Unternehmer und deren
Ehegatten kdnnen, nach der wirtschaftli-
chen Situation gestaffelt, Zuschisse zu ih-
ren Beitragen zur landwirtschaftlichen Al-
terssicherung erhalten. Begilinstigt werden
Unternehmer mit einem landwirtschaftli-
chen Betrieb bis zu einem Gesamteinkom-
men von 15.500 € pro Person (zusammen
somit 31.000 €). Maf3stab ist das Jahres-
einkommen des Landwirts und seines Ehe-
gatten, das jedem Ehegatten zur Halfte zu-
gerechnet wird. Dies gilt auch, wenn der
Ehegatte nicht versicherungspflichtig ist.
Ein vereinbarter Giterstand oder eine
steuerrechtliche Zuordnung bleiben unbe-
ricksichtigt. Das anzurechnende Jahres-
einkommen setzt sich aus den Einkunfts-
arten nach dem Steuerrecht zusammen.
Ein Verlustausgleich unter den Einkunfts-
arten ist ausgeschlossen.
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BEITRAGSZUSCHUSS

Der Beitragszuschuss ist an die Hohe des
zu zahlenden Betrags gekoppelt. Bis zu ei-
nem Jahreseinkommen von 8.220 € be-
tragt der Zuschuss 60 % des Beitrags
(2019: 253 €; neue Bundeslander 234 €).
Danach sinkt der Beitragszuschuss fur je-
weils 520 € an Einkommen um 4 % des
Beitrages (gestaffelter Beitragszuschuss
2019: zwischen 10 € und 152 €; in den
neuen Bundeslandern zwischen 9 € und
140 €).

§§ 32-35 Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

www.svlfg.de

Belastungserprobungund
Arbeitstherapie

Versicherte der gesetzlichen — Sozialver-
sicherung erhalten in der — Krankenversi-
cherung im Rahmen der — Krankenbe-
handlung, in der — Unfallversicherung und
in der Kriegsopferversorgung im Rahmen
der — Heilbehandlung und in der — Ren-
tenversicherung im Rahmen medizinischer
Leistungen zur Rehabilitation und Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben die
Méglichkeit zur Belastungserprobung und
Arbeitstherapie.

Die Belastungserprobung dient der Fest-
stellung, ob und wieweit ein Versicherter
gesundheitlich den Anforderungen seines
bisherigen oder notfalls eines anderen an-

gemessenen Berufs gewachsen ist. — Ar-
beitstherapie besteht im Allgemeinen in
Ubungen, um die Gebrauchsfihigkeit der
Gliedmaf3en fur bestimmte Lebens- und
Arbeitsfunktionen zu férdern und den Ver-
sicherten nach Unfall oder Erkrankung auf
die Arbeitsaufnahme vorzubereiten.

§S 27, 42 Sozialgesetzbuch V, § 16 Sozialgesetz-
buch VI, § 33 Sozialgesetzbuch 1X, § 27 Sozial-

gesetzbuch VII, § 11 Absatz 1 Nr. 9 Bundesver-
sorgungsgesetz

Gesetzliche Krankenkassen; Unfall-
und Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Belastungsgrenzein der gesetz-
lichen Krankenversicherung

Versicherte der gesetzlichen Krankenversi-
cherung haben wahrend jedes Kalender-
jahres nur Zuzahlungen bis zur Belastungs-
grenze zu leisten. Die Belastungsgrenze
gilt auch fir Versicherte, die Leistungen
nach dem Sozialgesetzbuch Il (= Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende), Fiirsorgeleis-
tungen nach dem Sozialgesetzbuch XII (—
Sozialhilfe, — Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung) und ergénzen-
de Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem
Bundesversorgungsgesetz (— Kriegs-
opferfirsorge) erhalten.

Kinder und Jugendliche bis zum vollende-
ten 18. Lebensjahr sind von den gesetzli-

chen Zuzahlungen befreit. Ausgenommen
sind die Zuzahlungen bei Fahrtkosten.


www.svlfg.de
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BELASTUNGSGRENZE

Fir das Erreichen der Belastungsgrenze
werden alle Zuzahlungen beriicksichtigt.
Die jahrliche Eigenbeteiligung der Versi-
cherten darf 2 % der Bruttoeinnahmen
zum Lebensunterhalt nicht Gberschreiten.
Eine Grenze von 1 % der Bruttoeinnahmen
gilt fir chronisch Kranke, die wegen der-
selben schwerwiegenden Krankheit in
Dauerbehandlung sind. Die weitere Be-
handlungsbedirftigkeit derselben schwer-
wiegenden Erkrankung ist der Krankenkas-
se jeweils spatestens nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahres nachzuweisen. Eine
Bescheinigung darf der Arzt nur ausstellen,
wenn er ein therapiegerechtes Verhalten
des Versicherten feststellt. Die Definition
der chronischen Erkrankung erfolgt durch
den Gemeinsamen Bundesausschuss.

Um die verminderte Belastungsgrenze in
Anspruch zu nehmen zu kdnnen, ist von
jingeren Versicherten kiinftig die regelma-
Rige Teilnahme an den fir sie empfohle-
nen Gesundheitsuntersuchungen nachzu-
weisen. Naheres und mogliche
Ausnahmen legt der Gemeinsame Bundes-
ausschuss in Richtlinien fest. Soweit der
Nachweis nicht erbracht wird, kann in die-
sen Fallen bei Teilnahme an einem geeig-
neten strukturierten Behandlungspro-
gramm die Belastungsgrenze wieder auf
1 % gesenkt werden.

Zu den Bruttoeinnahmen zum Lebensun-
terhalt zahlen samtliche Einkinfte, die der
Versicherte und seine mit ihm im gemein-
samen Haushalt lebenden Angehdrigen er-
zielen. Die jahrlichen Familienbruttoein-
nahmen verringern sich fir den ersten im

gemeinsamen Haushalt lebenden Angeho-
rigen (z.B. Ehepartner) um einen Freibe-
trag von 15 % der jahrlichen — Bezugsgro-
3e (2019: 5.907€) und fir jeden weiteren
Angehorigen um 10 % der jahrlichen Be-
zugsgrofe (2019: 3.738 €). Fir jedes Kind
des Versicherten und des Lebenspartners
ist (anstelle des Freibetrags von 10 %) ein
Kinderfreibetrag von 7.620 € (2019) abzu-
setzen.

Bei bestimmten Personengruppen (z.B.
Beziehern von Hilfe zum Lebensunterhalt
nach dem Sozialgesetzbuch XII) ist als
Bruttoeinnahme zum Lebensunterhalt fiir
die gesamte Bedarfsgemeinschaft lediglich
der Regelsatz des Haushaltsvorstands als
Berechnungsgrundlage fir die Belastungs-
grenze heranzuziehen.

Wird die Belastungsgrenze wahrend des
Kalenderjahres erreicht, stellt die Kranken-
kasse auf Antrag des Versicherten eine Be-
scheinigung aus, dass er von weiteren Zu-
zahlungen im Kalenderjahr befreit ist.
Dazu muss der Versicherte seiner Kran-
kenkasse gegenlber zum einen die Brutto-
einnahmen zum Lebensunterhalt aller im
gemeinsamen Haushalt lebenden Angehdo-
rigen offen legen. Zum anderen muss er
die Quittungen einreichen, die seine bisher
geleisteten Zuzahlungen belegen.

Versicherte, die Zuzahlungen geleistet ha-
ben, die ihre Belastungsgrenze Uberstei-
gen, haben Anspruch auf Erstattung der
Uberzahlten Betrage gegen ihre Kranken-
kasse.
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Nach der Umstellung der Versorgung mit
Zahnersatz (— Zahnarztliche Behandlung)
zum 01.01.2005 auf ein befundorientier-
tes Festzuschusssystem werden Befreiun-
gen von der Zuzahlung auf Basis der neuen
Festzuschussregelung vorgenommen. Ver-
sicherte haben in Féllen einer unzumutba-
ren Belastung Anspruch auf die doppelten
Festzuschisse und damit auf eine vollstan-
dige Ubernahme der Kosten der jeweiligen
Regelversorgung. Ab dem 01.01.2021
wird die Hartefallregelung an die Anhe-
bung der Festzuschiisse angepasst. Unzu-
mutbar belastet sind Versicherte, wenn
ihre monatlichen Bruttoeinnahmen (ein-
schl. der Einnahmen aller im gemeinsamen
Haushalt lebender Angehdrigen, auch der
Angehorigen des Lebenspartners) zum Le-
bensunterhalt 40 % der — Bezugsgrofie
nicht Uberschreiten (2019: 1.246 €). Die-
ser Betrag erhoht sich fiir den ersten im
gemeinsamen Haushalt lebenden Angeho-
rigen (auch des Lebenspartners) um 15 %
(2019: 467,25 €), fir jeden weiteren Ange-
horigen um 10 % (2019: 311,15 €). Eine
unzumutbare Belastung liegt unter ande-
rem auch vor, wenn der Versicherte — Hil-
fe zum Lebensunterhalt nach dem Sozial-
gesetzbuch XlI oder im Rahmen der —
Kriegsopferfiirsorge nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz, Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach dem Sozialge-
setzbuch Il (— Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende) oder Ausbildungsférderung
erhélt oder wenn die Kosten der Unter-
bringung in einem Heim oder einer ahnli-
chen Einrichtung von einem Trédger der So-
zialhilfe oder der Kriegsopferfirsorge
getragen werden.

Unabhingig davon wird die maximale Zu-
zahlung bei der Versorgung mit Zahner-
satz auf das Dreifache des Betrages be-
grenzt, um den monatlich die
Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt
die fir die vollstdndige Befreiung geltende
Einnahmegrenze Uberschreiten. Je nach
Einkommenslage erhalten Versicherte ma-
ximal einen Betrag bis zur Grenze des dop-
pelten Festzuschusses.

§§ 55, 61, 62 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Beratung

— Auskiinfte in sozialen Angelegenheiten
— AIDS

Beratungshilfe

Beratungshilfe ist die rechtskundige Bera-
tung und ggf. auch Vertretung eines
Rechtsuchenden. Sie wird nur aufderhalb
eines gerichtlichen Verfahrens oder in obli-
gatorischen Schlichtungsverfahren nach
dem Bayerischen Schlichtungsgesetz ge-
wahrt.

An welche Voraussetzungen ist die
Beratungshilfe gekniipft

Beratungshilfe wird auf Antrag hin erteilt
- zur Wahrnehmung von Rechten aufser-
halb eines gerichtlichen Verfahrens oder


www.patientenportal.bayern.de
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im obligatorischen Schlichtungsverfahren
nach dem Bayerischen Schlichtungsgesetz.
Ihre weiteren Voraussetzungen sind:

» Der Antragsteller kann die erforderli-
chen Mittel nach seinen persdnlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnissen nicht
aufbringen.

» Es stehen keine anderen Méoglichkeiten
fur eine Hilfe zur Verfigung, deren Inan-
spruchnahme zumutbar ist,

» Die Inanspruchnahme der Beratungshil-
fe erscheint nicht mutwillig.

Die personlichen und wirtschaftlichen
Voraussetzungen sind gegeben, wenn dem
Rechtsuchenden fir ein gerichtliches Ver-
fahren — Prozesskostenhilfe nach den Vor-
schriften der Zivilprozessordnung ohne ei-
genen Beitrag zu den Kosten zu gewdhren
ware.

In welcher Form und von wem wird Be-
ratungshilfe erteilt?

Das Amtsgericht kann Beratungshilfe
selbst leisten, z.B. durch eine sofortige
Auskunft, einen Hinweis auf andere Mog-
lichkeiten fur Hilfe (z.B. durch Sozialversi-
cherungstrager, Versicherungsamter,
Versichertendlteste, Finanzamter, Kreis-
verwaltungsbehdrden, Gemeinden oder
Verbande der freien Wohlfahrtspflege)
oder die Aufnahme eines Antrags oder
einer Erklarung.

Andernfalls wird dem Rechtsuchenden
vom Amtsgericht ein Berechtigungsschein
ausgestellt, mit dem er eine Beratungsper-
son einschalten kann. Solche Beratungs-

personen sind Rechtsanwalte,
Rechtsbeistande, die Mitglieder einer
Rechtsanwaltskammer sind sowie im Um-
fang ihrer jeweiligen Befugnis zur Rechts-
beratung Steuerberater, Steuerbevoll-
machtigte, Wirtschaftspriifer, vereidigte
Buchprifer und Rentenberater.

Die Beratungspersonen sind grundsatzlich
verpflichtet, die durch das Amtsgericht be-
willigte Beratungshilfe zu Gbernehmen.

In welchen rechtlichen Angelegenheiten
wird Beratungshilfe erteilt?

Die Beratungshilfe erstreckt sich grund-
satzlich auf alle rechtlichen Angelegenhei-
ten. In Angelegenheiten des Strafrechts
und des Ordnungswidrigkeitenrechts wird
allerdings nur Beratung - also keine Vertre-
tung - gewahrt.

Wie wird Beratungshilfe beantragt?

Der Antrag wird bei dem Amtsgericht ge-
stellt, in dessen Bezirk der Antragsteller
seinen allgemeinen Gerichtsstand (i.d.R.
Wohnort) hat. Der Antrag kann dort
mindlich oder schriftlich mit dem tber
das Gericht oder im Internet iber das Jus-
tizportal des Bundes und der Lander er-
haltlichen Vordruck gestellt werden.

Wenn sich der Rechtsuchende wegen Be-
ratungshilfe unmittelbar an eine Bera-
tungsperson wendet, kann der Antrag auf
Bewilligung der Beratungshilfe nachtrag-
lich gestellt werden. In diesem Fall ist der
Antrag spatestens 4 Wochen nach Beginn
der Beratungshilfetatigkeit zu stellen.
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Welche Kosten entstehen?

Fir die Beratung ist eine Geblhr von 15 €
zu entrichten, die auch erlassen werden
kann. Vereinbarungen Uber eine Vergiitung
sind ungdltig.

§§ 1-8 Beratungshilfegesetz, Artikel 51 Aus-
fiihrungsgesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz,
§ 49 a Bundesrechtsanwaltsordnung, § 44
Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz

Amtsgerichte; Rechtsanwilte; Bera-
tungsstellen

Vordruck: www.justiz.de/formulare/zwi_
bund/agll.pdf

Bergmannsrente

— Knappschaftsversicherung

Berticksichtigungszeiten

Die Erziehung eines Kindes vom Tag der
Geburt bis zum vollendeten 10. Lebens-
jahr und die zeitlich unbegrenzte, nicht
erwerbsmaflige hausliche Pflege werden
als Berticksichtigungszeiten in der -
Rentenversicherung anerkannt (Pflege je-
doch nur in der Zeit vom 01.01.1992 bis
31.03.1995; seit 01.04.1995 Beitragszeit;
— Pflegebedirftigkeit, Leistungen be).
Berlicksichtigungszeiten wegen Kinderer-
ziehung werden nur fir den Elternteil aner-
kannt, der das Kind jeweils Giberwiegend
erzogen hat. Sie werden in der Regel der
Mutter gutgeschrieben, kdnnen aber bei
gemeinsamer Erziehung durch Erklarung

der Eltern gegenliber dem Rentenversiche-
rungstrager auf den Vater Ubertragen wer-
den.

Die Berticksichtigungszeiten fihren zwar
nicht unmittelbar zu einer Rentenerhé-
hung, haben aber giinstige Auswirkungen
auf den Anspruch auf — Erwerbsminde-
rungsrente (die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen bleiben ohne weitere
Beitragszahlung erfullt), wirken sich im
Rahmen der — Gesamtleistungsbewer-
tung positiv aus und werden auf die War-
tezeit von 35 Jahren fiir — Altersrenten
angerechnet.

Fir Renten, die seit dem 01.01.2002 be-
ginnen, werden die nach dem 31.12.1991
liegenden Berticksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung glinstiger bewertet: Lie-
gen insgesamt mindestens 25 Jahre mit —
rentenrechtlichen Zeiten vor, werden die
wahrend der Beriicksichtigungszeiten lie-
genden Arbeitsverdienste bei der Renten-
berechnung um die Halfte - allerdings
hochstens bis zum jeweiligen Durch-
schnittsentgelt — angehoben. Bei Betreu-
ung eines pflegebediirftigen Kindes wer-
den die Arbeitsverdienste bzw. die
Beitrage, die von der Pflegeversicherung
fur die Pflegeperson gezahlt werden (—
Pflegebedirftigkeit, Leistungen bei), sogar
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr des
Kindes aufgewertet. Miitter bzw. Viter,
die mindestens 2 Kinder im Alter unter 10
Jahren gleichzeitig erzogen haben, erhalten
fur die Zeit bis zum 10. Lebensjahr des &l-
teren Kindes auch dann einen Zuschlag bei
der — Rentenberechnung, wenn sie in die-
ser Zeit nicht erwerbstatig waren.
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Vgl. auch — Kindererziehungszeiten
§§ 57, 70, 249, 249a Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Berufliche Fortbildung

— Arbeitsforderung

— Fortbildung, berufliche (Auf-
stiegs-BAf6Q)

— Kriegsopferfiirsorge

— Weiterbildung, Férderung der

Berufliche Umschulung

— Arbeitsférderung
— Kriegsopferfiirsorge
— Umschulung, Férderung der

Berufsabschluss, Anerkennung

Wer einen Abschluss im Ausland erwor-
ben hat, kann die Gleichwertigkeit des Ab-
schlusses mit dem deutschen Abschluss
berpriifen lassen. Die Uberpriifung der
Gleichwertigkeit erfolgt auf Basis festge-
legter formaler Kriterien, wie z.B. Inhalt
und Dauer der Ausbildung. Die Vielfalt der
beruflichen Bildungsabschlisse fihrt dazu,
dass fir die Anerkennung unterschiedliche
Stellen zustandig sind.

In einem Anerkennungsverfahren fiihrt
die zustandige Stelle eine Gleichwertig-

keitsprifung durch. Dabei wird der aus-
landische Berufsabschluss mit der ent-
sprechenden deutschen Qualifikation
(Referenzberuf) verglichen.

Ein Antrag auf eine Gleichwertigkeitspri-
fung kann nur gestellt werden, wenn ein
im Ausland erworbener Berufsabschluss
vorliegt. Un- oder angelernte Personen
ohne einen formalen Berufsabschluss
konnen keinen Antrag auf Priifung der
Gleichwertigkeit ihrer Qualifikation stel-
len. Rechtsgrundlage fir bundesrechtlich
geregelte Berufe (z.B. Backer/-in) ist das
,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung
und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikation (Berufsqualifikations-
feststellungsgesetz - BQFG), das am

1. April 2012 in Kraft getreten ist.

Fur im Freistaat Bayern landesrechtlich
geregelte Berufe (z.B. Erzieher/-in) gilt seit
dem 1. August 2013 das Bayerische
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

(BayBQFQG).

Nahere Informationen zum BayBQFG fin-
den Sie auf der Homepage des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Familie, Ar-
beit und Soziales.

Welche Stelle zustandig ist, hangt von
dem Abschluss und dem geplanten Ar-
beitsort ab.

Ausfihrliche Informationen (z.B. Voraus-
setzungen, Ablauf des Verfahrens, er-
forderliche Unterlagen) je Beruf und die
Kontaktdaten der zustdndigen Stelle
sind in dem Informationsportal


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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www.Anerkennung-in-Deutschland.de
sowie auf dem Dienstleistungsportal
Bayern zu finden.

Beispiele fir Zustandigkeiten in Bayern:

» Handwerksberufe: Handwerkskammern

» Industriell-technische Berufe: Kompe-
tenzzentrum der deutschen Industrie-
und Handelskammern-IHK FOSA (For-
eign Skills Approval)

» Gesundheitsfachberufe: Bezierksregie-
rungen

» Sozial- und Kindheitspadagogen: Zent-
rum Bayern Familie und Soziales, Regi-
on Unterfranken

Informationen zur beruflichen Anerken-
nung auf Deutsch und Englisch bietet die
Telefonhotline des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge (BAMF). Sie ist
Montag bis Freitag unter der Rufnummer
+49(0)30 1815-1111 zu den Ublichen Kos-
ten ins deutsche Festnetz erreichbar.

Um Anerkennungssuchenden erste Orien-
tierung in ihrer Landessprache zu geben,
hat das BAMF im Auftrag des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) einen Flyer in mehreren Sprachen
herausgegeben. Auf sechs Seiten sind
erste Antworten auf Fragen rund um die
Anerkennung auslandischer Berufsqualifi-
kationen zusammengestellt. Der Flyer
steht im Informationsportal
www.Annerkennung-in-Deutschland.de/
als Download-Version bereit.

Eine Beratung der Anerkennungssuchen-
den ist in Bayern durch die Beruflichen
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirt-

schaft (bfZ) gGmbH und das IQ-Netz-
werk an insgesamt acht Beratungsstellen
moglich. Die fiinf Beratungsstellen des bfz
werden durch das Bayerische Staatsminis-
terium fur Familie, Arbeit und Soziales, die
drei anderen Beratungsstellen durch das
Bundesprogramm ,,Integration durch
Qualifizierung” gefordert. Eine umfang-
reiche Beratung rund um das Anerkenn-
ungsverfahren ist an folgenden Standorten
moglich:

> Augsburg: Tur an Tir - Integrationspro-
jekte gGmbH in Augsburg (Telefon:
0821/4551090, E-Mail:
anerkennungsberatung@tuerantuer.de)

» Bamberg: bfz Bamberg (Telefon:
0951/93224-612, E-Mail:
anerkennungsberatung@bf.bfz.de)

» Ingolstadt: bfz Ingolstadt (Telefon:
0841/9815-212 und Telefon:
0841/9815209, E-Mail:
anerkennungsberatung@bf.bfz.de)

» Landshut: bfz Landshut (Telefon:
0871/96226-56, E-Mail:
anerkennungsberatung@bf.bfz.de)

» Minchen: Servicestelle zur Erschlie-
B3ung auslandischer Qualifikationen in
Minchen (Telefon: 089/233-40520,
E-Mail: servicestelle-anerkennung.
soz@muenchen.de)

» Nirnberg: Zentrale Servicestelle zur An-
erkennung auslandischer Qualifikationen
in der Metropolregion Nirnberg, ZAQ
(Telefon: 0911/231-10552, E-Mail:
anerkennungsberatung@stadt.
nuernberg.de

» Regensburg: bfz Regensburg (Telefon:
0941/40207-15 und Tel. 0941/40207-36,
E-Mail: anerkennungsberatung@bf.
bfz.de)


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
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» Wirzburg: bfz Wirzburg (Telefon:
0931/304181-13, E-Mail:
anerkennungsberatung@bf.bfz.de).

Weitere Informationen halt das Netzwerk
»Integration durch Qualifizierung®im
Internet bereit.
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.ihk-fosa.de

www.netzwerk-iq.de
www.stmas.bayern.de/berufsbildung/
anerkennung-ausland/index.php
www.eap.bayern.de/informationen/
berufsanerkennung

Berufsausbildungsbeihilfe

— Ausbildungsforderung

Berufsberatung

— Arbeitsmarkt und Berufsberatung

— Arbeits- und Ausbildungsstellenvermitt-
lung

Berufsbildungswerk

— Berufsforderung fiir Menschen mit Be-
hinderung

Berufsforderung fiir Menschen
mit Behinderung

— Menschen mit Behinderung kénnen

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erhalten, die wegen Art oder Schwere der

Behinderung erforderlich sind, um die Er-
werbsfahigkeit entsprechend der Leis-
tungsfahigkeit zu erhalten, zu bessern, her-
zustellen oder wieder herzustellen und
ihre berufliche Eingliederung zu sichern.

Menschen mit Behinderung erhalten be-
sondere Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben, soweit die berufliche Eingliede-
rung nicht bereits durch die allgemeinen
Leistungen fir nicht behinderte Menschen
erreicht werden kann.

» Ausbildung

Wahrend der Ausbildung erhalt der
Mensch mit Behinderung Leistungen zum
Lebensunterhalt. Vom Grundsatz her wird
die Leistung in Form von — Ubergangs-
geld gewihrt. Da der Anspruch auf Uber-
gangsgeld nach dem Sozialgesetzbuch |lI
jedoch nur besteht, wenn der Mensch mit
Behinderung innerhalb der letzten 3 Jahre
vor Beginn der Mafdnahme mindestens 12
Monate in einem Versicherungspflichtver-
haltnis gestanden hat oder die Vorausset-
zungen fir einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld erfillt und diese Voraussetzung
bei einer Ausbildungsmafinahme nicht er-
fullt sein wird, besteht in der Regel An-
spruch auf Ausbildungsgeld. Das Ausbil-
dungsgeld betragt zurzeit z.B. bei
Unterbringung im Haushalt der Eltern oder
eines Elternteils 316 € monatlich, wenn
der Mensch mit Behinderung unverheiratet
ist und das 21. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat. Ein geringeres Ausbildungsgeld
(zwischen 104 € und 265 € monatlich)
wird bei Unterbringung von Menschen mit
Behinderung auf3erhalb des elterlichen
Haushalts erbracht, wenn fir Unterkunft
und Verpflegung Leistungen gewdhrt oder


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
http://www.ihk-fosa.de/
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php
http://www.eap.bayern.de/informationen/berufsanerkennung
http://www.eap.bayern.de/informationen/berufsanerkennung
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diese im Rahmen der Mafdnahmekosten
Ubernommen werden, z.B. in einem Be-
rufsbildungswerk. Dies sind iberbetriebli-
che Einrichtungen mit Ausbildungs- und In-
ternatsplatzen fir Jugendliche, deren
Behinderung so ausgepragt ist, dass sie
nach Verlassen der (Férder-)Schule eine
Berufsausbildung ohne begleitende Hilfen
(z.B. arztliche, psychologische und soziale
Betreuung) nicht durchlaufen kénnen.

Aufierdem werden die notwendigen
Kosten, z.B. fir Lernmittel, Arbeitsklei-
dung, Unterrichts- und Lehrgangsgebiih-
ren, Fahrkosten (einschlielich fiir Begleit-
personen), Unterkunft und Verpflegung
und die Sozialversicherung ibernommen.

§§ 64ff. Sozialgesetzbuch IX; §§ 22 Absatz 2,
97-115, 160-162 Sozialgesetzbuch 11

Agenturen flr Arbeit; fir Leistungen
jedoch nur, sofern kein anderer Rehabilita-
tionstrager (z.B. gesetzliche Krankenkas-
sen; Renten- und Unfallversicherungstra-
ger; Zentrum Bayern Familie und Soziales)
zustandig ist.

» Fortbildung

Schwerbehinderte Menschen und gleich-
gestellte Menschen mit Behinderung (—
Menschen mit Behinderung, Hilfen fr)
sind zur Forderung ihres beruflichen Fort-
kommens durch den Arbeitgeber bei inner-
betrieblichen Mafdnahmen der beruflichen
Bildung bevorzugt zu bericksichtigen. Die
Teilnahme an auf3erbetrieblichen Mafdnah-
men ist in zumutbarem Umfang zu erleich-
tern. Sie kann vom Inklusionsamt gefor-
dert werden, wenn Leistungen der
Agentur fir Arbeit oder eines sonstigen

Tragers von Rehabilitationsmafdnahmen
nicht in Betracht kommen.

§S 64ff. Sozialgesetzbuch IlI

Agenturen fir Arbeit, fir Leistungen
jedoch nur, sofern kein anderer Rehabilita-
tionstrager (z.B. gesetzliche Krankenkas-
sen, Renten- und Unfallversicherungstra-
ger, Zentrum Bayern Familie und Soziales)
zustandig ist.

» Umschulung

Wahrend der Dauer der beruflichen —
Umschulung besteht Anspruch auf —
Ubergangsgeld sowie auf Ubernahme
bzw. Erstattung sonstiger mit der Maf3-
nahme zusammenhéangender Kosten (sie-
he oben bei Ausbildung), wenn hierfir die
besonderen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht werden. Fiir Er-
wachsene, die ihre bisherige berufliche Ta-
tigkeit wegen der Behinderung nicht mehr
ausiiben kdnnen und wegen Art oder
Schwere der Behinderung internatsmaf3ig
untergebracht werden missen, stehen fir
die Durchfiihrung der Umschulung/Fort-
bildung Berufsférderungswerke zur Verfi-
gung. Dort erfolgt neben der eigentlichen
Ausbildung auch eine begleitende arztli-
che, psychologische und soziale Betreuung
und Forderung.

§ 22 Absatz 2 Sozialgesetzbuch 11

Agenturen fir Arbeit, fir Leistungen
jedoch nur, sofern kein anderer Rehabilita-
tionstrager (z.B. gesetzliche Krankenkas-
sen, Renten- und Unfallversicherungstra-
ger, Zentrum Bayern Familie und Soziales)
zustandig ist.
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Berufsforderungswerk

— Berufsforderung fiir Menschen mit Be-
hinderung

Berufskrankheiten

Erkrankungen, die bei Versicherten der ge-
setzlichen — Unfallversicherung durch
schadigende Einwirkungen bej einer versi-
cherten Tatigkeit entstanden sind, kénnen
als Berufskrankheiten anerkannt werden.
Was eine Berufskrankheit ist, bestimmt
die Bundesregierung durch Rechtsverord-
nung (Berufskrankheiten-Verordnung).
Herr des Berufskrankheiten-Feststellungs-
verfahrens ist der Unfallversicherungstra-

ger.

In Bayern sind die gesetzlichen Unfallversi-
cherungstriger bei beabsichtigter Ableh-
nung einer Berufskrankheit verpflichtet,
den — Gewerbedrztlichen Dienst im Be-
rufskrankheiten-Feststellungsverfahren zu
beteiligen. Der Gewerbearzt ist in seiner
Beurteilung unabhangig und tragt somit
zur objektiven Entscheidungsfindung und
zur fachlichen Qualitatssicherung bei.

Zur Gewéhrung von Leistungen — Unfall-
versicherung

§ 9 Sozialgesetzbuch V11, Berufskrankheiten-Ver-
ordnung vom 31. Oktober 1997

Gesetzliche Unfallversicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de

Berufsruckkehr

— Frauenférderung, Verbesserung der
Chancen von Frauen am Arbeitsmarkt

Berufsschadensausgleich

— Kriegsopferrente

Berufsunfahigkeitsrente

Die Berufsunfahigkeitsrente aus der ge-
setzlichen — Rentenversicherung wurde
zum 31.12.2000 abgeschafft und durch
die Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung (= Erwerbsminderungsrente) er-
setzt. Die Berufsunfahigkeitsrente wird
jedoch weiterhin gezahlt, wenn der An-
spruch darauf vor dem 01.01.2001 ent-
standen ist, solange die Anspruchsvoraus-
setzungen, die fir die Bewilligung der Ren-
te mafdgebend waren, weiterhin vorliegen.
Sie betragt zwei Drittel der — Erwerbsun-
fahigkeitsrente, die - allerdings unter zu-
satzlicher Beriicksichtigung einer — Zu-
rechnungszeit - wie eine — Altersrente
berechnet wird.

Versicherte, die vor dem 02.01.1961 gebo-
ren und berufsunfahig im Sinne des bis
zum 31.12.2000 geltenden Rechts sind,
konnen ab 01.01.2001 im Rahmen einer
Vertrauensschutzregelung eine Rente we-
gen teilweiser Erwerbsminderung erhalten.

Ein Versicherter ist berufsunfahig, wenn
seine Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit
oder Behinderung im Vergleich zu einem
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gesunden Versicherten mit dhnlicher Aus-
bildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten auf weniger als die Halfte
- fur die Feststellung von Berufsunfahig-
keit im Zusammenhang mit einer Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung ab
01.01.2001 auf weniger als 6 Stunden tag-
lich - gesunken ist und er in keinem ande-
ren zumutbaren Beruf in gréfderem Mafle
erwerbstatig sein kann. Welcher andere
Beruf dem Versicherten dabei noch zuge-
mutet werden kann, hangt von seiner Aus-
bildung, von seinem bisherigen beruflichen
Werdegang und seiner tariflichen Einstu-
fung ab.

Die Rente kann befristet als Zeitrente
oder auf Dauer gewahrt werden.

Soweit die jeweiligen Voraussetzungen
vorliegen, kann die Berufsunfahigkeitsren-
te auf Antrag in Rente wegen voller Er-
werbsminderung (— Erwerbsminderungs-
rente) oder in — Altersrente umgewandelt
werden. Bei Erreichen der Regelaltersgren-
ze (bis 2011 65 Jahre, ab 2012 schrittwei-
se Anhebung auf 67 Jahre) wird die Berufs-
unfahigkeitsrente von Amts wegen in
Regelaltersrente umgewandelt.

Erzielt ein Versicherter neben der Berufs-
unfahigkeitsrente weitere Einkiinfte kann
die Rente unter Umstanden nur noch in
geringerer Hohe oder Giberhaupt nicht
mehr ausgezahlt werden (— Hinzuver-
dienstgrenzen). Besteht neben der Berufs-
unfahigkeitsrente Anspruch auf Rente aus
der = Unfallversicherung, kann es zum
vollen oder teilweisen Ruhen der Berufs-
unféhigkeitsrente kommen.

§S 93, 96a, 228a, 240, 302b, 311, 312, 313
Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstriger

www.deutsche-rentenversicherung.de

Berufsvorbereitung

— Ausbildungsférderung

Berufung

— Arbeitsgerichtsprozess

— Sozialgerichtsprozess

— Verwaltungsgerichtsprozess
Beschaftigung, geringfiigige
— Geringfligige Beschaftigung
(sog. Minijob)
Beschaftigungstherapie

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir

Beschaftigungsverbote

— Arbeitsschutz

Beschwerde

— Arbeitsgerichtsprozess
— Sozialgerichtsprozess
— Verwaltungsgerichtsprozess
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Beschwerderecht des Arbeit-
nehmers

— Betriebsverfassung

Bestattungskosten

» Unfallversicherung

Bei Tod durch — Arbeitsunfall oder —
Berufskrankheit wird Sterbegeld in Hohe
von einem Siebtel der im Zeitpunkt des
Todes geltenden Bezugsgréfie (2019:
5.340 € West, 4.920 € Ost) gezahlt. Au-
3erdem werden die Kosten der Uberfiih-
rung des Verstorbenen an den Ort der Be-
stattung Ubernommen, wenn der
Versicherte auf3erhalb des Wohnorts tod-
lich verunglickt ist.

§ 64 Sozialgesetzbuch VII
Gesetzliche Unfallversicherungstrager
www.dguv.de

» Kriegsopferversorgung

Beim Tod eines rentenberechtigten Be-
schadigten oder Hinterbliebenen (—
Kriegsopfer, Hilfen fiir) steht demjenigen,
der die Bestattung besorgt, ein Bestat-
tungsgeld zu.

Von diesem sind die Kosten der Bestat-
tung zu bestreiten. Ein verbleibender
Uberschuss ist den Angehérigen zu zahlen,
mit denen der Verstorbene in hduslicher
Gemeinschaft lebte, und zwar in folgender
Reihenfolge: Ehegatte, Lebenspartner, Kin-
der, Eltern, Stiefeltern, Pflegeeltern, Enkel-
kinder, Grof3eltern, Geschwister, Ge-

schwisterkinder. Das Bestattungsgeld
betrdgt bei Beschadigten, die an den Fol-
gen der anerkannten Gesundheitsstérun-
gen sterben, und beim Tod einer Witwe
oder des hinterbliebenen Lebenspartners,
die mindestens ein waisenrenten- oder
waisenbeihilfeberechtigtes Kind hinterlas-
sen, jeweils 1.835 €, in allen anderen Fallen
920 €. Auf diese Betrage sind jedoch ge-
setzliche Leistungen anzurechnen, die von
anderer Seite fir den gleichen Zweck ge-
wahrt werden. Stirbt ein Beschadigter au-
Rerhalb seines Wohnortes, so sind unter
besonderen Voraussetzungen auch die
Kosten der Uberfiihrung des Verstorbenen
an den Ort der Bestattung erstattungs-
fahig.

Dariiber hinaus kdnnen auch Leistungen
der — Kriegsopferfirsorge in Betracht
kommen.

§S 36, 53 Bundesversorgungsgesetz, § 27a Bun-
desversorgungsgesetz i.V.m. § 74 Sozialgesetz-
buch XII

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt, Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales - Hauptfiirsorgestelle,
Kriegsopferfursorgestellen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten; bei
Heimunterbringung Kriegsopferfiirsorge-
stellen bei den Bezirken

» Sozialhilfe

Der Trager der Sozialhilfe ibernimmt die
erforderlichen Bestattungskosten, wenn
den hierzu Verpflichteten nicht zugemutet
werden kann, die Kosten zu tragen. Als
anspruchsberechtigte Personen kommen
insbesondere in Betracht: die Erben, ver-
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traglich Verpflichtete oder Unterhaltsver-
pflichtete des Verstorbenen bzw. - soweit
vorstehende Verpflichtete nicht vorhan-
den sind - auch Personen, die nach der Be-
stattungsverordnung zur Besorgung der
Bestattung verpflichtet sind.

Als Kosten wird der Aufwand fir eine wiir-
dige, den ortlichen Verhaltnissen entspre-
chende einfache Bestattung einschlief3lich
aller Gebiihren iibernommen. Uberfiih-
rungskosten werden getragen, wenn die
Besonderheit des Einzelfalles dies recht-
fertigt.

§ 74 Sozialgesetzbuch XII

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten; bei
Heimunterbringung Sozialhilfeverwaltun-
gen bei den Bezirken

> Lastenausgleich

Fir Empfanger von — Kriegsschadenrente
und deren Ehegatten, die am 1. Januar
2006 an der Sterbevorsorge nach § 277
LAG teilnehmen, wird im Falle ihres Todes
ein Sterbegeld von je 750,00 € gewahrt.
Zu den entstehenden Kosten tragt der Un-
terhaltsempfanger monatlich 2,00 € bei;
dieser Betrag wird von den laufenden Zah-
lungen an Kriegsschadenrente einbehal-
ten.

§ 292b Lastenausgleichsgesetz

Bundesausgleichsamt

Betreutes Wohnen zu Hause

Das ,Betreute Wohnen zu Hause“ hat sich
vielerorts als bewdhrtes Angebot etab-
liert. Durch eine Koordinationsstelle
(Case-Manager), die niedrigschwellige Hil-
fen (z.B. Einkaufsservice, Fahr- und Be-
gleitdienste, Hilfen fir Haus und Garten)
sowie einen ehrenamtlichen Besuchs-
dienst und — weitere Unterstitzungsleis-
tungen (z.B. hauswirtschaftliche Arbeiten,
— ambulante Pflege, Essen auf Radern,
Hausnotruf) individuell und bedarfsge-
recht organisiert, wird ein Sicherheitsnetz
zu Hause geboten.

Altere Menschen

> konnen in der eigenen Wohnung und in
ihrem vertrauten Wohnumfeld bleiben;

» erhalten eine verbindliche, kontinuierli-
che Betreuung und damit Sicherheit, die
die eigenstandige Lebensfliihrung mog-
lichst lange erhalt, fordert oder verbes-
sert;

» erhalten vertraglich zugesicherte Leis-
tungen;

> erhalten regelmafiig, mindestens
14-taglich, einen Besuch einer qualifi-
zierten ehrenamtlichen Person;

» bekommen die fiir sie notwendigen
Hilfen vermittelt.

Forderrichtlinie Selbstbestimmt Leben im Alter
— SeLA des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Bayerisches Staatsministerium fir Fa-
milie, Arbeit und Soziales
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www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/
wohnen-zu-hause/index.php
www.stmas.bayern.de/imperia/md/
content/stmas/stmas_inet/wohnen-im-
alter/180411_eckpunkte_betreutes_
wohnen_zu_hause.pdf
www.stmas.bayern.de/senioren/recht/
index.php
www.wohnen-alter-bayern.de/betreutes-
wohnen-zu-hause.html

Betreuung

Am 01.01.1992 ist das Gesetz zur Reform
des Rechts der Vormundschaft und Pfleg-
schaft fir Volljahrige (Betreuungsgesetz)
in Kraft getreten. Die Entmiindigung, die
Vormundschaft fir Volljahrige und die Ge-
brechlichkeitspflegschaft wurden abge-
schafft und durch das einheitliche Rechts-
institut der Betreuung ersetzt. Am
01.01.1992 bestehende Vormundschaften
fur Volljahrige und Gebrechlichkeitspfleg-
schaften wurden kraft Gesetzes zu Be-
treuungen.

Ein Betreuer wird vom Betreuungsgericht
bestellt, wenn ein Volljahriger aufgrund ei-
ner psychischen Krankheit oder einer kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Behin-
derung seine Angelegenheiten ganz oder
teilweise nicht besorgen kann. Anders als
die friihere Entmiindigung hat die Anord-
nung einer Betreuung nicht automatisch
den Verlust der Geschaftsfahigkeit zur Fol-
ge. Soweit es zur Abwendung einer erheb-
lichen Gefahr fiir die Person oder das Ver-
mogen des Betreuten erforderlich ist, kann
das Betreuungsgericht aber anordnen,

dass Erkldrungen des Betreuten zu ihrer
Wirksamkeit der Einwilligung des Betreu-
ers bedurfen (Einwilligungsvorbehalt).

Vorschlagen und Winschen des Volljahri-
gen ist sowohl bei der Auswahl des Be-
treuers als auch bei der Fiihrung der Be-
treuung grundsétzlich zu entsprechen. Sie
sind insbesondere auch dann zu beachten,
wenn sie vor Eintritt des Betreuungsfalles
gedufdert wurden. Jedermann kann fir den
Fall kiinftiger Betreuungsbediirftigkeit
Wiinsche und Vorschldage zur Person des
Betreuers und zur Fiihrung der Betreuung
schriftlich niederlegen (Betreuungsverfi-

gung).

Der Volljahrige hat auch die Maglichkeit,
vor Eintritt des Betreuungsfalles eine sog.
Vorsorgevollmacht zu errichten, in der er
eine Person seines Vertrauens umfassend
oder in bestimmten Angelegenheiten be-
vollmachtigt, fir ihn im Fall der Betreu-
ungsbedirftigkeit tatig zu werden. Soweit
die Vollmacht besteht, macht sie in der Re-
gel die Anordnung der Betreuung durch
das Betreuungsgericht entbehrlich.

Der Volljahrige kann eine erteilte Vorsor-
gevollmacht und/oder eine Betreuungsver-
fugung gegen eine geringe Gebliihr beim
Zentralen Vorsorgeregister der Bundes-
notarkammer registrieren lassen. Nahere
Informationen hierzu finden sich im Inter-
net auf den entsprechenden Seiten der
Bundesnotarkammer.

Das am 01.01.1999 in Kraft getretene Be-
treuungsrechtsanderungsgesetz zielt auf
eine weitere Starkung der ehrenamtlichen
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Betreuung, die Forderung von Vorsorge-
vollmachten und Betreuungsverfligungen
sowie vereinzelte Verfahrenserleichterun-
gen und -modifikationen. Das zum
01.07.2005 in Kraft getretene Zweite Be-
treuungsrechtsanderungsgesetz stellt die
Vergiitung von Betreuern auf eine neue
Grundlage und starkt die Vorsorgevoll-

macht als privatautonome Regelung weiter.

Nahere Informationen enthalt eine Bro-
schire des Bayerischen Staatsministeri-
ums der Justiz.

§§ 1896 - 1908i Biirgerliches Gesetzbuch,

§§ 271 - 311 Gesetz iiber das Verfahren in Fa-
miliensachen und in den Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit, Bayerisches Gesetz zur
Ausfiihrung des Betreuungsgesetzes, Vormiinder-
und Betreuervergiitungsgesetz

Amtsgerichte (Betreuungsgerichte);
Betreuungsstellen bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten

www.vorsorgeregister.de/ZVR-Zentrales-
Vorsorgeregister/Zentrales-
Vorsorgeregister-ZVR.php
www.justiz.bayern.de/service

Betriebliche Altersversorgung

Betriebsrenten sind freiwillige Leistungen
der Arbeitgeber. Arbeitnehmer konnen je-
doch von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass dieser einen bestimmten Betrag von
ihrem Bruttolohn als Beitrag fiir eine be-
triebliche Altersversorgung verwendet (—
Entgeltumwandlung). Eine Pflicht des Ar-

beitgebers, sich an der betrieblichen Al-
tersversorgung mit eigenen Beitragen zu
beteiligen, besteht nicht. Die Betriebsren-
tenzusage kann in einem Arbeitsvertrag
oder einem — Tarifvertrag geregelt werden.

Der Staat fordert die betriebliche Al-
tersversorgung durch Steuer- und Sozial-
versicherungsfreiheit der Aufwendungen
(vgl. auch Erlauterungen zu — Entgeltum-
wandlung). Die spatere Versorgungsleis-
tung hingegen muss versteuert sowie ver-
beitragt werden. Mit dem zum 01.01.2018
in Kraft getretenen Betriebsrentenstar-
kungsgesetz werden ein steuerlichen For-
derbetrag fir Geringverdiener sowie ein
Freibetrag in der — Grundsicherung im Al-
ter und bei Erwerbsminderung fir Be-
triebsrenten eingefiihrt. Dieser Freibetrag
verhindert, dass Betriebsrenten bei der
Berechnung der Grundsicherung voll ange-
recht werden. Der monatliche Grundfrei-
betrag betrdgt 100 €, ein ggf. ibersteigen-
der Betrag ist zu 30% anrechnungsfrei (bis
insgesamt maximal rd. 200 €).

Die Organisation und Durchfiihrung er-
folgt, auch bei einer — Entgeltumwand-
lung, durch den Arbeitgeber. Dieser wahlt
die Anlageform aus, kiimmert sich um die
Beitragszahlungen und ist Vertragspartner
fur den ausgewahlten Anbieter. Dem Ar-
beitgeber stehen fiinf Wege zur Durchfih-
rung einer betrieblichen Altersversorgung
zur Auswabhl. Er kann die Leistungen selbst
erbringen (— Direktzusage), oder die Hilfe
eines von ihm beauftragten Versorgungs-
tragers (— Unterstutzungskasse, — Pensi-
onskasse, — Direktversicherung oder —
Pensionsfonds) in Anspruch nehmen.
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Scheidet der Arbeitnehmer vorzeitig aus
dem — Arbeitsverhdltnis aus, bleiben ihm
seine bisherigen Betriebsrentenanwart-
schaften erhalten (sog. unverfallbare An-
wartschaften), wenn das Arbeitsverhaltnis
vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch
nach Vollendung des 21. Lebensjahres en-
det und die Versorgungszusage zu diesem
Zeitpunkt mindestens 3 Jahre bestanden
hat.

Soweit die betriebliche Altersversorgung
durch — Entgeltumwandlung erfolgt, tritt
die Unverfallbarkeit sofort ein, da der Ar-
beitnehmer selbst fir die Finanzierung auf-
gekommen ist.

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kon-
nen, im Einvernehmen des ehemaligen Ar-
beitgebers mit dem neuen Arbeitgeber so-
wie dem Arbeitnehmer, unverfallbare
Anwartschaften und laufende Leistungen
auf den neuen Arbeitgeber libertragen
oder von diesem ibernommen werden.
Bei Versorgungszusagen, die ab dem
01.01.2005 erteilt wurden, hat der Arbeit-
nehmer einen Rechtsanspruch darauf, sei-
ne unverfallbaren Anwartschaften auf den
neuen Arbeitgeber zu libertragen, sofern
die betriebliche Altersversorgung tiber
eine — Direktversicherung, eine — Pensi-
onskasse oder einen — Pensionsfonds
durchgefiihrt worden ist und einen be-
stimmten Hoéchstbetrag nicht ibersteigt.

Die Hohe der Betriebsrente richtet sich
nach der vereinbarten Versorgungsrege-
lung. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle
3 Jahre eine Anpassung der Betriebsrente
zu priifen. Dabei sind die wirtschaftliche

Lage des Unternehmens sowie der Kauf-
kraftverlust der Renten zu beriicksichtigen.
Laufende Renten missen jedoch nur in
dem Maf3e angepasst werden, wie auch die
Nettoldhne vergleichbarer Arbeitnehmer
im Betrieb steigen. Anstelle der dreijahri-
gen Anpassungsprifung kann sich der Ar-
beitgeber verpflichten, die laufenden Ren-
ten jahrlich um mindestens 1 % anzupassen.

Arbeitnehmer, die mit einer unverfallbaren
Anwartschaft vorzeitig ausscheiden, erhal-
ten bei Eintritt des Versorgungsfalles je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ei-
nen Teil der zugesagten Versorgung. Diese
Teilleistung errechnet sich nach dem Ver-
haltnis der zuriickgelegten Betriebszuge-
horigkeit zu der gesamten Zeit vom Be-
triebseintritt bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder bis zu einer festge-
setzten friiheren Altersgrenze.

Viele Betriebsrentenanwartschaften wer-
den von der gesetzlich vorgeschriebenen
Insolvenzsicherung erfasst und sind damit
auch bei Insolvenz des Arbeitgebers gesi-
chert (= Insolvenz, Hilfen bei). Trager der
gesetzlichen Insolvenzsicherung ist der
Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG). Die-
ser sichert die betriebliche Altersversor-
gung in Form von — Direktzusagen, —
Unterstitzungskassen, — Pensionsfonds
sowie in bestimmten Fallen Zusagen Uber
eine — Direktversicherung. Der PSVaG
muss im Insolvenzfall in dem Umfang ein-
treten, der sich aus der Versorgungszusage
des Arbeitgebers ergibt. Die Mittel hierfir
erhalt der PSVaG durch Beitrage der Ar-
beitgeber.
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Seit 01.01.2002 kann der Aufbau einer be-
trieblichen Altersversorgung im Rahmen
der sog. Riester-Rente staatlich gefordert
werden (— Altersvorsorge, zusatzliche
private).

Zur Zahlung einer Abfindung statt der spa-
teren Rente: — Abfindung

Betriebsrentengesetz, § 3 Einkommensteuergesetz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; Be-
triebsrate; bei Zahlungsunfahigkeit des Ar-
beitgebers Pensionssicherungs-Verein,
Kéln

www.aba-online.de
www.deutsche-rentenversicherung.de
www.ihre-vorsorge.de

Betriebs- und Haushaltshilfe fur
Landwirte

In Versicherungszweig landwirtschaftliche
Krankenversicherung versicherte landwirt-
schaftliche Unternehmer (— Landwirte,
soziale Sicherung fiir) der Sozialversiche-
rung fur Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau, die im Krankenhaus oder einer
Kureinrichtung langer als 2 Wochen statio-
nar behandelt werden, haben Anspruch
auf Betriebs- und Haushaltshilfe bis zu
langstens 3 Monaten, wenn in ihrem Un-
ternehmen keine Arbeitnehmer und keine
mitarbeitenden versicherungspflichtigen
Familienangehorigen standig beschaftigt
werden. Sofern besondere Verhaltnisse im
Unternehmen es erfordern, kann die Hilfe
auch wéhrend der ersten 2 Behandlungs-

wochen gewahrt werden. Dies gilt ent-
sprechend im Rahmen der — Unfallversi-
cherung, wenn die stationdre Behandlung
des landwirtschaftlichen Unternehmers
durch einen — Arbeitsunfall bedingt ist,
sowie—-mit geringen Abweichungen-im
Rahmen der — Alterssicherung der Land-
wirte.

Nach der Satzung der Sozialversicherung
fir Landwirtschaft, Forsten und Garten-
bau kann Betriebs- und Haushaltshilfe z.B.
auch wahrend einer Krankheit gewahrt
werden, wenn die Bewirtschaftung des
Unternehmens gefdhrdet ist, sowie fir an-
dere Personen (z.B. Ehegatten und mitar-
beitende Familienangehdrige).

Der Versicherungszweig Alterssicherung
der Landwirte der Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
gewadhrt Betriebs- und Haushaltshilfe nach
Mafigabe besonderer Richtlinien, wenn
die Erbringung dieser Leistung durch einen
Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung oder der landwirtschaftlichen Unfall-
versicherung kraft Gesetzes ausgeschlos-
sen ist, und zwar auch beim Tod des
landwirtschaftlichen Unternehmers und
seines Ehegatten. In Todesfallen ist eine
einkommensabhangige Selbstbeteiligung
fur jede Arbeitsstunde der Leistungsge-
wahrung zu leisten.

Im Versicherungszweig landwirtschaftli-
che Unfallversicherung der Sozialversiche-
rung fir Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau betragt die Selbstbeteiligung fir
jeden Tag der Leistungsgewahrung mindes-
tens 10 €. Das Nahere regelt die Satzung.


https://www.aba-online.de/home.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
https://www.ihre-vorsorge.de/

BETRIEBSVEREINBARUNG

Als Betriebs- und Haushaltshilfe wird eine
Ersatzkraft gestellt; erforderlichenfalls
sind die Kosten fir eine selbstbeschaffte
betriebsfremde Ersatzkraft in angemesse-
ner Hohe zu erstatten. Die Erstattungs-
hochstsummen je Kalendertag betragen
im Jahr 2019 92,00 € West und 85,00 €
Ost.

§§ 33, 54, 55 Gesetz zur Modernisierung des
Rechts der landwirtschaftlichen Sozialversiche-
rung, §§ 9, 10 Zweites Gesetz iiber die Kranken-
versicherung der Landwirte, § 54 Sozialgesetz-
buch VII, §§ 10 Absatz 2, 36, 37, 39 Gesetz
iiber die Alterssicherung der Landwirte

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

www.svlfg.de

Betriebsarzte

Arbeitnehmer sind unter bestimmten Vor-
aussetzungen arbeitsmedizinisch zu be-
treuen. Die Aufgabe der Betriebsarzte ist
es, den Arbeitgeber beim — Arbeitsschutz
und in der — Unfallverhitung in allen Fra-
gen des Gesundheitsschutzes am Arbeits-
platz zu unterstiitzen und die hierfir ver-
antwortlichen Personen zu beraten (z.B.
bei der Planung von Betriebsstdtten, der
Beschaffung von technischen Arbeitsmit-
teln, der Einfihrung neuer Arbeitsverfah-
ren und Arbeitsstoffe, der Arbeitszeit und
der Pausenregelung, der Gestaltung des —
Arbeitsplatzes und bei der Eingliederung
— Menschen mit Behinderung in den Ar-

beitsprozess). Sie sind fir die Durchfiih-
rung der — arbeitsmedizinischen Vorsorge
bei den Arbeitnehmern zustandig und be-
raten diese Uber Unfall-, Gesundheitsge-
fahren und personliche Schutzmafdnahmen.
Arbeitssicherheitsgesetz; Unfallverhiitungsvor-
schrift ,Betriebsdrzte und Fachkrifte fiir Ar-
beitssicherheit (DGUV Vorschrift 2)“
Arbeitgeber; Gewerbeaufsichtsamter
(— Gewerbeaufsicht; — Gewerbearztli-
cher Dienst); gesetzliche Unfallversiche-
rungstrager

Betriebsrat

— Betriebsverfassung

Betriebsrenten

— Betriebliche Altersversorgung

Betriebsstilllegung

— Betriebsverfassung

Betriebsunfall

— Arbeitsunfall

Betriebsvereinbarung

— Betriebsverfassung


www.svlfg.de

BETRIEBSVERFASSUNG

Betriebsverfassung

Das Betriebsverfassungsgesetz gilt fir alle
Arbeitnehmer und die zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschéftigten in Betrieben der Pri-
vatwirtschaft sowie fir iberwiegend in ei-
nem Betrieb arbeitende — Heimarbeiter.
Es gilt nicht fir Organmitglieder juristi-
scher Personen, Gesellschafter, fir leiten-
de Angestellte (mit wenigen Ausnahmen),
fur aus vorwiegend karitativen oder religi-
6sen Beweggriinden tétige Personen (z.B.
Diakonissen, Angehérige religiéser Or-
den), fir aus erzieherischen oder heilpada-
gogischen Griinden beschéftigte Personen
und fir in hduslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitgeber lebende Familienangeho-
rige. Das Gesetz gilt nur beschrankt fir
Tendenzbetriebe und Religionsgemein-
schaften.

Fur Arbeitnehmer und Beamte in Betrie-
ben und Verwaltungen des 6ffentlichen
Dienstes gelten die Personalvertretungs-
gesetze des Bundes und der Lander (—
Personalvertretung).

Das Betriebsverfassungsgesetz regelt die
Bildung betriebsverfassungsrechtlicher
Organe, insbesondere eines Betriebsrats,
und bestimmt dessen Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte im Betrieb (—
Mitbestimmung und Mitwirkung im Be-
trieb und Unternehmen). Dem einzelnen
Arbeitnehmer gibt es Informations-, Anho-
rungs- und Erorterungsrechte, soweit sei-
ne Person und sein Arbeitsplatz unmittel-
bar beriihrt werden.

Betriebsratsmitglieder dirfen in der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit weder gestort oder

behindert noch wegen ihrer Tatigkeit be-
nachteiligt oder begiinstigt werden. lhre
Kindigung, auch die von Jugend- und Aus-
zubildendenvertretern, ist nur mit Zustim-
mung des Betriebsrats und aus wichtigem
Grunde zuldssig. Sie sind von ihrer berufli-
chen Tétigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts zu befreien, wenn und so-
weit es nach Umfang und Art des Be-
triebes zur ordnungsgemafien Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist z.B.
fur die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen.

Arbeitnehmer miissen vom Arbeitgeber
Uber Aufgabe, Verantwortung, Art der Ta-
tigkeit und ihre Einordnung in den Arbeits-
ablauf im Betrieb und tber die aufgrund ei-
ner Planung von technischen Anlagen, von
Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen
oder der fur Arbeitspldtze vorgesehene
Mafinahmen und ihre Auswirkungen auf
ihre Arbeitsplatze, die Arbeitsumgebung
sowie auf Inhalt und Art ihrer Tatigkeit un-
terrichtet werden. Sie sind vor Beginn der
Beschaftigung tber die am Arbeitsplatz
bestehenden Unfall- und Gesundheitsge-
fahren sowie die Mafsnahmen und Einrich-
tungen zur Abwendung der Gefahren zu
belehren und kénnen verlangen, dass ih-
nen die Berechnung und Zusammenset-
zung des Arbeitsentgelts erlautert wird.
Sie haben ein Recht auf Beurteilung ihrer
Leistungen sowie Erérterung der berufli-
chen Entwicklungsmaoglichkeiten. In die
Personalakten kdnnen sie Einsicht neh-
men. Bei Benachteiligung oder ungerech-
ter Behandlung besteht ein Beschwerde-
recht.



BILDUNG UND TEILHABE, LEISTUNGEN FUR

Bei geplanten Betriebsianderungen (z.B.
Einschrankung, Stilllegung, Verlegung des
Betriebs) haben in der Regel zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat ein Interes-
senausgleich und eine Einigung Uber den
Ausgleich oder die Milderung der wirt-
schaftlichen Nachteile, die den Arbeitneh-
mern entstehen (Sozialplan), zu erfolgen.
Unterbleibt der Interessenausgleich oder
wird davon ohne zwingenden Grund abge-
wichen, kdnnen die von einer Betriebsan-
derung betroffenen Arbeitnehmer den
Ausgleich ihrer wirtschaftlichen Nachteile
(Nachteilsausgleich) vor dem Arbeitsge-
richt (— Arbeitsgerichtsprozess) einklagen.

— Abfindung bei Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses

Betriebsverfassungsgesetz; Kiindigungsschutz-
gesetz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; — Be-
ratungshilfe
Bewahrungshelfer

— Entlassene Gefangene, Hilfen fir

Bewegungstherapie

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir
Bezugsgrofdeinder
Sozialversicherung

Als Ausgangswert flr die Berechnung von
Leistungen und Einkommensgrenzen in

der Sozialversicherung wird u.a. die Be-
zugsgrofde im Sinne des Sozialgesetzbuchs
IV verwendet. Sie ist das durchschnittliche
Arbeitsentgelt aller Versicherten der ge-
setzlichen Rentenversicherung im vorver-
gangenen Kalenderjahr, aufgerundet auf
den nachsthéheren, durch 420 teilbaren
Betrag. Die Bezugsgrofde wird jahrlich be-
kannt gegeben und betragt 2019 monat-
lich 3.115 € (neue Lander: 2.870 €). In der
gesetzlichen — Krankenversicherung be-
tragt die Bezugsgrofie einheitlich 3.115 €.

§ 18 Sozialgesetzbuch 1V, § 309 Sozialgesetz-
buch V, jdhrliche Verordnung der Bundesregie-

rung

Sozialversicherungstrager (— Sozial-
versicherung)

Bildungsgutschein

— Bayerischer Bildungsscheck

— Weiterbildung, Férderung der
Bildungsurlaub

— Arbeitsbefreiung

Bildung und Teilhabe,

Leistungen fiir

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
konnen einen Anspruch auf Leistungen fur
Bildung und Teilhabe haben, wenn sie bzw.

ihre Eltern

» Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch



BILDUNG UND TEILHABE, LEISTUNGEN FUR

Il (= Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de) erhalten oder nur deshalb nicht er-
halten, weil alle Bedarfe bis auf den Be-
darf fir Bildung und Teilhabe gedeckt
sind, oder

» — Sozialhilfe nach dem Sozialgesetz-
buch Xl erhalten, oder nur deshalb
nicht erhalten, weil alle Bedarfe bis auf
den Bedarf fir Bildung- und Teilhabe ge-
deckt, sind oder

» Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz oder — Wohngeld oder—
Kinderzuschlag nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz erhalten.

Ab dem 01.08.2019 werden die Leistun-
gen fir Bildung und Teilhabe erheblich ver-
einfacht. Zum einen ist im Bereich der —
Grundsicherung fir Arbeitsuchende viel-
fach keine gesonderte Antragstellung
mehr erforderlich. Personen, die —
Kinderzuschlag oder — Wohngeld bezie-
hen, konnen kiinftig einen Antrag auf Leis-
tungen fir Bildung und Teilhabe formlos
stellen, z. B. durch E-Mail. Zum anderen
konnen die zustdndigen Behdrden - neben
Sach- und Dienstleistungen, insbesondere
in Form von personalisierten Gutscheinen
oder Direktzahlungen an Anbieter - auch
Geldleistungen ermdglichen.

Die Leistungen fir Bildung und Teilhabe
umfassen

» Mittagessen in Schulen, grundsatzlich
auch in — Kindertageseinrichtungen
und in der — Kindertagespflege: Der
Anspruch auf die Aufwendungen be-
steht bei Teilnahme an einer gemein-
schaftlichen Mittagsverpflegung. Ab
dem 01.08.2019 entfillt der Eigenanteil

des Kindes von 1 € pro Mittagessen.
Lernférderung: Ein Anspruch auf ange-
messene Lernforderung besteht dann,
wenn sie geeignet und erforderlich ist,
um die wesentlichen Lernziele zu errei-
chen. Ab dem 01.08.2019 wird klarge-
stellt, dass hierzu nicht zwingend eine
Versetzungsgefahrdung erforderlich ist.
Voraussetzung ist, dass vorrangig in An-
spruch zu nehmende schulische Ange-
bote nicht ausreichen. Die Erforderlich-
keit der Lernforderung kann z. B. von
der Schule bestatigt werden.
Schulbedarf: Fiir das notwendige Schul-
material wird ab dem 01.08.2019
grundsatzlich jahrlich ein Zuschuss von
150 € in zwei Teilbetragen berticksich-
tigt (grundsatzlich zum 1. August 100 €
und zum 1. Februar 50 €). Zur landes-
rechtlichen Lernmittelfreiheit sieche —
Schulgeld und Lernmittelfreiheit
Ausfliige/Klassenfahrten: Die Kosten
eintagiger Ausflige von Schulen sowie
die Kosten mehrtagiger Klassenfahrten
im Rahmen der schulrechtlichen Be-
stimmungen werden ebenfalls bertick-
sichtigt. Dasselbe gilt fir eintdgige Aus-
flige und mehrtagige Fahrten fir
Kinder, die eine — Kindertageseinrich-
tung besuchen oder fiir die — Kinderta-
gespflege geleistet wird.
Schiilerbeférderung: Fir Schiilerinnen
und Schiiler, die fir den Besuch der
nachstgelegenen Schule des gewdhlten
Bildungsganges auf Schiilerbeférderung
angewiesen sind, werden die dafur er-
forderlichen tatsdchlichen Aufwendun-
gen berlcksichtigt, soweit die Beférde-
rungskosten nicht anderweitig
abgedeckt sind. Anderweitig kann in
Bayern die Schiilerbeférderung tiber die



BLINDE, HILFEN FUR

Vorschriften tber die Schilerbeférde-
rung (— Fahrpreis- und Verkehrsver-
glinstigungen) gedeckt sein. Ab dem
01.08.2019 entfallt die regelhafte Ei-
genbeteiligung in Hohe von 5 € monat-
lich bzw. derin § 9 Absatz 2 des Regel-
bedarfs-Ermittlungsgesetzes genannte
Betrag.

» Unterstiitzung zum Mitmachen in den
Bereichen Kultur, Sport, Spiel, Gesel-
ligkeit und Freizeiten: Bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres stehen fir
leistungsberechtigte Kinder/Jugendliche
ab dem 01.08.2019 mindestens 15 €
monatlich dafur zur Verfiigung, dass sie
z. B. einen Sportverein oder eine Musik-
schule besuchen und dabei Beitrage
oder Kosten fiir die Ausriistung anfal-
len. Das Teilhabebudget kann in be-
grenztem Umfang angespart werden.

§§ 19, 28 Sozialgesetzbuch II, § 34 Sozialgesetz-
buch XII, § 6b Bundeskindergeldgesetz i.V.m.

§ 28 Sozialgesetzbuch II, § 6 Asylbewerberleis-
tungsgesetz, Bayerisches Schulwegkostenfreiheits-
gesetz

Jobcenter; Landkreise und kreisfreie
Stadte

www.bildungspaket.bmas.de
www.sozialministerium.bayern.de/grund-
sicherung/jobcenter/index.php

Bindende Festsetzung

— Heimarbeiter, Schutzvorschriften fir

Blinde, Hilfen fir

Blinde gelten als schwerbehinderte Men-
schen im Sinne des Sozialgesetzbuches X
und haben bei Erflllung der jeweiligen Vo-
raussetzungen Anspruch auf alle fir behin-
derte Menschen vorgesehenen Hilfen und
Leistungen (— Behinderte Menschen, Hil-
fen fir). Darlber hinaus erhalten Blinde
noch besondere Leistungen als Kriegsblin-
de, Zivilblinde und Unfallverletzte.

» Kriegsblinde

Neben den fir Kriegsopfer vorgesehenen
Leistungen (— Kriegsopfer, Hilfen fir)
wird (Stand: 01.07.2019) eine Pflegezulage
von 804 € gezahlt. Sie kann sich auf 1.032
€,1.340 € oder 1.649 € erhdhen, wenn
durch Leiden oder Behinderungen dauern-
des Krankenlager oder auf3ergewdhnliche
Pflege erforderlich ist. Als blind gilt auch
der, dessen Sehscharfe so gering ist, dass
er sich in einer ihm nicht vertrauten Um-
welt ohne fremde Hilfe nicht zurechtfin-
den kann.

Ferner besteht Anspruch auf einen ausge-
bildeten Fuhrhund und Hilfsmittel fur die
Verrichtungen des taglichen Lebens und
zur Erleichterung des Kontakts mit der
Umwelt (z.B. Blindenuhren, Schutzbrillen,
Tonbdnder, Diktiergerdte, Blindenschreib-
und Stenografiermaschinen). Die Zulage
fur den Unterhalt des Hundes betragt der-
zeit monatlich 177 €; sie wird auch ge-
zahlt, wenn kein Fihrhund in Anspruch ge-
nommen wird.


www.bildungspaket.bmas.de
https://www.stmas.bayern.de/grundsicherung/jobcenter/index.php
https://www.stmas.bayern.de/grundsicherung/jobcenter/index.php

BLINDE, HILFEN FUR

§§ 14, 35 Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

» Zivilblinde

Blinde und hochgradig sehbehinderte
Menschen erhalten unabhéngig von der
Frage der Bediirftigkeit Blindengeld. Als
Blinde gelten Personen, deren Sehscharfe
auf dem besseren Auge nicht mehr als
1/50 betrdgt, sowie Personen mit sonsti-
gen Stérungen des Sehvermdgens von
gleichem Schweregrad. Hochgradig sehbe-
hindert ist, wer nicht blind ist und wessen
Sehscharfe auf keinem Auge und auch
beidiugig nicht mehr als 1/20 betragt
oder wer so schwere Stérungen des Seh-
vermogens hat, dass diese einen Grad der
Behinderung von 100 nach dem SGB IX
bedingen.

Das volle Blindengeld betragt seit
01.04.2004 85 v. H. der Blindenhilfe nach
dem Sozialgesetzbuch XII (629 € monat-
lich, Stand: 01.07.2019). Seit 01.01.2013
erhalten taubblinde Menschen ein verdop-
peltes Blindengeld (1.258 € monatlich,
Stand: 01.07.2019).

Zum 01.01.2018 wurde das Sehbehinder-
tengeld eingefiihrt. Hochgradig sehbehin-
derte Menschen erhalten einen monatli-
chen Betrag in Hohe von 188,70 € (ab
01.07.2019), hochgradig sehbehinderte
Menschen, die zugleich taub sind, erhalten
377,40 € monatlich (ab 01.07.2019).

Die Betrage werden entsprechend der von
der Sozialhilfe geleisteten Blindenhilfe re-
gelmafiig angepasst.

Bei Unterbringung in einem Heim oder ei-
ner gleichartigen Einrichtung ruht das Blin-
dengeld in der Regel zur Halfte.

Leistungen aus der Pflegeversicherung so-
wie Leistungen, die fiir blindheitsbedingte
Mehraufwendungen gezahlt werden, sind
auf das Blindengeld zu einem gewissen
Anteil anzurechnen.

Im Rahmen der Sozialhilfe oder der
Kriegsopferfiirsorge kann Blindenhilfe ge-
zahlt werden. Die Blindenhilfe im Rahmen
der Sozialhilfe oder der Kriegsopferfiirsor-
ge wird Blinden nach Vollendung des 18.
Lebensjahres in Hohe eines Betrages von
739,91 €, den Blinden unter 18 Jahren in
Héhe von 370,59 € gewahrt (Stand:
01.07.2019). Der Betrag verandert sich je-
weils um den Vomhundertsatz, um den
sich der aktuelle Rentenwert in der ge-
setzlichen Rentenversicherung verandert.
Dabei gilt die Einkommensgrenze des § 85
Sozialgesetzbuch XII (Grundbetrag in
Hohe des Zweifachen der Regelbedarfs-
stufe 1 (— Lebensunterhalt, Hilfe zum) +
70 v. H. der Regelbedarfsstufe 1 fiir weite-
re Familienmitglieder + Kosten der Unter-
kunftin angemessenem Umfang). In der
Kriegsopferfirsorge gilt eine giinstigere
Einkommensgrenze. Im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe fir behinderte Menschen
(- Behinderte Menschen, Hilfen fiir) kén-
nen auch die Kosten fiir einen Blindenfiihr-
hund und fir andere Hilfsmittel getragen


www.zbfs.bayern.de

BONUSREGELUNG IN DER GESETZLICHEN KRANKENVERSICHERUNG

werden, wenn kein anderer Kostentrager
(z.B. gesetzliche Krankenversicherung)zu-
standig ist.

Die am 01.09.2006 in Kraft getretene
Bayerische Verordnung zur Zugédnglichma-
chung von Dokumenten fir Blinde und
sehbehinderte Menschen im Verwaltungs-
verfahren (BayDokZugV) regelt die Zu-
ganglichmachung von Dokumenten fir
blinde, erblindete und sehbehinderte Men-
schen im Verwaltungsverfahren in einer
fur sie wahrnehmbaren Form. Den Berech-
tigten entstehen keine Kosten.

— Barrierefreiheit fir Menschen mit Seh-
behinderung im Verwaltungsverfahren

Bayerisches Blindengeldgesetz; § 72 Sozialge-
setzbuch XII; Bayerische Verordnung zur Zuging-
lichmachung von Dokumenten fiir blinde, erblin-
dete und sehbehinderte Menschen im
Verwaltungsverfahren (BayDokZugV)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt; gesetzliche Kranken-
kassen, Sozialhilfeverwaltungen und
Kriegsopferfiirsorgestellen bei den Bezir-
ken; Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Hauptfirsorgestelle

Weitere Informationen zu den Verordnun-
gen sind auf der Homepage des Bayeri-
schen Sozialministeriums zu finden.
www.stmas.bayern.de/inklusion/
gleichstellungsgesetz/index.php#sec?

> Unfallverletzte

Fir durch — Arbeitsunfall oder — Berufs-
krankheit erblindete Personen — Pflege-
geld in der Unfallversicherung

Blutspender, Versicherungs-
schutz fur

> Unfallversicherung

Bonusregelungin der gesetz-
lichen Krankenversicherung

Die Krankenkassen sollen in ihrer Satzung
Anreize fir gesundheitsbewusstes Verhal-
ten ihrer Versicherten setzen.

Wenn regelmafiig Leistungen zur Erfas-
sung von gesundheitlichen Risiken und
Friherkennung von Krankheiten, Schutz-
impfungen oder qualitdtsgesicherte
Mafinahmen der verhaltensbezogenen
Pravention oder zur Forderung eines
gesundheitsbewussten Verhaltens in
Anspruch genommen werden, soll die
Satzung der Krankenkasse fir diese
Versicherten einen Bonus vorsehen, der
zusatzlich zu der abgesenkten Belas-
tungsgrenze — Belastungsgrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung zu
gewdhren ist. Bei der Gestaltung der
Bonuslésung ist die Krankenkasse frei.

In ihrer Satzung soll die Krankenkasse
auch einen Bonus fiir vom Arbeitgeber
durchgefiihrte Mafénahmen der betriebli-
chen Gesundheitsforderung regeln. Einen
Bonus erhalt dann sowohl Arbeitgeber als
auch der teilnehmende Versicherte.

§ 65a Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de


www.patientenportal.bayern.de

BRILLEN

Brillen

— Hilfsmittel

Blichergeld

— Schulgeld- und Lernmittelfreiheit

Bundeserziehungsgeld

— Elterngeld

Bundesfreiwilligendienst

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD)

hat zum 1. Juli 2011 den Zivildienst in
Deutschland abgeldst. Jeder, der die Voll-
zeitschulpflicht erfillt hat, kann sich im
Bundesfreiwilligendienst in gemeinwohl-
orientierten Einrichtungen engagieren: Ob
Frau oder Mann, ob jung oder alt - der
BFD sieht keine Altersbegrenzung nach
oben hin vor. Er kann zwischen mindes-
tens 6 Monaten und langstens 24 Mona-
ten abgeleistet werden. Die Regeldauer
betrdgt 12 Monate. Menschen, die ilter
als 27 Jahre sind, kénnen auch in Teilzeit
(mindestens 20 Stunden pro Woche) tétig
werden. Bei einer zwdlfmonatigen Teilnah-
me am Bundesfreiwilligendienst betragt
die Gesamtdauer der Seminartage min-
destens 25 Tage. Freiwillige, die das 27. Le-
bensjahr vollendet haben, nehmen in ange-
messenem Umfang an den Seminaren teil.
Die Dienstleistung ist in der Regel ganzta-
tig, arbeitsmarktneutral als iberwiegend
praktische Hilfstétigkeit ausgestaltet.
Diese erfolgt in Einsatzstellen der Berei-

che Soziales, Umwelt- und Naturschutz,
Sport, Integration, Kultur- und Denkmal-
pflege, Bildung, Zivil- und Katastrophen-
schutz.

Zusammen mit den langjahrig bewahrten
Jugendfreiwilligendiensten — Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) und — Freiwilliges Oko-
logisches Jahr (FOJ) bietet der Bundesfrei-
willigendienst seit seiner Einflihrung eine
neue Kultur der Freiwilligkeit. Die Freiwilli-
gendienste sind eine besondere, verbindli-
chere Form des Birgerschaftlichen En-
gagements mit einem hohen Stellenwert
in der Gesellschaft, mit sozialer Absiche-
rung und professioneller, qualitativ hoch-
wertiger padagogischer Begleitung der
Freiwilligen.

Wahrend des Bundesfreiwilligendienstes
erhalten die Freiwilligen ein angemessenes
Taschengeld, Urlaub sowie evtl. freie Un-
terkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung
oder stattdessen einen entsprechenden
Kostenersatz. Die Einsatzstellen entrichten
— Beitrage zur gesetzlichen — Kranken-
versicherung, — Pflegeversicherung, —
Rentenversicherung, = Unfallversicherung
und — Arbeitslosenversicherung allein.

Aufderdem bleibt fir die Dauer des Bun-
desfreiwilligendienstes der grundsatzliche
Anspruch auf — Kindergeld erhalten.

Das Sonderprogramm ,,BFD mit Flicht-
lingsbezug”im Rahmen des Bundesfreiwil-
ligendienstes endete durch Befristung zum
31. Dezember 2018.

Gesetz iiber den Bundesfreiwilligendienst (Bun-
desfreiwilligendienstgesetz — BFDG)



BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Bundesamt fiir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben (BAFzA)

www.bundesfreiwilligendienst.de

Burgerschaftlich engagierte
Nachbarschaftshilfen

Birgerschaftlich engagierte Nachbar-
schaftshilfen (— Seniorenarbeit) sind nied-
rigschwellige Unterstiitzungsangebote fir
altere Menschen, die vor dem Hintergrund
der demografischen und strukturellen Ver-
anderungen zunehmend an Bedeutung ge-
winnen. Birgerschaftlich engagierte Nach-
barschaftshilfen kénnen wesentlich zum
Verbleib in der eigenen Hauslichkeit und
zum Erhalt von Sozialkontakten beitragen.
Im Vordergrund steht immer birgerschaft-
liches Engagement und somit die Hilfe von
und fir Birgerinnen und Birger in der Ge-
meinde.

Birgerschaftlich organisierte Nachbar-
schaftshilfen haben einen verbindlichen
organisatorischen Rahmen und richten
sich an alle Blrgerinnen und Birger in der
Gemeinde bzw. im Stadtteil. Nachbar-
schaftshilfen erscheinen sehr gut geeignet,
Alltagsunterstiitzung und soziale Kontakte
Uber ehrenamtliche Helferinnen und Hel-
fer zu organisieren und damit einen Ver-
bleib in der Hauslichkeit zu erméglichen.

Forderrichtlinie Selbstbestimmt Leben im Alter
— SeLA des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Bayerisches Staatsministerium fir Fa-
milie, Arbeit und Soziales

www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/
nachbarschaftshilfen/index.php
www.stmas.bayern.de/imperia/md/cont-
ent/stmas/stmas_inet/wohnen-im-al-
ter/180411_eckpunkte_nachbarschafts-
hilfe.pdf
www.stmas.bayern.de/senioren/recht/in-
dex.php
www.wohnen-alter-bayern.de/nachbar-
schaftshilfe.html

Birgerschaftliches Engagement

Biirgerschaftliches Engagement ist eine
freiwillige und unentgeltliche Zeitspende
der Birgerinnen und Birger. Ein angemes-
sener Auslagenersatz steht dem selbstver-
standlich nicht entgegen.

Koordinierungszentren

Fur die Engagementberatung stehen Koor-
dinierungszentren Bilrgerschaftliches En-
gagement als engagementfeldiibergreifen-
de Infrastruktur in Landkreisen und
kreisfreie Stadten zur Verfiigung. Aufga-
ben sind u.a. die landkreisweite Vernet-
zung von Vereinen und Initiativen, Freiwil-
ligenkoordination, Beratung von
interessierten Blrgern und Organisatio-
nen, Qualifizierungsangebote, Organisati-
on von Fachvortragen, Versicherungsfra-
gen sowie eine Bedarfsermittlung vor Ort,
und Offentlichkeitsarbeit.

www.stmas.bayern.de/ehrenamt/
zentren/index.php
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BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Ehrenamtskarte
— Bayerische Ehrenamtskarte
Ehrenamtsversicherung

— Bayerische Ehrenamtsversicherung Vgl.
auch

— Bundesfreiwilligendienst

— Birgerschaftlich engagierte Nachbar-
schaftshilfen

— Freiwilliges 6kologisches Jahr

— Freiwilliges soziales Jahr

Biirgschaften

— Kredite und Biirgschaften



DATENSCHUTZ IM SOZIALRECHT

Darlehen

— Kredite und Biirgschaften

Datenschutzim Sozialrecht

Jeder Birger hat Anspruch darauf, dass die
ihn betreffenden Sozialdaten von den Leis-
tungstragern nicht unbefugt verarbeitet,
werden (Sozialgeheimnis, § 35 Abs. 1 Satz 1
Sozialgesetzbuch I). Verarbeiten ist das Spei-
chern, Verandern, Ubermitteln, Sperren
und Léschen von Sozialdaten (§ 67 Abs. 6
Satz 1 Sozialgesetzbuch X).

Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgefiihrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe
im Zusammenhang mit personenbezoge-
nen Daten wie das Erheben, das Erfassen,
die Organisation, das Ordnen, die Speiche-
rung, die Anpassung oder Veranderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwen-
dung, die Offenlegung durch Ubermitt-
lung, Verbreitung oder eine andere Form
der Bereitstellung, den Abgleich oder die
VerknUlpfung, die Einschrankung, das Lo-
schen oder die Vernichtung (§ 57 Abs. 1
Satz 1 Sozialgesetzbuch X; Art. 4 Nr. 2 Daten-
schutzgrundverordnung DSGVO).

Die Verarbeitung von Sozialdaten ist nur
zuldssig, soweit der Betroffene eingewil-
ligt hat oder ein gesetzlicher Erlaubnistat-
bestand vorliegt (§§ 67a, 67b Sozialgesetz-
buch X). Dies z.B. der Fall, wenn die
Ubermittlung zur Erfiillung der gesetzli-
chen Aufgaben der fir den Arbeitsschutz
zustandigen staatlichen Behorden erfor-
derlich ist und schutzwiirdige Interessen

des Betroffenen nicht beeintrachtigt wer-
den (§ 70 Sozialgesetzbuch X).

Das Sozialgesetzbuch gibt dem Betroffe-
nen u.a. das Recht auf Auskunft Gber die
zu seiner Person gespeicherten Sozialda-
ten und Uber die Empfanger gegeniiber de-
nen die Sozialdaten offengelegt wurden

(§ 83 Abs. 1 Sozialgesetzbuch X, Art. 15 Abs. 1
EU-Datenschutzgrundverordnung).

Der Auskunftserteilungsantrag ist an keine
bestimmte Form gebunden. Es empfiehlt
sich jedoch, die Auskunft schriftlich anzu-
fordern und in dem Antrag die Art der So-
zialdaten, Gber die Auskunft erteilt werden
soll, ndher zu bezeichnen. Die Auskunft ist
unentgeltlich zu erteilen.

Sind die Sozialdaten unrichtig, besteht ein
Anspruch auf Berichtigung (§ 84 Sozialge-
setzbuch X, Art. 16 EU-Datenschutzgrundver-
ordnung).

Sie sind auch dann zu |6schen, wenn ihre
Kenntnis fir die speichernde Stelle zur
rechtmafiigen Erfillung der in ihrer Zu-
standigkeit liegenden Aufgabe nicht mehr
notwendig ist und kein Grund zu der An-
nahme besteht, dass durch die Ldschung
schutzwdrdige Interessen des Betroffenen
beeintrachtigt werden (§ 84 Sozialgesetz-
buch X, Art. 17 EU-Datenschutzgrundverord-
nung). Die Léschung unterbleibt z.B., so-
weit die Verarbeitung aus Griinden des
offentlichen Interesses im Bereich der 6f-
fentlichen Gesundheit erforderlich ist.

§ 35 Sozialgesetzbuch I, §§ 67 -85a Sozialge-
setzbuch X, EU-Datenschutzgrundverordnung



DATENSCHUTZ IM SOZIALRECHT

Sozialversicherungstrager (— Sozial-
versicherung)

Dienste der offenen Behinder-
tenarbeit

— Behindertendienste (Dienste der offe-
nen Behindertenarbeit)

Direktversicherung

Die Direktversicherung ist einer der finf
gesetzlich vorgesehenen Durchfiihrungs-
wege fur die — betriebliche Altersversor-

gung.

Es handelt sich dabei um eine Lebens-
oder Rentenversicherung bei einem priva-
ten Versicherungsunternehmen, mit dem
der Arbeitgeber zu Gunsten der Beschéf-
tigten einen Gruppenvertrag schlief3t. Die
Versicherungsbeitrdge tragt der Arbeitge-
ber. Die Leistungen werden im Versor-
gungsfall nicht vom Arbeitgeber selbst,
sondern vom Versicherungsunternehmen
erbracht.

Die Beschaftigten kénnen ihre Versor-
gungsanwartschaften durch eigene Beitra-
ge im Rahmen der — Entgeltumwandlung
erhohen. Diese Beitrage sind bis zu einer
Héchstgrenze von 4 %-8 % der jahrlichen
— Beitragsbemessungsgrenze der — Ren-
tenversicherung steuerfrei sowie bis zu ei-
ner Hochstgrenze von 4 % der jdhrlichen
— Beitragsbemessungsgrenze beitragsfrei
in der — Sozialversicherung. Fir Versor-
gungzusagen, die vor dem 01.01.2005
erteilt wurden, gibt es unter bestimmten

Voraussetzungen alternativ die Moglich-
keit einer Pauschalbesteuerung in Hohe
von 20 %.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben jedoch auch die Méglichkeit, die
Beitrage aus individuell versteuertem und
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt zu zah-
len und in diesem Fall die Zulagen bzw.
den Sonderausgabenabzug im Rahmen der
staatlichen ,Riester-Férderung” (— Alters-
vorsorge, zusatzliche private) zu erhalten.

Direktversicherungen sind in bestimmten
Fallen Gber den Trager der gesetzlichen In-
solvenzsicherung, den Pensions-Siche-
rungs-Verein (PSVaG), insolvenzgeschitzt.
Hierfir zahlt der Arbeitgeber Umlagen an
den PSVaG. Die Betriebsrente wird dann
bei einer Insolvenz des Arbeitgebers vom
PSVaG weitergezahlt.

Die unterliegen der staatlichen Versiche-
rungsaufsicht durch die Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

§S 1b, 7 Betriebsrentengesetz, §§ 3, 40b Ein-
kommensteuergesetz, § 1 der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung (SvEV)

Arbeitgeber

www.bafin.de

Direktzusage

Die Direktzusage - auch Pensions- oder
unmittelbare Versorgungszusage genannt
—ist einer der finf gesetzlich vorgesehe-
nen Durchfiihrungswege fir die — be-


www.bafin.de

DORFHELFERINNEN

triebliche Altersversorgung. Sie ist die Ver-
pflichtung des Arbeitgebers, dem
Arbeitnehmer nach Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses Betriebsrentenleistun-
gen zu gewahren.

Die fir die Finanzierung der zugesagten
Versorgungsleistungen erforderlichen Pen-
sionsriickstellungenen sind fur den Arbeit-
geber Betriebsausgaben. Das fir die spa-
tere Zahlung der Versorgung erforderliche
Kapital wird im Unternehmen angesam-
melt und im Versorgungsfall als nachtrégli-
cher Arbeitslohn ausgezahlt.

Die Beschaftigten haben die Méglichkeit,
die Zusage durch — Entgeltumwandlung
zu erhéhen. Die Beitrdge aus der Entgel-
tumwandlung sind steuerfrei und unterlie-
gen bis zu einem Hochstbetrag von 4 %
der jdhrlichen — Beitragsbemessungsgren-
ze der — Rentenversicherung nicht der
Sozialversicherungspflicht. Die Direktzu-
sage wird allerdings nicht im Rahmen der
,Riester-Forderung” (= Altersvorsorge,
zusatzliche private) mit Zulagen oder Son-
derausgabenabzug staatlich gefordert.

Die Anwartschaften und Anspriiche der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
werden von der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Insolvenzsicherung erfasst und sind
damit auch bei Insolvenz des Arbeitgebers
gesichert. Hierfir zahlt der Arbeitgeber
Umlagen an den Pensions-Sicherungs-Ver-
ein (PSVaG), dem Trager der gesetzlichen
Insolvenzsicherung. Die Betriebsrente
wird deshalb im Falle eines Konkurses des
Arbeitgebers vom PSVaG weitergezahlt.

§S 1b, 7 Betriebsrentengesetz, § 14 Sozialge-
setzbuch 1V

Arbeitgeber

Dorfhelferinnen

Landwirtschaftlichen Familien kann eine
Dorfhelferin grundsatzlich bis zu 16 Wo-
chen zur Verfiigung gestellt werden, wenn
die Bauerin wegen Krankheit (— Krank-
heit, Hilfen bei), — Arbeitsunfall, Mutter-
schaft (— Schwangerschaft und Mutter-
schaft, Leistungen bei) oder Kuraufenthalt
(= Kuren) ihren Aufgaben in der Familien-
betreuung, Haushaltsfihrung und in der
Mitwirkung im landwirtschaftlichen Be-
trieb nicht mehr nachkommen kann, bis zu
12 Monaten innerhalb von 24 Monaten,
wenn die Bauerin durch Ableben ausfallt.
In diesen Fallen tritt die Dorfhelferin
selbststandig an die Stelle der Bauerin. Da-
bei obliegt ihr vorrangig die Betreuung der
Familie und die Versorgung des Haushal-
tes. Erforderlichenfalls wirkt sie auch in
entsprechendem Umfang im landwirt-
schaftlichen Betrieb mit. Bei sozialen Not-
situationen ist auch ein Einsatz in nicht-
bauerlichen Haushalten des landlichen
Raumes moglich. Die durch staatliche Zu-
wendungen an die Trager der Dorfhelfe-
rinnenstationen verminderten Kosten hat
die Einsatzfamilie aufzubringen, soweit sie
nicht von einem Trager der gesetzlichen —
Sozialversicherung, wie z.B. der Sozialver-
sicherung fir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau Gbernommen werden.



DORFHELFERINNEN

Artikel 3 Absatz 3, Artikel 4, 5, Artikel 7 Absatz
1 Ziffer 11 Bayerisches Gesetz zur nachhaltigen
Entwicklung der Agrarwirtschaft und des ldndli-
chen Raumes (BayAgrarWiG)

Verband der Dorf- und Betriebshilfs-
dienste in Bayern e.V.; Sozialversicherung
fir Landwirtschaft, Forsten und Garten-
bau, Gesetzliche Krankenkassen
www.laendlicher-dienst.de
www.svlfg.de

Drogenmissbrauch

— Suchtkrankheiten, Hilfen bei

Durchgangsarzt

— Arztwabhl


https://www.laendlicher-dienst.de/
www.svlfg.de

EHRENAMTLICHE RICHTER

Ehe-und Familienberatung

In Bayern bieten tber 100 staatlich gefér-
derte, rdumlich gut erreichbare Ehe- und
Familienberatungsstellen ein hoch qualifi-
ziertes Beratungsangebot an. Das Bera-
tungsspektrum der Ehe- und Familienbera-
tungsstellen umfasst neben der Ehe-,
Partnerschafts-, Familien- und Lebensbe-
ratung, Vorbereitung auf Partnerschaft
und Ehe, Sexualberatung und Aufklarung
Uber Familienplanung im Sinne einer ver-
antwortungsvollen Elternschaft auch Bera-
tung von Alleinerziehenden, Beratung bei
Gewalt in der Familie und grundsatzliche
Beratung Uber soziale Hilfen fir die Fami-
lie. Die Beratungsstellen fiihren diese Be-
ratung konfessionslbergreifend in Einzel-
und Gruppenberatung durch.

Ehe- und Familienberatungsstellen der
(Erz-)Didzesen (Katholische Kirche) und
der Verbande der freien Wohlfahrtspflege
(Diakonisches Werk der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern - Landes-
verband der Inneren Mission e.V., PARITA-
TISCHER Wohlfahrtsverband - Landes-
verband Bayern e.V.; Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Bayern e.V.)

Dariber hinaus haben Miitter und Vater,
die fir ein Kind oder einen Jugendlichen
sorgen, ein Recht auf Beratung in Fragen
ihrer Partnerschaft (= Partnerschafts-,
Trennungs- und Scheidungsberatung).

§ 17 Sozialgesetzbuch VIII

Ehe- und Familienberatungsstellen; Er-
ziehungsberatungsstellen und Jugenddm-

ter bei den Landratsamtern und kreisfreien
Stadten

www.stmas.bayern.de/eheberatung/
index.php

Ehegattenzuschlagin der Kriegs-
opferversorgung

— Kriegsopferrente

Ehrenamt

— Bayerische Ehrenamtsversicherung
— Bayerische Ehrenamtskarte
— Birgerschaftliches Engagement

Ehrenamtliche Richter

Bei den Arbeitsgerichten (— Arbeitsge-
richtsprozess), bei den Sozialgerichten (—
Sozialgerichtsprozess), bei den Verwal-
tungsgerichten (— Verwaltungsgerichts-
prozess), bei den Finanzgerichten, bei den
Kammern fir Handelssachen der Landge-
richte (Handelsrichter) und teilweise bei
den Strafgerichten (Schoffen) wirken eh-
renamtliche Richterinnen und Richter an
der Rechtsprechung mit vollem richterli-
chen Stimmrecht mit. Die Amtszeit be-
tragt 5 Jahre. Eine erneute Berufung ist
grundsatzlich moglich. Die Amtszeit kann
vorzeitig nur unter gesetzlich bestimmten
Voraussetzungen beendet werden. Die eh-
renamtlichen Richterinnen und Richter
dirfen in der Ubernahme oder Ausiibung
des Amtes nicht beschrankt oder benach-


https://www.stmas.bayern.de/eheberatung/index.php
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teiligt werden, haben Anspruch auf — Ar-
beitsbefreiung und sind gesetzlich unfall-
versichert (= Unfallversicherung).

Fir die Tatigkeit wird eine Entschadigung
fr Zeitversaumnis, fir Nachteile bei der
Haushaltsfihrung, fir notwendige Fahrt-
kosten (Kosten fiir 6ffentliche Verkehrs-
mittel, Kilometergeld bei Benutzung eines
Kraftfahrzeugs), fir Aufwand (Tagegeld,
Ubernachtungsgeld, fiir Verdienstausfall
und fir sonstige Aufwendungen gezahlt.
Fir die Entschdadigung der Handelsrichter
gilt eine Sonderregelung.

Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetz,
Gerichtsverfassungsgesetz
Ehrenamtsversicherung

— Bayerische Ehrenamtsversicherung

Eingliederungsgutschein

— Eingliederungszuschuss
Eingliederungshilfen fiir
behinderte Menschen

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir
— Sozialhilfe
Eingliederungszuschuss
Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung ar-

beitsloser Arbeitnehmer, die nur unter er-
schwerten Bedingungen wieder in das Ar-

beitsleben eingegliedert werden kdnnen,
zum Ausgleich von anfanglichen Minder-
leistungen Zuschiisse zu den Arbeitsent-
gelten erhalten. Die Forderhdhe darf 50 %
des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsent-
gelts nicht Ubersteigen und langstens fir
eine Férderdauer von 12 Monaten er-
bracht werden.

Bei Personen, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, kann die Forderdauer um 24
Monate auf insgesamt 36 Monate verlan-
gert werden. Diese Regelung gilt nur fir
die Forderungen, die bis zum 31. Dezem-
ber 2019 begonnen werden.

Fur schwerbehinderte und sonstige behin-
derte Menschen kann die Férderhéhe bis
zu 70 % des berticksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgelts und die Férderdauer bis zu
24 Monaten betragen. Nach Ablauf von
12 Monaten ist der Eingliederungszu-
schuss entsprechend der zu erwartenden
Zunahme der Leistungsféhigkeit des Ar-
beitnehmers und den abnehmbaren Ein-
gliederungserfordernissen gegeniber der
bisherigen Férderhéhe, mindestens aber
um 10 Prozentpunkte, zu verringern. Eine
Minderung auf weniger als 30 % der Be-
messungsgrundlage wird nicht vorgenom-
men.

Ein Eingliederungszuschuss ist vor Einstel-
lung des Arbeitnehmers bei der zustandi-
gen Agentur flr Arbeit bzw. den zustandi-
gen Jobcentern zu beantragen.

§§ 88-92, Sozialgesetzbuch 11, § 16 Absatz 1
Sozialgesetzbuch Il

Agenturen fir Arbeit, Jobcenter



EINKOMMENSANRECHNUNG

www.arbeitsagentur.de
https://www.stmas.bayern.de/
grundsicherung

Einkommensanrechnung

Bei der — Erziehungsrente, der — Wit-
wen(r)rente aus der — Rentenversiche-
rung sowie bei der — Witwen(r)rente aus
der — Unfallversicherung werden neben
der Rente erzielte eigene Einklnfte des
Rentenbeziehers angerechnet. Davon be-
troffen sind Witwen- und Witwerrenten
nur bei Todesfallen nach dem 31.12.1985.

Als Einkommen werden dabei nicht nur Ar-
beitsverdienst aus einer Beschéftigung als
Arbeitnehmer oder aus einer selbststdndi-
gen Tatigkeit sowie Beziige von Beamten,
Richtern, Soldaten auf Zeit und Berufssol-
daten, Ministern und parlamentarischen
Staatssekretaren, Abgeordnetenentscha-
digungen und Vorruhestandsgelder
berlcksichtigt, sondern auch Sozialleistun-
gen (z.B. — Krankengeld, — Versorgungs-
krankengeld, = Verletztengeld, - Mut-
terschaftsgeld, — Elterngeld, —
Arbeitslosengeld, — Renten, Pensionen,
Betriebsrenten (— Betriebliche Altersver-
sorgung) sowie Vermdgenseinkommen
aus Kapitalvermogen, Renten aus privaten
Lebens-, Renten- oder Unfallversicherun-
gen oder sonstige private Versorgungsren-
ten mit dauerhafter regelmafsiger Auszah-
lung, Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung und aus privaten Verdufse-
rungsgeschéften, soweit letztere mindes-
tens 600 € im Jahr betragen. Vergleichbare
auslandische Einkommen werden ebenfalls
angerechnet.

Aufder Betracht bleiben dagegen Renten
wegen Todes (— Hinterbliebene, Hilfen
fur), Leistungen der Hinterbliebenenver-
sorgung (z.B. Witwenpension), Renten
nach dem Lastenausgleichsgesetz (— Las-
tenausgleich), dem Bundesentschadi-
gungsgesetz und dem Ersten SED-Un-
rechtsbereinigungsgesetz (— Politisch
Verfolgte, Hilfen fir), Grund- und Aus-
gleichsrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz (— Kriegsopfer, Hilfen fur),
Einnahmen aus staatlich geforderten Al-
tersvorsorgevertragen (— Altersvorsorge,
zusatzliche private), Leistungen der —
Grundsicherung fir Arbeitsuchende, —
Eingliederungshilfe, » Wohngeld, — Blin-
dengeld, — Kindererziehungsleistungen,
Leistungen nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (— Ausbildungsférde-
rung), Arbeitsentgeltteile, die durch —
Entgeltumwandlung bis zu einer bestimm-
ten Hohe (4 % der — Beitragsbemes-
sungsgrenze in der — Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten) fir die —
betriebliche Altersversorgung verwendet
werden, und Sozialhilfeleistungen. Auch
der von einem Pflegebediirftigen an die
Pflegeperson gezahlte Verdienst wirkt sich
nicht auf die Hohe der Hinterbliebenen-
rente aus, wenn dieser das gesetzliche
Pflegegeld (— Pflegebediirftigkeit, Leis-
tungen bej) nicht Ubersteigt.

Durch einen - je nach Einkommensart un-
terschiedlich hohen - pauschalen Abzug
wird das Nettoeinkommen ermittelt. Meh-
rere Einkommen werden zusammenge-
rechnet.

Liegt das monatliche Nettoeinkommen
insgesamt unter dem jeweiligen Freibe-


www.arbeitsagentur.de
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trag, kommt es zu keiner Minderung der
Rente. Dieser betragt derzeit fir die Erzie-
hungsrente und die Witwen(r)rente
872,52 € (West) zuziiglich 185,08 €
(West) fir jedes Kind der bzw. des Ren-
tenberechtigten. Ubersteigt das monatli-
che Nettoeinkommen den Freibetrag, so
werden 40 % des Ubersteigenden Betrages
auf die Hinterbliebenenrente angerechnet.
Bei einem entsprechend hohen Einkom-
men kann es zum vollen Ruhen der Rente
kommen.

Bei Todesfallen vor dem 01.01.2002 sowie
bei Ehepaaren, die vor dem 01.01.2002
geheiratet haben und bei denen mindestens
einer der Ehegatten vor dem 02.01.1962
geboren ist, werden bestimmte Einkom-
mensarten (z.B. Kapitaleinkiinfte, Einnah-
men aus Vermietung und Verpachtung,
Leistungen aus privaten Versicherungen)
nicht als anrechenbares Einkommen be-
riicksichtigt.

§§ 18a-18e, 114 Sozialgesetzbuch 1V, §§ 97,
314, 314a Sozialgesetzbuch VI, § 65 Sozialge-
setzbuch VII

Gesetzliche Rentenversicherungs- und
Unfallversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Einstiegsgeld

Zur Uberwindung der Hilfebediirftigkeit
kann an erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte, die die Voraussetzungen fir den Er-
halt von — Arbeitslosengeld Il erfiillen,
bei Aufnahme einer sozialversicherungs-

pflichtigen oder einer selbststandigen Er-
werbstatigkeit auf Antrag ein zeitlich be-
fristetes Einstiegsgeld gezahlt werden,
wenn dies zur Eingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Auf
das Einstiegsgeld besteht kein Rechtsan-
spruch; es handelt sich bei der Regelung
um eine Ermessensvorschrift, so dass je-
weils einzelfallbezogen zu entscheiden ist,
ob diese Art der Forderung als zeitlich be-
grenzte und gezielte Mafdnahme zur Auf-
nahme von Erwerbstatigkeit geeignet er-
scheint. Das Einstiegsgeld bewirkt in
Ergdnzung zum Freibetrag, der bei der An-
rechnung des Erwerbseinkommens anzu-
setzen ist, ein deutlich erhéhtes verfligba-
res Gesamteinkommen gegeniiber dem —
Arbeitslosengeld Il. Es schafft so einen zu-
satzlichen Anreiz fir Arbeitssuchende,
auch eine geringer entlohnte Arbeit anzu-
nehmen oder sich selbststandig zu machen.

Bei der Festlegung der Hohe des Einstiegs-
geldes sind nach pflichtgemafiem Ermessen
auch die vorherige Dauer der Arbeitslosig-
keit, die Grof3e der jeweiligen Bedarfsge-
meinschaft (Familienkomponente) sowie
die Hohe des mafigebenden Regelbedar-
fes angemessen zu berlcksichtigen. Der
Grundbetrag des Einstiegsgeldes darf ma-
ximal 50 % des mafdgeblichen Regelbe-
darfs betragen. Der Grundbetrag soll fir
jedes zusatzliche Mitglied der Bedarfsge-
meinschaft um 10 % des Regelbedarfs an-
gehoben werden. Auch Leistungsberech-
tigte, die bereits 2 Jahre oder langer
arbeitslos waren oder gravierende Ver-
mittlungshemmnisse aufweisen, kdnnen
eine erhohte Férderung erhalten. Insge-
samt betrdgt der monatliche Gesamtbe-
trag des Zuschusses nach den Festlegun-
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gen der Einstiegsgeld-Verordnung
hochstens 100 % des Regelbedarfes.

Das Einstiegsgeld wird, soweit fiir diesen
Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht,
fir hochstens 24 Monate als Zuschuss er-
bracht.

— Selbststandige Tatigkeit, Forderung bei
Aufnahme

§§ 16b Sozialgesetzbuch II, Verordnung zur Be-
messung von Einstiegsgeld

Jobcenter

www.arbeitsagentur.de/

Elektronische Gesundheitskarte

Die Krankenkasse stellt fir jede Versicher-
te / jeden Versicherten der gesetzlichen —
Krankenversicherung eine elektronische
Gesundheitskarte aus.

Die Karte ist von dem Versicherten zu un-
terschreiben. Die elektronische Gesund-
heitskarte hat die friihere Krankenversi-
chertenkarte ersetzt. Seit dem 1. Januar
2015 gilt ausschliefilich die elektronische
Gesundheitskarte als Berechtigungsnach-
weis, um Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung in Anspruch nehmen
zu kénnen. Auf der elektronischen Ge-
sundheitskarte sind administrative Daten
der Versicherten, unter anderem der
Name, das Geburtsdatum und die An-
schrift und auch Angaben zur Krankenver-
sicherung, wie die Krankenversicherten-
nummer und der Versichertenstatus

gespeichert. Ein Lichtbild auf der elektro-
nischen Gesundheitskarte hilft dabei, Ver-
wechslungen zu vermeiden und das Risiko
fur eine missbrauchliche Inanspruchnahme
von Leistungen zu verringern. Die elektro-
nische Gesundheitskarte wird auch fir die
Europdische Krankenversicherungskarte
verwendet und macht eine unbirokrati-
sche Behandlung innerhalb Europas mog-

lich.

Die Anwendungen der elektronischen Ge-
sundheitskarte werden schrittweise einge-
fihrt. Der erste Schritt hin zu weiteren
Anwendungen ist ein Online-Abgleich der
auf der Gesundheitskarte gespeicherten
Versichertenstammdaten mit den bei der
Krankenkasse vorliegenden aktuellen Da-
ten des Versicherten. So kann die elektro-
nische Gesundheitskarte bei einer Veran-
derung, die der Versicherte bereits an
seine Krankenkasse gemeldet hat, z. B. ei-
ner Adressanderung, beim nachsten Arzt-
besuch automatisch per Knopfdruck aktu-
alisiert werden. Der Online-Abgleich der
Versichertenstammdaten ist die erste An-
wendung im Rahmen der neu geschaffe-
nen Telematikinfrastruktur (TI).

Zu den weiteren Anwendungen zahlen
kiinftig auch auf der elektronischen Ge-
sundheitskarte gespeicherte Notfalldaten
und der Medikationsplan. Als eine weitere
Anwendung im Rahmen der Telematikinf-
rastruktur ist geplant, dass die elektroni-
sche Patientenakte, als versichertenge-
fUhrte elektronische Akte den
Versicherten von den Krankenkassen zur
Verfigung gestellt wird. Hierdurch sollen
den Versicherten auf Wunsch medizini-
sche Informationen, insbesondere zu Be-
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funden, Diagnosen, durchgefiihrten und
geplanten Therapiemafdnahmen sowie zu
Behandlungsberichten, fiir eine einrich-
tungs-, fach- und sektoreniibergreifende
Nutzung elektronisch bereitgestellt wer-
den. Versicherte sollen auch selbst Daten
in ihre elektronische Patientenakte einstel-
len kdnnen. Die Nutzung ware fir die Ver-
sicherten freiwillig.

Jeder Versicherte erhdlt die elektronische
Gesundheitskarte bei der erstmaligen Aus-
gabe und bei Beginn der Versicherung bei
einer Krankenkasse sowie bei jeder weite-
ren, nicht vom Versicherten verschuldeten
erneuten Ausgabe gebUlhrenfrei. Die Kran-
kenkassen haben einem Missbrauch der
Karten durch geeignete Mafsnahmen ent-
gegenzuwirken. Spatestens bei der Ver-
sendung der Karte hat die Krankenkasse
die Versicherten umfassend und in allge-
mein verstandlicher Form tiber deren
Funktionsweise, einschliefdlich der Art der
auf ihr oder durch sie zu erhebenden, zu
verarbeitenden oder zu nutzenden perso-
nenbezogenen Daten zu informieren. Die
Karte gilt nur fir die Dauer der Mitglied-
schaft bei der ausstellenden Krankenkasse
und ist nicht Ubertragbar. Die Krankenkas-
se kann die Giltigkeit der Karte befristen.
Bei Beendigung des Versicherungsschut-
zes oder bei einem Krankenkassenwechsel
ist die elektronische Gesundheitskarte von
der bisherigen Krankenkasse einzuziehen
oder zu sperren.

§§ 15, 291, 291a Sozialgesetzbuch V; § 18b
Bundesversorgungsgesetz; § 6¢ Bundesdaten-
schutzgesetz

Gesetzliche Krankenkassen; Zentrum
Bayern Familie und Soziales - Versorgungs-
amt

www.patientenportal.bayern.de

Eltern-und Familienbildung

Eltern leisten mit der Erziehung ihrer Kin-
der einen unverzichtbaren, nicht zu erset-
zenden Beitrag fir die positive Entwick-
lung ihrer Kinder und fur die Zukunft
unserer Gesellschaft.

Der Bedarf an Information, Rat und Unter-
stitzung in Fragen der Erziehung ihrer Kin-
der hat bei den Eltern wesentlich zuge-
nommen. Eltern- und Familienbildung im
Sinne des § 16 Sozialgesetzbuch VIiI soll
dazu beizutragen, dass Eltern, allein erzie-
hende Mitter und Vater, Pflegeeltern so-
wie werdende Miitter und Vater in ihrer
Erziehungskompetenz gestarkt werden.
Sie sollen so ihre Erziehungsverantwor-
tung besser wahrnehmen kdnnen. Dabei
sollen sich die Angebote an alle Eltern rich-
ten, niedrigschwellig sein und praventiv
vorwirken. Wichtig ist insbesondere die
Vernetzung der Angebote vor Ort. Damit
soll ein Ubersichtliches und aufeinander
bezogenes Eltern- und Familienbildungsan-
gebot geschaffen werden.

§ 16 Sozialgesetzbuch VIII

www.familienland.bayern.de
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ELTERN- UND FAMILIENBILDUNG

> Eltern- und Familienbildung am
Wochenende
Die Angebote der Eltern- und Familienbil-
dung am Wochenende richten sich grund-
satzlich an alle Eltern. Sie bieten praventi-
ve Begleitung in verschiedenen Phasen der
Partnerschaft, Ehe und Familie. Sie sollen
zur Verbesserung der Beziehungen und
der Kommunikation zwischen Paaren so-
wie Eltern und ihren Kindern beitragen.

Fir Angebote der Eltern- und Familienbil-
dung am Wochenende, die als Tageskurse
am Wochenende (Samstag oder Sonntag,
ggf. auch an gesetzlichen Feiertagen und/
oder einzelnen Briickentagen zwischen
den gesetzlichen Feiertagen und Wochen-
enden) oder als Wochenendseminare
(Freitag, Samstag, Sonntag) durchgefihrt
werden, kann unter bestimmten Voraus-
setzungen eine staatliche Zuwendung ge-
wahrt werden.

Die Forderung der Teilnahme an Wochen-
endseminaren ist einkommensabhangig.
Das jahrliche Nettoeinkommen der Fami-
lie muss unterhalb folgender Einkommens-
grenzen liegen:

> fir einen alleinstehenden Elternteil (mit
einem Kind) 19.000 &,

~ fir beide Eltern (mit einem Kind)
20.500¢,

» fir jedes weitere Kind 4.800 €.

Eine Einkommensprifung entfallt, wenn
die Familie bzw. der Haushaltsvorstand
Hilfe zum Lebensunterhalt im Rahmen der
Sozialhilfe (— Lebensunterhalt, Hilfe zum)

oder Arbeitslosengeld Il nach dem Sozial-
gesetzbuch Il (— Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende) bezieht.

Die staatliche Zuwendung betrigt je Ver-
anstaltungstag bis zu 23,50 € fir jedes be-
ricksichtigungsfahige Kind und bis zu
26,50 € fur jeden beriicksichtigungsfahi-
gen Erwachsenen.

Es werden nur Wochenendseminare gefor-
dert, fur die noch keine Buchung beim
Veranstalter erfolgt ist. Das Wochenend-
seminar darf erst nach Erhalt des Zuwen-
dungsbescheides gebucht werden. Eine
unverbindliche Reservierung ist allerdings
zuldssig. Die Zuwendung wird nach der
Bildungsmafdnahme ausgezahlt. Eine Vor-
auszahlung oder Abtretung der Zuschiisse
an den Veranstalter oder an eine andere
Person ist nicht mdglich.

Fur Tageskurse am Wochenende werden
von den Veranstaltern sozialvertragliche
Kostenbeitrdge erhoben.

Die Spitzenverbdnde der freien Wohl-
fahrtspflege in Bayern sind Zustédndig fir
die Beratung und Durchfiihrung der Ange-
bote. Das Zentrum Bayern Familie und So-
ziales ist zustandig fur die Antragsbearbei-
tung und Auszahlung der staatlichen
Zuwendung.

> Familienbildungsprojekte
Familienstitzpunkte sind Anlauf- und
Kontaktstellen, die konkrete Angebote der
Eltern- und Familienbildung in einer Kom-
mune vorhalten und mit anderen Einrich-
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tungen gut vernetzt sind. Sie bieten fir die
unterschiedlichen Beddrfnisse der Famili-
en je nach Alter des Kindes und der Famili-
ensituation geeignete, sowie passgenaue
Hilfen an. Familienstiitzpunkte sind an be-
stehende Einrichtungen vor Ort, z.B. M{t-
terzentren, Erziehungsberatungsstellen,
Familienbildungsstatten, aber auch an Kin-
dertageseinrichtungen angegliedert.

In einem mehrjdhrigen Modellversuch
»Familienstiitzpunkte“ wurden das vom
Staatsinstitut fir Familienforschung an der
Universitat Bamberg (ifb) entwickelte
Gesamtkonzept der Eltern- und Familien-
bildung erprobt. Das erfolgreiche Modell-
projekt wurde 2013 in das bayernweite
Foérderprogramm ,,Strukturelle Weiterent-
wicklung kommunaler Familienbildung und
Einrichtung von Familienstitzpunkten®
Uberfihrt. Mittlerweile bestehen tiber 150
Familienstlitzpunkte. Damit kdnnen be-
reits deutlich Uber 50 % der Geburten ei-
nes Jahrgangs in Bayern erreicht werden.

Weitere Informationen: www.stmas.
bayern.de/erziehungsberatung/allgemein/
index.phpttsec2

Hilfe fiir Eltern mit einem Schreibaby
— Schreibabyberatung

»Netzwerk Familienpaten in Bayern“: Mit
dem Projekt sollen bayernweit Familien
Unterstltzung durch freiwillig engagierte
Familienpatinnen und Familienpaten in An-
spruch nehmen kénnen und in ihrer Erzie-
hungs- und Alltagskompetenz gestarkt
werden. Dies soll verhindern, dass Belas-
tungssituationen zu Krisen eskalieren.

Familienpatinnen und Familienpaten ver-
stehen sich als primarpraventives, niedrig-
schwelliges und unterstiitzendes Angebot,
das Mittern, Vatern und anderen Erzie-
hungsberechtigten helfen soll, ihre Erzie-
hungsverantwortung besser wahrnehmen
zu kénnen.

Weitere Informationen:
www.familienpaten-bayern.de
www.stmas.bayern.de/
erziehungsberatung/familienpaten/
index.php

Die ,Elternbriefe” des Zentrums Bayern
Familie und Soziales - Bayerisches Landes-
jugendamt sollen dazu beitragen, die Er-
ziehungskompetenz (werdender) Eltern zu
starken und Uber die Entwicklung des Kin-
des zu informieren. Mit der Print-Version
der Elternbriefe erhalten Eltern zeitnah
bersichtlich gestaltete und moderne In-
formationen zum jeweiligen Entwicklungs-
stand des/r Kindes/r von der Geburt bis
zum 18. Lebensjahr. Die Elternbriefe ste-
hen auch als Online-Version barrierefrei
zum Lesen, als Download oder als just-in-
time Newsletter-Abonnement zur Verfi-

gung.

Weitere Informationen
www.elternbriefe.bayern.de
www.stmas.bayern.de/
erziehungsberatung/allgemein/index.
phpttsec5

LElternim Netz“ ist eine vom Zentrum
Bayern Familie und Soziales - Bayerisches
Landesjugendamt eingerichtete internet-
basierte Informationsquelle fir Familien in
unterschiedlichen Lebensformen und
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Situationen. Dies kdnnen Fragen zur Kin-
dererziehung, Kinderbetreuung, Verdnde-
rungen in der Familie z.B. bei Wiederein-
stieg ins Erwerbsleben, sein, aber Fragen
zu finanziellen Krisen, physischen und psy-
chischen Belastungen oder besonderen Er-
ziehungssituationen bis hin zu Partner-
schaftskonflikten.

Weitere Informationen:
www.elternimnetz.de

LINTAKTist eine Internetplattform fur El-
tern von Kindern mit Behinderung. Eltern
erhalten kostenlos Antwort auf Fragen, die
mit einem Kind mit Behinderung auftau-
chen. Sie unterstitzt damit diese Eltern in
ihrem Alltag.

Weitere Informationen: www.intakt.info
und www.stmas.bayern.de/
erziehungsberatung/behinderung/index.

php

,Stark durch Bindung - Tipps zur elterli-
chen Feinfiihligkeit in den ersten Lebens-
jahren“ist ein Elternratgeber, der auf der
Grundlage aktueller Erkenntnisse aus der
Bildungsforschung zusammen mit dem
Staatsinstitut fir Frihpadagogik erstellt
wurde. Neben wissenschaftlich fundierten
Hilfestellungen bietet der Ratgeber auch
Tipps, Erfahrungsberichte anderer Eltern
und weiterfiihrende Hilfsangebote.

Die Broschire ,Stark durch Bindung*“ kann
unter www.bestellen.bayern.de kostenfrei
angefordert werden. Das zur Broschire
gehdrende Leporello mit leicht verstandli-
chen Tipps und Links kann dort zudem in
18 verschiedenen Sprachen kostenfrei be-
stellt werden.

Weitere Informationen: www.stmas.
bayern.de/erziehungsberatung/allgemein/
index.phpttsec6

Mit der Kampagne , Stark durch Erziehung"
sollen Eltern in ihren Erziehungskompeten-
zen gestarkt werden. Die im Rahmen der
Kampagne veroffentlichte Broschire
,Stark durch Erziehung® enthilt acht Bot-
schaften, die zu einer gelingenden Erzie-
hung beitragen.

Die Broschire erscheint neben der deut-
schen Ausgabe auch in 16 Fremdsprachen
(darunter z.B. Persisch und Arabisch).
Auch in Leichter Sprache kann sie unter
www.bestellen.bayern.de kostenfrei be-
stellt werden.

Weitere Informationen:
www.stark-durch-erziehung.de

,Freiheit in Grenzen“ist ein Konzept zur
Starkung der elterlichen Erziehungskom-
petenz. Durch die Broschiire ,Freiheit in
Grenzen“ erhalten Eltern mit Kindern im
Vorschulalter nicht nur wichtige Hinweise
Uber eine entwicklungsférdernde Erzie-
hungshaltung und grundlegende Fragen
der Erziehung, sondern auch die Schilde-
rung typischer Problemsituationen im Er-
ziehungsalltag. Eltern kénnen ihr Erzie-
hungsverhalten hinterfragen, korrigieren
und einiben. Die Broschiire kann unter
www.bestellen.bayern.de bestellt werden.

Weitere Informationen:
www.familienbildung.bayern.de
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,Gelungene Kommunikation...damit die
Liebe bleibt" ist eine DVD-Reihe zur Ver-
besserung der Paarkommunikation. Junge
Paare, Paare in mehrjdhrigen Beziehungen
und Paare im (Vor-)Ruhestand werden
auf unterschiedliche Kommunikationsstile
und deren kurz- und langerfristige Folgen
fur die Partnerschaft aufmerksam ge-
macht. Die DVDs sind zum Preis von 10 €
zuzliglich Versandkosten tber die Home-
page des Instituts fir Forschung und Aus-
bildung in Kommunikationstherapie e.V.
erhiltlich.

Weitere Informationen: www.stmas.
bayern.de/eheberatung/index.php#sec4
und www.institutkom.de

Das Projekt ,,Ehe- und Familienberatung
fur gehorlose und schwer hérgeschadigte
Menschenist ein niedrigschwelliges Bera-
tungskonzept, das Gehorlose, Horgescha-
digte und Ertaubte durch professionelle
Beratung bei Ehe- und Partnerschaftspro-
blemen, Familienkrisen oder in schwieri-
gen Lebenssituationen unterstitzt. Die
beratenden Fachkrafte verfiigen tiber
hohe Kompetenzen in Paar- und Familien-
beratung, Gebérdensprache und tber Er-
fahrungen in der Arbeit mit gehdrlosen,
hochgradig schwerhdrigen und ertaubten
Menschen.

In Nordbayern wird das Beratungskonzept
an der Ehe- und Familienberatungsstelle
des Erzbistums Bamberg am Standort
Nirnberg mit Aufsenstelle in Wirzburg an-
geboten. In Stidbayern bietet das Evangeli-
sche Beratungszentrum Miinchen e.V.
Ehe- und Familienberatung fiir Gehorlose
an.

Weitere Informationen: www.stmas.
bayern.de/eheberatung/index.php#sec3,
www.eheberatung-nuernberg.de/ und
www.ebz-muenchen.de/hoerbehinderte

Netzwerk ,Junge Eltern/Familien - Ernah-
rung und Bewegung“ Netzwerke ,,Junge El-
tern/Familien - Erndhrung und Bewegung"
bestehen an allen 47 Amtern fir Ernih-
rung, Landwirtschaft und Forsten in Bay-
ern. Die Bildungsangebote dieser Netz-
werke richten sich an Eltern/Familien/
Grofdeltern oder andere Betreuungsperso-
nen von Sauglingen und Kindern bis zu drei
Jahren. Sie haben zum Ziel, einen gesun-
den Lebensstil bereits in den ersten Le-
bensmonaten einzuliben. Dies beginnt am
Esstisch und endet bei Raumen, die zur
Bewegung anregen. Die Angebote greifen
aktuelle Erndhrungstrends auf und zeigen
praktische Beispiele fiir Bewegung drinnen
und draufden in allen Entwicklungsstufen
bis zum Dreijahrigen.

Die aktuellen Informationen zu den Veran-
staltungen in der Region einschliefdlich der
Méglichkeit der Onlinebuchung finden
sich unter www.weiterbildung.bayern.de.

Gesund und fit im Kinder-Alltag - Sechs
Wege zur kindgerechten Erndhrung und
Bewegung

Das Bildungsangebot mit sechs Modulen
zur ausgewogenen Erndhrung und ausrei-
chend Bewegung richtet sich an Familien
mit Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren. Es
wird in den Kitas durchgeflhrt. Ziel ist es
aufbauend auf das Kleinkindalter bei Fami-
lien und Kindern einen gesundheitsférder-
lichen Lebensstil mit altersgerechter Er-
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nahrung und Bewegung im klassischen
Kindergartenalter zu verankern. Ansprech-
partner vor Ort sind die 47 Amter fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
(www.stmelf.bayern.de/aemter).

Informationen zu beiden Angeboten unter
www.stmelf.bayern.de/ernaehrung/
bildung/index.php

Jugendamter, Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Bayerisches Landesjugendamt,
Familienbildungsstétten, Bildungswerke
sowie Eltern-, Familien- und Mtterzent-
ren, Familienferienstatten, Kindertages-
statten, Erziehungsberatungsstellen, Fami-
lienberatungsstellen, etc.

www.familienbildung.bayern.de
www.familienpaten-bayern.de/
www.familienstitzpunkte.bayern.de
www.elternbriefe.bayern.de
www.elternimnetz.de
www.institutkom.de
www.intakt.info
www.dfv-bayern.de
www.stmelf.bayern.de/ernaehrung/bil-
dung/index.php

www.lag-bayern.de
www.bestellen.bayern.de

Elterngeld

Mit dem Elterngeld unterstltzt der Staat
Miitter und Vater und ihre jungen Famili-
en, indem wegfallendes Erwerbseinkom-
men ersetzt wird. Anspruch darauf haben
Eltern, die ihr Kind nach der Geburt vor-
rangig selbst betreuen wollen und deshalb
nicht oder nicht voll erwerbstatig sind.

Anspruchsvoraussetzungen

Elterngeld gibt es fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, Beamtinnen und
Beamte, Selbststandige und erwerbslose
Elternteile, Studierende und Auszubilden-
de. Neben den leiblichen Eltern und den
Adoptiveltern kdnnen in Ausnahmefallen
auch Verwandte bis dritten Grades Eltern-
geld erhalten, wie z.B. Grofdeltern oder
Geschwister.

Anspruch auf Elterngeld haben Eltern, die

> ihre Kinder nach der Geburt selbst be-
treuen und erziehen,

> nicht mehr als 30 Stunden in der Woche
erwerbstatig sind,

> mit ihren Kindern in einem Haushalt le-
ben

> einen Wohnsitz oder ihren gewohnli-
chen Aufenthalt in Deutschland haben.

Elternpaare, die im Kalenderjahr vor der
Geburt ihres Kindes gemeinsam ein ver-
steuerndes Einkommen von mehr als
500.000 € (bei Alleinerziehenden mehr
als 250.000 €) hatten, haben keinen An-
spruch auf Elterngeld.

14 Monate Basiselterngeld

Eltern kénnen ab der Geburt eines Kindes
bis zu 14 Monate Basiselterngeld oder dar-
Uber hinaus ElterngeldPlus erhalten. Das
Elterngeld wird fir Lebensmonate des Kin-
des gezahlt.


www.stmelf.bayern.de/aemter
http://www.stmelf.bayern.de/ernaehrung/bildung/index.php
http://www.stmelf.bayern.de/ernaehrung/bildung/index.php
www.familienbildung.bayern.de
https://www.familienpaten-bayern.de/
https://www.stmas.bayern.de/erziehungsberatung/allgemein/index.php#sec2
www.elternbriefe.bayern.de
https://www.elternimnetz.de/
www.institutkom.de
www.intakt.info
https://www.dfv-bayern.de/
www.stmelf.bayern.de/ernaehrung/bildung/index.php
www.stmelf.bayern.de/ernaehrung/bildung/index.php
http://www.lag-bayern.de/
www.bestellen.bayern.de
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Miittern und Vétern stehen grundsétzlich
12 Monatsbetrage zur Verfligung, die sie
untereinander aufteilen kdnnen. Wenn bei-
de Eltern das Elterngeld nutzen und ihnen
Erwerbseinkommen wegfallt, wird fir 2
zusatzliche Monate (Partnermonate) ge-
zahlt. Das Elterngeld in seiner bisherigen
Form, nun Basiselterngeld, kann bis zu 14
Monate bezogen werden. Ein Elternteil al-
lein kann die Leistung fir mindestens zwej
und fir héchstens 12 Monate beziehen.
Eine Ausnahme gilt fir Alleinerziehende,
bei denen sich fir 2 Bezugsmonate das Er-
werbseinkommen mindert: Diese kénnen
allein bis zu 14 Monate Basiselterngeld er-
halten.

Arbeiten Mutter und Vater wéhrend des
Elterngeldbezuges in Teilzeit, darf die
Wochenarbeitszeit 30 Stunden nicht ber-
steigen.

Langere Férderung mit ElterngeldPlus

Neben dem Elterngeld in der bisherigen
Form (Basiselterngeld) besteht fir Eltern,
deren Kind ab dem 1. Juli 2015 geboren
wurde, die Méglichkeit, ElterngeldPlus zu
beanspruchen. ElterngeldPlus steht insbe-
sondere fur Eltern zur Verfigung, die
wahrend des Elterngeldbezugs in Teilzeit
arbeiten méchten. Das ElterngeldPlus be-
rechnet sich wie das Basiselterngeld, be-
tragt aber maximal die Hélfte des Eltern-
geldbetrages, der Eltern ohne Teilzeitein-
kommen nach der Geburt zustiinde. Dafiir
wird es fir den doppelten Zeitraum ge-
zahlt: ein Elterngeldmonat = zwej Eltern-
geldPlus-Monate. Basiselterngeld und El-

terngeldPlus kénnen frei miteinander
kombiniert werden. Arbeiten beide Eltern
parallel in vier aufeinander folgenden Mo-
naten durchschnittlich zwischen 25-30
Wochenstunden, erhalt jeder Elternteil fr
diese 4 Monate zuséatzliche Monatsbetra-
ge ElterngeldPlus (Partnerschaftsbonus).

Alleinerziehende kénnen die Partner-
schaftsmonate ebenso wie die Partnermo-
nate selbst beanspruchen, sofern sie die
notwendigen Voraussetzungen erfillen.

Das ElterngeldPlus sichert Familien damit
auch tber den 14. Lebensmonat des Kin-
des hinaus ab, erleichtert den frithen Wie-
dereinstieg in den Beruf und gibt Paaren
grofdere Gestaltungsfreiheit bei der gleich-
zeitigen Inanspruchnahme von Elterngeld,
so dass sie sich ihre familidren und berufli-
chen Aufgaben leichter partnerschaftlich
teilen kénnen.

Elterngeld richtet sich nach dem Netto-
einkommen

Die Hohe des Elterngeldes richtet sich
nach dem Nettoeinkommen, das der be-
treuende Elternteil vor der Geburt des Kin-
des hatte. Grundlage der Berechnung sind
die Lohn- und Gehaltsbescheinigungen der
letzten 12 Kalendermonate vor der Ge-
burt des Kindes. Monate, in denen die
Mutter aufgrund der gesetzlichen Mutter-
schutzfrist nicht arbeiten durfte oder we-
gen einer schwangerschaftsbedingten
Krankheit weniger verdient hat, zahlen
nicht mit. Das gilt auch fiir Monate mit Be-
zug von Mutterschaftsgeld oder Eltern-



ELTERNGELD

geld fur ein dlteres Kind oder Monate, in
denen auf Grund von Wehr- oder Zivil-
dienstzeiten Einkommen weggefallen ist.
Statt dieser Monate werden weiter zu-
riickliegende Monate zu Grunde gelegt.

Selbststandige weisen ihre Gewinnein-
kinfte in aller Regel Giber den Steuerbe-
scheid des Kalenderjahres vor der Geburt
nach.

Das Elterngeld ersetzt nach der Geburt
des Kindes wegfallende Einkommen bei
Voreinkommen zwischen 1.000 € und
1.200 € zu 67 %, bei Voreinkommen von
1.220 € zu 66 % und bei Voreinkommen
von 1.240 € und mehr zu 65 %. Der Hochst-
betrag liegt bei 1.800 €.

Bei Voreinkommen von weniger als 1.000 €
steigt die Ersatzrate schrittweise auf bis
zu 100 % - je niedriger das Einkommen,
desto hoher die Ersatzrate.

Auch ohne vorherige Erwerbstatigkeit
kann der Mindestbetrag 300 € bzw. 150 €
beim ElterngeldPlus bezogen werden. Fa-
milien mit mehreren kleinen Kindern erhal-
ten einen Geschwisterbonus bzw. einen
Mehrlingszuschlag.

Mutterschaftsleistungen

Mutterschaftsleistungen werden auf das
Elterngeld angerechnet. Monate mit Mut-
terschaftsleistungen gelten als Basiseltern-
geldmonate der Mutter. Diese Monate
verringern die Zahl der moglichen Eltern-
geld-Monatsbetrége, die sich beide Eltern
teilen kénnen.

Krankenversicherung

Die Mitgliedschaft in der gesetzlichen

— Krankenversicherung bleibt wéahrend
des Bezugs von Elterngeld und wahrend
der Elternzeit erhalten. Pflichtmitglieder
mussen vom Elterngeld keine Beitrage zur
gesetzlichen — Krankenversicherung zah-
len.

Beantragung des Elterngeldes

Das Elterngeld muss schriftlich beantragt
werden. Jeder Elternteil kann fir sich ein-
mal einen Antrag auf Elterngeld stellen.
Der jeweilige Antrag kann bis zum Ende
des Elterngeldbezuges gedndert werden,
jedoch nur fiir die Zukunft bzw. fiir noch
nicht ausgezahlte Monatsbetrage. Anders
im ElterngeldPlus-Bezug: Monate, in de-
nen bereits ElterngeldPlus bezogen wurde,
konnen auch nachtréglich in Basiseltern-
geld-Monate umgewandelt werden. Der
Antrag muss nicht sofort nach der Geburt
des Kindes gestellt werden. Rickwirkend
werden Zahlungen jedoch nur fir die letz-
ten 3 Monate vor Beginn des Monats ge-
leistet, in dem der Antrag auf Elterngeld
bei der Elterngeldstelle eingegangen ist.
Daher empfiehlt es sich, den Antrag inner-
halb der ersten 3 Lebensmonate des Kin-
des bei der Elterngeldstelle einzureichen.

Das Zentrum Bayern Familie und Soziales
(ZBFS) bietet auf seiner Homepage www.
zbfs.bayern.de einen Online-Antrag an.
Mit dem dort ebenfalls eingestellten EI-
terngeldrechner kann das voraussichtliche
Elterngeld unverbindlich berechnet wer-
den.
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Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, §§ 192,
224 Sozialgesetzbuch V

Zentrum Bayern Familie und Soziales

www.zbfs.bayern.de/familie/elterngeld/
index.php

www.familien-wegweiser.de/Elterngeld-
rechner

Elternrente

> in der Unfallversicherung

Eltern, Grofieltern, Stief-, Adoptiv- oder
Pflegeeltern wird Elternrente aus der ge-

setzlichen = Unfallversicherung gewahrt,

wenn der wegen eines — Arbeitsunfalls

oder einer — Berufskrankheit verstorbene

Versicherte aus seinem Arbeitsverdienst
ihren Lebensunterhalt wesentlich bestrit-
ten hatte oder ohne diesen Todesfall be-
stritten hatte.

Die Rente betrdgt 30 % des Jahresarbeits-

verdienstes (= Rentenberechnung in der

Unfallversicherung) fir ein Elternpaar und

20 % fir einen Elternteil, solange sie ohne

den Arbeitsunfall gegen den Verstorbenen

einen Anspruch auf Unterhalt hatten gel-
tend machen kdnnen.

§ 69 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Unfallversicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de/

> in der Kriegsopferversorgung
— Kriegsopfer, Hilfen fur
— Kriegsopferrente fir Eltern

Elternzeit

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Miit-
ter und Vater, die in einem Arbeitsverhalt-
nis stehen. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer kdnnen Elternzeit geltend machen
zur Betreuung

~ ihres Kindes (bei fehlender Sorgebe-
rechtigung mit Zustimmung des sorge-
berechtigten Elternteils),

> des Kindes eines Vaters, der noch nicht
wirksam als Vater anerkannt worden ist
oder Uber dessen Antrag auf Vater-
schaftsfeststellung noch nicht entschie-
den wurde, mit Zustimmung der sorge-
berechtigten Mutter,

> eines Kindes der Ehegattin, des Ehegat-
ten oder der eingetragenen Lebenspart-
nerin, des eingetragenen Lebenspartners,
mit Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils,

> eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege
aufgenommen haben, mit Zustimmung
des sorgeberechtigten Elternteils,

~ von Adoptivkindern,

> eines Kindes, das sie mit dem Ziel der
Annahme aufgenommen haben,

~ einer Schwester oder Nichte oder eines
Enkelkindes, Bruders, Neffen bei schwe-
rer Krankheit, Schwerbehinderung oder
Tod der Eltern,

> ihres Enkelkindes, wenn ein Elternteil
des Kindes minderjahrig ist oder sich in
einer Ausbildung befindet, die vor Voll-


https://www.zbfs.bayern.de/familie/elterngeld/index.php
https://www.zbfs.bayern.de/familie/elterngeld/index.php
https://familienportal.de/familienportal/rechner-antraege/elterngeldrechner
https://familienportal.de/familienportal/rechner-antraege/elterngeldrechner
http://www.dguv.de/
www.svlfg.de/
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endung des 18. Lebensjahres begonnen
wurde; ein Anspruch der Grof3eltern auf
Elternzeit besteht in diesem Fall nur,
wenn keiner der Elternteile des Kindes
selbst Elternzeit beansprucht.

Fir den Anspruch auf Elternzeit missen
aufderdem die folgenden Voraussetzungen
vorliegen:

Die Berechtigte bzw. der Berechtigte

> lebt mit dem Kind im selben Haushalt,

> betreut und erzieht es liberwiegend
selbst - die Unterstiitzung durch Dritte,
z. B. Au Pair-Hilfen, schliefst den An-
spruch nicht aus - und

~ arbeitet wahrend der Elternzeit nicht
mehr als 30 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats.

Eine Anderung hinsichtlich der genannten
Voraussetzungen ist der Arbeitgeberseite
unverziiglich mitzuteilen.

Die Elternzeit kann, auch anteilig, von je-
dem Elternteil allein oder von beiden El-
ternteilen gemeinsam genommen werden.
Die Elternzeit betrdgt fir jeden Elternteil
pro Kind hochstens 3 Jahre. Bei der Mutter
wird die Zeit des Mutterschutzes nach der
Geburt von den 3 Jahren abgezogen. Die
Elternzeit kann friihestens mit der Geburt
des Kindes, bei der Mutter frihestens im
Anschluss an den Mutterschutz, beginnen
und endet spdtestens am Tag vor dem 8.
Geburtstag des Kindes. In diesem Zeitrah-
men konnen Eltern Beginn und Ende Ihrer
Elternzeit grundsatzlich frei bestimmen.
Zwischen dem 3. und dem 8. Geburtstag
des Kindes kann allerdings nur ein Teil der

Elternzeit in Anspruch genommen werden.
In diesem Zeitraum kann fir bis zum
30.06.2015 geborene Kinder ein (zweiter)
Anteil von bis zu 12 Monaten, bei Gebur-
ten ab dem 01.07.2015 sogar von bis zu
24 Monaten in Anspruch genommen wer-
den, ohne dass die Zustimmung des Ar-
beitgebers erforderlich ist.

Jeder Elternteil kann seine Elternzeit auf
bis zu drei Zeitabschnitte verteilen; eine
Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist
nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers
moglich. Der Arbeitgeber kann die Inan-
spruchnahme eines dritten Abschnittes ei-
ner Elternzeit innerhalb von acht Wochen
nach Zugang des Antrages aus dringenden
betrieblichen Griinden ablehnen, wenn
dieser Abschnitt im Zeitraum zwischen
dem dritten Geburtstag und dem vollen-
deten achten Lebensjahr des Kindes liegen
soll.

Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist
grundsatzlich unabhangig vom Bezug des
Elterngeldes moglich.

Wahrend der Elternzeit besteht Kindi-
gungsschutz, das heifdt, der Arbeitgeber
darf das — Arbeitsverhaltnis nicht kiindi-
gen. Nur in besonderen Fallen kann aus-
nahmsweise von den Gewerbeauf-
sichtsamtern (— Gewerbeaufsicht) eine
Kiindigung fir zulassig erklart werden. Der
Kindigungsschutz beginnt, wenn die El-
ternzeit verlangt wird, frihestens jedoch
acht Wochen vor dem beabsichtigten Be-
ginn einer Elternzeit bis zum vollendeten
dritten Lebensjahres des Kindes, und fri-
hestens 14 Wochen vor Beginn einer El-
ternzeit zwischen dem dritten Geburtstag



ELTERNZEIT

des Kindes und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes. Der Arbeitnehmer
kann dagegen das Arbeitsverhiltnis auch
wahrend der Elternzeit unter Einhaltung
der Kiindigungsfristen (— Kindigungs-
schutz) kiindigen, zum Ende der Elternzeit
jedoch nur mit einer Sonderkiindigungs-
frist von drei Monaten.

Eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen —
Krankenversicherung besteht wéhrend des
Bezuges von — Landeserziehungsgeld
oder Elterngeld und solange Elternzeit in
Anspruch genommen wird, fort. Vom —
Landeserziehungsgeld oder Elterngeld
selbst werden keine Beitrdge erhoben.

Bitte beachten Sie bei lhrer Entscheidung,
ob und wie lange Sie Elternzeit Ubertra-
gen, dass ein Versicherungspflichtverhalt-
nis zur Bundesagentur fur Arbeit (— Ar-
beitslosenversicherung) nur so lange
besteht, wie ein Kind unter drei Jahren er-
zogen wird. Sollten Sie mehr als ein Jahr
Elternzeit ibertragen, kann sich dies nega-
tiv auf lhre Anspriiche auf Arbeitslosen-
geld auswirken. Ein Anspruch auf Arbeits-
losengeld setzt unter anderem voraus,
dass die dafiir erforderliche Anwart-
schaftszeit erfillt ist. Dies erfordert, dass
die Antragstellerin bzw. der Antragssteller
innerhalb einer Rahmenfrist von zwei Jah-
ren vor der Entstehung des Anspruchs
mindestens zwolf Monate in einem Versi-
cherungspflichtverhaltnis zur Bundesagen-
tur fir Arbeit (Arbeitslosenversicherung)
gestanden hat. Als Versicherungspflicht-
verhaltnis werden auch Zeiten des Bezugs
von Mutterschaftsgeld sowie Zeiten der
Erziehung eines Kindes unter drei Jahren

berlicksichtigt. Bitte beachten Sie, dass
sich die Ubertragung bzw. die Inanspruch-
nahme von Elternzeit zwischen dem drit-
ten Geburtstag und der Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes negativ
auf lhren Anspruch auf Arbeitslosengeld
auswirken kann. Versicherungspflicht be-
steht allerdings nur dann, wenn unmittel-
bar vor Beginn des Mutterschaftsgeldbe-
zuges bzw. vor der Erziehungszeit bereits
Versicherungspflicht bestand oder eine
Entgeltersatzleistung nach dem Recht der
Arbeitsférderung bezogen wurde (vgl. § 26
Abs. 2 Nr. 1, Abs. 2a Sozialgesetzbuch I11).

In der Rentenversicherung werden seit
dem Rentenreformgesetz 1992 fiir Kinder,
die ab 1992 geboren wurden, drei Erzie-
hungsjahre mit je einem Entgeltpunkt in
der gesetzlichen — Rentenversicherung
anerkannt. Seit dem 1. Januar 2019 kon-
nen flr ein vor 1992 geborenes Kind 30
Monate Kindererziehungszeit angerechnet
werden.

Lassen Sie sich im Zweifel vor der Uber-
tragung von Elternzeit diesbeziiglich bera-
ten.

Bei einem angenommenen Kind und bei
Kindern in Adoptions- bzw. Vollzeitpflege
kann die Elternzeit von héchstens drei Jah-
ren ab der Aufnahme, langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes genommen werden.

Die Elternzeit fiir den Zeitraum bis zum
vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes
ist spatestens sieben Wochen und bei Ge-
burten ab dem 01.07.2015 fir den Zeit-
raum zwischen dem dritten Geburtstag
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und dem vollendeten achten Lebensjahr
des Kindes spatestens 13 Wochen vor ih-
rem Beginn (bei dringenden Griinden auch
kurzfristiger) schriftlich vom Arbeitgeber
des jeweiligen Elternteils zu verlangen. Bei
Elternzeit bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes ist mitzuteilen, wie
lange die Elternzeit innerhalb von zwei Jah-
ren (das dritte Jahr kann spater festgelegt
werden) genommen wird. Diese Erklarung
ist bindend. Eine nachtrégliche Anderung
ist jedoch mit Zustimmung des Arbeitge-
bers moglich.

In der Elternzeit ist Teilzeitarbeit von bis
zu 30 Wochenstunden im Durchschnitt
des Monats zuldssig. Eine Teilzeitarbeit bei
einem anderen Arbeitgeber oder eine
selbststandige Tatigkeit bedirfen der Zu-
stimmung des bisherigen Arbeitgebers, die
er nur aus dringenden betrieblichen Griin-
den (nur schriftlich innerhalb von vier Wo-
chen) ablehnen kann.

Wahrend der Elternzeit besteht gegeniiber
dem Arbeitgeber ein gesetzlicher An-
spruch auf Verringerung der urspriingli-
chen Arbeitszeit, wenn

>~ eine Einigung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer tiber die Verringerung der
Arbeitszeit nicht moglich ist,

> der Arbeitgeber in der Regel mehr als
15 Arbeitnehmer beschaftigt,

>~ das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbre-
chung langer als sechs Monate besteht,

>~ die Arbeitszeit fir mindestens zwei Mo-
nate auf einen Umfang von nicht weni-
ger als 15 und nicht mehr als 30 Wo-
chenstunden im Monat verringert wird,

> keine dringenden betrieblichen Griinde

entgegenstehen und

> der Anspruch auf Verringerung der
Arbeitszeit dem Arbeitgeber fiir den
Zeitraum bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes sieben Wochen
und fir den Zeitraum zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollende-
ten achten Lebensjahr des Kindes 13
Wochen vor Beginn der Tatigkeit
schriftlich mitgeteilt wurde.

Eine geringere als die urspriingliche Ar-
beitszeit kann wéahrend der Gesamtdauer
der Elternzeit zweimal beansprucht wer-
den. Der Anspruch auf zweimalige Verrin-
gerung bleibt auch bestehen, wenn die
Arbeitszeit in der Elternzeit anfangs ein-
vernehmlich verringert wurde. Einver-
nehmliche Elternzeitregelungen sind nicht
auf den Anspruch auf zweimalige Verrin-
gerung anzurechnen.

§S 15-20 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales;
Arbeitgeber

Empfangnisregelung

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung kdnnen arztliche Beratung
Uber die Frage der Empfangnisregelung
einschliefdlich der erforderlichen Untersu-
chung und der Verordnung von empfang-
nisregelnden Mitteln in Anspruch nehmen.
Arztlich verordnete verschreibungspflichti-
ge Verhitungsmittel sowie drztlich ver-
ordnete Notfallkontrazeptiva (,Pille da-
nach®) fir Versicherte bis zum vollendeten
20. Lebensjahr werden von den Kranken-
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kassen bezahlt. Kondome dirfen demnach
nicht zu Lasten der gesetzlichen — Kran-
kenversicherung verordnet werden. Verhi-
tungsmittel sind wie — Arzneimittel zu-
zahlungspflichtig.

Vgl. auch — Schwangerschaft, Hilfen bei;
— Sterilisation

Im Rahmen der — Sozialhilfe oder der —
Kriegsopferfiirsorge (Hilfen zur Familien-
planung) kénnen die gleichen Leistungen
gewdhrt werden, sofern keine Mitglied-
schaft in einer Krankenkasse besteht und
die wirtschaftlichen Voraussetzungen zum
Bezug der Sozialhilfe oder Kriegsopferfiir-
sorge vorliegen; dabej gilt die Einkom-
mensgrenze des § 85 Sozialgesetzbuch XlI
(Grundbetrag in Hohe des Zweifachen der
Regelbedarfsstufe 1 (— Lebensunterhalt,
Hilfe zum) + 70 % der Regelbedarfsstufe 1
fur weitere Familienmitglieder + Aufwen-
dungen fir die Unterkunft in angemesse-
nem Umfang). In diesem Fall werden auch
die Kosten fir die empfangnisregelnden
Mittel ibernommen. In der Kriegsopfer-
fursorge gilt eine etwas glinstigere Ein-
kommensgrenze.

§ 24a Sozialgesetzbuch V, § 49 Sozialgesetzbuch
XIlI, § 27d Bundesversorgungsgesetz i.Vm. § 49
Sozialgesetzbuch XII

Gesetzliche Krankenkassen; Sozialhil-
feverwaltungen und Kriegsopferfiirsorge-
stellen bei den Landratsamtern und kreis-
freien Stadten; Zentrum Bayern Familie
und Soziales - Hauptfirsorgestelle

www.patientenportal.bayern.de

Entbindungshilfe

— Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei

Entgeltfortzahlung

> im Krankheitsfall und bei Kuren
Arbeitnehmer, einschliefdlich der zu ihrer
Berufsbildung Beschéftigten, haben nach
vierwdchiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhdltnisses bei Arbeitsverhinde-
rung

> infolge unverschuldeter Arbeitsunfdhig-
keit wegen — Krankheit,

> infolge einer in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stattfindenden Mafs-
nahme (- Kuren),

> infolge einer nicht rechtswidrigen —
Sterilisation und einem nicht rechtswid-
rigen bzw. nach dem Beratungskonzept
vorgenommenen Abbruch der
— Schwangerschaft durch einen Arzt

Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Darlber hinaus besteht ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung auch bei Arbeitsverhin-
derung infolge der Spende von Organen
und Geweben oder Blut zur Separation
von Blutstammzellen oder anderen Blut-
bestandteilen nach dem Transplantations-
gesetz.

Die Entgeltfortzahlung erfolgt in der Regel
fir 6 Wochen in Hohe von 100 % des Ar-
beitsentgelts. Anschliefdend wird bei wei-
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terer Arbeitsunfahigkeit und einer das
Krankengeld einschlief3enden Mitglied-
schaft in der gesetzlichen — Krankenversi-
cherung — Krankengeld von der zustandi-
gen Krankenkasse gezahlt.

Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an
Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzah-
lungsgesetz); §S 8, 8a, 9 Transplantationsgesetz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; gesetz-
liche Krankenkassen

> bei Mutterschaft
— Mutterschaftsgeld

» in anderen Fillen
— Arbeitsbefreiung

Entgeltpriifungin der Heimarbeit

— Heimarbeiter, Schutzvorschriften fir

Entgeltumwandlung

Unter Entgeltumwandlung versteht man
die Umwandlung von kiinftigen Entgeltbe-
standteilen in eine betriebliche Versor-
gungsanwartschaft (— Betriebliche Al-
tersversorgung). Der Arbeitnehmer
verzichtet dabei auf einen Teil seines Ent-
geltanspruchs, den der Arbeitgeber fir die
betriebliche Altersvorsorge verwendet.
Dafir ist eine Vereinbarung zwischen dem
Arbeitgeber und dem Beschaftigten not-
wendig. Tarifvertraglich vereinbarte Ent-
gelte konnen allerdings nur durch eine ta-
rifvertragliche Regelung umgewandelt
werden. Meist wird in betrieblichen oder

tariflichen Versorgungsordnungen gere-
gelt, welche Teile des Gehalts zur betrieb-
lichen Altersvorsorge verwendet werden
kénnen (z.B. Weihnachts- oder Urlaubs-
geld, Uberstundenzuschlige usw.) und ob
der Arbeitgeber sich zusatzlich durch ei-
nen eigenen Beitrag beteiligt.

Seit 01.01.2002 haben Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf Entgeltumwandlung. Dadurch
wird sichergestellt, dass Arbeitnehmer ei-
nen Zugang zur betrieblichen Altersversor-
gung erhalten.

Zu Gunsten einer betrieblichen Altersver-
sorgung umgewandelte Entgeltbestandtei-
le sind beitragsfrei in der — Sozialversi-
cherung, soweit sie 4 % der jdhrlichen —
Beitragsbemessungsgrenze der — Renten-
versicherung nicht Ubersteigen. Daneben
besteht fur die Aufwendungen des Arbeit-
nehmers im Rahmen der Entgeltumwand-
lung bis zu einem - in Abhangigkeit vom
jeweiligen Durchfihrungsweg der betrieb-
lichen Altersversorgung (— Direktzusage,
— Unterstiitzungskasse, — Pensionskas-
se, — Direktversicherung oder — Pensi-
onsfonds) - bestimmten Umfang Steuer-
freiheit. Die spatere Versorgungsleistung
hingegen muss versteuert sowie verbei-
tragt werden.

Anwartschaften auf eine — betriebliche
Altersversorgung, die auf umgewandelten
Entgeltbestandteilen beruhen, sind - im
Gegensatz zu sonstigen Anwartschaften
auf eine Betriebsrente - sofort unverfall-
bar, d.h. sie bleiben ohne weitere Voraus-
setzungen auch dann bestehen, wenn das
Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Versor-
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gungsfalles beendet wird. Zur Unverfall-
barkeit sonstiger Anwartschaften — be-
triebliche Altersversorgung

§S 1a, 1b Betriebsrentengesetz, § 14 Sozialge-
setzbuch IV; §S§ 3, 1 der Sozialversicherungsent-
geltverordnung (SvEV), § 3 Einkommensteuerge-
setz

Arbeitgeber; Gewerkschaften;
Betriebsrate

Entlassene Gefangene, Hilfen fiir

Personen, die aus einer Justizvollzugsan-
stalt entlassen werden, kdnnen zur Erleich-
terung der Wiedereingliederung verschie-
dene Hilfen in Anspruch nehmen. Dazu
gehdren neben den von der Anstalt ge-
wahrten Entlassungshilfen (Hilfe und Rat
bei der Beschaffung von Arbeit und Unter-
kunft) und Entlassungsbeihilfen (Beihilfe
zu den Reisekosten, Uberlassung von
Kleidung, Uberbriickungsbeihilfe) z.B.
Leistungen zur Forderung der — Arbeits-
aufnahme, der — Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende, der = Sozialhilfe oder —
Kriegsopferfiirsorge (z.B. — Krankenhilfe,
Hilfe zum — Lebensunterhalt und Hilfe zur
Uberwindung — sozialer Schwierigkeiten).
Bei der Strafaussetzung zur Bewdhrung
bestellt das Gericht einen Bewahrungshel-
fer, wenn dies angezeigt ist, um den Verur-
teilten von Straftaten abzuhalten. Der Be-
wahrungshelfer steht dem Verurteilten
helfend und betreuend zur Seite. Als Hilfe-
und Uberwachungsmafinahme kann fer-
ner die Fiihrungsaufsicht kraft Gesetzes
oder kraft richterlicher Anordnung in Be-
tracht kommen.

Artikel 79, 80, 137 Bayerisches Strafvollzugsge-
setz, §§ 56d, 68ff. Strafgesetzbuch, Artikel 63,
64 Bayerisches Sicherungsverwahrungsvollzugs-
gesetz, Artikel 26 Bayerisches Untersuchungs-
haftvollzugsgesetz

Justizvollzugsanstalten; Bayerischer
Landesverband fiir Gefangenenfirsorge
und Bewahrungshilfe e.V. mit seinen Be-
zirksvereinen und Bezirksstellen; Zentral-
stellen fir Strafentlassenenhilfe in Ans-
bach, Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg,
Minchen, Nirnberg, Regensburg, Rosen-
heim und Wirzburg; Landgerichte, Ver-
bande der freien Wohlfahrtspflege

Entlastungsbetrage fiir
Alleinerziehende

— Steuerbefreiungen und -erleichterungen
Entschadigungsrenteim
Lastenausgleich

— Kriegsschadenrente

Entwicklungsdienst

— Entwicklungshelfer, Versicherungs-
schutz fur

Entwicklungshelfer,
Versicherungsschutz fiir

> Gesetzliche Krankenversicherung
Soweit wahrend des Vorbereitungsdiens-
tes eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen
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— Krankenversicherung besteht, werden
die Beitrdge hierfir vom Trager des Ent-
wicklungsdienstes tbernommen. Besteht
keine Mitgliedschaft, wird der Krankenver-
sicherungsschutz, wie fir die Zeit des Ent-
wicklungsdienstes, im Rahmen eines
Gruppenversicherungsvertrages, den der
Trager des Entwicklungsdienstes zuguns-
ten des Entwicklungshelfers sowie des un-
terhaltsberechtigten Ehegatten und der
unterhaltsberechtigten Kinder abzuschlie-
3en hat, sichergestellt. Die Gewahrung
von Leistungen bei Krankheit, Entbindung,
Unfall und Arbeitsunféhigkeit richtet sich
nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz.

§ 7 Entwicklungshelfer-Gesetz

» Gesetzliche Rentenversicherung

Es besteht Versicherungspflicht in der —
Rentenversicherung, wenn der Entwick-
lungshelfer Entwicklungsdienst oder Vor-
bereitungsdienst leistet und dies von einer
Stelle beantragt wird, die ihren Sitz im In-
land hat. Der Trager des Entwicklungs-
dienstes hat die Beitrage in voller Hohe al-
lein zu tragen.

§S§ 4, 166, 170 Sozialgesetzbuch VI

» Gesetzliche Unfallversicherung
Versicherungsschutz in der — Unfallversi-
cherung besteht fiir den Vorbereitungs-
dienst im Bundesgebiet sowie im Ausland
und fir den Entwicklungsdienst fir eine

begrenzte Zeit der Auslandsbeschaftigung.

§ 2 Absatz 3 Sozialgesetzbuch VII

Trager des Entwicklungsdienstes; ge-
setzliche Krankenkassen; Rentenversiche-
rungstrager; Unfallversicherungstriger

Entziehungsmafdnahmen fiir
Suchtkranke

— Suchtkrankheiten, Hilfen bei

Erholung, Hilfen zur

Zahlreiche Personengruppen erhalten vom
Staat, von den Gemeinden und anderen
Kérperschaften des offentlichen Rechts
sowie von den Verbanden der freien Wohl-
fahrtspflege finanzielle Hilfen zur Erho-
lung. In Betracht kommen etwa Erholungs-
mafinahmen fiir - Behinderte Menschen
(- Behindertenerholung), — Familien
(Familienerholung in Familienferienstét-
ten), Mitter (— Muttergenesung), —
Kriegsopfer (— Kriegsopferfirsorge; —
Behindertenerholung), ehemalige — politi-
sche Haftlinge.

Erholung fiir Biuerinnen

— Béduerinnenerholung

Erholungshilfe

— Behindertenerholung
— Erholung, Hilfen zur
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Ersatzzeiten

Versicherte der gesetzlichen — Renten-
versicherung erhalten die Zeiten vor dem
01.01.1992, in denen eine Bejtragsleistung
wegen aufdergewodhnlicher Umstande im
Zusammenhang mit den beiden Weltkrie-
gen nicht moglich war, als Ersatzzeiten bei
der — Rentenberechnung und bei der Er-
fullung der — Wartezeit angerechnet. Er-
satzzeiten werden im Rahmen der — Ge-
samtleistungsbewertung bewertet.

Ersatzzeiten kénnen insbesondere sein:
Militardienstzeiten vor und wahrend der
beiden Weltkriege, Kriegsgefangenschaft,
Internierung oder Verschleppung, NS-Ver-
folgung, politische Haft aufSerhalb des
Bundesgebiets, Vertreibung, Flucht, Um-
siedlung oder Aussiedlung. In einigen die-
ser Félle sind auch Zeiten einer anschlie-
Renden Krankheit oder unverschuldeten
Arbeitslosigkeit anrechenbar.

§ 250 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Erschwerniszulagen

— Tarifvertrag

Erwerbsminderungsrente

Mit Wirkung vom 01.01.2001 wurden die
frihere — Berufsunfahigkeitsrente und -
Erwerbsunfahigkeitsrente aus der gesetzli-

chen — Rentenversicherung und — Knapp-
schaftsversicherung durch die Erwerbs-
minderungsrente ersetzt. Diese umfasst
die beiden Rentenarten Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung und Rente we-
gen voller Erwerbsminderung. Die Neure-
gelung gilt fir alle Félle, in denen die Rente
ab 01.01.2001 beginnt. Ist bereits vor dem
01.01.2001 ein Anspruch auf — Berufsun-
fahigkeitsrente oder auf — Erwerbsunfa-
higkeitsrente entstanden, werden diese
Renten weiterhin unverdndert nach dem
bis zum 31.12.2000 geltenden Recht wei-
tergezahlt.

Versicherte der gesetzlichen — Renten-
versicherung erhalten auf Antrag (= Ren-
tenantrag) Rente wegen voller Erwerbs-
minderung, wenn sie voll erwerbsgemindert
sind, die = Wartezeit von 5 Jahren mit —
Beitragszeiten erfillt haben und dariiber
hinaus in den letzten 5 Jahren vor dem Ein-
tritt der Erwerbsminderung mindestens

3 Jahre lang Pflichtbeitrdge fir eine versi-
cherungspflichtige Beschaftigung oder
selbststandige Tatigkeit entrichtet haben
(so genannte versicherungsrechtliche Vor-
aussetzungen).

Die versicherungsrechtlichen Vorausset-
zungen werden ausnahmsweise nicht ge-
fordert, wenn teilweise oder volle
Erwerbsminderung infolge eines — Ar-
beitsunfalls, einer Wehrdienstbeschadi-
gung (= Wehrdienst, soziale Sicherung)
o.A. oder volle Erwerbsminderung inner-
halb von 6 Jahren nach Beendigung einer
Ausbildung eingetreten ist. Versicherte, die
bereits vor dem 01.01.1984 mindestens

5 Jahre mit — Beitragszeiten zuriickgelegt
hatten und seit dem 01.01.1984 bis zum
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Eintritt einer Erwerbsminderung jeden Ka-
lendermonat durchgehend mit — renten-
rechtlichen Zeiten belegt haben, erfiillen
damit ebenfalls die versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen fir einen Anspruch
auf Erwerbsminderungsrente.

Unter den gleichen Voraussetzungen ha-
ben Versicherte Anspruch auf Rente we-
gen teilweiser Erwerbsminderung, wenn
sie teilweise erwerbsgemindert sind.

Ein Versicherter ist dann voll erwerbsge-
mindert, wenn er wegen Krankheit oder
Behinderung auf nicht absehbare Zeit au-
f3er Stande ist, unter den Ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens 3 Stunden taglich erwerbsta-
tig zu sein. Ist noch eine Beschaftigung im
Umfang von mindestens 3, aber nur unter
6 Stunden pro Tag maglich, so liegt teil-
weise Erwerbsminderung vor. Bei einem
Leistungsvermdgen von mindestens 6
Stunden taglich ergibt sich keine renten-
rechtlich relevante Erwerbsminderung.
Kann ein Versicherter ausgehend von sei-
nem Gesundheitszustand noch Uber 3,
aber nur unter 6 Stunden taglich erwerbs-
tatig sein, steht ihm jedoch kein dement-
sprechender Teilzeitarbeitsplatz zur Verfi-
gung, so erhdlt er Rente wegen voller
Erwerbsminderung. Auf die erworbene
Qualifikation und den bisherigen berufli-
chen Werdegang kommt es bei der Fest-
stellung einer Erwerbsminderung —im Ge-
gensatz zur — Berufsunfahigkeitsrente
nach friiherem Recht - nicht mehr an.

Im Unterschied zum bis 31.12.2000 gel-
tenden Recht sind Versicherte bei einem
aus gesundheitlichen Griinden entspre-

chend geminderten Leistungsvermogen
auch dann voll erwerbsgemindert, wenn
sie weiterhin eine selbststandige Tatigkeit
ausiiben.

Die Erwerbsminderungsrente wird in der
Regel als Zeitrente, d.h. befristet fir langs-
tens 3 Jahre nach Rentenbeginn geleistet.
Die Befristung kann wiederholt werden.
Wenn der Rentenanspruch unabhéngig
von der jeweiligen Arbeitsmarktlage be-
steht und es unwahrscheinlich ist, dass die
Minderung der Erwerbsfdhigkeit behoben
werden kann, wird die Rente unbefristet
als Dauerrente bewilligt.

Eine Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung kann bei Vorliegen der Vorausset-
zungen auf Antrag in eine Rente wegen
voller Erwerbsminderung umgewandelt
werden. Ebenso ist unter Umstanden auf
Antrag eine Umwandlung der Rente we-
gen teilweiser oder wegen voller Erwerbs-
minderung in — Altersrente méglich. Bei
Erreichen der Regelaltersgrenze (bis 2011
65 Jahre, ab 2012 schrittweise Anhebung
auf 67 Jahre) erfolgt die Umwandlung in
Regelaltersrente von Amts wegen, d.h.
ohne Antrag.

Wahrend eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung - allerdings unter
zusatzlicher Berlicksichtigung einer — Zu-
rechnungszeit - wie eine — Altersrente
berechnet wird, ist die Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung nur halb so
hoch. Auch Erwerbsminderungsrente wird
- wie die — Altersrente - fiir jeden Monat,
in dem sie vor dem 63. Lebensjahr in An-
spruch genommen wird, um einen Ab-
schlag in Hohe von 0,3 %, hdchstens aber
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10,8 % gemindert (— Rentenabschlag).
Ab 01.01.2012 wird diese Altersgrenze
schrittweise vom 63. auf das 65. Lebens-
jahr angehoben.

Erzielt ein Versicherter neben der Erwerbs-
minderungsrente weitere Einkiinfte in
Hohe von jahrlich mehr als 6.300 € (brut-
to) kann die Rente unter Umstanden nur
noch in geringerer Hohe oder Uberhaupt
nicht mehr ausgezahlt werden (— Hinzu-
verdienstgrenzen). Besteht neben der Er-
werbsminderungsrente Anspruch auf Ren-
te aus der — Unfallversicherung, kann es
zum vollen oder teilweisen Ruhen der Er-
werbsminderungsrente kommen.

§§ 43, 67,77, 93, 96a, 240, 241, 264d Sozial-
gesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Erwerbsunfahigkeitsrente

> in der gesetzlichen Rentenversicherung
Die Erwerbsunfahigkeitsrente aus der ge-
setzlichen — Rentenversicherung wurde
zum 31.12.2000 abgeschafft und durch
die Rente wegen voller Erwerbsminderung
(— Erwerbsminderungsrente) ersetzt. Die
Erwerbsunfahigkeitsrente wird jedoch
weiterhin gezahlt, wenn der Anspruch dar-
auf vor dem 01.01.2001 entstanden ist,
solange die Anspruchsvoraussetzungen,
die fir die Bewilligung der Rente mafdge-
bend waren, weiterhin vorliegen. Sie wird

- allerdings unter zusatzlicher Berlcksich-
tigung einer — Zurechnungszeit - wie eine
— Altersrente berechnet.

Ein Versicherter ist erwerbsunfahig nach
dem bis zum 31.12.2000 geltenden Recht,
wenn er aus gesundheitlichen Griinden re-
gelmafiig nur noch geringfiigige Einkiinfte
aus einer Arbeitsleistung erzielen kann.
Davon wird ausgegangen, wenn der Versi-
cherte nur noch unter 2 Stunden taglich
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ar-
beitsfahig ist. Versicherte, die noch mehr
als 2, nicht aber mindestens 8 Stunden pro
Tag arbeiten kdnnen, sind als erwerbsunfa-
hig anzusehen, wenn ihnen kein ihrem
Leistungsvermogen entsprechender Teil-
zeitarbeitsplatz vermittelt werden kann.
Selbststandig Tatige sind selbst bei einem
Restleistungsvermdgen von unter 2 Stun-
den taglich nicht erwerbsunféhig, solange
sie ihre selbststandige Tatigkeit weiterhin
ausiiben bzw. ihren Betrieb nicht abmel-
den oder Ubergeben.

Die Rente kann befristet als Zeitrente
oder auf Dauer gewahrt werden.

Soweit die jeweiligen Voraussetzungen
vorliegen, kann die Erwerbsunféhigkeits-
rente auf Antrag in — Altersrente umge-
wandelt werden. Bei Erreichen der Regel-
altersgrenze (bis 2011 65 Jahre, ab 2012
schrittweise Anhebung auf 67 Jahre) wird
die Erwerbsunfahigkeitsrente von Amts
wegen in Regelaltersrente umgewandelt.

Erzielt ein Versicherter neben der Erwerbs-
unfahigkeitsrente weitere Einkiinfte in
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Hohe von monatlich mehr als 450 € (brut-
to) kann die Rente unter Umstanden nur
noch in geringerer Hohe oder Uberhaupt
nicht mehr ausgezahlt werden (— Hinzu-
verdienstgrenzen). Besteht neben der Er-
werbsunfahigkeitsrente Anspruch auf Ren-
te aus der — Unfallversicherung, kann es
zum vollen oder teilweisen Ruhen der Er-
werbsunfahigkeitsrente kommen.

§§ 302b, 313 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager
www.deutsche-rentenversicherung.de

> in der Alterssicherung der Landwirte
— Alterssicherung der Landwirte
Erziehungsbeihilfen

— Ausbildungsforderung

— Kriegsopferfiirsorge
Erziehungsbeistandschaft

— Erziehungshilfen und Unterstltzungs-
leistungen fiir Eltern sowie fiir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)
Erziehungsberatung

— Erziehungshilfen und Unterstltzungs-

leistungen fiir Eltern sowie fir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)

Erziehungshilfen und Unter-
stiitzungsleistungen fiir Eltern
sowie fiir Kinder und Jugendliche
(Hilfe zur Erziehung)

Personensorgeberechtigte haben bei der
Erziehung eines Kindes oder Jugendlichen
Anspruch auf Hilfe, wenn eine dem Wohl
des Kindes oder Jugendlichen entspre-
chende Erziehung nicht gewdhrleistet ist
und die Hilfe fir dessen Entwicklung ge-
eignet und notwendig ist. Die Moglichkei-
ten reichen von ambulanten, tber teilstati-
ondren bis hin zu stationdren Hilfen. Das
ortlich zustandige Jugendamt berat ber
die geeigneten bzw. die notwendigen
Mafinahmen; gemeinsam wird ein Plan fir
die Hilfeleistung (Hilfeplan) aufgestellt.

Insbesondere kommen folgende Mafdnah-
men in Betracht:

Erziehungsberatung

Fir die Inanspruchnahme der Erziehungs-
beratung ist im Gegensatz zu vielen ande-
ren Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
keine vorherige Antragstellung beim Ju-
gendamt erforderlich. Erziehungsbera-
tungsstellen leisten einen wesentlichen
Beitrag zur Starkung elterlicher Erzie-
hungskompetenzen, Multidisziplinare
Fachteams unterstltzen Kinder, Jugend-
liche, Eltern und andere Erziehungsberech-
tigte bei der Klarung und Bewaltigung indi-
vidueller und/oder familienbezogener
Probleme und der zugrundeliegenden Fak-
toren. Von der Geburt bis ins Erwachse-
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nenalter werden differenzierte entwick-
lungsbegleitende Unterstiitzungs- und
Beratungsleistungen zu allen Lebens- und
Problemlagen angeboten.

Grofde Bedeutung kommt der Arbeit der
Erziehungsstellen u.a. im Bereich Tren-
nung und Scheidung zu. Insbesondere gilt
dies fur hochstrittige Konflikte, die eine
enge Kooperation von Jugendamt, Erzie-
hungsberatungsstelle und Familiengericht
erfordern (= Trennung- und Scheidungs-
beratung).

Ergdnzend hierzu kdnnen sich Eltern
unter www.bke-elternberatung.de

und junge Menschen unter www.bke-
jugendberatung.de Orientierung und Un-
terstiitzung durch die von den Landern fi-
nanzierte Virtuelle Beratungsstelle der
Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung
holen.

Soziale Gruppenarbeit

Die Soziale Gruppenarbeit soll dlteren Kin-
dern und Jugendlichen helfen, durch sozia-
les Lernen in der Gruppe Entwicklungs-
schwierigkeiten und Verhaltensprobleme
zu Uberwinden.

Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer

Der Erziehungsbeistand/Betreuungshelfer
soll Minderjahrigen bei der Bewdltigung
von Entwicklungsproblemen Rat und Hilfe
geben und unter Aufrechterhaltung des
Lebensbezugs zur Familie seine Verselbst-
standigung fordern.

Sozialpadagogische Familienhilfe

Die Sozialpadagogische Familienhilfe
unterstiitzt Familien durch intensive Be-
treuung und Begleitung bei ihren Erzie-
hungsaufgaben, der Bewiltigung von All-
tagsproblemen und der Lésung von
Konflikten und Krisen sowie beim Kontakt
mit Amtern und Institutionen. Sozialpada-
gogische Familienhilfe bietet Hilfe zur
Selbsthilfe.

Erziehung in einer Tagesgruppe

In einer Tagesgruppe wird die Entwicklung
eines Kindes oder Jugendlichen durch sozi-
ales Lernen in der Gruppe geférdert.
Durch die Begleitung der schulischen For-
derung und der Elternarbeit wird der Ver-
bleib des Kindes in der Familie unterstitzt.

Vollzeitpflege

Sind Eltern zur Erziehung eines Kindes
nichtin der Lage, so kann die Unterbrin-
gung ihres minderjahrigen Kindes fir eine
bestimmte Zeit oder auf Dauer in einer an-
deren Familie eine geeignete Hilfe darstel-
len (= Pflegekinder, Hilfen fur).

Heimerziehung, sonstige betreute Wohn-
formen

— Heime flr Minderjéhrige bieten vielfach
ausdifferenzierte Betreuungsformen fir
Kinder und Jugendliche, die auf3erhalb der
eigenen Familie untergebracht werden.
Grundsatzlich wird die Riickkehr in die
Herkunftsfamilie angestrebt oder der jun-
ge Mensch auf ein selbststdndiges Leben
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vorbereitet. Elternarbeit ist stets wichtig
und deshalb konzeptioneller Bestandteil.

Sonstige Hilfen

Eine Hilfeform, die sich speziell an Jugend-
liche richtet, die bei der Findung einer ei-
genen Rolle im sozialen Leben unterstitzt
werden missen, ist die intensive sozialpa-
dagogische Einzelbetreuung.

Die Eingliederungshilfe hilft seelisch behin-
derten oder von einer seelischen Behinde-
rung bedrohten Kindern und Jugendlichen,
wenn die seelische Gesundheit von dem
typischen Zustand Uber eine langere Zeit
abweicht und die Teilhabe am Leben be-
eintrachtigt ist oder dies droht.

Weitere ergdnzende Mafinahmen zur Un-
terstiitzung der Erziehung in der Familie
sind Betreuung in — Kindertagesstatten,
Bildungsveranstaltungen fur Eltern und —
Miitterberatung.

Sozialgesetzbuch VIII
Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; Erziehungsbera-

tungsstellen

www.erziehungsberatung.bayern.de
www.bke.de

www.lag-bayern.de
www.elternimnetz.de
Erziehungsrente

Versicherte, deren Ehe nach dem
30.06.1977 geschieden, fir nichtig erklart

oder aufgehoben wird und die weder eine
neue Ehe noch eine Lebenspartnerschaft
eingegangen sind, erhalten beim Tode ih-
res ehemaligen Ehepartners auf Antrag
(= Rentenantrag) fir die Dauer der
Erziehung eines eigenen Kindes oder eines
Kindes des friheren Ehegatten unter

18 Jahren bis zum Erreichen der Regelal-
tersgrenze (bis 2011 65 Jahre, ab 2012
schrittweise Anhebung auf 67 Jahre) Erzie-
hungsrente. Im Falle der Sorge fir ein be-
hindertes Kind besteht Anspruch auf Er-
ziehungsrente unabhangig vom Lebensal-
ter des Kindes. Als Kinder werden unter
Umstanden auch Stief- und Pflegekinder,
Enkel und Geschwister berticksichtigt.
Verwitwete Ehegatten haben ebenfalls un-
ter den gleichen Voraussetzungen An-
spruch auf Erziehungsrente, wenn fir sie
ein — Rentensplitting unter Ehegatten
durchgefiihrt wurde und deshalb eine —
Witwen(r)rente nicht gewéhrt werden
kann. Voraussetzung ist, dass der Berech-
tigte vor dem Tode des verstorbenen fri-
heren Ehegatten die allgemeine — Warte-
zeit von 5 Jahren (60 Monaten) erfiillt.

Die Rente wird in Hohe der Rente wegen
voller Erwerbsminderung gezahlt; dane-
ben erzieltes weiteres Einkommen des
Rentenberechtigten fihrt jedoch unter
Umstanden zu einer Minderung der Rente
(- Einkommensanrechnung).

Erziehungsrenten werden — wie — Alters-
renten - flr jeden Kalendermonat, fir den
die Erziehungsrente vor Vollendung des
63. Lebensjahres in Anspruch genommen
wird, um einen Abschlag von 0,3 %, héchs-
tens aber von 10,8 % gemindert (— Ren-
tenabschlag). Ab 01.01.2012 wird diese
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www.bke.de
http://www.lag-bayern.de/
www.elternimnetz.de

ERZIEHUNGSRENTE

Altersgrenze vom 63. auf das 65. Lebens-
jahr angehoben).

Ab 01.01.2005: Auch Lebenspartner, de-
ren Lebenspartnerschaft aufgehoben wur-
de bzw. deren Lebenspartner verstorben
ist und fur die ein — Rentensplitting
durchgefiihrt wurde, haben unter den ent-
sprechenden Voraussetzungen Anspruch
auf Erziehungsrente.

§S 47,77, 97, 264c Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

EssenaufRadern

— Soziale Dienste

Europdischer Sozialfonds (ESF)

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist der
alteste Strukturfonds der Europaischen
Union (EV). Seit tber 60 Jahren ist der ESF
das bedeutendste Instrument der EU zur
Foérderung der Beschaftigung, zur Bekamp-
fung von Arbeitslosigkeit und zu Investitio-
nen in das Humankapital.

Am 01.01.2014 hat fir 28 Mitgliedsstaa-
ten eine neue Programmplanungsperiode
(Férderzeitraum 2014-2020) begonnen.
Der ESF orientiert sich dabei an der Stra-
tegie ,Europa 2020“ mit den Zielen intelli-
gentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum zu schaffen. Bis zum Jahr 2020
will die Europdische Union finf Kernziele

erreichen, die sich auf folgende Bereiche
beziehen: Beschiftigung, Forschung und
Entwicklung, Klima/Energie, Bildung, sozi-
ale Eingliederung und Armutsbekampfung.
Besondere Bedeutung wird hierbei den
drei Hauptzielen der Europaischen Be-
schaftigungsstrategie eingeraumt: Vollbe-
schaftigung, Arbeitsplatzqualitdt und Ar-
beitsproduktivitat, sozialer
Zusammenhang und soziale Eingliederung.

Fir den Forderzeitraum 2014-2020 parti-
zipiert Bayern an dem Ziel ,Perspektiven
in Bayern - Perspektiven in Europa“ mit
rund 300 Millionen € aus Mitteln des ESF.
Unter Beriicksichtigung der nationalen
Kofinanzierung stehen Bayern im aktuel-
len Férderzeitraum insgesamt 600 Millio-
nen € fir Aktionen im Bereich des Arbeits-
marktes und zur Integration ins
Erwerbsleben zur Verfligung.

Die Bayerische Staatsregierung fordert
mit Mitteln aus dem ESF Aktionen zur

> Forderung nachhaltiger und hochwerti-
ger Beschaftigung und Unterstiitzung
der Mobilitdt der Arbeitskrafte (Forde-
rung von Ausbildungspldtzen, der hand-
werklichen Berufsausbildung und Aus-
bildungsreife fir Jugendliche, Férderung
von Unternehmergeist und Existenz-
griindungen, Weiterbildung Erwerbstati-
ger, Netzwerktatigkeit zwischen Hoch-
schulen und Unternehmen. Forderung
der Gleichstellung im Arbeitsleben)

> Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung (Verbesserung der Be-
schaftigungsfahigkeit Langzeitarbeits-
loser)


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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> Investitionen in Bildung, Ausbildung und
Berufsbildung fiir Kompetenzen und le-
benslanges Lernen (Aktivierung des Bil-
dungs- und Ausbildungspotenzials jun-
ger Menschen im schulischen Bereich)

ESF-Mittel werden Projekttragern (priva-
te Bildungstrager, Unternehmen, staatliche
Stellen wie z.B. Kommunen, Jobcenter
etc.) fur die Durchfihrung von Qualifizie-
rungs- und Arbeitsmarktprojekten bewil-
ligt, an denen die jeweiligen Zielgruppen
teilnehmen kénnen. Mit Ausnahme der
Férderung im Rahmen von , Fit for Work®
werden in der Regel mit Mitteln des ESF
keine Einzelpersonen gefordert. Vom ESF
geférderte Mafdnahmen missen neben
den EU-Mitteln nationale &ffentliche und/
oder private Gelder erhalten, was als ,,Ko-
finanzierungsprinzip” bezeichnet wird.

Die Mittel aus dem ESF werden zusatzlich
und ergdnzend eingesetzt. Das bedeutet,
dass gesetzliche Leistungen wie aus dem
Sozialgesetzbuch Ill (= Arbeitsférderung)
oder dem Sozialgesetzbuch Il (= Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende) grundsatzlich
vorrangig sind und durch den ESF nicht er-
setzt werden kdnnen.

Aktuelle Auskiinfte und Ansprechpartner
finden Sie auf der Seite
www.esf.bayern.de.

Existenzgriindungszuschuss

— Grindungszuschuss
— Selbststandige Tatigkeit, Forderung bei
Aufnahme


www.esf.bayern.de

FACHSTELLEN FUR PFLEGE- UND BEHINDERTENEINRICHTUNGEN

Fachstellenfir Pflege- und
Behinderteneinrichtungen
- Qualitatsentwicklungund
Aufsicht- (FQA)

Bewohnerinnen und Bewohner von statio-
naren Einrichtungen fir dltere Menschen,
ausgenommen Tages-, und Nachtpflege-
einrichtungen (— Seniorenarbeit) sowie
von stationdren Einrichtungen fiir Men-
schen mit Behinderungen (— Behinderte
Menschen, Hilfen fir; — Pflege, Hilfe zur)
sollen durch die Fachstellen fir Pflege-
und Behinderteneinrichtungen - Qualitats-
entwicklung und Aufsicht - (FQA) bei den
Kreisverwaltungsbehdrden vor Beein-
trachtigungen geschitzt werden. In die
Schutzregelung des Bayerischen Pflege-
und Wohnqualitdtsgesetzes sind auch
Kurzzeitpflegeeinrichtungen (— Senioren-
arbeit) sowie ambulant betreute Wohnge-
meinschaften (— Seniorenarbeit) einbezo-
gen. Die FQA soll vor allem die Wahrung
der Interessen und Bedrfnisse der Be-
wohnerinnen und Bewohner sichern, die
Betreuung der Bewohnerinnen und Be-
wohner durch geniigendes und fachlich
qualifiziertes Personal gewahrleisten. Der
staatlichen Aufsichtsbehdrde sind auf3er-
dem die Inbetriebnahme einer Einrichtung
spatestens 3 Monate vor der vorgesehe-
nen Eroffnung sowie z.B. deren Schlie-
f3ung, ihre Verlegung, die Anderung der
Art oder ihrer Bettenzahl und der Wechsel
der Leitung anzuzeigen.

Die Behorde berat die Bewohnerinnen und
Bewohner und die Einrichtung. Sie kann
bestimmte Auskinfte verlangen, die Ein-
richtung jederzeit Uberpriifen, bei festge-

stellten Mangeln Anordnungen erteilen,
die Beschaftigung ungeeigneter Leiterin-
nen und Leiter sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter untersagen.

Wegen den Kontaktdaten zu den ortlichen
FQA verweisen wir auf: https://www.
stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-
und-fachstellen/

Artikel 1-4, 11-16, 18 bis 22 Bayerisches Pfle-
ge- und Wohnqualititsgesetz, Verordnung zur
Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualititsgeset-
zes

Landratsamter und kreisfreie Stadte

Fahrtkostenerstattung

— Reise- und Transportkosten

Fahrpreis-und Verkehrs-
vergunstigungen

> flir Menschen mit Behinderung
Schwerbehinderte Menschen (— Men-
schen mit Behinderung, Hilfen fur), die in-
folge ihrer Behinderung in ihrer Bewe-
gungsfahigkeit im StrafSenverkehr
erheblich beeintrachtigt, hilflos oder ge-
horlos sind, werden von den Verkehrsun-
ternehmen gegen Vorzeigen eines entspre-
chend gekennzeichneten Ausweises mit
orangefarbenem Flachenaufdruck im Nah-
verkehr unentgeltlich beférdert. Zur Frei-
fahrtberechtigung wird ein Beiblatt zum
Ausweis bendtigt, das mit einer giiltigen
Wertmarke versehen sein muss. Diese


https://www.stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-und-fachstellen/
https://www.stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-und-fachstellen/
https://www.stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-und-fachstellen/
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wird zum Preis von 80 € fiir das ganze Jahr
bzw. fiir 40 € fir ein halbes Jahr ausgege-
ben. Die Wertmarke wird kostenlos ausge-
geben, wenn das Merkzeichen ,BI“ oder
»H“vorliegt sowie an schwerbehinderte
Menschen, die Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach dem Sozialge-
setzbuch Il oder fir den Lebensunterhalt
laufende Leistungen nach dem Sozialge-
setzbuch XII, dem Sozialgesetzbuch VIII
oder der Kriegsopferfiirsorge beziehen,
ferner an bestimmte Kriegs- und Wehr-
dienstbeschidigte. Ziige des Nahverkehrs
konnen unentgeltlich benutzt werden; ein
tarifmafiiger Zuschlag ist fur zuschlagpflich-
tige Zuge des Nahverkehrs erforderlich.

Beférdert werden zusatzlich auch das
Handgepack, ein Krankenfahrstuhl (soweit
die Beschaffenheit des Verkehrsmittels
dies zuldsst), sonstige orthopédische Hilfs-
mittel, der Fihrhund und - sofern die Not-
wendigkeit einer standigen Begleitung im
Ausweis eingetragen ist (Merkzeichen
,B“) —auch die Begleitperson des schwer-
behinderten Menschen.

Schwerbehinderte Menschen sind in ihrer
Bewegungsfahigkeit im Strafdenverkehr
erheblich beeintrachtigt, wenn sie infolge
einer Einschrankung des Gehvermdgens,
auch durch innere Leiden, oder infolge von
Anféllen oder Stérungen der Orientie-
rungsfahigkeit nicht ohne erhebliche
Schwierigkeiten oder nicht ohne Gefahren
fur sich oder andere Wegstrecken im Orts-
verkehr zurlickzulegen vermdogen, die Ubli-
cherweise noch zu Fuf? zuriickgelegt wer-
den.

Zur Mitnahme einer Begleitperson sind
schwerbehinderte Menschen berechtigt,
die bei der Benutzung von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung
regelmafiig auf Hilfe angewiesen sind. Die
Feststellung bedeutet nicht, dass die
schwerbehinderte Person, wenn sie nicht
in Begleitung ist, eine Gefahr fir sich oder
andere darstellt.

Nachteilsausgleiche im 6ffentlichen Perso-
nenverkehr und bei der Kfz-Steuer (—
Steuerbefrejungen und -erleichterungen
fir Menschen mit Behinderung) kénnen
meist nicht gleichzeitig in Anspruch ge-
nommen werden.

§§ 152 Absatz 5, 228 Sozialgesetzbuch IX
Zentrum Bayern Familie und Soziales
www.zbfs.bayern.de

> fiir Schiilerinnen und Schiiler
Die notwendige Beforderung der Schiile-
rinnen und Schiiler auf dem Schulweg ist

> bei 6ffentlichen Grund-, Mittel- und
Forderschulen,

~ bei 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Realschulen, Gymnasien,
Berufsfachschulen (ohne Berufsfach-
schulen in Teilzeitform) und Wirtschafts-
schulen bis einschliefdlich Jahrgangs-
stufe 10,

~ bei Vollzeitunterricht an 6ffentlich oder
staatlich anerkannten Berufsschulen,

~ sowie bei 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Gymnasien, Berufsschulen,


www.zbfs.bayern.de
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Berufsfachschulen (ohne Berufsfach-
schulen in Teilzeitform), Fachoberschu-
len und Berufsoberschulen, wenn die
Schiilerinnen und Schiiler, wegen einer
dauernden Behinderung auf eine Befor-
derung angewiesen sind,

durch den jeweiligen kommunalen Aufga-
bentrager sicherzustellen. Von und zur
nachstgelegenen Schule der gewdhlten
Schulart besteht eine kostenlose Beférde-
rungspflicht, wenn die einfache Wegstre-
cke mehr als 2 Kilometer (in den Jahr-
gangsstufen 1 mit 4 bzw. 3 Kilometer ab
der Jahrgangsstufe 5) betragt und den
Schiilerinnen und Schiilern die Zurickle-
gung des Schulweges auf andere Weise
nicht zumutbar ist.

Bei dauerhaft behinderten Schilerinnen
und Schiilern besteht eine uneinge-
schrankte Beforderungspflicht zur ndchst-
gelegenen Schule, soweit die Beforderung
dadurch erforderlich ist.

Bei privaten Grund-, Mittel- Férderschulen
sowie bei staatlich genehmigten weiter-
flihrenden Schulen entscheidet der Schul-
trager Uber die Beforderung.

Schilerinnen und Schilern an 6ffentlichen
und staatlich anerkannten Gymnasien, Be-
rufsfachschulen (ohne Berufsfachschulen
in Teilzeitform) und Wirtschaftsschulen ab
Jahrgangsstufe 11, Schiilerinnen und Schi-
lern an offentlichen und staatlich aner-
kannten privaten Fachoberschulen und Be-
rufsoberschulen sowie Schilerinnen und
Schilern im Teilzeitunterricht an 6ffentli-
chen und staatlich anerkannten privaten

Berufsschulen werden die Kosten der not-
wendigen Befdrderung erstattet, soweit
sie die Familienbelastungsgrenze von 440 €
pro Schuljahr bersteigen. Einem Unter-
haltsleistenden, der fiir 3 oder mehr Kin-
der einen Anspruch auf Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz oder ver-
gleichbare Leistungen hat, werden die von
ihm aufgewendeten Kosten der notwendi-
gen Befdrderung fir die in diesem Absatz
genannten Schilerinnen und Schiler in
voller Hohe erstattet. Dasselbe gilt bei
Empfangern laufender — Hilfe zum Le-
bensunterhalt nach dem Sozialgesetzbuch
XIl, von — Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld
nach dem Sozialgesetzbuch II. Ein Antrag
auf Kostenerstattung ist unter Vorlage ins-
besondere der entsprechenden Fahraus-
weise bis spatestens 31. Oktober fiir das
vorangegangene Schuljahr zu stellen.

Im Rahmen der — Leistungen fir Bildung
und Teilhabe kdnnen die tatsachlichen
Aufwendungen fir die Schilerbeférderung
zur nachstgelegenen Schule des gewahl-
ten Bildungsgangs bertiicksichtigt werden,
soweit die Beforderungskosten nicht an-
derweitig (z.B. im Rahmen der oben ge-
nannten schulrechtlichen Regelungen zur
Schulwegkostenfreiheit) abgedeckt sind.

Artikel 1, 2, 3 Gesetz iiber die Kostenfreiheit des
Schulweges — SchKfrG; §§ 1, 2 der Verordnung
iiber die Schiilerbeforderung — SchBefV, Artikel 3
Absatz 4 Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz

- BaySchFG

Schulen; Landratsamter und kreisfreie
Stadte; Gemeinden und Schulverbande;
Schulamter
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www.km.bayern.de

> fiir alte Menschen

Alte Menschen erhalten nach den jeweili-
gen Tarifbestimmungen der 6ffentlichen
Verkehrsbetriebe Fahrpreisermafiigung.

Offentliche Verkehrsunternehmen

Familien, Hilfen fir

Fur Familien bestehen zur Unterstitzung
bei der Versorgung und Erziehung ihrer
Kinder bzw. als Familienleistungsausgleich
verschiedene Hilfen und Leistungen. Dazu
gehdren vor allem finanzielle Leistungen,
Beratung und Information, Hilfen zur Erzie-
hung sowie Angebote der Kindertagesbe-
treuung.

Finanzielle Leistungen fiir Familien

Bundesgesetzliche Leistungen sind insbe-
sondere

> — Elterngeld,

» — Kindergeld,

» — Kinderzuschlag,

> Leistungen fiir - Bildung und Teilhabe,
» — Ausbildungsforderung und

» steuerlichen Verglinstigungen, wie z.B.
Ausbildungsfreibetrag, Kinderfreibetrage
(= Steuerbefreiungen und -erleichterun-
gen fur Eltern mit Kindern).

Familien kénnen zudem existenzsichernde
Leistungen in Anspruch nehmen (z.B. —
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende).

Der Freistaat Bayern unterstitzt Familien
vor allem mit

> dem — Familiengeld, das seit 1. Sep-
tember 2018 die bisherigen Leistungen
Landeserziehungsgeld und Betreuungs-
geld blindelt und sukzessive ablost

> der — Familienerholung in Familienferi-
enstatten.

Zusétzlich gibt es spezifische Unterstit-
zung fir — alleinerziehende Eltern wie

> den — Unterhaltsvorschuss oder

> den steuerlichen Entlastungsbetrag fir
Alleinerziehende (— Steuerbefreiungen
und -erleichterungen).

Hilfen fur Familien in Not bietet die , Lan-
desstiftung Hilfe fir Mutter und Kind* ins-
besondere fir kinderreiche Familien sowie
alleinerziehenden Elternteile, die unver-
schuldet in eine Existenz bedrohende Not-
lage geraten sind.

Vergiinstigungen fir kinderreiche Familien
konnen Familien mit mindestens 3 Kin-
dern, fir die dem Haushaltsvorstand —
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(bzw. Einkommenssteuergesetz oder ver-
gleichbare Leistungen) zusteht, in An-
spruch nehmen. Zu den Vergiinstigungen
zdhlen insbesondere die Schulwegkosten-
freiheit (— Fahrpreis- und Verkehrsver-
glinstigungen) und die — Schulgeld- und
Lernmittelfreiheit.

Familien mit Mehrlingsgeburten (ab Dril-
linge) kdnnen im Wege der Patenschaft
des Bayerischen Ministerprasidenten auf
Antrag einen einmaligen Zuschuss erhal-
ten. Sie werden zudem von der ,Landes-
stiftung Hilfe fir Mutter und Kind“in
besonderer Weise unterstiitzt. Die Lan-
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desstiftung vermittelt auch Firmenpaten-
schaften und Kontakte.

Familienwohnungen werden z.B. durch
das — Wohngeld oder die = Wohnraum-
forderung (auch fur kinderreiche Familien)
und durch das — Bayerische Baukinder-
geld Plus unterstitzt.

Beratung, Information und Hilfen zur
Erziehung

Information und Beratung werden insbe-
sondere angeboten

> im Rahmen der der — Eltern und Fami-
lienbildung

~ bei Schwangerschaft (— Schwanger-
schaft, Hilfen bei)

~ fir die Familienplanung (— Empfangnis-
regelung) sowie bei unerfilltem Kinder-
wunsch (= Schwangerschaft, Hilfen bei)

> im Rahmen der — Ehe- und Familienbe-
ratung.

Hilfen bei konkreten Erziehungsfragen und
-problemen

Hierzu gehodren die — Frihen Hilfen, ins-
besondere der Koordinierenden Kinder-
schutzstellen oder der — Schreibabybera-
tung, sowie die — Erziehungshilfen fir
Kinder und Jugendliche, die z.B. von der
Erziehungsberatung angeboten werden.

Kinderbildungs- und -betreuungs-
angebote

Hierzu zéhlen:

> — Kindertageseinrichtungen: Dort wer-
den Kinder wéhren des Tages, gebildet,
erzogen und betreut.

> — Kindertagespflege: Sie bietet flexible
Angebote in einer familiennahen Ausge-
staltung ("Tagesmiitter").

Unterstltzung bei der Haushaltsfihrung
Haus- und Familienpflege

Personen, die nicht in der Lage sind, ihren
Haushalt weiterzufiihren, kann Haushalts-
hilfe/Familienpflege gewihrt werden. Die
Leistungen werden gegen Entgelt er-
bracht. Die Krankenkassen tragen die Kos-
ten, wenn es sich um — hausliche Kran-
kenpflege und um — Haushaltshilfe aus
der gesetzlichen Krankenversicherung
handelt. Auch die — Sozialhilfe oder die
— Kriegsopferfirsorge kommen als Kos-
tentrdger in Betracht, insbesondere mit
der Hilfe zur — Pflege und der Hilfe zur —
Haushaltsweiterfiihrung (— Soziale Diens-
te und — Sozialstationen, — Mehrgenera-
tionshaduser).

»Landesstiftung Hilfe fir Mutter und
Kind“ - Hilfen fir Familien in Not:
www.zbfs.bayern.de/familie/hilfe-muki/
familie-in-not/index.php
www.bayern.de/staatsregierung/
ministerpraesident/
ehrenpatenschaft-bei-mehrlingsgeburten

Familienberatung

— Ehe- und Familienberatung


https://www.zbfs.bayern.de/familie/hilfe-muki/
https://www.zbfs.bayern.de/familie/hilfe-muki/
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Familienbildung

— Eltern- und Familienbildung

Familienerholungin Familien-
ferienstatten

Ein gemeinsamer Familienurlaub kann -
neben der notwendigen gesundheitlichen
Erholung - wesentlich dazu beitragen, das
Familienklima zu verbessern. Die Bezie-
hungen zwischen den Eltern, vor allem
aber auch zwischen Eltern und Kinder,
kann gestarkt werden. So kénnen wichtige
und belastbare Grundlagen fiir den Famili-
enalltag geschaffen werden. Ziel ist es, Fa-
milien in wirtschaftlich schwierigen Situa-
tionen einmal im Jahr einen Urlaub zu
ermoglichen.

Der Freistaat Bayern hat mit Wirkung vom
1. Médrz 2016 die bisherige Forderung
durch die Erhohung der Einkommensgren-
zen und Zuschisse erneut deutlich verbes-
sert.

Nach der angewendeten Rahmenverein-
barung werden Erholungsaufenthalte fir
Familien unter folgenden Voraussetzungen
gefordert:

Es handelt sich um Erholungsaufenthalte
in Familienferienstatten in Bayern, wah-
rend der Schulferienzeit auch im Ubrigen
Bundesgebiet

» von Eltern, Elternteilen, Pflegeeltern
und allein erziehenden Muttern und Va-

tern mit einem Kind oder mehreren Kin-
dern, fir das/die sie Kindergeld bezie-
hen; in begriindeten Ausnahmefallen
von Grof3eltern mit einem Enkelkind
oder mehreren Enkelkindern, fir das/
die die Eltern, Elternteile, Pflegeeltern
und allein erziehenden Mitter und Va-
ter Kindergeld beziehen,

> die Familien haben in Bayern ihren
Wohnsitz,

> der Erholungsaufenthalt dauert mindes-
tens 6 Tage (forderfahig sind bis zu 14
Tage) und

> bestimmte Einkommensgrenzen wer-
den nicht Gberschritten.

Eine Ubersicht der Familienferienstitten
ist Uber die Homepage des Zentrum Bay-
ern und Familie und Soziales abrufbar.

Das jahrliche Nettoeinkommen der
Familie muss unterhalb folgender
Einkommensgrenzen liegen:

= fir einen alleinstehenden Elternteil (mit
einem Kind) 19.000 €

~ fir beide Eltern (mit einem Kind)
20.500 €

~ Fir jedes weitere Kind erhéhen sich
diese Einkommensgrenzen um jeweils
4.800 €.

Eine Einkommensprifung entfallt, wenn
die Familie bzw. der Haushaltsvorstand
Hilfe zum Lebensunterhalt im Rahmen der
Sozialhilfe (— Lebensunterhalt, Hilfe zum)
oder Arbeitslosengeld Il nach dem Sozial-
gesetzbuch Il (— Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende) bezieht.
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Die staatliche Zuwendung wird fir min-
destens 6 und bis 14 Verpflegungstage
(An-und Abreisetag gelten zusammen als
ein Verpflegungstag) gewahrt und betrégt
taglich bis zu 15 € je beriicksichtigungsfa-
higem Kind und Erwachsenen. Sie betragt
fuir ein nicht nur voriibergehend kérperlich,
geistig oder seelisch behindertes Kind bis
zu 20 € taglich. Sie entfallt, wenn der Er-
holungsaufenthalt auf andere Weise finan-
ziert wird.

Eine staatliche Férderung kann nur erfol-
gen, wenn der Forderantrag vor Buchung
der Familienferienstatte schriftlich beim
Zentrum Bayern Familie und Soziales ein-
geht (auf dem Postweg oder per Fax). Es
werden nur Familienurlaube gefordert, fir
die noch keine Buchung bei der Familienfe-
rienstatte erfolgt ist. Eine unverbindliche
Reservierung bei der Familienferienstatte
ist zuldssig. Der Antrag soll spatestens

3 Wochen vor Antritt des Familienurlaubs
gestellt werden.

Die Zuwendung wird nach dem Famili-
enurlaub ausgezahlt. Eine Vorauszahlung
oder Abtretung des Zuschusses an die Fa-
milienferienstdtte oder an eine andere Per-
son ist nicht moglich.

Urlaube, die Uber einen 31. Dezember ei-
nes Jahres hinausgehen, werden in vollem
Umfang im darauffolgenden Kalenderjahr
berilcksichtigt.

Spitzenverbdnde der freien Wohl-
fahrtspflege in Bayern fiir Beratung; Zent-
rum Bayern Familie und Soziales fir die
Antragsbearbeitung und Auszahlung der
staatlichen Zuwendung

www.zbfs.bayern.de/imperia/md/
content/blvf/esf/verzeichnis_
familienferienstaetten_1603.pdf

Familiengeld

Seit 1. September 2018 wird das Bayeri-
sche Familiengeld ausgezahlt. Mit dem
Bayerischen Familiengeld werden das bis-
herige Bayerische Betreuungsgeld und das
Bayerische Landeserziehungsgeld gebiin-
delt und aufgestockt.

Das Familiengeld soll die Erziehungsleis-
tung von Eltern mit kleinen Kindern beson-
ders anerkennen. Eltern soll bei ihren Ent-
scheidungen hinsichtlich Erziehung,
Bildung und Gesundheitsférderung ein
6konomischer Gestaltungsspielraum ein-
gerdumt werden.

Das Familiengeld erhalten alle Eltern mit
ein- und zweijdhrigen Kindern. Die neue
Familienleistung ist unabhangig vom Ein-
kommen und von der Art der Betreuung.
Familiengeld wird damit auch gezahlt,
wenn das Kind eine Kindertageseinrich-
tung besucht.

Eltern erhalten die Leistung, wenn sie

> ihre Hauptwohnung oder ihren gewohn-
lichen Aufenthalt in Bayern haben,

> mit ihrem Kind in einem Haushalt leben

~ und dieses Kind selbst erziehen.

Das Familiengeld betragt 250 € monatlich
fur das erste und zweite Kind und 300 €
fur das dritte und jedes weitere Kind. Es
wird unabhiangig vom Elterngeldbezug


https://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/esf/landesmittel/verzeichnis_familienferienstatten_11-2019.pdf
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vom 13. bis zum Ende des 36. Lebensmo-
nats des Kindes ausgezahlt.

Wer in Bayern Elterngeld beantragt und
bewilligt erhalten hat, muss keinen Antrag
auf Familiengeld stellen. Der Elterngeldan-
trag gilt zugleich auch als Antrag auf Fami-
liengeld. Wer kein Elterngeld in Bayern be-
zogen hat, kann friihestens 3 Monate vor
dem beabsichtigten Leistungsbeginn einen
Antrag stellen. Der Antrag ist auf der
Website des Zentrums Familie Bayern und
Soziales eingestellt.

Die Gesamtleistung Familiengeld ist im-
mer glnstiger als das bisherige Betreu-
ungsgeld und das Landeserziehungsgeld
zusammen. Fir ab 1. September 2017
geborene Kinder erhalten Eltern das volle
Familiengeld fiir 24 Monate. Damit alle
Eltern auch in der Ubergangsphase profi-
tieren, gilt das Meistbeglinstigtenprinzip:
Fur Kinder, die zwischen dem 1. Oktober
2015 und dem 31. August 2017 geboren
sind, soll das Meistbegiinstigtenprinzip
sichern, dass der monatliche Auszahlungs-
betrag (z.B. Landeserziehungsgeld und
Betreuungsgeld) fir alle zumindest erhal-
ten bleibt oder sich durch den Bezug von
Familiengeld steigert.

Bayerisches Familiengeldgesetz
Zentrum Bayern Familie und Soziales
www.zbfs.bayern.de/familie/familiengeld/

index.php
www.familienland.bayern.de

Familienpakt Bayern
Fir eine familienfreundliche Arbeitswelt

Der Bayerische Arbeitsmarkt hat sich in
den letzten Jahren auf3erordentlich positiv
entwickelt und die Beschaftigung liegt
2018 auf Rekordniveau!

Die Kehrseite des bayerischen Beschéfti-
gungsbooms ist jedoch ein akuter Fach-
kraftebedarf. Fachkrafte haben die Wahl
und entscheiden sich oft fiir den Arbeits-
platz, an dem sie familidre und berufliche
Aufgaben optimal in Einklang bringen.
Denn Familie und Beruf nach den eigenen
Vorstellungen zu leben ist heute fir die
iiberwiegende Mehrheit der Beschéftigten
eine echte Herausforderung. Und zwar
nicht nur fr Eltern, sondern auch fir Be-
schaftigte mit pflegebediirftigen Angeho-
rigen. Demnach ist eine familienfreundli-
che Personalpolitik im Wettbewerb um
qualifizierte Arbeitskrafte langst zu einem
entscheidenden Wettbewerbsfaktor ge-
worden.

Familienfreundlichkeit zahlt sich aus!

Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld
bietet sowohl Unternehmen als auch ihren
Beschiftigten zahlreiche Vorteile. Letzte-
res hilft es, den Spagat zwischen Privat-
und Berufsleben besser zu bewerkstelli-
gen. Den Unternehmen selbst erleichtert
Familienfreundlichkeit nicht nur die Fach-
kraftegewinnung. Ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld zahlt sich auch betriebs-


https://zbfs.bayern.de/familie/familiengeld/index.php
https://zbfs.bayern.de/familie/familiengeld/index.php
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wirtschaftlich aus: Studien zufolge sind Be-
schaftigte bis zu 23 % produktiver und bis
zu 31 % motivierter. Sie identifizieren sich
mit ihrem Betrieb und bleiben ihm daher
auch langer treu. Unternehmen erreichen
als nicht nur eine héhere Produktivitat
sondern auch langfristige Fachkréftesiche-
rung. Auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf setzen, heif3t folglich in die
Wettbewerbsfahigkeit und die Zukunft
des Unternehmens zu investieren.

Familienfreundlichkeit bedeutet auch, dass
Frauen schneller ins Unternehmen zuriick-
kommen, und mehr Frauen in Fihrungspo-
sitionen arbeiten. So entstehen haufiger
geschlechtsgemischte Teams. Gemischte
Teams sind erfolgreicher, weil Mdnner und
Frauen verschiedene Kompetenzen ein-
bringen: Manner sind eher risikofreudig
und durchsetzungsstark; Frauen haben
Kommunikationsgeschick und entscheiden
fairer. Verschiedene Studien zeigen, dass
sich in geschlechtergemischten Teams Sy-
nergien schaffen lassen, die fur das Unter-
nehmen sozial 6konomisch Gewinn brin-
gen.

Angebot an die bayerischen Unterneh-
men

Der Freistaat Bayern unterstltzt Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber dabei, ihre Un-
ternehmen zukunftsfahig zu gestalten. Die
Bayerische Staatsregierung und die drei
grofdten bayerischen Wirtschaftsverbdnde
(Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
e.V,, Bayerischer Industrie- und Handels-
kammertag e.V., Bayerischer Handwerker-
tag e.V.) haben im Juni 2014 den , Famili-
enpakt Bayern“ins Leben gerufen.

Unternehmen, die familienfreundliche
Mafinahmen umsetzen, kénnen Mitglied
im ,,Familienpakt Bayern“ werden:

~ Die Mitglieder positionieren sich so als
moderne und familienfreundliche
Arbeitgeber nach aufen und innen.

> Sie erhalten neue Ideen und Impulse,
konkrete Fachinformationen und praxis-
nahe Hilfestellungen, um die innerbe-
triebliche Familienfreundlichkeit zu ver-
bessern.

» Uber Best-Pratice-Beispiele lernen die
Unternehmen voneinander und tauschen
sich Uber Herausforderungen der
betrieblichen Vereinbarkeit aus.

» Der ,Familienpakt Bayern“ist zudem
eine Plattform, zur Vernetzung der
Mitglieder.

Eine eigens eingerichtete Servicestelle
steht als Ansprechpartnerin fir interes-
sierte Unternehmen zur Verfiigung. Sie
bietet eine kostenfreje Erstberatung an
und informiert rund um das Thema Famili-
enfreundlichkeit.

Unternehmenswettbewerb , Erfolgreich.
Familienfreundlich“

Im Rahmen des gemeinsam vom Bayeri-
schen Staatsministerium fir Familie, Ar-
beit und Soziales und dem Bayerischen
Wirtschaftsministerium ausgerichteten
Unternehmenswettbewerb , Erfolgreich.
Familienfreundlich“ werden seit 2016 alle
zwei Jahre die 20 familienfreundlichsten
Unternehmen in Bayern ausgezeichnet,
um die Vorteile einer familienfreundlichen
Unternehmenspolitik hervorzuheben. Der
Wettbewerb richtet sich an kleine, mittle-
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re und grofde Unternehmen, einschlief3lich
privatwirtschaftlich organisierter Unter-
nehmen, der 6ffentlichen Hand mit Ge-
winnerzielungsabsicht und Sitz bzw. Be-
triebsstétte in Bayern.

Bayerisches Staatsministerium fir Fa-
milie, Arbeit und Soziales

Online-Informationsportal:
www.familienpakt-bayern.de

Informationen zum Unternehmenswettbe-

werb: www.familienpakt-bayern.de/
wettbewerb.html

Familienpflege

— Familien, Hilfen fur

Familienpflegezeit

— Pflegezeit und Familienpflegezeit

Familienplanung

— Empfangnisregelung

Familienstiitzpunkte

— Eltern- und Familienbildung

Familienversicherung

Der Ehegatte, der Lebenspartner und die
Kinder von Kassenmitgliedern sind unter

bestimmten Voraussetzungen ebenfalls
Versicherte mit eigenen Leistungsanspri-
chen in der gesetzlichen Kranken- und so-
zialen Pflegeversicherung. Sie kénnen ihre
Anspriche selbststandig und unabhéngig
von dem , Stammversicherten“ wahrneh-
men. Versichert sind der Ehegatte, der
Lebenspartner, die Kinder sowie die Kin-
der von familienversicherten Kindern der
Mitglieder, wenn diese Familienangehori-
gen sich im Bundesgebiet aufhalten, nicht
selbst versichert, versicherungsfrei oder
hauptberuflich selbststandig erwerbstatig
sind und ihr regelmafiiges monatliches Ein-
kommen den Hochstbetrag von 445 €
nicht Ubersteigt. Fir geringfligig Beschaf-
tigte betragt das zuldssige Gesamtein-
kommen 450 €. Ehegatten, die zuvor
privat versichert waren, erhalten fur die
Dauer der Schutzfristen des Mutterschutz-
gesetzes sowie der — Elternzeit keinen
Zugang zur Familienversicherung Uber die
Mitgliedschaft des Ehegatten in der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Kinder
sind dann nicht anspruchsberechtigt,
wenn der mit den Kindern verwandte
Ehegatte des Mitglieds nicht Mitglied ei-
ner Krankenkasse ist und sein regelmaf3i-
ges monatliches Gesamteinkommen
einen Hochstbetrag von 5.062,50 € im
Jahr 2019 (4.537,50 € fir Bestandsfille,
die zum 31.12.2002 wegen Uberschrei-
tens der Jahresentgeltgrenze versiche-
rungsfrei und PKV-versichert waren, -
Versicherungsfreiheit) Ubersteigt und re-
gelmafiig héher als das Gesamteinkom-
men des Mitgliedes ist.

Zu den Kindern rechnen neben Stiefkin-
dern und Enkeln, die das Mitglied Uberwie-
gend unterhalt, auch Pflege- und Adopti-
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onspflegekinder. Als Stiefkinder gelten
auch die Kinder des Lebenspartners.

Kinder sind grundsatzlich bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres versichert. Die
Versicherung besteht bis zum 23. Lebens-
jahr, wenn die Kinder nicht erwerbstatig
sind. Sie sind bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres versichert, wenn sie sich in
Schul- oder Berufsausbildung befinden, ein
freiwilliges oder 6kologisches soziales Jahr
oder — Bundesfreiwilligendienst leisten.
Bei Unterbrechung oder Verzogerung der
Ausbildung durch eine gesetzliche Dienst-
verpflichtung besteht die Versicherung fir
den entsprechenden Zeitraum tber das
25. Lebensjahr hinaus. Die Familienversi-
cherung wird ab dem 01.07.2011 auch ver-
langert um Zeiten, um die eine Ausbildung
durch freiwilligen — Wehrdienst, Freiwilli-
gendienst oder durch eine Entwicklungs-
helfertatigkeit unterbrochen oder verzo-
gert wird, allerdings hochstens fir die
Dauer von 12 Monaten. Behinderte Kinder
(= Behinderte Menschen, Hilfen fir), die
sich nicht selbst unterhalten kénnen, sind
ohne Altersgrenze versichert, wenn die
Behinderung wahrend der Familienversi-
cherung vorlag. Sind die Voraussetzungen
der Familienversicherung mehrfach erfillt
(z.B. durch die Mitgliedschaft des Vaters
und der Mutter), wihlt das Mitglied die
Krankenkasse.

§ 10 Sozialgesetzbuch V, § 25 Sozialgesetzbuch
X1, § 7 Zweites Gesetz iiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Familienwohnungen

— Wohnraumférderung

Feiertage, Entgeltzahlungan

Arbeitnehmer erhalten fir die wegen ei-
nes gesetzlichen Fejertages ausfallende
Arbeitszeit (— Arbeitszeit) das Arbeits-
entgelt gezahlt, das sie ohne Arbeitsausfall
erhalten hatten. Dies gilt auch fir die Ar-
beitszeit, die an einem gesetzlichen Feier-
tag infolge von — Kurzarbeit ausfallt und
fur die an anderen Tagen als an gesetzli-
chen Fejertagen Kurzarbeitergeld geleistet
wird oder fur die der Arbeitgeber zur Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts nach den ge-
setzlichen Vorschriften Giber die — Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfalle oder
bei der Spende von Organen und Gewe-
ben verpflichtet ist. Keinen Anspruch auf
Bezahlung fir Feiertage haben Arbeitneh-
mer, die am letzten Arbeitstag vor oder
am ersten Arbeitstag nach Feiertagen un-
entschuldigt der Arbeit fernbleiben. Wird
am Feiertag gearbeitet (— Feiertagsar-
beit, Verbot von), kann nach tariflichen (—
Tarifvertrag), betrieblichen oder einzelver-
traglichen Regelungen neben dem vollen
Lohn ein Feiertagszuschlag zu zahlen sein.
Fir — Heimarbeiter gilt eine Sonderrege-
lung.

Arbeitsentgelt ist das Entgelt, das der Ar-
beitnehmer erhalten hitte, wenn der Fei-
ertag ein Arbeitstag fir ihn gewesen ware
(Entgeltausfallprinzip). Ein Anspruch auf
Mehrarbeits- bzw. Uberstundenvergiitung
besteht, wenn an dem Feiertag Mehrar-
beit geleistet worden wére. Dies ist regel-


www.patientenportal.bayern.de
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mafiig dann der Fall, wenn der Arbeitgeber
die Mehrarbeit an den Tagen zuvor und
danach angeordnet hat; es sei denn, es lie-
gen besondere Umstdnde vor, aus denen
sich ergibt, dass die Mehrarbeit auch ohne
den Feiertag entfallen ware. Kein An-
spruch auf Mehrarbeits- bzw. Uberstun-
denvergltung besteht, wenn die vor oder
nach dem Feiertag geleistete Mehrarbeit
dazu bestimmt war, den Arbeitsausfall in-
folge des Feiertags auszugleichen.

§S 2, 4 Absatz 2, 11 Gesetz iiber die Zahlung
des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krank-
heitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz), Artikel 1
Gesetz iiber den Schutz der Sonn- und Feiertage

(fiir Bayern)

Arbeitgeber; Gewerkschaften
(= Beratungshilfe)

Feiertagsarbeit, Verbot von

An Sonn-und gesetzlichen Feiertagen hat
die Arbeit zu ruhen. Fiir Arbeitnehmer ist
Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nach
dem Arbeitszeitgesetz daher grundsatz-
lich verboten (— Arbeitsschutz). Es gibt
zahlreiche Ausnahmen (z.B. fiir das Ver-
sorgungsgewerbe, im Freizeitbereich, in
der Eisen-und in der Papierindustrie sowie
grundsatzlich wegen besonderer techni-
scher Probleme). Im Einzelfall kann Sonn-
und Feiertagsbeschdftigung in begrenztem
Umfang z.B. bei besonderen Verhdltnissen
zur Verhiitung eines unverhdltnismafiigen
Schadens oder zur Sicherung der Beschéf-
tigung bei unzumutbarer Beeintrachtigung
der Wettbewerbsfahigkeit mit dem Aus-

land behérdlich bewilligt werden. Auch bei
erlaubter Sonntagsbeschaftigung missen
fir den einzelnen Arbeitnehmer mindes-
tens 15 Sonntage im Jahr beschaftigungs-
frei bleiben.

Zu erlaubter Beschaftigung an Feiertagen
— Feiertage, Entgeltzahlung an

Noch enger sind die Ausnahmeregelungen
vom Verbot der Sonn- und Feiertagsbe-
schaftigung fur bestimmte Personengrup-
pen z.B. fiir schwangere und — stillende
Frauen: Betriebs- und branchenunabhéngi-
ge Beschaftigung moglich z.B. im Familien-
haushalt, im Verkehrswesen, in Gast- und
Schankwirtschaften und in Krankenpflege-
anstalten; fir Jugendliche: Beschaftigung
moglich z.B. in Krankenanstalten, in der
Landwirtschaft, bei Musikauffiihrungen,
beim Sport und im Gaststattengewerbe).
Fur schwangere und — stillende Frauen
sowie fur Jugendliche — Mutterschutz, —
Jugendarbeitsschutz.

Artikel 2 Gesetz iiber den Schutz der Sonn- und
Feiertage (fir Bayern), § 9ff. Arbeitszeitgesetz;
§S 17ff. Jugendarbeitsschutzgesetz, § 6 Mutter-

schutzgesetz

Gewerbeaufsichtsamter bei den Re-
gierungen (— Gewerbeaufsicht)

www.stmas.bayern.de

Feiertagsgeld fiir Heimarbeiter

— Heimarbeiter, Schutzvorschriften fir


https://www.stmas.bayern.de/
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Feiertagszuschlag

— Feijertage, Entgeltzahlung an

Ferienaufenthalt fir Kinder

— Erziehungshilfen und Unterstitzungs-
leistungen fiir Eltern sowie fiir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)

Fernsehgebiihren

— Rundfunk- und Fernsehgebiihren, Be-
freiung von

Fernsprechgebiihren

Personen, die die Voraussetzungen fir die
Befreiung von der — Rundfunkgebiihren-
pflicht erfiillen oder Leistungen nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz er-
halten, wird bei einigen Telekommunikati-
onsunternehmen eine Ermafiigung bei den
Telefongebiihren gewahrt.

Eine zusatzliche Vergiinstigung bei den
Gesprachsgebihren wird dariiber hinaus
— Blinden, Gehdrlosen und Sprachbehin-
derten, die sozialtarifberechtigt sind und
aufgrund ihrer Behinderung in ihrer Kom-
munikation stark beeintrachtigt sind (Grad
der Behinderung mindestens 90) gewahrt.

Die — Sozialhilfe oder die — Kriegsopfer-
fursorge Ubernimmt dariber hinaus in Ein-
zelfdllen fur pflegebediirftige und alte
Menschen im Rahmen der Hilfe zur —
Pflege und der Altenhilfe (— Seniorenar-

beit) die Kosten fir die Einrichtung eines
Fernsprechanschlusses und den monatli-
chen Grundpreis, sofern die wirtschaftli-
chen Voraussetzungen vorliegen.

Telekommunikationsunternehmen; Ge-
meindeverwaltungen; Sozialhilfeverwal-
tungen bei den Landratsamtern und kreis-
freien Stadten; Zentrum Bayern Familie
und Soziales - Hauptfirsorgestelle

Festbetrage fiir Arznei-,
Verband- und Hilfsmittel

Fur die Versorgung mit Arznei-, Verband-
und Hilfsmitteln durch die gesetzlichen
Krankenkassen konnen Festbetréage fest-
gesetzt werden. Fir — Arzneimittel kon-
nen Festbetragsgruppen gebildet werden,
wenn gewahrleistet ist, dass Therapie-
moglichkeiten nicht eingeschrankt wer-
den. Medizinisch notwendige Verord-
nungsalternativen missen zur Verfligung
stehen. Bei den — Hilfsmitteln kénnen in
ihrer Funktion gleichartige und gleichwer-
tige Mittel in Gruppen zusammengefasst
werden. Ist ein Festbetrag festgesetzt,
tragt die Krankenkasse die Kosten bis zur
Hohe dieses Betrages. Entscheidet sich
der Patient nach Absprache mit seinem
Arzt flr ein teureres Mittel, so muss er die
Differenz zwischen dem Festbetrag und
dem Verkaufspreis aus eigener Tasche
zahlen. Festbetrdge bilden damit fur die
Versicherten einen Anreiz, die preisgtins-
tigsten Mittel in Anspruch zu nehmen,
ohne ihren Anspruch auf das im Einzelfall
medizinisch erforderliche Mittel einzu-
schranken. Zugleich verstarkt die Festbe-
tragsregelung den Wettbewerb unter den
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Anbietern von Arznei- und Hilfsmitteln, in-
dem sie dazu motiviert, die Preise in Hohe
der Festbetrage festzusetzen. Die Festbe-
trdge konkretisieren damit das Wirtschaft-
lichkeitsgebot im Recht der gesetzlichen
Krankenversicherung. Arzneimittel, deren
Apothekeneinkaufspreis einschlieflich
Mehrwertsteuer mindestens um 30%
niedriger als der giiltige Festbetrag ist,
konnen von der Zuzahlung freigestellt wer-
den, wenn hieraus Einsparungen zu erwar-
ten sind. Die Befreiungsliste Arzneimittel
ist unter www.gkv.info (Versicherten-Ser-
vice) abrufbar.

§S§ 31, 35, 36 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de
www.gkv.info

Festhaltenserklarung

— Arbeitnehmeriberlassung (Leiharbeit/
Zeitarbeit

Fit for Work - Chance Ausbildung

> Ausbildungsplatzférderung Fit for
Work - Chance Ausbildung

Die Férdermaf3nahme

,Fit for Work — Chance Ausbildung” richtet

sich an bayerische Ausbildungsbetriebe,

wenn diese leistungsschwéchere oder be-

nachteiligte Jugendliche im dualen System

ausbilden oder einem jungen Menschen

eine Teilzeitausbildung erméglichen. Die

Férderung wird aus Mitteln des Europai-

schen Sozialfonds gewdhrt. Diese betrieb-
liche Ausbildungsplatzforderung ist ein
Baustein der Vereinbarung , Allianz fur
starke Berufsbildung in Bayern®.

Eine Forderung ist moglich fir Ausbil-
dungsbetriebe mit Sitz oder im Handelsre-
gister eingetragener Niederlassung in Bay-
ern, die einen Ausbildungsvertrag in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufshildungsgesetz (BBiG) oder der Hand-
werksordnung (HwO) mit Jugendlichen ab-
schliefien, die von der forderfahigen Ziel-
gruppe umfasst werden. Umfasst sind
junge Menschen (bis 25 Jahre) mit einer
deutschen oder EU-Staatsangehdrigkeit
sowie Drittstaats-Angehdrige mit gesi-
chertem Aufenthaltsrecht.

Informationen und Beratung erhalten An-
tragsteller von der Bewilligungsbehérde:
Zentrum Bayern Familie und Soziales, He-
gelstrafde 2, 95447 Bayreuth, Tel.
0921/605-3388 (vormittags), E-Mail:
esf@zbfs.bayern.de.

Zentrum Bayern Familie und Soziales

www.stmas.bayern.de/berufsbildung/
fitforwork/chance.php
www.stmas.bayern.de/berufsbildung/
fitforwork/index.php
www.stmas.bayern.de/berufsbildung/
allianz/index.php

> Ausbildungsplatzférderung Fit for
Work fiir Gefliichtete

Die Forderung ,Fit for Work fir

Geflichtete wurde zum 31. Dezember

2018 eingestellt


https://www.patientenportal.bayern.de/
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FLIESSBANDARBEIT, VERBOT VON

Flief3bandarbeit, Verbot von

— Jugendarbeitsschutz
— Mutterschutz

Fliichtlinge, Hilfen fiir

— Zuwanderer, nichtdeutsche, Hilfen fir
— Vertriebene, Hilfen fir

Forderlehrgiange fir behinderte
Jugendliche

— Berufsforderung fiir Menschen mit Be-
hinderung

Forderschulen-Schulen zur
sonderpadagogischen Forderung

Die Forderschulen diagnostizieren, erzie-
hen, unterrichten, beraten und férdern Kin-
der und Jugendliche, die der sonderpada-
gogischen Forderung bedirfen. Neben
allgemein bildendenden Férderschulen
gibt es auch berufliche Férderschulen. Sie
gliedern sich entsprechend dem unter-
schiedlichen Forderbedarf der Schiilerin-
nen und Schiler in die Forderschwerpunk-
te Sehen, Horen, kérperliche und
motorische Entwicklung, geistige Entwick-
lung, Sprache, Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung.

Forderschulen zeichnen sich durch speziel-
le sonderpadagogische Ausrichtung und
ihre mit der Heilpadagogik vernetzten
Strukturen aus. Berechtigt zum Besuch der
Forderschule sind Schilerinnen und Schi-

ler, die einer besonderen sonderpadagogi-
schen Forderung bedirfen, so dass die
Aufnahme an der Forderschule die Erstel-
lung eines sonderpadagogischen Gutach-
tens voraussetzt.

Im Zuge der Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention ist nunmehr der
grundsatzlich gleichberechtigte Zugang al-
ler Schulpflichtigen mit Behinderung bzw.
sonderpddagogischem Forderbedarf zur
allgemeinen Schule vor Ort gesetzlich
festgelegt. Ziel des inklusiven Schulsys-
tems ist, dass Schilerinnen und Schiler
mit und ohne sonderpddagogischem Be-
darf noch starker als bislang gemeinsam
lernen und ihr soziales Miteinander noch
selbstverstandlicher wird. Die Lernziele
der allgemeinen Schule miissen nicht
zwingend erreicht werden. An weiterfih-
renden Schulen wie Realschule, Gymnasi-
um, Fachoberschule sind die bestehenden
Zugangsvoraussetzungen zu erfiillen. Im
Rahmen einer Berufsausbildung missen
die Lernziele fir einen beruflichen Ab-
schluss an einer Berufsfachschule und an
der Berufsschule erreicht werden. Lehr-
krafte der Forderschulen unterstltzen
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf an der durch die
Mobilen Sonderpadagogischen Dienste
vor Ort an den allgemeinbildenden Schu-
len und insbesondere an den Schulen mit
dem Profil , Inklusion®.

Die Forderschule zeichnet sich durch ein
spezielles Forderangebot aus, das neben
einer spezifischen Raum- und Sachaus-
stattung Uber kleinere Klassen und speziell
ausgebildete Lehrkrafte fir Sonderpada-
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gogik und sonstigen Fachkraften (insbe-
sondere Heilpadagogik) verfigt.

www.km.bayern.de/ministerium/schu-
le-und-ausbildung/inklusion.html

Den Schiilerinnen bzw. Schiilern mit
Foérderbedarf und ihren Erziehungsberech-
tigten stehen damit grundsatzlich alle
schulischen Bildungswege zur Verfigung.
Sie werden bei ihrer Entscheidung tiber
den im Einzelfall richtigen Weg durch die
Schulen, die zustdndigen staatlichen Bera-
tungsstellen und die Inklusionsberatung
am Schulamt (Bereich Grund-, Mittel- und
Forderschulen) beraten. Die Eltern miissen
abwédgen, welcher Weg - allgemeine Schu-
le oder Forderschule - fir ihr Kind zum je-
weiligen Zeitpunkt der richtige ist. Die
Aufnahme in eine in die Férderschule
schliefst den spéteren Wechsel an die Re-
gelschule nicht aus und umgekehrt. Eine
Verpflichtung zum Besuch der Forderschu-
le besteht nur in gesetzlich geregelten
Ausnahmefallen, wenn die Entwicklung
des Kindes gefihrdet ist und / oder die
Rechte anderer Mitschiilerinnen und Mit-
schilern (insbesondere das Recht auf kér-
perliche Integritat) erheblich beeintréach-
tigt werden.

Fir noch nicht schulpflichtige Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die
zur Entwicklung ihrer Fahigkeiten auch im
Hinblick auf ihre Schulfahigkeit sonderpad-
agogischer Unterstiitzung bedirfen, ste-
hen, sofern nicht bereits entsprechende
auf3erschulische MafSnahmen (z.B. im Kin-
dergarten, in Friihforderstellen, zu Hause)
vorhanden sind, in den letzten drei Jahren
vor dem regelméfiigen Beginn der Schul-

pflicht Schulvorbereitenden Einrichtungen
an Forderzentren zur Verfligung. Soweit
eine spezielle sonderpadagogische Unter-
stlitzung bendtigt wird, kdnnen die fach-
lich entsprechenden Forderschulen bei an-
derweitig nicht gedecktem Bedarf Mobile
Sonderpadagogische Hilfe leisten.

Schiiler mit Behinderung kénnen fir den
Besuch einer Tagesstatte oder eines Hei-
mes Eingliederungshilfe (— Behinderte
Menschen, Hilfen fir) nach den Vorschrif-
ten des Sozialgesetzbuchs VIII oder des
Sozialgesetzbuchs XII (— Sozialhilfe); fer-
ner kommen Leistungen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz in Betracht (—
Kriegsopferfiirsorge). Soweit Heimkosten
oder eine Familienunterbringung von
Schilern mit sonderpadagogischem For-
derbedarf nicht im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII
oder dem Sozialgesetzbuch VIII, einer
Mafinahme der Arbeitsverwaltung oder
nach dem BAfOG ersetzt oder bezuschusst
werden kdnnen, kann nach Ausschopfung
aller anderen Moglichkeiten auf Antrag bei
dem fiir die Heim- oder Familienunterbrin-
gung des Kindes zustdndigen Trager der
Sozialhilfe oder Jugendhilfe ein staatlicher
Zuschuss gewéhrt werden. Wegen der Hil-
fe im Vorschulalter — Behinderte Kinder,
Frihfoérderung und Frithbehandlung

Artikel 25, 26 Bayerisches Schulfinanzierungsge-
setz, §§ 53ff. Sozialgesetzbuch XII; § 27d Bun-

desversorgungsgesetz in Verbindung mit §§ 53ff.
Sozialgesetzbuch XII, § 35a Sozialgesetzbuch VIII

Sozialhilfeverwaltungen; Kriegsopfer-
fursorgestellen und Jugendamter bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;


https://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/inklusion.html
https://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/inklusion.html
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Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; Bezirke; Schulamter;
Forderschulen

Fortbildung, berufliche
(Aufstiegs-BAfo6G)

Mit dem Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetz (AFBG) werden Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an Mafdnahmen der beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung - etwa zum
Meister, Techniker, Fachwirt oder Erzieher
- altersunabhangig finanziell unterstitzt.
Sie erhalten einkommens- und vermogens-
unabhangig einen Beitrag zu den Kosten
der Fortbildung und bei Vollzeitmafdnah-
men zusatzlich einkommensabhingig ei-
nen Beitrag zum Lebensunterhalt. Die For-
derung erfolgt teils als Zuschuss, teils als
zinsglinstiges Darlehen der Kreditanstalt
fur Wiederaufbau (KfW).

— Weiterbildung, berufliche
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)
Amter fiir Ausbildungsforderung bei
den Landratsamtern und kreisfreien Stad-

ten

www.aufstiegs-bafoeg.de

Frauenférderung, Verbesserung
der Chancenvon Frauenam
Arbeitsmarkt

Frauen sind heute besser ausgebildet als je
zuvor und sie verfligen Uber vielfaltige
Kompetenzen. Auf diese sind die Gesell-

schaft, die Politik, die Wissenschaft und
die Wirtschaft - auch im Hinblick auf De-
mografie und Fachkraftebedarf - angewie-
sen. Deshalb muss es noch besser moglich
sein und werden, dass Frauen berufliche
Positionen wahrnehmen, die ihrer Qualifi-
kation und ihrer Neigung entsprechen,
dass sie Beruf und Familie vereinbaren
konnen und dabei auch auf das Engage-
ment der Vater und der Arbeitgeber set-
zen kénnen. Frauen und Manner missen
in ihrer ganzen Vielfalt einen angemesse-
nen Platz in unserer Gesellschaft finden,
damit wir endlich die reale — Gleichstel-
lung der Frau erreichen.

Die Erwerbstatigkeit von Frauen wird auf-
grund vieler gesellschaftlicher Verdnderun-
gen immer wichtiger. Trotzdem sind gera-
de Frauen mit familidren Verpflichtungen
auf dem Arbeitsmarkt mit diversen
Schwierigkeiten konfrontiert. Damit nach
einer Familienphase der Wiedereinstieg in
den Beruf nachhaltig gelingt, erhalten
Frauen Unterstiitzung in verschiedenen
Projekten und an vielen Standorten in Bay-
ern.

Aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
und des Freistaates Bayern werden

13 Servicestellen in Bayern gefordert. Die-
se unterstiitzen Frauen bei der (Wieder-
aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder der
Verbesserung der Erwerbssituation.

Die Orientierungsseminare NEUER
START bieten Motivations-, Orientie-
rungs- und Entscheidungshilfen fir Frauen
zur eigenen Standortbestimmung nach ei-
ner Familienphase und fir ihre weitere Be-
rufs- und Lebensplanung.


https://www.aufstiegs-bafoeg.de/

FRAUENHAUSER

Die Bayerische Staatsregierung, die Verei-
nigung der Bayerischen Wirtschaft, der
Bayerische Industrie- und Handelskam-
mertag und der Bayerische Handwerkstag
wollen gemeinsam mit dem am 22. Juli
2014 geschlossenen — ,,Familienpakt Bay-
ern” die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf kontinuierlich verbessern.

Projekte zur Verbesserung der Chancen
von Frauen am Arbeitsmarkt haben das
Ziel, geschlechtsspezifische Benachteili-
gung von Frauen am Arbeitsmarkt auszu-
gleichen oder den beruflichen (Wieder)
einstieg zu unterstitzen.

Trager der Erwachsenenbildung;
Gleichstellungsstellen; Bildungs-Unterneh-
men

www.stmas.bayern.de/erwerbsleben/
angebote/index.php
www.familienpakt.bayern.de

Frauenhauser

Frauenhduser dienen der Aufnahme phy-
sisch und psychisch misshandelter oder
von Misshandlung bedrohter Frauen und
deren Kinder. Neben der psychischen Un-
terstiitzung bei der Wiedergewinnung des
seelischen Gleichgewichts steht die Bera-
tung in familien- und sozialrechtlichen An-
gelegenheiten, in Fragen der seelischen
und korperlichen Gesundheit, die Hilfestel-
lung im Umgang mit Behorden, rechtliche
Informationen, Begleitung zu Terminen
und Vermittlung weiterer Ansprechpartner
im Vordergrund. Auch nach Verlassen des
Frauenhauses ist eine nachgehende Bera-

tung moglich. Die im Frauenhaus aufge-
nommenen Kinder werden bei der Bewdl-
tigung der erfahrenen Gewaltsituation
fachlich padagogisch begleitet. Die Frau-
enhduser bieten von Gewalt betroffenen
Frauen auch ambulante Beratung im Zu-
sammenhang mit der Problematik partner-
schaftlicher bzw. hduslicher Gewalt und
Informationen zum Gewaltschutzgesetz
an.

In Bayern bestehen derzeit 38 staatlich ge-
forderte Frauenhduser mit insgesamt 387
Platzen fir Frauen und Gber 408 fir Kin-
der. Es sind dies die Frauenhduser in Ans-
bach, Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg,
Bayreuth, Burghausen, Coburg, Dachau,
Dillingen/Donau-Ries, Erding, Erlangen,
Freising, Furstenfeldbruck, Firth, Ingol-
stadt, Kaufbeuren, Kempten, Landshut (2),
Memmingen, Minchen (2), Murnau, Neu-
Ulm, Nirnberg, Passau, Regensburg (2),
Rosenheim, Schwabach, Schwandorf,
Schweinfurt, Selb, Straubing, Weiden,
Wolfratshausen, Wiirzburg (2).

Seit Marz 2013 gibt es das bundesweite
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen, das 24
Stunden taglich kostenfrei erreichbar ist
unter der Nummer 08000 116016.
Gewaltschutzgesetz (GewSchG)

— Interventionsstellen, = Notrufe

Bayerisches Staatsministerium fir Fa-
milie, Arbeit und Soziales

www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/
www.hilfetelefon.de


https://www.stmas.bayern.de/erwerbsleben/angebote/index.php
https://www.stmas.bayern.de/erwerbsleben/angebote/index.php
https://www.familienpakt-bayern.de/
www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/
www.hilfetelefon.de

FREIFAHRT

Freifahrt

— Fahrpreis- und Verkehrsver-
glnstigungen

> fiir Schiiler
— Fahrpreis- und Verkehrsver-
glnstigungen

> fiir Menschen mit Behinderung und
ihre Begleitpersonen

— Fahrpreis- und Verkehrsver-

glnstigungen

> fiir alte Menschen
— Fahrpreis- und Verkehrsver-
glinstigungen

Freiwilliges Okologisches Jahr
(FOJ)

Das FOJ ist als Bildungs- und Orientie-
rungsjahr ein Angebot an junge Menschen
zwischen 16 und 26* Jahren, die ein Jahr
freiwillig in einer Einrichtung des Natur-
und Umweltschutzes oder der Umweltbil-
dung arbeiten und lernen wollen. Das FO)
vermittelt 6kologische Grundkenntnisse
und bietet die Mdglichkeit, sich beruflich
zu orientieren sowie Persénlichkeit und
Umweltbewusstsein im Umgang mit Na-
tur und Umwelt zu entwickeln. Es wird
ganztagig als iberwiegend praktische Hilf-
statigkeit an geeigneten Einsatzstellen ge-
leistet.

Die Teilnahme an 5 einwdchigen Semina-
ren ist Pflicht. Diese dienen der Umwelt-
bildung und der Bildung zur Nachhaltig-
keit, dem Erfahrungsaustausch und zur

Unterstiitzung bei Fragen der persdnlichen
und beruflichen Lebensplanung.

FOJ-Einsatzstellen: Umwelt- und Natur-
schutzbehoérden, Walderlebniszentren,
Okologische Landwirtschaft und Garten-
bau, Jugendhduser, Waldkindergarten,
Bildungseinrichtungen wie z.B. Umwelt-
stationen, Fairer Handel, Forschungsein-
richtungen und technischer Umwelt-
schutz, Umwelt- und Jugendverbdnde.

Das FOJ kann nur bei einem durch das
Bayerische Staatsministerium fir Umwelt
und Verbraucherschutz zugelassenen Tra-
ger (s.u.) abgeleistet werden. Diese sind
verantwortlich fir die ordnungsgemaf3e
Durchfihrung der padagogischen Beglei-
tung und Auswahl der Einsatzstellen.

Die Teilnehmer verpflichten sich in der Re-
gel fir ein Jahr. Sie erhalten wie im — Frei-
willigen Sozialen Jahr Taschengeld, freie
Unterkunft und Verpflegung oder entspre-
chenden Kostenersatz, Sozialversiche-
rungsschutz und Urlaub. Kindergeld oder
Waisenrente werden in der Regel weiter-
gezahlt.

* Keine Freiwillige bzw. kein Freiwilliger
darf bei Beginn des FOJ das 26. Lebensjahr
schon vollendet haben. Das bedeutet, kei-
ne FOJ'lerin bzw. FO|'ler darf im Laufe des
FOJ 27 Jahre alt werden.

Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligen-
diensten

Triger des FOJ in Bayern: Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDK));
Evangelische Jugend in Bayern (EJB) in
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Pappenheim und Jugendorganisation Bund
Naturschutz (JBN) in Minchen

www.foej-bayern.de

Freiwilliges Soziales Jahr

Das Freiwillige Soziale Jahr (FS)) ist ein Ju-
gendfreiwilligendienst und im Rahmen des
Jugendfreiwilligendienstgesetzes (JFDG)
gesetzlich geregelt. Junge Menschen, die
ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben, aber
noch nicht 27 Jahre alt sind, kdnnen zwi-
schen mindestens 6 Monaten und langs-
tens 24 Monaten ein Freiwilliges Soziales
Jahr leisten. In der Regel dauert ein FS) 12
Monate. Das FSJ) wird ganztagig, ver-
gleichbar einer Vollzeittatigkeit, arbeits-
marktneutral als iberwiegend praktische
und an Lernzielen orientierte Hilfstatigkeit
in gemeinwohlorientierten Einrichtungen,
den Einsatzstellen, geleistet.

Das Freiwillige Soziale Jahr soll als soziales
Bildungs- und Orientierungsjahr bei den
jungen Freiwilligen das Verantwortungsbe-
wusstsein fir das Gemeinwohl und ihre
Engagementbereitschaft starken sowie so-
ziale, kulturelle und interkulturelle Erfah-
rungen und Kompetenzen vermitteln. Das
FSJ kann nur bei einem zugelassenen Tra-
ger abgeleistet werden. Die Trager des FS)
sind auch verantwortlich fir die ordnungs-
gemafe Durchfiihrung der gesetzlich ge-
regelten padagogischen Begleitung. Eine
begleitende padagogische Betreuung ist
wesentlicher Bestandteil des FSJ. Diese
wird von einer Zentralstelle eines gesetz-
lich zugelassenen Tragers des FS) sicherge-
stellt und umfasst die fachliche Anleitung

durch die Einsatzstelle, die individuelle
Betreuung durch die Pddagoginnen und
Padagogen der Trager und durch die Ein-
satzstelle sowie die Seminararbeit.

Die Gesamtdauer der Seminar- und Bil-
dungstage betragt, bezogen auf ein zwdlf-
monatiges FSJ, mindestens 25 Tage. Die
Teilnahme an den Seminaren ist fur die
Freiwilligen Pflicht.

Die Freiwilligendienste sind eine besonde-
re, verbindlichere Form des Biirgerschaftli-
chen Engagements mit einem hohen Stel-
lenwert in der Gesellschaft, mit sozialer
Absicherung und professioneller, qualitativ
hochwertiger padagogischer Begleitung
der Freiwilligen. Seit dem Wegfall des Zi-
vildienstes zum 1. Juli 2011 ergdnzt der —
Bundesfreiwilligendienst die langjahrig be-
wahrten Jugendfreiwilligendienste und er-
weitert das Angebot fir verbindliches biir-
gerschaftliches Engagement. Jeder, der die
Vollzeitschulpflicht erfillt hat, kann sich im
Bundesfreiwilligendienst engagieren: Ob
Frau oder Mann, ob jung oder alt - der
BFD sieht keine Altersbegrenzung nach
oben hin vor.

Wahrend des Freiwilligen Sozialen Jahres
erhalten die Freiwilligen ein angemessenes
Taschengeld, Urlaub sowie evtl. freie Un-
terkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung
oder stattdessen einen entsprechenden
Kostenersatz. Die FS)-Trager entrichten —
Beitrage zur gesetzlichen — Krankenversi-
cherung, — Pflegeversicherung, — Ren-
tenversicherung, — Unfallversicherung
und — Arbeitslosenversicherung allein.

Aufderdem bleibt fir die Dauer des FS) der
grundsatzliche Anspruch auf — Kindergeld


https://www.foej-bayern.de/index.php?id=9
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erhalten sowie ggf. auf — Waisenrente
aus der gesetzlichen Renten- oder Unfall-
versicherung, nach dem Bundesversor-
gungsgesetz (— Kriegsopfer, Hilfen fur)
und dem Gesetz zur Entschadigung fir
Opfer von — Gewalttaten.

Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligen-
diensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG)

Bayerisches Staatsministerium fiir Fa-
milie Arbeit und Soziales - aktuell zugelas-
sene Trdger des FS) in Bayern

www.fsj.bayern.de/files/fsj_traeger_und_

regionale_anlaufstellen.pdf
www.fsj.bayern.de

Freiwillige Versicherung

> in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung

Der gesetzlichen — Krankenversicherung

konnen grundsatzlich freiwillig beitreten:

~ Personen, die als Mitglieder aus der —
Versicherungspflicht ausgeschieden
sind und in den letzten 5 Jahren vor dem
Ausscheiden mindestens 24 Monate
oder unmittelbar vor dem Ausscheiden
ununterbrochen mindestens 12 Monate
versichert waren;

> Personen, deren — Familienversiche-
rung erlischt oder nur deswegen nicht
besteht, weil der hoher verdienende El-
ternteil nicht Mitglied einer Kranken-
kasse ist, und die die oben genannte
Vorversicherungszeit erfillen;

> Personen, die erstmals im Inland eine
Beschaftigung aufnehmen und wegen

Uberschreitung der Jahresentgeltgrenze
versicherungsfrei sind;

> schwerbehinderte Menschen, wenn sie,
ein Elternteil, ihr Ehegatte oder Le-
benspartner in den letzten 5 Jahren vor
dem Beitritt mindestens 3 Jahre versi-
chert waren, aufser wenn sie wegen ih-
rer Behinderung diese Voraussetzung
nicht erfillen konnten (die Krankenkas-
se kann fir den Beijtritt eine Altersgren-
ze festsetzen).

Ein Beitrittsrecht besteht auch fir Arbeit-
nehmer, deren Mitgliedschaft durch
Beschaftigung aufderhalb des Bundesge-
bietes endete, wenn sie innerhalb von

2 Monaten nach ihrer Riickkehr wieder
eine Beschaftigung aufnehmen.

Wer der freiwilligen Versicherung beitre-
ten will, muss dies der Krankenkasse inner-
halb von 3 Monaten nach Eintreten der je-
weiligen Beitrittsvoraussetzungen
schriftlich anzeigen.

Endet die Versicherungspflicht oder eine
Familienversicherung, schlief3t sich nahtlos
eine freiwillige Mitgliedschaft an, ohne
dass eine Vorversicherungszeit nachzuwei-
sen ist (obligatorische Anschlussversiche-
rung). Es besteht fiir das Mitglied ein Aus-
trittsrecht, das innerhalb von 2 Wochen
nach einem entsprechenden Hinweis der
Krankenkasse wahrgenommen werden
kann. Der Austritt wird nur wirksam, wenn
eine anderweitige Absicherung im Krank-
heitsfall nachgewiesen wird. Eine Familien-
versicherung hat Vorrang vor der freiwilli-
gen Versicherung. Vorrangig ist auch ein
nachgehender Leistungsanspruch mit ei-


https://www.fsj.bayern.de/files/fsj_traeger_und_regionale_anlaufstellen.pdf
https://www.fsj.bayern.de/files/fsj_traeger_und_regionale_anlaufstellen.pdf
www.fsj.bayern.de

FREIWILLIGE VERSICHERUNG

nem sofort anschlieféenden anderweitigen
Krankenversicherungsschutz.

Freiwillig Versicherte entrichten Beitrdge
entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit bis zur — Beitragsbemes-
sungsgrenze, d.h. auch Zinseinnahmen,
Versorgungsbezilige u.d. sind beitrags-
pflichtig.

Freiwillige Mitglieder, die Uber kein oder
nur geringes eigenes Einkommen verfiigen
(2018 bis zu monatlich 1.015 €, entspricht
1/3 der monatlichen — BezugsgrofRe) zah-
len einen Mindestbeitrag.

Fir freiwillige Mitglieder, die haupt-
beruflich selbststandig erwerbstétig sind,
gilt die monatliche — Beitragsbemes-
sungsgrenze als Berechnungsgrundlage
fur den Beitrag (2018 monatlich 4.425 €).
Soweit niedrigere Einnahmen nachgewie-
sen werden, ist der Beitrag mindestens auf
der Grundlage von 75 % der monatlichen
— Bezugsgréfie (2018 aus 2.283,75 €),
bei Anspruch auf einen Existenz-
grindungszuschuss auf der Grundlage von
50 % der monatlichen — Bezugsgrofie
(2018 aus 1.522,50 €) zu berechnen. Das
fiktive Mindesteinkommen von 50 % der
monatlichen — Bezugsgrofie gilt unter be-
stimmten Voraussetzungen auch fir die
Beitragsberechnung hauptberuflich
selbststandig Erwerbstatiger. Die Vor-
aussetzungen hierflr legt der Spitzenver-
band Bund der gesetzlichen Kranken-
kassen fest.

Das Beitrittsrecht und die Beitragsfestset-
zung fur freiwillige Mitglieder der Sparte
landwirtschaftliche Krankenversicherung

der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG) folgt den
Regelungen des Zweiten Gesetzes lber
die Krankenversicherung der Landwirte
sowie der Satzung SVLFG.

§ 2 Sozialgesetzbuch 1V, §§ 9, 188, 240 Sozial-
gesetzbuch V, §§ 6, 46 Zweites Gesetz iiber die
Krankenversicherung der Landwirte

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de
www.gkv.info
www.svlfg.de

> in der sozialen Pflegeversicherung

Seit dem 01.07.2002 besteht aufgrund des
Urteils des Bundesverfassungsgerichts
vom 03.04.2001 ein Beitrittsrecht zur so-
zialen oder privaten Pflegeversicherung.
Das Beitrittsrecht wird beschrankt auf
Personen, die erst ab dem 01.07.2002 als
Zuwanderer oder Auslandsriickkehrer ih-
ren Wohnsitz im Inland aufnehmen und
das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, sowie auf Personen, die als Emp-
fanger von Hilfe zum Lebensunterhalt von
einem friheren Beitrittsrecht ausgeschlos-
sen waren, jedoch nach Ausscheiden aus
dem Sozialhilfebezug sich selbst versi-
chern mochten. Der Beitritt ist innerhalb
von 3 Monaten gegeniiber der gewdhlten
Pflegekasse zu erklaren.

Personen, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung freiwillig versichert sind, sind
in der sozialen Pflegeversicherung pflicht-
versichert. Sie kdnnen sich jedoch inner-
halb von 3 Monaten von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen, wenn sie


https://www.patientenportal.bayern.de/
www.gkv.info
www.svlfg.de

FREIWILLIGE VERSICHERUNG

einen gleichwertigen privaten Versiche-
rungsschutz nachweisen.

§S§ 22, 26a Sozialgesetzbuch XI
Pflegekassen

> in der gesetzlichen Rentenversicherung
Nicht Versicherungspflichtige mit Wohn-
sitz oder gewdhnlichem Aufenthalt in der
Bundesrepublik Deutschland kénnen fir
Zeiten nach Vollendung des 16. Lebensjah-
res freiwillige Beitrage zur — Rentenversi-
cherung entrichten. Dies gilt auch fir
Deutsche, die ihren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt im Ausland haben.
In den EG-Verordnungen und den ver-
schiedenen — Sozialversicherungsabkom-
men ist geregelt, unter welchen Vorausset-
zungen Auslander zur freiwilligen
Versicherung berechtigt sind.

Freiwillig Versicherte kdnnen die Hohe ih-
res Beitrages zwischen dem monatlichen
Mindestbeitrag von 84,15 € (entspricht ei-
nem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt
von 450 €) und dem Hochstbeitrag von
1.246,20 €; entspricht jeweils einem Ar-
beitsentgelt in Hohe der — Beitragsbe-
messungsgrenze) frei wahlen. Das der
Héhe der freiwilligen Beitrdge entspre-
chende Arbeitsentgelt wird dann der spa-
teren — Rentenberechnung zugrunde ge-
legt.

§ 7 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstra-
ger

www.deutsche-rentenversicherung.de

> in der Alterssicherung der Landwirte
Ehegatten von ehemaligen Landwirten
konnen sich freiwillig versichern, wenn sie

~ weder versicherungspflichtig, versiche-
rungsfrei noch von der Versicherungs-
pflicht befreit sind,

> das 18. Lebensjahr vollendet und die
Regelaltersgrenze (bis 2011 65. Jahre,
ab 2012 schrittweise Anhebung auf 67
Jahre) noch nicht erreicht haben,

> keine Rente beziehen und

> der ehemalige Landwirt eine Rente be-
zieht.

Ferner kdnnen sich Landwirte und deren
Ehegatten nach dem Ende der Versiche-
rungspflicht freiwillig weiterversichern,
wenn sie

> die Wartezeit von 5 Jahren erfillt ha-
ben,

» die Wartezeit fir eine Altersrente (15
Jahre) noch nicht erfillt haben,

> noch keine Rente beziehen,

> die Regelaltersgrenze noch nicht er-
reicht haben und

> die Fortsetzung der Versicherung inner-
halb von 6 Monaten nach dem Ende der
Versicherungspflicht beantragen

Mit freiwilligen Beitragen kann nur die =
Wartezeit von 15 Jahren aufgefullt wer-
den. Beitragszahlungen dariiber hinaus
sind nicht moglich. Eine Beendigung der
freiwilligen Versicherung ist jederzeit mog-
lich.

§S 4, 5 Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

www.svlfg.de

> in der Arbeitslosenversicherung

Eine freiwillige Versicherung ist unter be-
stimmten Voraussetzungen fir Selbststan-
dige, fir Personen, die in Staaten arbeiten,
in denen die Wanderarbeiterverordnung
(— Wanderversicherung) nicht gilt, fur El-
tern, die eine — Elternzeit nach § 15 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
in Anspruch nehmen und firr Personen, die
sich beruflich weiterbilden, méglich. Der
fur die — freiwillige Weiterversicherung
erforderliche Antrag muss innerhalb von 3
Monaten nach Aufnahme der Selbststén-
digkeit oder der Auslandsbeschaftigung
bzw. nach Beginn der Elternzeit oder der
beruflichen — Weiterbildung gestellt wer-
den. Die Betrage belaufen sich auf 100 %
(Selbststandigkeit, Auslandsbeschafti-
gung) bzw. 50 % (- Elternzeit, — berufli-
che Weiterbildung der monatlichen — Be-
zugsgrofde. Fir Selbststiandige gilt die
Ausnahme, dass im Jahr der Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit und im darauf
folgenden Jahr ein reduzierter Beitrag in
Héhe von 50 % der monatlichen — Be-
zugsgrofde zu entrichten ist. Die Beitrage
sind von dem Antragsteller alleine zu tra-
gen.

§ 28a, §§ 341-351 Sozialgesetzbuch 111
Agenturen fir Arbeit

www.arbeitsagentur.de

> in der gesetzlichen Unfallversicherung
Auf schriftlichen Antrag kénnen sich in der
— Unfallversicherung freiwillig versichern

> nicht versicherungspflichtige Unterneh-
mer und ihre im Unternehmen mitarbei-
tenden Ehegatten,

~ Personen, die in Kapital- oder Personen-
handelsgesellschaften regelmaf3ig wie
Unternehmer selbststandig tatig sind,

~ gewadhlte oder beauftragte Ehren-
amtstrager in gemeinnuitzigen Organi-
sationen,

> Personen, die in Verbandsgremien und
Kommissionen fiir Arbeitgeberorganisa-
tionen und Gewerkschaften sowie
anderen selbststandigen Arbeitnehmer-
vereinigungen mit sozial- oder berufs-
politischer Zielsetzung ehrenamtlich
tatig sind oder an Ausbildungsveranstal-
tungen fir diese Tatigkeit teilnehmen
und

> Personen, die ehrenamtlich fir Parteien
tatig sind oder an Ausbildungsveranstal-
tungen fir diese Tatigkeit teilnehmen.

§ 6 Sozialgesetzbuch VIl

Gesetzliche Unfallversicherungstrager

Freiziigigkeit fiir Arbeitnehmer
Deutsche Arbeitnehmer

Alle Deutschen kénnen Beruf, Arbeitsplatz
und Ausbildungsstétte frei wahlen und je-
den Erwerbszweig betreiben (Grundge-
setz).


www.svlfg.de
www.arbeitsagentur.de
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Arbeitnehmer aus EU-Staaten und aus
EWR-Staaten

Die deutschen Arbeitnehmern zustehenden
Rechte (s.0.) gelten ebenso fir Arbeitneh-
mer aus Mitgliedstaaten der Europdischen
Union (EU) und deren Familienangehérige.
Seit dem Inkrafttreten des Abkommens
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
(EWR) wird Staatsangehdrigen aus diesen
Landern ebenfalls volle Freiziigigkeit ein-
geraumt.

Gesetz Uber die Freiziigigkeit von Unions-
birgern; Verordnung liber die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer - EWG-VO 1612/68;
Ausfiihrung des Abkommens vom 2. Mai
1992 Uber den Europdischen Wirtschafts-
raum

Ausnahme: Fir Staatsangehorige der am
01.05.2004 (EU-8) und der am 01.01.2007
(Bulgarien und Rumanien) der Européi-
schen Union beigetretenen mittel- und
osteuropdischen Staaten galten fir einen
Zeitraum von maximal 7 Jahren Uber-
gangsfristen bei der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit und in Teilbereichen der Dienst-
leistungsfreiheit. Arbeitnehmer aus

EU-8 genief3en mittlerweile aber seit
01.05.2011 uneingeschrankte Arbeitneh-
merfreiziigigkeit. Fir Bulgarien und Ruma-
nien endete die letzte Stufe der Beschran-
kung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit zum
31.12.2013. Seit 01.01.2014 geniefden nun
auch ruménische und bulgarische Fach-
krafte uneingeschrankte Arbeitnehmer-
freizligigkeit. Fir kroatische Arbeitnehmer
lief seit EU-Beitritt am 01.07.2013 die ers-
te Stufe (von insgesamt 3 mdglichen Stu-
fen)der Beschrankung der Arbeitnehmer-

freizugigkeit fur zunachst 2 Jahre. Die
Bundesregierung hat jedoch die weitere
Beschrankungsmaoglichkeit nicht in An-
spruch genommen. Somit besteht auch fur
kroatische Arbeitnehmer nunmehr seit
01.07.2015 uneingeschrankte Arbeitneh-
merfreiziigigkeit.

Sozialgesetzbuch I11; Aufenthaltsgesetz; Beschf-
tigungsverordnung; Beschiftigungsverfahrensver-
ordnung

Arbeitnehmer aus Nicht-EU-Staaten

Staatsangehdrige aus Nicht-EU-Staaten
geniefden in Deutschland keine Freizlgig-
keit. Sie bendtigen einen Aufenthaltstitel,
der die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit
erlaubt. Der Aufenthaltstitel wird von der
ortlichen Auslanderbehérde erteilt. Grund-
satzlich ist hierzu die Zustimmung der
Bundesagentur flr Arbeit erforderlich.
Uber die Zustimmung wird im Rahmen
des Verfahrens zur Erteilung des Aufent-
haltstitels entschieden. Dabei kann die
Bundesagentur fir Arbeit der Erteilung ei-
nes Aufenthaltstitels zur Ausiibung einer
Beschaftigung grundsatzlich nur zustim-
men,

~ wenn sich durch die Beschaftigung kei-
ne nachteiligen Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt ergeben,

~ bevorrechtigte Arbeitnehmer (Deut-
sche und ihnen rechtlich Gleichgestell-
te) fur die Beschaftigung nicht zur Ver-
fugung stehen (Vorrangprifung) und

> der Auslander nicht zu ungiinstigeren
Bedingungen als vergleichbare deutsche
Arbeitnehmer beschaftigt wird.
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In den letzten Jahren erfolgten jedoch
diverse Rechtsidnderungen, die insbeson-
dere qualifizierten Fachkraften aus Dritt-
staaten vielfaltige und ausreichende
Méglichkeiten sichern, am deutschen Ar-
beitsmarkt Fufd zu fassen. Letzt Entwick-
lungen:

> Seit Juni 2011 wurde die Vorrangpri-
fung fir Ingenieurberufe und Arzte we-
gen schon jetzt zu Tage tretendem
Fachkraftemangel (der nicht durch Akti-
vierung von inlandischem Potenzial be-
hoben werden kann) ausgesetzt.

> Mit Einflhrung der Blue Card fir Hoch-
qualifizierte (seit 01.08.2012) wurden
weitere Zuwanderungserleichterungen
umgesetzt.

> Mit der Neuregelung der Beschafti-
gungsverordnung (1. Juli 2013) weitere
Offnung des Arbeitsmarktes in Mangel-
berufen fur Facharbeiter (nicht-akade-

in den letzten 24 Monaten vor Antrags-
stellung Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz bezogen hat.
Diese Einschrankung gilt jedoch nicht
fur Antragsteller, die nach dem 1. Januar
2015 und vor dem 24. Oktober 2015 ei-
nen Asylantrag gestellt haben, sich am
24. Oktober 2015 gestattet, mit einer
Duldung oder als Ausreisepflichtige im
Bundesgebiet aufhalten und unverziig-
lich ausreisen.

> In Bezug auf Asylbewerber und gedul-
dete Auslander wurde der Arbeits-
marktzugang ebenfalls erleichtert.

Die Koalition auf Bundesebene hat sich zu-
dem darauf geeinigt, ein Regelwerk zur
Steuerung von Zuwanderung in den Ar-
beitsmarkt und das damit verbundene
Recht des Aufenthaltes und der Rickkehr
zu erarbeiten (Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz). In dem Regelwerk sollen die be-

mische Fachkrafte mit Berufsabschluss)  reits bestehenden Regelungen zusammen-

aus Drittstaaten. gefasst und, wo notig, effizienter gestaltet
> Auch fiir Asylbewerber und geduldete werden. Der entsprechende Gesetzesent-
Ausldnder wurde der Arbeitsmarktzu- wurf soll baldmdglichst eingebracht wer-
gang erleichtert. den. Der diesbezlgliche Entwurf von Eck-
» Anderung der Beschaftigungsverord- punkten zur Fachkrafteeinwanderung aus
nung: Fir Staatsangehdrige von Albani-  Drittstaaten wurde von der Bundesregie-

en, Bosnien und Herzegowina, Kosovo,  rung bereits vorgelegt.
Mazedonien, Montenegro und Serbien

konnen in den Jahren 2016 bis ein- Artikel 12 Grundgesetz, § 284 Sozialgesetzbuch
schliefdlich 2020 Zustimmungen zur 11, Aufenthaltsgesetz; Beschdftigungsverord-
Auslbung jeder Beschaftigung erteilt nung, Beschdftigungsverfahrensverordnung
werden. Die Zustimmung darf nur er-

teilt werden, wenn der Antrag auf Er- Auslanderamter bei den Landratsam-
teilung des Aufenthaltstitels bei der tern und kreisfreien Stadten (Aufenthalts-
jeweils zustandigen deutschen Aus- titel); Agenturen fir Arbeit bzw. Zentrale
landsvertretung im Herkunftsstaat ge-  Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der

stellt wurde. Die Zustimmung darf nicht  Bundesagentur fir Arbeit (Zustimmung,
erteilt werden, wenn der Antragsteller Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU)
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Fremdrenten

Anerkannte — Vertriebene, — Fliichtlinge,
Aussiedler, Umsiedler, Spataussiedler, hei-
matlose Auslander im Sinne des Gesetzes
Uber die Rechtsstellung heimatloser Aus-
|ander im Bundesgebiet sowie Hinterblie-
bene dieser Personen werden bei Vorlie-
gen jeweils besonderer Voraussetzungen
bei der — Rentenberechnung in der ge-
setzlichen — Rentenversicherung hinsicht-
lich ihrer Beschaftigung im friiheren Hei-
matland grundsétzlich den Arbeitnehmern
mit gleichartiger Beschéftigung im Bun-
desgebiet gleichgestellt.

Die im jeweiligen Herkunftsland zuriickge-
legte Erwerbsbiographie wird dazu mit
Hilfe von Tabellenwerten in das deutsche
Rentensystem Ubertragen; diese Tabellen
spiegeln die durchschnittlichen Bruttoar-
beitsentgelte von nach Qualifikation und
beruflichem Werdegang vergleichbaren
Versicherten im Bundesgebiet bzw. in der
friiheren DDR wider. Die sich so ergeben-
den Werte werden allerdings seit 1992
pauschal auf 70 %, bei Rentenbeginn nach
dem 30.09.1996 auf 60 % reduziert.

Fir Berechtigte nach dem Fremdrentenge-
setz, die seit dem 07.05.1996 nach
Deutschland zugezogen sind, diirfen die
auf dem Fremdrentengesetz beruhenden
Rentenleistungen aufderdem insgesamt ei-
nen bestimmten Hochstwert nicht iiber-
steigen. Dieser Hochstwert gilt nicht fur
jede einzelne Rente, sondern fiir den ein-
zelnen Berechtigten. Besteht also fiir eine
Person Anspruch auf zwei Renten (z.B. Al-
ters- und Witwenrente), in denen jeweils

Zeiten nach dem Fremdrentengesetz ent-
halten sind, so bezieht sich der Hochst-
wert auf beide Renten zusammen. Fir
Ehegatten, Lebenspartner sowie Personen,
die in ehedhnlicher Gemeinschaft leben,
ist ein weiterer Hochstwert zu beachten,
den die Rentenleistungen beider Partner
aus Zeiten nach dem Fremdrentengesetz
insgesamt nicht tberschreiten dirfen.
Wiirden sich aus den im Herkunftsland zu-
rickgelegten Zeiten an sich insgesamt ho-
here Rentenanwartschaften ergeben, so
wird der Hochstwert im Verhdltnis der je-
weiligen Anteile nach dem Fremdrenten-
gesetz auf beide Personen aufgeteilt.

Sind Beitrags- oder Beschaftigungszeiten
nachgewiesen, so werden sie voll bertick-
sichtigt. Werden solche Zeiten hingegen
mit den entsprechenden Urkunden und
sonstigen Unterlagen aus dem Herkunfts-
land oder mit eidesstattlichen Versiche-
rungen nur glaubhaft gemacht - d.h. er-
scheint ihr Vorliegen nach dem Ergebnis
der Ermittlungen Uberwiegend wahr-
scheinlich, ohne dass jedoch die Anforde-
rungen fir einen vollen Nachweis erfillt
werden kdnnen - so werden sie bei der —
Rentenberechnung nur zu 5/6 angesetzt.
Glaubhaft gemachte oder nachgewiesene
— Ersatzzeiten und — Anrechnungszeiten
werden ungekirzt beriicksichtigt. Ihre Be-
wertung erfolgt im Rahmen der — Ge-
samtleistungsbewertung.

Fremdrentengesetz, Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de
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FRUHE HILFEN

Fristlose Kiindigung

> bei Arbeitsverhiltnissen
— Kiindigungsschutz

> bei Mietverhiltnissen
— Mieter, Rechte und Hilfen fur

Frihe Hilfen

Pflege und Erziehung der Kinder- und Ju-
gendlichen sind das natiirliche Recht der
Eltern und der zuvorderst ihnen obliegen-
de Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die
staatliche Gemeinschaft (Art. 6 Absatz 2
Grundgesetz; § 1 Abs. 2 Sozialgesetzbuch — Ach-
tes Buch, § 1 Abs. 2 Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz). Soweit erfor-
derlich, sollen die Eltern bei der Wahrneh-
mung ihres Erziehungsrechts und ihrer Er-
ziehungsverantwortung unterstitzt
werden. Dies umfasst insbesondere auch
Information, Beratung und Hilfe. Kern ist
die Vorhaltung eines moglichst frithzeiti-
gen, koordinierten und multiprofessionel-
len Angebots im Hinblick auf die Entwick-
lung von Kindern vor allem in den ersten
Lebensjahren (0-3 Jahre) fir Mitter und
Véter sowie schwangere Frauen und wer-
dende Vater.

In Bayern steht hierzu ein vielfaltiges An-
gebot unterschiedlicher Leistungsanbieter
zur Verfligung. Insbesondere die flachen-
deckend vorhandenen rund 180 Erzie-
hungsberatungsstellen, einschliefilich Ne-
benstellen und Aufdensprechstunden,
bieten Eltern bei allen Fragen der Erzie-
hung, bei Problemen von oder mit Kindern
und Jugendlichen, aber auch in familidren

Krisenzeiten qualifizierte Beratung und
Hilfe an. Unter www.fruehehilfen.bayern.
de ist eine Ubersicht zu den Angeboten
Friher Hilfen in Bayern zu finden. Eine be-
sondere Rolle kommt den Kooperations-
partnern des Gesundheitsbereichs zu,
wenn es darum geht, Familien moglichst
frihzeitig zu erreichen und ihnen Hilfe-
moglichkeiten insbesondere der Kinder-
und Jugendhilfe aufzuzeigen. Sie haben
eine besondere Schlisselstellung und sind
aufderst wichtige Partner im KoKi-Netz-
werk frihe Kindheit. Bei der Umsetzung
der Bundesfonds Friihe Hilfen gemaf?

§ 3 Absatz 4 des Gesetzes zur Kooperation und
Information im Kinderschutz wird daher der
besondere Fokus auf den verstarkten Ein-
satz von Familienhebammen und Famili-
en-Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/-innen in den KoKi-Netzwerken frithe
Kindheit gelegt.

Zentraler Ansprechpartner zur Hilfestel-
lung und Unterstiitzung in belastenden Le-
benssituationen sind die Koordinierenden
Kinderschutzstellen (KoKi-Netzwerk fri-
he Kindheit) der bayerischen Jugendamter.
Wesentliche Aufgabe der KoKi-Fachkrafte
ist die systematische Vernetzung der regi-
onalen Angebote Friither Hilfen und die
strukturelle Verankerung interdisziplindrer
Zusammenarbeit zur Starkung elterlicher
Erziehungskompetenzen auch und insbe-
sondere in familidren Belastungssituatio-
nen. Sie informieren iiber Unterstiitzungs-
angebote von Einrichtungen und Diensten
sowohl der Kinder- und Jugendhilfe als
auch anderer Hilfesysteme und vermitteln
auf Wunsch dorthin. Ziel ist es, Uberforde-
rungssituationen von Eltern und andere Ri-
sikofaktoren fiir die kindliche Entwicklung
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sowie fir das Kindeswohl friihzeitig zu er-
kennen, damit ihnen durch zuverldssige
und institutionsiibergreifende Unterstiit-
zungs- und Hilfeangebote rechtzeitig be-
gegnet werden kann und Schutzfaktoren
gestarkt werden. Die Leistungen des Ko-
Ki-Netzwerkes sind ein unterstiitzendes
Angebot fir Eltern. Eine Inanspruchnahme
erfolgt freiwillig. Neben der Vermeidung
von Kindeswohlgefdhrdungen geht es
darum, durch die Forderung elterlicher Be-
ziehungs-, Bindungs- und Erziehungskom-
petenzen vor allem auch positive Entwick-
lungschancen fir Kinder zu schaffen. Die
frihzeitige multiprofessionelle Unterstit-
zung der Eltern bei der Wahrnehmung ih-
res Erziehungsrechts und ihrer Erziehungs-
verantwortung tragt mafdgeblich zum
gesunden Aufwachsen von Kindern bei
und sichert deren elementaren Rechte wie
Gesundheit und Leben, Férderung und
Teilhabe. Friihe Hilfen leisten dadurch ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Schaffung
von mehr Chancen- und Bildungsgerech-
tigkeit.

Weitere Hilfsangebote:

> — Kinder- und Jugendbhilfe, Hilfen fir
> — Familien, Hilfen fir
> — Schwangerschaft, Hilfen bei

www.kinderschutz.Bayern.de
www.erziehungsberatung.bayern.de
www.koki.bayern.de
www.fruehehilfen.bayern.de

Friherkennung von Krankheiten,
Gesundheitsuntersuchungen

> Gesundheitsuntersuchungen
Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung, haben ab dem 18. Lebens-
jahr grundsatzlich Anspruch auf arztliche
Gesundheitsuntersuchungen. Ziel ist es,
gesundheitliche Risiken und Belastungen
zu bewerten, bevolkerungsmedizinisch be-
deutsame Erkrankungen zu erkennen und,
darauf abgestimmt, praventionsorientiert
zu beraten. Sofern medizinisch angezeigt,
ist eine Praventionsempfehlung zu ertei-
len. Die Praventionsempfehlung informiert
iber Méglichkeiten und Hilfen zur Verdn-
derung gesundheitsbezogener Verhaltens-
weisen, etwa zu Bewegungsangeboten
und zu Angeboten zur Forderung einer
ausgewogenen Erndhrung. Die Gesund-
heitsuntersuchung umfasst auch die Uber-
prifung des Impfstatus im Hinblick auf die
Empfehlungen der Standigen Impfkommis-
sion.

Fir Versicherte, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, besteht grundsatzlich An-
spruch auf Untersuchungen zur Friherken-
nung von Krebserkrankungen.

Das Néahere ber Inhalt, Art und Umfang
der Untersuchungen, zu Zielgruppen, Al-
tersgrenzen und Haufigkeit der Untersu-
chungen bestimmt der Gemeinsame Bun-
desausschuss (G-BA) in seinen Richtlinien.

§ 25 Sozialgesetzbuch V, Richtlinien des Gemein-
samen Bundesausschusses: Gesundheitsuntersu-
chung/Krebsfriiherkennung/Ultraschallscreening/
Bauchaortenaneurysmen und Mutterschaft


https://www.stmas.bayern.de/kinderschutz/
https://www.stmas.bayern.de/erziehungsberatung/stellen/
www.koki.bayern.de
www.fruehehilfen.bayern.de

FRUHFORDERUNG

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de
www.g-ba.de/informationen/richtlinien/

> Kinder- und Jugenduntersuchungen

In der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherte Kinder und Jugendliche haben
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
Anspruch auf Untersuchungen zur Frither-
kennung von Krankheiten. Die Untersu-
chungen zielen auf Krankheiten ab, die die
korperliche oder geistige Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen in nicht geringfi-
gigem Maf3e gefihrden (— Behinderte
Kinder, Frihférderung und Frithbehand-
lung). Die Untersuchungen beinhalten die

Erfassung und Bewertung gesundheitlicher

Risiken, die Uberpriifung der Vollstindig-
keit des Impfstatus, eine praventionsorien-
tierte Beratung sowie Informationen zu re-
gionalen Unterstiitzungsangeboten.
Sofern medizinisch angezeigt, ist eine Pra-
ventionsempfehlung zu erteilen.

Der Anspruch auf Gesundheitsuntersu-
chungen umfasst zudem Friherkennungs-
untersuchungen auf Zahn-, Mund- und
Kieferkrankheiten bis zum 6. Lebensjahr
des Kindes.

Das Néhere dber Inhalt, Art und Umfang
der Untersuchungen, zu Altersgrenzen und
Haufigkeit der Untersuchungen sowie zur
Ausgestaltung der Praventionsempfehlung
bestimmt der Gemeinsame Bundesaus-
schuss in seinen Richtlinien.

§ 26 Sozialgesetzbuch V, Richtlinien des Gemein-
samen Bundesauschusses: zur Friiherkennung von
Krankheiten bei Kindern/Jugendgesundheitsunter-

suchung/Friiherkennungsuntersuchung auf Zahn-,
Mund- und Kieferkrankheiten

Gesetzliche Krankenkassen
www.patientenportal.bayern.de
www.g-ba.de/informationen/richtlinien/
Frihforderung

— Behinderte Kinder, Frihférderung und
Frihbehandlung


www.patientenportal.bayern.de
https://www.g-ba.de/richtlinien/
www.patientenportal.bayern.de
https://www.g-ba.de/richtlinien/

GASTARBEITER

Gastarbeiter

— Ausléndische Arbeitnehmer

Gebardensprachdolmetscher,
Kostenerstattung fuir

Mit dem Inkrafttreten des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes des Bundes und
dem Bayerischen Behindertengleichstel-
lungsgesetz wurde die Deutsche Gebar-
densprache als eigenstdndige Sprache an-
erkannt. Den hérbehinderten Menschen
wurde das Recht zugesprochen, diese
Sprache im Verwaltungsverfahren zu ver-
wenden.

Die Bayerische Kommunikationshilfen -
Verordnung (BayKHV) regelt die
Voraussetzungen und den Umfang der
Kostenerstattung fiir den Einsatz von
Gebardensprachdolmetschern gegeniiber
Tragern der 6ffentlichen Gewalt sowie fur
hor- oder sprachbehinderte Eltern nicht
hor- oder sprachbehinderter Kinder bei
der Kommunikation mit Kindertagesein-
richtungen und Tagespflegestellen und mit
der Schule. Danach werden die Kosten zu
den Sdtzen des Justizvergiitungs- und -ent-
schadigungsgesetzes (JVEG) erstattet.

Bayerische Kommunikationshilfen-Verordnung,
Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetz

Trager offentlicher Gewalt; Staatsan-
waltschaften, soweit diese ein Verwal-
tungsverfahren durchfihren; berértliche
Sozialhilfetrager

Weitere Informationen zur Vermittlung
von Gebdrdensprachdolmetschern oder
Ausbildung zur Gebardensprachdolmet-
scherin bzw. zum Gebérdensprachdolmet-
scher bietet das GIB (Gesellschaft: Inklusi-
on: Bildung in Nirnberg auf seiner
Internetseite.

www.giby.de
www.stmas.bayern.de/inklusion/gleich-
stellungsgesetz/index.php#sec?

Geburtshilfe

— Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei

Gefahrliche Arbeiten, Verbot von

— Jugendarbeitsschutz
— Mutterschutz

Gefangene, Hilfen fiir

Gefangene und Sicherungsverwahrte wer-
den schon wéhrend des Vollzugs der Stra-
fe oder Sicherungsverwahrung auf die spa-
tere Entlassung und Wiedereingliederung
in die Gesellschaft vorbereitet. Diesem
Zweck dienen u.a. folgende Hilfen und
Méglichkeiten:

Arbeit gegen Arbeitsentgelt, Teilnahme an
Mafinahmen zur beruflichen Ausbildung
oder Weiterbildung (— Ausbildungsférde-
rung) sowie der schulischen Bildung bei
gleichzeitiger Gewahrung einer Ausbil-


www.giby.de
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php

GEFANGENE, HILFEN FUR

dungsbeihilfe, bei besonderem Behand-
lungsbedarf Teilnahme an Sozialtherapie,
besondere Hilfen zur Entlassung (— Ent-
lassene Gefangene, Hilfen fur).

Aufderdem werden den Gefangenen und
Sicherungsverwahrten u.a. — Krankenbe-
handlung und Mafdnahmen zur Fritherken-
nung von Krankheiten (— Gesundheits-
vorsorge) und Mutterschaftshilfe bei

— Schwangerschaft (ausgenommen Mut-
terschaftsgeld) in dem fur gesetzlich Kran-
kenversicherte geltenden Umfang ge-
wahrt. Der Anspruch besteht gegeniiber
der Justizvollzugsanstalt. Anspriiche aus
einem ggf. weiterbestehenden Versiche-
rungsverhaltnis in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung (Versicherung als Rent-
ner, freiwillige Mitgliedschaft) ruhen. In
der Regel endet aber fir Pflichtversicherte
der gesetzlichen Krankenversicherung das
Versichertenverhaltnis (Wegfall des sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nisses, Beendigung des Bezuges von
Arbeitslosengeld). Der Gefangene oder
Sicherungsverwahrte kann dann, sofern
Familienangehorige zu versichern sind, fir
die Zeit der Haft seinen Krankenversiche-
rungsschutz durch eine — Freiwillige Ver-
sicherung aufrechterhalten. Ist mit der In-
haftierung oder Unterbringung ein Ende
der Versicherungspflicht oder der — Fami-
lienversicherung verbunden, setzt sich die
Versicherung als freiwillige Mitgliedschaft
fort, wenn das Mitglied nicht innerhalb
von zwei Wochen nach Hinweis der Kran-
kenkasse tber die Austrittsmoglichkeit
seinen Austritt erklart. Ein Austritt wird
aber nur bei Nachweis eines anderweiti-
gen Anspruchs auf Absicherung im Krank-

heitsfall wirksam. Versicherte, die vor der
Inhaftierung oder Unterbringung gesetz-
lich krankenversichert waren, unterliegen
nach Haftentlassung der Krankenversiche-
rungspflicht, wenn sie im Krankheitsfall
nicht anderweitig abgesichert sind.

Die Zeit des Vollzugs einer Freiheitsstrafe
oder Sicherungsverwahrung gilt in der
gesetzlichen — Rentenversicherung und
— Knappschaftsversicherung nicht als

— Ersatzzeit oder — Anrechnungszeit.
Der Gefangene oder Sicherungsverwahrte
ist fir die Zeit der Inhaftierung oder Un-
terbringung auch nicht kraft Gesetzes in
den Schutz der sozialen Pflegeversiche-
rung einbezogen. Gegen — Arbeitsunfalle
ist der Gefangene oder Sicherungsver-
wahrte wahrend der Dauer des Anstalts-
aufenthalts in der gesetzlichen — Unfall-
versicherung versichert.

Ein Gefangener oder Sicherungsverwahr-
ter, der in der Anstalt Arbeitsentgelt oder
Ausbildungsbeihilfe erhdlt, ist in der — Ar-
beitslosenversicherung beitragspflichtig.
Den liber den Beitragsanteil des Gefange-
nen oder Sicherungsverwahrten hinausge-
henden Beitrag tragt das fiir die Vollzugs-
anstalt zustandige Land.

Geht der Gefangene oder Sicherungsver-
wahrte im Rahmen eines freien Beschafti-
gungsverhaltnisses einer Arbeit oder be-
ruflichen Bildungsmafdnahme aufderhalb
der Anstalt nach, unterliegt er der Versi-
cherungs- bzw. Beitragspflicht in der Ren-
ten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung. Der Anspruch auf
Leistungen der Gesundheitsfiirsorge ge-



GEFANGENE, HILFEN FUR

geniiber der Justizvollzugsanstalt ruht in
diesem Fall.

Artikel 39, 40, 46, 47, 58-65, 74-84, 145,
146, 149, 151, 206 Bayerisches Strafvollzugsge-
setz, Artikel 10, 11, 33, 39, 50, 59-66 Bayeri-
sches Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz,
Artikel 12, 25, 26, 33, 35, 37 Bayerisches
Untersuchungshaftvollzugsgesetz, § 2 Absatz 2,
§ 27 Absatz 3, § 47 Absatz 6, § 82 Absatz 3,
§ 128 Absatz 1 Nr. 8 Sozialgesetzbuch VII, § 1
Absatz 2, § 20 Sozialgesetzbuch XI, § 26 Ab-
satz 1 Nr. 4, § 347 Nr. 3 Sozialgesetzbuch 111,
§ 5 Absatz 1 Nr. 13, § 16 Sozialgesetzbuch V

Vollzugsanstalten; Agenturen fir
Arbeit; gesetzliche Krankenkassen; Pflege-

kassen; Renten- und Unfallversicherungs-
trager

Gehaltsfortzahlung bei Mutter-
schaft

— Mutterschaftsgeld

Gehaltsfortzahlungim Krank-
heitsfalle und bei Kuren

— Entgeltfortzahlung

Gemeinsame Servicestellen

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir

Genetische Beratung

— Schwangerschaft, Hilfen bei

Geriatrie
Geriatrie - Altersmedizin

Unter Geriatrie versteht man die Alters-
heilkunde bzw. Altersmedizin. Das ist der
Zweig der Medizin, der sich mit der Diag-
nose und Therapie von Krankheiten alterer
Menschen befasst. Eine geriatrische Be-
handlung ist angezeigt bei (biologisch) al-
ten Menschen, wenn gleichzeitig eine oder
mehrere Erkrankungen (Mulitmorbiditat)
oder auch spezifisch geriatrische Funkti-
onsstérungen, wie Immobilitat, Sturzsyn-
drom oder Inkontinenz, vorliegen. Die geri-
atrische Behandlung kann im Krankenhaus
(in einer Akutgeriatrie), in einer geriatri-
schen Rehabilitationseinrichtung oder zu
Hause/ambulant erfolgen.

Die Geriatrie unterscheidet sich von den
meisten drztlichen Fachdisziplinen vor al-
lem dadurch, dass nicht nur die aktuelle
Erkrankung behandelt wird, sondern dass
der Patient in seinen gesamten gesund-
heitlichen, sozialen und psychologischen
Belangen betrachtet wird. Sie bezieht zu-
dem die Angehdrigen mit ein. In der Al-
tersmedizin arbeiten die verschiedenen
Berufsgruppen aus dem arztlichen, pflege-
rischen und therapeutischen Bereich eng
zusammen.

Die Geriatrie setzt sich zum Ziel, den Pati-
enten moglichst lange ein eigenstdndiges
Leben im hauslichen und familiaren Um-
feld zu ermoglichen. Heimeinweisungen
und Pflegebedirftigkeit sollen vermieden
werden. Um den Aufbau der dazu notwen-
digen Versorgungsstrukturen zu fordern,
hat die Bayerische Staatsregierung ge-



GERIATRIE

meinsam mit den Mitgliedern des Kran-
kenhausplanungsausschusses bereits im
Jahr 1990 ein Geriatriekonzept beschlos-
sen. Das Bayerische Geriatriekonzept hat
zundchst seinen Schwerpunkt auf die
Schaffung geriatrischer Rehabilitationsein-
richtungen gelegt. Ergdnzend hat der
Krankenhausplanungsausschuss 2009 ein
Fachprogramm Akutgeriatrie verabschie-
det, das die Versorgung dlterer Menschen
im Krankenhaus verbessern soll. Erganzt
wird das Angebot um die Leistungen der
ambulanten Geriatrie (ambulante Rehabili-
tation, hausérztliche Versorgung, etc.).

Gesetzliche Krankenkassen

www.stmgp.bayern.de/
gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/
altersmedizin/

> Geriatrie - Akutgeriatrie

Um der steigenden Anzahl dlterer Patien-
tinnen und Patienten im Krankenhaus
gerecht zu werden, hat der Krankenhaus-
planungsausschuss im November 2009 ein
Fachprogramm Akutgeriatrie verabschie-
det. Ergdnzend zur bestehenden Rehabili-
tationsstruktur sollen kiinftig verstarkt
Akutgeriatrie im Krankenhaus aufgebaut
werden. Dadurch sollen dltere Menschen,
die krankenhausbehandlungsbedirftig
sind, bereits im Krankenhaus eine Versor-
gung erhalten, die an ihre Bedurfnisse an-
gepasst ist. In spezialisierten Einheiten
(sog. Akutgeriatrie) wird eine Behandlung
angeboten, die Uber eine rein organbezo-
gene Therapie hinausgeht und auch weite-
re korperliche, funktionelle oder psychi-
sche Beeintrachtigungen bericksichtigt.

Um eine hohe Qualitdt der Behandlung zu
gewdhrleisten, stellt das Fachprogramm
an die Akutgeriatrie personelle, bauliche
und strukturelle Qualitatsanforderungen.
So muss zum Beispiel immer ein Geriater
zu den Ublichen Arbeitszeiten auf der Sta-
tion tatig sein. In einer Akutgeriatrie muss
auch ein multiprofessionelles Team vorge-
halten werden, das sich aus Arzten, Pflege-
kréfte, verschiedenen Therapeuten und
dem Sozialdienst zusammensetzt. Um ein
regional passendes Versorgungsangebot
zu erreichen, muss die Akutgeriatrie mit
mindestens einer regionalen geriatrischen
Rehabilitationseinrichtung kooperieren.

§ 39 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.stmgp.bayern.de/
gesundheitsversorgung/krankenhaueser/
altersmedizin/

> Geriatrie - geriatrische Rehabilitation
Entsprechend dem sozialpolitischen Grund-
satz ,Rehabilitation vor Pflege“ wurde im
Rahmen des Bayerischen Geriatriekon-
zepts seit 1990 ein flachendeckendes Netz
an geriatrischen Rehabilitationseinrichtun-
gen aufgebaut. Altere Menschen erhalten
in wohnortnahen stationdren Einrichtun-
gen unmittelbar im Anschluss an einen
Krankenhausaufenthalt eine auf ihre
Bedurfnisse zugeschnittene altersmedizi-
nische Rehabilitation.

Mehrere Studien belegen die Nachhaltig-
keit der geriatrischen Rehabilitation in
Bayern. Sie tragt mafidgeblich dazu bei,


https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/

GERIATRIE

Wiedereinweisungen in Akutkrankenhduser
und die Unterbringung in Pflegeheimen

zu vermeiden. So hilft die geriatrische Re-
habilitation insbesondere, die Selbststan-
digkeit der Patientinnen und Patienten zu
steigern. Der Barthel - Index, das Maf3

fur die Selbststandigkeit, betragt bei Uber
der Hélfte der aus einer geriatrischen Re-
habilitation entlassenen Patienten 75 bis
100 Punkte (maximal erreichbar sind

100 Punkte). Der Grad der Selbststandig-
keit steigt damit durch die Rehabilitations-
behandlung durchschnittlich um 23 Punk-
te. Rund 87 % der reguldr entlassenen
Patientinnen und Patienten kénnen in eine
Privatwohnung zuriickkehren. 94 % hier-
von wohnen auch nach einem halben Jahr
immer noch dort.

§ 40 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen
www.stmgp.bayern.de/

gesundheitsversorgung/krankenhaueser/
altersmedizin/

Gerichtskosten

— Arbeitsgerichtsprozess

— Prozesskostenhilfe

— Sozialgerichtsprozess

— Verwaltungsgerichtsprozess

Geringfligige Beschaftigung
(sog. Minijob)

Eine geringfligige Beschaftigung oder ge-
ringfugige selbststandige Tatigkeit liegt

bei vor, wenn das Arbeitsentgelt aus die-
ser Beschaftigung regelmafiig im Monat
450 € nicht Ubersteigt. Die wochentliche
Arbeitszeit ist nicht mafdgebend. Eine sog.
kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn
die Beschaftigung innerhalb eines Kalen-
derjahres auf langstens 23 Monate oder
70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart be-
grenzt zu sein pflegt oder im Voraus ver-
traglich begrenzt ist, es sei denn, dass die
Beschaftigung berufsmafdig ausgeiibt wird
und ihr Entgelt 450 € ibersteigt. Auf das
Entgelt werden auch — Sachbeziige ange-
rechnet.

Eine geringfugig entlohnte Beschaftigung
ist neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung versicherungsfrei (in
der Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegever-
sicherung). Mehrere geringfigig entlohnte
Beschaftigungen (ohne Hauptbeschafti-
gung) sind zusammenzurechnen. Werden
mehrere geringfligig entlohnte Beschafti-
gungen neben einer Hauptbeschéaftigung
ausgelbt, ist nur eine der geringflgigen
Beschaftigungen versicherungsfrei (in der
Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversi-
cherung). Kurzfristige Beschaftigungen
werden mit der Hauptbeschaftigung nicht
zusammengerechnet

Minijobs, die seit dem 1. Januar 2013

neu beginnen, werden hingegen versiche-
rungspflichtig in der gesetzlichen Renten-
versicherung. Hierdurch erwerben die
Beschaftigten Anspriiche auf das volle
Leistungspaket der Rentenversicherung
mit vergleichsweise niedrigen eigenen
Beitragen. Da der Arbeitgeber fir eine ge-
ringfiigig entlohnte Beschaftigung bereits
den Pauschalbetrag zur Rentenversiche-


https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/krankenhaeuser/altersmedizin/

GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG

rung in Hohe von 15 % des Arbeitsentgelts
zahlt, ist nur die geringe Differenz zum
allgemeinen Beitragssatz von 18,9 % im
Jahr 2014 auszugleichen. Das sind 3,9 %
Eigenanteil fir den Minijobber. Geringfii-
gig entlohnte Beschaftigungsverhdltnisse,
die vor dem 1. Januar 2013 aufgenommen
wurden, sind auch tber diesen Stichtag
hinaus versicherungsfrei in der Rentenver-
sicherung, jedoch fihrt eine Erhohung des
regelmafdigen monatlichen Arbeitsentgelts
auf iber 400,00 € (z.B. wegen einer Erho-
hung des Tariflohns oder der Wochenar-
beitszeit) zur Rentenversicherungspflicht.

Alternativ zur vollen Rentenversicherungs-
pflicht kénnen sich Minijobber von der
Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung befreien lassen. Hierfir muss der
Beschaftigte dem Arbeitgeber schriftlich
mitteilen, dass er die Befreiung von der
Versicherungspflicht wiinscht. Dann ent-
fallt der Eigenanteil des Minijobbers und
nur der Arbeitgeber zahlt den Pauschalbe-
trag zur Rentenversicherung. Hierdurch
verlieren Minijobber, die nicht anderweitig
der Versicherungspflicht in der Rentenver-
sicherung unterliegen, die Anspriiche auf
einen Grofsteil der Leistungen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung. Wer sich
hingegen nicht befreien lasst, erwirbt
durch die Beschéftigung vollwertige
Pflichtbeitragszeiten in der Rentenver-
sicherung.

Fir Arbeitnehmer in (gewerblichen) ge-
ringfugig entlohnten Beschaftigungsver-
haltnissen hat der Arbeitgeber pauschale
Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren:
13 % an die Krankenversicherung, 15 % an

die Rentenversicherung. Er hat zudem eine
Pauschsteuer von 2 % zu entrichten. Zu-
satzlich wird eine Umlage in Hohe von
0,84 % zum Ausgleich der Arbeitgeberauf-
wendungen bei Krankheit und Mutter-
schaft sowie 0,15 % Insolvenzgeldumlage
erhoben. Neben der Meldepflicht bei der
Minijob - Zentrale als einheitliche Einzugs-
stelle besteht eine Beitragspflicht zur ge-
setzlichen — Unfallversicherung.

Fir in einem Privathaushalt geringfiigig
entlohnte Beschaftigte (— Haushalts-
scheckverfahren) sind vom Arbeitgeber
pauschal 5 % an die Krankenkasse, 5 % an
die Rentenversicherung, 0,84 % zum Aus-
gleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
Krankheit und Mutterschaft sowie eine
Pauschsteuer von 2 % zu entrichten. Seit
01.01.2006 wird von der Minijob - Zentra-
le ebenfalls ein Pauschbetrag zur — Un-
fallversicherung in Hohe von 1,6 % einge-
zogen.

Fir die Arbeitnehmer, deren Arbeitsent-
gelt zwischen 450,01 € und 1300 € im
Monat liegt, gelten die Regelungen des —
Ubergangsbereichs (sog. Midi-Jobs).

§§ 8, 8a, § 249b Sozialgesetzbuch V, §§ 168,
172, Sozialgesetzbuch VI

Fur die Durchfihrung des Melde- und
Beitragswesens bei allen geringfligig ent-
lohnten und kurzfristigen Beschaftigungen
ist die Minijob - Zentrale bei der Deut-
schen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See zustandig.

www.minijob-zentrale.de


https://www.minijob-zentrale.de/DE/00_home/node.html

GESAMTLEISTUNGSBEWERTUNG

Gesamtleistungsbewertung

Beitragsfreie Zeiten, d.h. = Anrechnungs-
zeiten (insbesondere Zeiten der Krankheit
oder Rehabilitation, Schwangerschaft, Ar-
beitslosigkeit oder Fachschulausbildung),
— Ersatzzeiten und — Zurechnungszeiten
werden in der gesetzlichen — Rentenver-
sicherung nach der Gesamtleistungsbe-
wertung angerechnet und bewertet.
Entscheidend fir die Hohe des Gesamt-
leistungswertes sind die Hohe aller geleis-
teten Beitrdge und deren Dichte.

Liegen Licken im Versicherungsverlauf
vor, verringert sich der Gesamtleistungs-
wert entsprechend.

§§ 71-74 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Gesundheits- und Pflegemedaille

— Pflege, Auszeichnungen fiir Verdienste

Gesundheitsfonds

Zum 01.01.2009 wurde in der gesetzli-
chen Krankenversicherung der Gesund-
heitsfonds eingefiihrt. Ab diesem Zeit-
punkt wurde fir alle Beitragszahler
unabhangig von der Krankenkasse ein ein-
heitlicher allgemeiner und ein einheitlicher
ermaRigter Beitragssatz (— Beitrage zur
Sozialversicherung) festgesetzt.

Neben den Beitragen der Mitglieder, von
Arbeitgebern und Dritten (z.B. Bundes-
agentur fur Arbeit, Rehabilitationstrager)
fliefen in den Gesundheitsfonds fir ver-
sicherungsfremde Leistungen zusatzlich
pauschale Abgeltungszahlungen des Bun-
des.

Jede Krankenkasse erhilt aus dem Ce-
sundheitsfonds pauschale Zuweisungen
fir ihre Versicherten. Die HOhe ist vom Al-
ter und Geschlecht der Versicherten sowie
den unterschiedlichen Risikostrukturen
abhingig.

Reichen die Zuweisungen aus dem Fonds

fur den Finanzbedarf einer Krankenkasse

nicht aus, hat sie in ihrer Satzung die Erhe-
bung eines prozentualen — Zusatzbeitra-

ges zu bestimmen.

§S 241ff., 252ff., 266 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Gesundheitsférderung,
Krankheitsverhiitung

Die gesetzlichen Krankenkassen sind ver-
pflichtet, in ihren Satzungen Leistungen
zur Verhinderung und Verminderung von
Krankheitsrisiken (primére Pravention) so-
wie zur Férderung des selbstbestimmten
gesundheitsorientierten Handelns der Ver-
sicherten (Gesundheitsférderung) vorzu-
sehen. Die Leistungen sollen insbesondere
zur Verminderung sozial bedingter sowie


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
www.patientenportal.bayern.de

GESUNDHEITSFORDERUNG, KRANKHEITSVERHUTUNG

geschlechtsbezogener Ungleichheit von
Gesundheitschancen beitragen.

Die Leistungen werden erbracht zur ver-
haltensbezogenen Pravention, zur Gesund-
heitsférderung und Pravention in Lebens-
welten fiir gesetzlich Krankenversicherte
sowie zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung.

Der Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen hat die Aufgabe, den Praventions-
auftrag zu konkretisieren. Er bestimmt
aufserdem die Anforderungen und ein ein-
heitliches Verfahren fir die Zertifizierung
von Leistungsangeboten durch die Kran-
kenkassen.

Die Krankenkassen und ihre Verbande for-
dern Selbsthilfegruppen und -kontaktstel-
len, die sich die Pravention oder Rehabili-
tation von Versicherten bei bestimmten, in
einem Verzeichnis aufgelisteten Krank-
heitsbildern zum Ziel gesetzt haben, durch
Zuschisse. Bei welchen Krankheitsbildern
eine Forderung moglich ist, legt der Spit-
zenverband Bund der Krankenkassen fest.

Leistungen der primaren Pravention um-
fassen auch Schutzimpfungen. Néheres
regelt der Gemeinsame Bundesausschuss
in seinen Richtlinien auf der Grundlage der
Empfehlungen der Standigen Impfkommis-
sion.

Im Zusammenwirken mit den Zahnérzten
und den fir die Zahngesundheitspflege in
den Landern zustandigen Stellen férdern
die Krankenkassen Mafdnahmen zur Er-

kennung und Verhitung von Zahnerkran-
kungen ihrer Versicherten, die das 12. Le-

bensjahr noch nicht vollendet haben, in
Schulen und Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderung mit tiberproportionalem
Kariesrisiko der Schiilerinnen und Schiler
bis zum 16. Lebensjahr. Mafinahmen wer-
den vorrangig in Gruppen, vor allem in Kin-
dergarten und Schulen, durchgefiihrt und
erstrecken sind insbesondere auf die Un-
tersuchung der Mundhéhle, Erhebung des
Zahnstatus, Zahnschmelzhartung, Erndh-
rungsberatung und Mundhygiene. Fir Kin-
der mit besonders hohem Kariesrisiko sind
spezielle Programme zu entwickeln (Grup-
penprophylaxe). Versicherte, das 6., aber
noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet
haben, kénnen sich zur Verhitung von
Zahnerkrankungen einmal in jedem Kalen-
derhalbjahr zahnarztlich untersuchen las-
sen (Individualprophylaxe) — Jugendzahn-
pflege.

Versicherte, denen ein Pflegegrad zuge-
ordnet wurde, und Menschen mit Behinde-
rung mit Anspruch auf Leistungen zur Ver-
hitung von Zahnerkrankungen.

Versicherte haben aufRerdem Anspruch
auf drztliche Behandlung und Versorgung
mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmit-
teln, wenn diese notwendig sind, eine
Schwichung der Gesundheit, die in abseh-
barer Zeit voraussichtlich zu einer Krank-
heit fihren wiirde, zu beseitigen, einer
Gefahrdung der gesundheitlichen Ent-
wicklung eines Kindes entgegenzuwirken,
Krankheiten zu verhiiten oder deren Ver-
schlimmerung zu vermeiden oder Pflege-
bedirftigkeit zu vermeiden. Reichen am-
bulante Mafdnahmen nicht aus, kann die
ambulante Vorsorge in anerkannten
Kurorten erfolgen. Reicht dies ebenfalls
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nicht aus, kann eine stationdre Vorsorge-
mafinahme in einer Vorsorgeeinrichtung,
fur Mitter und Vater auch in Einrichtung
des Miittergenesungswerkes oder einer
gleichartigen Einrichtung (= Kuren) er-
bracht werden.

§§ 20-23 Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Gesundheitshilfe, vorbeugende
— Friherkennung von Krankheiten,
Gesundheitsuntersuchungen

— Kuren

— Sozialhilfe

Gesundheitskarte, elektronische
— Elektronische Gesundheitskarte
Gesundheitsschutz am Arbeits-

platz

— Arbeitsschutz

Gesundheitsuntersuchungen

— Friherkennung von Krankheiten,
Gesundheitsuntersuchungen

Gesundheitsversicherung

Aufgrund der Gesundheitsreform 2007
(GKV - Wettbewerbsstarkungsgesetz -
GKV - WSG) werden alle Biirgerinnen und
Birger, die keinen anderweitigen Anspruch
auf Absicherung im Krankheitsfall haben,
verpflichtet, eine Krankenversicherung
abzuschliefen. Wer den Versicherungs-
schutz verloren hat, kehrt in seine letzte
Versicherung zurlck. Dies gilt sowohl fir
die gesetzliche — Krankenversicherung,
als auch fir die private Krankenversiche-
rung. Wer weder gesetzlich noch privat
versichert war, wird in dem System versi-
chert, dem er oder sie aufgrund der zuletzt
ausgelibten Tatigkeit zuzuordnen ist. Wer
z.B. Arbeiter oder Angestellter war, kann
sich in der gesetzlichen — Krankenversi-
cherung versichern. Selbststandige, die
bisher nicht gesetzlich krankenversichert
waren, haben Zugang zur privaten Kran-
kenversicherung.

In der gesetzlichen — Krankenversiche-
rung gilt die Versicherungspflicht bereits
seit dem 01.04.2007. Anderweitige Absi-
cherungen im Krankheitsfall (z.B. bei Be-
zug von laufenden Sozialleistungen durch
die Trager der — Sozialhilfe, Anspruch auf
Krankenversorgung nach den Entschadi-
gungsgesetzen) schlief3en die Versiche-
rungspflicht aus.

Ehemalige Versicherte der privaten Kran-
kenversicherung, die ohne Versicherungs-
schutz sind, kénnen seit 01.07.2007 in die
private Krankenversicherung zuriick-

kehren. Die Versicherung erfolgt zundchst
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im Standardtarif der privaten Krankenver-
sicherung. Zum 01.01.2009 gilt auch im
Bereich der privaten Krankenversicherung
die Pflicht, eine Versicherung abzuschlie-
en. Zum gleichen Zeitpunkt missen die
privaten Versicherer einen Basistarif anbie-
ten, in dem die Leistungen denen der ge-
setzlichen Krankenversicherung vergleich-
bar sind. Die Versicherung ist ohne
Gesundheitsprifung durchzufihren.

Bislang nicht versicherten Personen wurde
bis 31.12.2013 einmalig der Zugang zur
gesetzlichen oder privaten Krankenversi-
cherung erleichtert. Fiir Personen, die
trotz Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung (GKV) diesen
Stichtag fir die Meldung verstreichen lie-
3en, hat der GKV-Spitzenverband Rege-
lungen zur angemessenen Ermafigung der
Beitragsschulden fir den Zeitraum seit
Eintritt der Versicherungspflicht bis zur
Meldung bei der Krankenkasse (Nacher-
hebungszeitraum) getroffen. Vorausset-
zung fur eine Ermafiigung ist, dass der Be-
troffene im Nacherhebungszeitraum keine
Leistungen in Anspruch genommen hat.
Fir eine Beitragsermafiigung muss der
Nacherhebungszeitraum mehr als drei
Monate umfassen. Seit 01.08.2013 gilt fur
alle Beitragsriickstdnde ein einheitlicher
Saumniszuschlag in Héhe von 1 %.

Versicherte der PKV, die den Stichtag
31.12.2013 fiur die Meldung verstreichen
lief3en, haben bei verspatetem Abschluss
eines Krankenversicherungsbeitrages ei-
nen einmaligen Pramienzuschlag zu ent-
richten, dessen Hohe sich an der Dauer
der Nichtversicherung orientiert.

Gesetzliche Krankenkassen; Private
Krankenversicherungsunternehmen

Gesundheitsvorsorge

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben Anspruch auf Leis-
tungen zur Verhitung von Krankheiten
(— Gesundheitsférderung, Krankheitsver-
hitung) sowie auf Leistungen zur Friher-
kennung von Krankheiten (— Friiherken-
nung von Krankheiten, Leistungen zur).
Werdende Miitter haben Anspruch auf
Untersuchungen zur Schwangerenvorsor-
ge im Rahmen der Leistungen bei Schwan-
gerschaft und Mutterschaft (— Schwan-
gerschaft und Mutterschaft, Leistungen
bei) und unabhéngig von einer Mitglied-
schaft bei einer gesetzlichen Krankenkas-
se auf — Mitterberatung.

Vorsorgemafsnahmen werden auch von
der — Sozialhilfe oder der — Kriegsopfer-
fursorge im Rahmen der ,vorbeugenden
Hilfe“ gewédhrt, sofern die allgemeinen Vo-
raussetzungen fir die Gewahrung von So-
zialhilfe oder Kriegsopferfiirsorge gegeben
sind. Die Sozialhilfe Gbernimmt auch die
Kosten fir notwendige Erholungsmafinah-
men.

§S 20ff. Sozialgesetzbuch V, § 24d Sozialgesetz-
buch V, § 8 Zweites Gesetz iiber die Krankenver-
sicherung der Landwirte, § 47 Sozialgesetzbuch
XIl, §§ 10 Absatz 6, 27d Absatz 2 Bundesver-
sorgungsgesetz in Verbindung mit § 47 Sozialge-
setzbuch Xl
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Gesetzliche Krankenkassen; Sozialhil-
feverwaltungen und Kriegsopferfirsorge-
stellen bei den Landratsdamtern und kreis-
freien Stadten; Zentrum Bayern Familie
und Soziales - Hauptfirsorgestelle

www.patientenportal.bayern.de

Gewalttaten, Opfer von

Personen, die durch einen vorsatzlichen
und rechtswidrigen tatlichen Angriff auf
ihre Person oder mittelbar durch einen sol-
chen Angriff auf einen Dritten einen
Gesundheitsschaden erleiden, erwerben
einen Anspruch auf Entschadigung. Stirbt
ein Verletzter an den Folgen der Gewalt-
tat, haben auch seine Hinterbliebenen ei-
nen Anspruch. Einem tatlichen Angriff ste-
hen Straftaten gleich, die durch Gift oder
gemeingefahrliche Mittel (z.B. in verbre-
cherischer Absicht herbeigefiihrte Uber-
schwemmungen, Brandstiftungen oder
Seuchen) veriibt werden.

Keine Anspriiche auf Entschadigung ent-
stehen, wenn die Verletzung fahrlassig
herbeigefiihrt wurde, der Verletzte die
Schadigung selbst verursacht hat und bei
Folgen von Strafsenverkehrsdelikten.

Art und Hohe der Leistungen entsprechen
den Hilfen fir — Kriegsopfer.

Gesetz iiber die Entschddigung fiir Opfer von
Gewalttaten - OEG

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt; Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales - Hauptfirsorgestelle

www.zbfs.bayern.de

Gewerbearztlicher Dienst

Der Gewerbedrztliche Dienst in Bayern ist
den Gewerbeaufsichtsdmtern der bayeri-
schen Bezirksregierungen angegliedert.
Die dort beschaftigten Gewerbedrzte sind
Facharzte fiir Arbeitsmedizin. Der Gewer-
bedrztliche Dienst ist zustandig fir den
medizinischen Arbeitsschutz.

Zum Schutz der Arbeitnehmer vor gesund-
heitlichen Gefdhrdungen am Arbeitsplatz
gehodren zu den wesentlichen Aufgaben
des Gewerbedrztlichen Dienstes die Kont-
rolle der Arbeitsschutzorganisation im Un-
ternehmen und die Beratung von Unter-
nehmern, Betriebsarzten, Beschaftigten,
Fachkraften fir Arbeitssicherheit und Per-
sonalvertretungen in allen Fragen des me-
dizinischen Arbeitsschutzes.

Der Gewerbedrztliche Dienst Gberwacht
den Arbeitsschutz durch Arbeitsplatz- und
Betriebsbesichtigungen.

Aufderdem obliegt dem Gewerbedrzt-
lichen Dienst

> die Mitwirkung im technischen und
sozialen — Arbeitsschutz

>~ die Durchfiihrung von Schwerpunktak-
tionen

> die Mitwirkung im Berufskrankheiten-
Feststellungsverfahren der gesetzlichen
Unfallversicherungstrager

>~ die Mitwirkung bei der Feststellung
notwendiger Leistungen fir behinde-
rungsgerechte Einrichtungen eines von
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einem Schwerbehinderten zu Gberneh-
menden Arbeits- und Ausbildungsplat-
zes gemafs § 27 Schwerbehindertenaus-
gleichsabgabeverordnung

Gewerbedrztlicher Dienst im Gewer-
beaufsichtsamt bei den Regierungen von
Schwaben, Oberfranken, Oberbayern,
Mittelfranken, Oberpfalz und Unterfran-
ken. Die Gewerbearztlichen Dienste sind
fachlich der Abteilung Arbeit, berufliche
Bildung und Arbeitsschutz im Bayerischen
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und
Soziales unterstellt.

Gewerbeaufsicht
Gewerbeaufsichtsamter

Die bayerischen Gewerbeaufsichtsamter
sind als staatliche Behdérden den Bezirksre-
gierungen angegliedert. Als eigenstandige
fachliche Einheit sind sie direkt dem Regie-
rungsprasidium unterstellt. Das , Institut
fir Arbeitsschutz und Produktsicherheit;
umweltbezogener Gesundheitsschutz“ am
Landesamt fiir Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit unterstitzt insbesondere
durch Serviceleistungen die Bayerische
Gewerbeaufsicht.

Die Bayerische Gewerbeaufsicht hat ein
breites Aufgabenspektrum, das vom Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz bis zu
Verbraucherschutzthemen, wie der Pro-
dukt- und Chemikaliensicherheit reicht.

Das Aufgabenspektrum lasst sich in fol-
gende Gebiete untergliedern:

— Arbeitsschutz (Gesundheit am Arbeits-
platz)

~ Verhitung von — Arbeitsunfallen sowie
Vermeidung von berufsbedingten Er-
krankungen bzw. Berufskrankheiten

> Weiterentwicklung eines systemischen
— Arbeitsschutzes in den Unternehmen

> Schutz besonderer Personengruppen
wie z.B. = Schwangere und — Jugend-
liche

» Uberwachung der Arbeitszeiten von Ar-
beitnehmern sowie der — Lenk- und
Ruhezeiten von Berufskraftfahrern.

,Arbeitsschutz“ bedeutet, die Gesundheit
der Beschéftigten bei der Arbeit zu schit-
zen und wirksam zu fordern. Der Aufga-
benbereich ist dufderst vielfaltig und reicht
vom sicheren Betrieb von Maschinen und
Anlagen Uber die Errichtung und den siche-
ren Betrieb von Arbeitsstatten und Ar-
beitsplatzen bis hin zu Fragen der — Ar-
beitszeitgestaltung und — Arbeitsmedizin.
Die Bayerische Gewerbeaufsicht Uber-
wacht, ob die Unternehmen ihren Ver-
pflichtungen zum — Arbeitsschutz nach-
kommen, berat die Unternehmer, setzt
wenn notwendig staatliches Recht durch
und sanktioniert Verstof3e. Dabei agiert
sie stets als faires und offenes Gegenlber.

Aufgrund der hohen Kosten, die ein unzu-
reichender — Arbeitsschutz fir die Syste-
me verursacht, hat diese Aufgabe neben
der menschlichen auch eine wirtschaftli-
che Dimension. Eine der Losungen, die die
Bayerische Gewerbeaufsicht zur Bewadlti-
gung dieser Probleme bietet, ist das — Ar-
beitsschutzmanagementsystem OHRIS.



GEWERBEAUFSICHT

Zu den Aufgaben der Gewerbeaufsicht ge-
hort deshalb auch die Beratung bayeri-
scher Unternehmen bei der Einfiihrung
dieses Arbeitsschutzmanagementsystems
auf der Grundlage des — Arbeitsschutz-
managementsystem-Konzepts OHRIS, die
Prifung des Systems und dessen Zertifi-
zierung.

Produktsicherheit und umweltgerechte
Gestaltung

> Schutz der Verbraucher vor unsicheren
Produkten

> Einhaltung von Anforderungen an die
Energieeffizienz und Energieverbrauchs-
kennzeichnung von Produkten

> Gewdhrleistung gleicher Wettbewerbs-
bedingungen durch einheitliche Anfor-
derungen an heimische und Importpro-
dukte

> Freier Warenverkehr in der Europai-
schen Union

Produkte vom Haarfon bis zur kompletten
Fertigungsstrafde fir Fabriken missen ver-
schiedensten Sicherheits- und Energieeffi-
zienzstandards genlgen, wenn sie in Euro-
pa verkauft und betrieben werden sollen.
Die Bayerische Gewerbeaufsicht kontrol-
liert im Rahmen ihrer Marktaufsichtsfunk-
tion im Zusammenwirken mit den anderen
Bundeslandern und Staaten der EU syste-
matisch die Einhaltung dieser Standards
und sorgt dafiir, dass unsichere Produkte
vom Markt genommen oder nachgebes-
sert werden. Bayerische Unternehmen be-
rat die Gewerbeaufsicht bei der Einhaltung
der einschlagigen Vorschriften und starkt
sie damit im Wettbewerb.

Chemikaliensicherheit

» Schutz von Mensch und Umwelt vor
Gefahren durch Chemikalien

> sicherer Chemikalienhandel

> Pravention durch Kennzeichnung der
Gefahren von Chemikalien

Chemikalien sind fester Bestandteil un-
seres Alltags - sowohl am Arbeitsplatz als
auch im privaten Bereich. Die Bayerische
Gewerbeaufsicht sorgt u.a. fir die Einhal-
tung der notwendigen Schutzmafdnahmen
beim Umgang mit Chemikalien am Arbeits-
platz. Fir alle Birger kontrolliert sie die
richtige Einstufung und Kennzeichnung
von Chemikalien, auch unter Verbraucher-
schutzgesichtspunkten, und Giberwacht
den Handel mit bestimmten Chemikalien.
Sie sorgt fur die Durchsetzung der diver-
sen Verbote verschiedenster Stoffe wie
z.B. Asbest oder ozonschichtschadigende
Gase. Eine wichtige Aufgabe ist auch die
Uberwachung der Schidlingsbekiampfung
mit Chemikalien.

Gefahrenschutz

> Schutz der Bevolkerung vor Gefahren
durch technische Anlagen

> Schutz der Patienten vor Gefahrdungen
beim Betrieb von Medizingerdten

» Uberwachung des Umgangs mit Spreng-
stoffen und pyrotechnischen Gegen-
standen

» Uberwachung des Transportsgefahr-
licher Giter

Viele Aktivitaten der Bayerischen Gewer-
beaufsicht dienen dem Schutz der Bevol-
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kerung insgesamt. Technische Anlagen,
deren sicheren Betrieb die Bayerische Ge-
werbeaufsicht iberwacht, stellen nicht nur
ein Risiko fir die Arbeitnehmer dar, son-
dern wiirden im Falle einer Stérung haufig
auch die Umgebung in Mitleidenschaft zie-
hen. Darum nutzen die Kontrollen der Bay-
erischen Gewerbeaufsicht allen Bilrgerin-
nen und Birgern. Die Bayerische
Gewerbeaufsicht kontrolliert aufierdem
den Umgang mit Sprengstoffen und
pyrotechnischen Gegenstanden wie z.B.
Feuerwerksartikeln und Airbags. Ferner
Uberwacht sie die Einhaltung der Betriebs-
vorschriften fir medizinische Gerdte wie
Rontgeneinrichtungen. Schlieflich kontrol-
liert sie in die Einhaltung der Transportvor-
schriften die fir gefahrliche Guter gelten.

www.gewerbeaufsicht.bayern.de

Gleichstellung von Frauen und
Mannern

Frauen und Manner sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsichliche Durch-

setzung der Gleichberechtigung von Frau-
en und Mannern und wirkt auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin.

Trotz rechtlicher Gleichstellung von Frau-
en und Mannern und der giinstigen Le-
benssituation in Bayern haben Frauen
noch immer in bestimmten Bereichen
deutliche Nachteile - in Deutschland und
in Bayern. So sind Frauen zum Beispiel in
Fihrungspositionen in der Arbeitswelt, der
Politik und der Gesellschaft erheblich un-
terreprasentiert, im Erwerbsleben vielfach

immer noch benachteiligt und haben vor
allem nach einer Familienphase erheblich
geringere Einkommen und Renten als
Manner. Auf der anderen Seite sind Man-
ner - vielfach entgegen ihren Wiinschen -
im Bereich der Familienarbeit und Kinder-
erziehung wenig prasent und selten in
sozialen Berufen anzutreffen. Fir eine
partnerschaftliche Lebensgestaltung ist es
wichtig, dass sich Frauen und Manner ver-
starkt in Bereiche einbringen (kénnen),
die bisher vorwiegend dem anderen Ge-
schlecht vorbehalten sind oder von diesem
gewdhlt wurden.

Das Ziel bayerischer Gleichstellungspolitik
ist, die Rahmenbedingungen dafir zu
schaffen, dass Frauen und Manner bei ih-
rer personlichen Lebensgestaltung in allen
Lebensbereichen zwischen mehreren
Méglichkeiten auswéhlen kdnnen. Bayern
setzt vor allem auf Bewusstseinswandel in
der Gesellschaft, Motivation zur Verwirkli-
chung der Chancengerechtigkeit und Sen-
sibilisierung fir bestehende Benachteili-
gungen.

Bei den Schwerpunkten der bayerischen
Gleichstellungspolitik handelt es sich um

» Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit

» Geschlechtersensible Sichtweise/Gen-
der Mainstreaming

> Chancengerechtigkeit im Erwerbsleben

» Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungen

~ Differenzierungen bei den Renten

~ Differenzierungen im Bereich der
Gesundheit
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~ — Pflege von Angehdrigen
> Mobbing und sexuelle Beldstigung
~ Gewaltschutz.

Artikel 118 Absatz 2 Bayerische Verfassung

www.stmas.bayern.de/gleichstellung/
index.php

Gratifikation

Arbeitnehmer kdnnen neben dem Arbeits-
entgelt bei besonderen Anlassen (z.B.
Weihnachten, Geschafts- und Dienstjubila-
en) Gratifikationen erhalten. Diese sind
Anerkennung fir tatsdchlich erbrachte Ar-
beitsleistung und/oder eine Belohnung fiir
vergangene/kinftige Betriebstreue. Ein
Rechtsanspruch besteht nur dann, wenn
die Gratifikation einzelvertraglich (— Ar-
beitsverhaltnis), durch — Tarifvertrag,
durch Betriebsvereinbarung festgelegt
oder durch sog. ,betriebliche Ubung* ge-
wahrt worden ist.

Rickzahlungsklauseln werden von der
Rechtsprechung nur anerkannt, wenn der
Arbeitnehmer hierdurch nicht unzumutbar
gebunden wird.

Ein Rickzahlungsanspruch ist dagegen
stets unzuldssig fir Zahlungen, die allein
als Anerkennung fir geleistete Dienste in
der Vergangenheit erbracht wurden (Gra-
tifikation mit reinem Entgeltcharakter, z.B.
13. Monatsgehalt).

Arbeitgeber; Gewerkschaften; (— Be-
ratungshilfe), Information auch durch Ein-
sichtin — Tarifvertrage (Tarifauskiinfte)

Grundrente

— Kriegsopferrente

Grundsicherung fir Arbeit-
suchende (Arbeitslosengeld I,
Sozialgeld)

Anspruchsberechtigung

Erwerbsfahige Personen zwischen 15 Jah-
ren und der mafdgeblichen Altersgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung
(derzeit zwischen 65 und 67 Jahren) mit
gewohnlichem Aufenthalt in der Bundes-
republik Deutschland, die ihren Lebensun-
terhalt und den Lebensunterhalt der mit
ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehorigen nicht oder nicht ausreichend
aus eigenen Kraften und Mitteln bestrei-
ten kdnnen, erhalten Arbeitslosengeld 1.
lhre nicht erwerbsfahigen Familienangeho-
rigen erhalten Sozialgeld. Erwerbsfahig ist,
wer in der Lage ist, unter den Ublichen Be-
dingungen des Arbeitsmarktes mindestens
3 Stunden tdglich erwerbstatig zu sein.

Keine Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
erhalten grundsatzlich Auslander in den
ersten 3 Monaten ihres Aufenthaltes,
wenn sie weder Arbeitnehmer/— Selbst-
standige sind noch (z.B. aufgrund einer
mindestens einjahrigen Tatigkeit als Ar-
beitnehmer oder Selbststandige in der
Bundesrepublik Deutschland) wie ein Ar-
beitnehmer/Selbststandiger freizigigkeits-
berechtigt sind. Der Leistungsausschluss
fur die ersten 3 Monate gilt grundsatzlich
nicht fir Auslander, die einen Aufenthalts-
titel aus volkerrechtlichen, humanitaren
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oder politischen Griinden besitzen.

Zudem sind folgende Auslander von der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende aus-
geschlossen:

> Auslander, die kein Aufenthaltsrecht ha-
ben (also nicht erwerbstatige Personen
ohne materielles Freiziigigkeits- oder
Aufenthaltsrecht),

» Ausldnder, deren Aufenthaltsrecht sich
allein aus dem Zweck der Arbeitsuche
ergibt und

> Ausldnder, deren Aufenthaltsrecht sich
unmittelbar oder abgeleitet von ihren
Kindern nur aus dem Recht zum allge-
meinen Schul- oder Ausbildungsbesuch
ergibt und jeweils ihre Familienangeho-
rigen.

Allerdings kénnen diese Auslander und
ihre Familienangehdrigen Grundsicherung
fir Arbeitsuchende erhalten, wenn sie seit
ihrer Anmeldung bei der zustandigen Mel-
debehdrde mindestens 5 Jahre ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt in Deutschland ha-
ben (Verfestigung des Aufenthalts) und
die Ausldnderbehérde den Verlust des
Freizlgigkeitsrechts nicht festgestellt hat.

Von der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de sind auch Leistungsberechtigte nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz ausge-
schlossen.

Leistungen
Die Leistungen der Grundsicherung fir Ar-

beitsuchende umfassen zum einen Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhal-

tes und zum anderen Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit.

Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes

Die Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes werden in Form von laufenden
und einmaligen Leistungen gewdhrt. Die
im Einzelfall zu gewahrende Hilfe wird um
das anzurechnende Einkommen und Ver-
mogen gekirzt.

Laufende Leistungen

Regelbedarfe und Bedarfe fir Unterkunft
und Heizung: Die laufende Hilfe setzt sich
grundsatzlich zusammen aus dem Regel-
bedarf und den tatsachlichen Kosten fir
Wohnung (z.B. Miete oder Schuldzins bei
selbst bewohntem Wohneigentum) und
Heizung, soweit diese angemessen sind.
Der Regelbedarf betragt fir Personen, die
alleinstehend oder alleinerziehend sind
oder deren Partner minderjdhrig ist, mo-
natlich 424 €. Haben zwei Partner das 18.
Lebensjahr vollendet, betrdgt der Regelbe-
darf jeweils 382 €. Volljahrige bis zur Voll-
endung des 25. Lebensjahres ohne eigenen
Haushalt, die nicht volljahrige Partner sind,
erhalten 339 €. Kinder bis zur Vollendung
des 6. Lebensjahres erhalten 245 €, ab Be-
ginn des 7. bis zur Vollendung des 14. Le-
bensjahres 302 € und ab Beginn des 15.
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
322 €. Unverheiratete Kinder, die ohne Zu-
sicherung des kommunalen Tragers umzie-
hen, insbesondere bei ihren Eltern auszie-
hen, erhalten bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres ebenfalls 339 €.



GRUNDSICHERUNG FUR ARBEITSUCHENDE

Mehrbedarfe: Bestimmten Personen (z.B.
werdenden Mittern nach der 12. Schwan-
gerschaftswoche, Alleinerziehenden, be-
hinderten Leistungsberechtigten) wird ein
Mehrbedarfszuschlag von 17 bis 60 % des
mafigeblichen Regelbedarfs gewdhrt.
Personen, die aus medizinischen Griinden
einer kostenaufwandigen Erndhrung
bedirfen, erhalten einen Mehrbedarf in
angemessener Hohe.

Mehrbedarf fir unabweisbaren, laufenden
Bedarf: Leistungsberechtigte erhalten ei-
nen Mehrbedarf, soweit im Einzelfall ein
unabweisbarer, laufender, nicht nur einma-
liger besonderer Bedarf besteht. Der
Mehrbedarf ist unabweisbar, wenn er ins-
besondere nicht durch die Zuwendungen
Dritter sowie unter Berlcksichtigung von
Einsparmoglichkeiten der Leistungsbe-
rechtigten gedeckt ist und seiner Hohe
nach erheblich von einem durchschnittli-
chen Bedarf abweicht.

Mehrbedarf fir die dezentrale Erzeugung
von Warmwasser: Wird Warmwasser
durch direkt in der Unterkunft installierte
Vorrichtungen erzeugt und sind diese Kos-
ten daher nicht in den Kosten fir Unter-
kunft und Heizung enthalten wird ein
Mehrbedarf anerkannt. Dieser betrdgt fir
jede im Haushalt lebende leistungsberech-
tigte Person 2,3 % des Regelbedarfs in
Hohe von 424 €,382 € oder 339€,1,4 %
des Regelbedarfs in Hohe von 322 €,1,2 %
des Regelbedarfs in Hohe von 302 €, 0,8 %
des Regelbedarfs in Hohe von 245 €.

Sozialversicherungsschutz: Bezieher von
Leistungen der Grundsicherung fur Ar-

beitsuchende werden grundsatzlich in der
gesetzlichen — Krankenversicherung
pflichtversichert, wenn fir sie nicht die
Versicherung im Rahmen einer Familien-
versicherung moglich ist. Sie erhalten eine
— Krankenversichertenkarte und Leistun-
gen direkt von der Krankenversicherung.
Die — Beitrage werden vom zustandigen
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende getragen. Leistungsbezieher, die
von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung befreit sind,
erhalten einen Zuschuss zu den Beitrdgen
fur eine freiwillige Krankenversicherung.
Die — Beitrdge zur gesetzlichen — Pflege-
versicherung werden ebenfalls vom zu-
standigen Trager der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende getragen. Zeiten des Be-
zuges von Arbeitslosengeld Il kdnnen in
der Rentenversicherung als — Anrech-
nungszeiten berlcksichtigt werden.

Einmalige Leistungen

Einmalige Leistungen werden fur die
Erstausstattung der Wohnung einschlief3-
lich der Haushaltsgerate, fir Erstausstat-
tung fir Bekleidung sowie fiir die Erstaus-
stattung bei Schwangerschaft und Geburt
und fir die Anschaffung und Reparaturen
von orthopddischen Schuhen, Reparaturen
von therapeutischen Gerdten und Ausris-
tungen sowie die Mieten von therapeuti-
schen Geraten erbracht. Fir sie gelten die
gleichen Voraussetzungen wie bei den lau-
fenden Leistungen (aktueller Bedarf, keine
Méglichkeit der Selbsthilfe, keine Hilfe von
Dritten). Einmalige Hilfen kdnnen auch Hil-
febedurftigen gewahrt werden, die keine
laufende Hilfe erhalten.
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Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
— Bildung und Teilhabe, Leistungen fir
Leistungen zur Eingliederung

Dariiber hinaus sind sogenannte Eingliede-
rungsleistungen vorgesehen, die die (Wie-
der-)Eingliederung der Hilfebedurftigen
entsprechend dem Grundsatz ,Férdern
und Fordern® unterstitzen. Zur Verfligung
steht grundsatzlich das Eingliederungsinst-
rumentarium des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch (— Arbeitsfoérderung). Es gibt
aber auch spezifische Instrumente des
Sozialgesetzbuches Il wie z.B. das — Ein-
stiegsgeld. Entsprechende Beratung und
Unterstltzung bietet das zustindige Job-
center an.

Sozialgesetzbuch Il
Jobcenter

www.stmas.bayern.de/grundsicherung/
index.php

Grundsicherungim Alter und bei
Erwerbsminderung

Die Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung nach dem IV. Kapitel des
Sozialgesetzbuch XII springt — unabhangig
von einer vorherigen Beitragszahlung zur
— Rentenversicherung - immer dann ein,
wenn die — Rente und das sonstige Ein-
kommen und Vermogen nicht fir den Le-
bensunterhalt ausreichen. Anspruch auf
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung haben bei bestehender Bedrf-

tigkeit altere und dauerhalt voll erwerbsge-
minderte Personen mit gewdhnlichem
Aufenthalt im Inland. Leistungsberechtigt
wegen Alters sind Personen, die die maf3-
gebliche Altersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung bereits erreicht haben
(derzeit zwischen 65 und 67 Jahren). Da-
neben erhalten Personen, die das 18. Le-
bensjahr bereits vollendet, jedoch noch
nicht die Altersgrenze erreicht haben,
Grundsicherungsleistungen, wenn sie dau-
erhaft voll erwerbsgemindert sind. Eine
dauerhafte volle Erwerbsminderung liegt
immer dann vor, wenn das Leistungsver-
mogen wegen Krankheit oder Behinde-
rung vermindert ist, so dass man auf nicht
absehbare Zeit aufderstande ist, unter den
blichen Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes mindestens 3 Stunden tég-
lich erwerbstatig zu sein (— Erwerbsmin-
derungsrente).

Die Leistung entspricht der Hohe nach der
Hilfe zum Lebensunterhalt (— Lebensun-
terhalt, Hilfe zum) in der — Sozialhilfe. Da-
her wird eigenes Einkommen und Vermo-
gen wie in der Sozialhilfe berlcksichtigt.
Allerdings missen unterhaltspflichtige
Kinder oder Eltern mit einem Jahresein-
kommen von jeweils bis einschlieilich
100.000 € nicht daftr aufkommen, wenn
ihre Angehorigen die Grundsicherung in
Anspruch nehmen. Auf eine Kostenerstat-
tungspflicht durch die Erben wird verzich-
tet.

Dariiber hinaus gilt in der Grundsicherung
nicht die sozialhilferechtliche Vermutung,
dass derjenige, der in Haushaltsgemein-
schaft mit Verwandten oder Verschwager-
ten lebt, von diesen Personen Leistungen


https://www.stmas.bayern.de/grundsicherung/index.php
https://www.stmas.bayern.de/grundsicherung/index.php
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zum Lebensunterhalt erhdlt. So erhalten
insbesondere behinderte Menschen mit
einer dauerhaft vollen Erwerbsminderung,
die haufig bei ihren Eltern oder sonstigen
Verwandten leben, durch die Grundsiche-
rung eine eigenstandige materielle Absi-
cherung ihres Lebensunterhalts.

Zudem sind die Leistungen der Grundsi-

cherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung im Unterschied zur — Hilfe zum Le-
bensunterhalt zu beantragen und werden
regelmafdig fur ein Jahr bewilligt.

Sozialgesetzbuch XII

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten; Sozialhilfe-
verwaltungen der Bezirke bei stationdrer
Betreuung sowie Betreuung in einer Wohn-
gemeinschaft oder in betreutem Wohnen
mit Anspruch auf Eingliederungshilfeleis-
tungen

Grindungszuschuss

Arbeitnehmer, die durch die Aufnahme
einer selbststandigen, hauptberuflichen
(Mindestdauer v. 15 Wochenstunden) Ta-
tigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, kon-
nen zur Sicherung des Lebensunterhalts
und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach
der Existenzgrindung einen Griindungszu-
schuss beantragen. Ein Grindungszu-
schuss kann geleistet werden, wenn der
Arbeitnehmer bis zur Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit — Arbeitslosen-
geld oder — Kurzarbeitergeld bezogen hat
oder in einer Arbeitsbeschaffungsmafinah-

me tatig war. AufSerdem muss der Arbeit-
nehmer bei Aufnahme der selbststandigen
Tatigkeit noch Uber einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld von mindestens 150 Ta-
gen verfligen. Zudem muss eine Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle Uber die
Tragféhigkeit der Existenzgriindung vorge-
legt werden und der Arbeitnehmer muss
seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
Uibung der selbststandigen Tatigkeit darle-
gen.

Der Griindungszuschuss wird fir die Dau-
er von 6 Monaten in Héhe des Betrags,
den der Arbeitnehmer als Arbeitslosen-
geld zuletzt bezogen hat, zuziiglich von
monatlich 300 € geleistet. Der Griin-
dungszuschuss kann fiir weitere 9 Monate
in Hohe von monatlich 300 € geleistet
werden, wenn die geférderte Person ihre
Geschéftstatigkeit anhand geeigneter Un-
terlagen darlegt.

Der Griindungszuschuss wird nicht geleis-
tet, solange Ruhetatbestande vorliegen,
d.h. kein Anspruch auf — Arbeitslosengeld
besteht. Aufserdem haben geférderte Per-
sonen ab dem Erreichen der Regelalters-
grenze keinen Anspruch auf einen Griin-
dungszuschuss.

Wurde ein Arbeitnehmer bereits bei

der Aufnahme einer selbststandigen Tatig-
keit durch eine Unterstiitzungsleistung
(= Grindungszuschuss) geférdert,
kommt eine erneute Férderung grundsatz-
lich erst nach 24 Monaten in Betracht.

§S 93, 94 Sozialgesetzbuch 11
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Agenturen fir Arbeit

www.arbeitsagentur.de

Grundwehrdienst

— Wehrdienst, soziale Sicherung
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HAFTENTSCHADIGUNG

Haftentschadigung

— Politische Haftlinge, ehemalige,
Hilfen fir

Haftlinge, ehemalige politische,
Hilfen fir

— Politische Haftlinge, ehemalige,
Hilfen fir

Haftzeiten, Anerkennungvon

— Politische Haftlinge, ehemalige,
Hilfen fir

Handwerkerversicherung

Selbststandige Gewerbetreibende in
Handwerksbetrieben, die in die Hand-
werksrolle eingetragen sind und in ihrer
Person die fiir die Eintragung in die Hand-
werksrolle erforderlichen Voraussetzungen
erfiillen, sind in der — Rentenversicherung
unabhangig von Alter und Einkommensho-
he versicherungspflichtig. Falls eine Per-
sonengesellschaft in die Handwerksrolle
eingetragen ist, unterliegen nur diejenigen
Gesellschafter der Rentenversicherungs-
pflicht, die in ihrer Person die Vorausset-
zungen fur die Eintragung in die Hand-
werksrolle erfillen, nicht jedoch reine
Kapitalgeber.

Der selbststandige Handwerker kann sich
nach Entrichtung von 216 Monatsbeitra-
gen auf Antrag von der Versicherungs-
pflicht befreien lassen. Nicht versiche-

rungspflichtig ist u.a., wer nur einen
handwerklichen Nebenbetrieb fihrt oder
wer bereits eine — Altersrente als Vollren-
te (— Hinzuverdienstgrenzen) bezieht.

Die Handwerker zahlen grundsétzlich ei-
nen Regelbeitrag, der einem Arbeitsein-
kommen in Hohe der — Bezugsgréfie ent-
spricht. Die Bezugsgrofie betragt ab
01.01.2019 monatlich 3.115 € (neue Bun-
deslander: monatlich 2.870 €). Bis zum
Ablauf von 3 Kalenderjahren nach dem
Jahr der Aufnahme der selbststdandigen Ta-
tigkeit ist jedoch nur die Halfte dieses Re-
gelbeitrags zu entrichten. Auf Antrag des
Handwerkers kann auch bereits vom Be-
ginn der selbststandigen Tatigkeit an der
volle Regelbeitrag gezahlt werden. Bej
Nachweis eines hoheren oder niedrigeren
Einkommens wird anstelle des (halben)
Regelbeitrags der diesem tatsédchlichen
Einkommen entsprechende Beitrag (im
Rahmen der — Beitragsbemessungsgren-
ze) berechnet, mindestens aber der Min-
destbeitrag in Hohe von derzeit 84,15 €
im Monat.

§§ 2, 6, 165 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Harteausgleich

— Kriegsopfer, Hilfen fur


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

HAUSHALTSHILFE

Hartefallregelungenin der
gesetzlichen Kranken-
versicherung

Versicherte der gesetzlichen Krankenversi-
cherung haben Zuzahlungen maximal bis
zu der vom Einkommen abhédngigen — Be-
lastungsgrenze zu leisten. Wer diese Gren-
ze erreicht hat, wird fir den Rest des Ka-
lenderjahres von allen Zuzahlungen
befreit.

Fir Zahnersatz gelten besondere Harte-
fallgrenzen (— Belastungsgrenze).

§§ 55, 61, 62 Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen

Hartz IV

— Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(Arbeitslosengeld I, Sozialgeld)

Hauptentschadigungim Lasten-
ausgleich

— Vertriebene (Aussiedler), die vor

dem 01.01.1993 (bei Schaden im Zusam-
menhang mit der Aussiedlung vor dem
01.01.1992) standigen Aufenthalt im
Geltungsbereich des Grundgesetzes oder
in Berlin (West) genommen haben, erhal-
ten auf Antrag zur Abgeltung von Schaden
Hauptentschadigung. Antrage auf Aus-
gleichsleistungen konnten grundsatzlich
nur bis 31.12.1995 gestellt werden. Die
Frist fir den Antrag auf Hauptentschadi-
gung endet friihestens ein Jahr nach Ab-

lauf des Monats, in dem die Entscheidung
Uber die Schadensfeststellung unanfecht-
bar oder rechtskraftig wird. Ausgenom-
men sind Verluste an Hausrat und Wohn-
raum sowie der Verlust der beruflichen
oder sonstigen Existenzgrundlage.

Voraussetzung fir die Hauptentschadi-
gung ist neben bestimmten personlichen
Voraussetzungen (— Lastenausgleich) die
Schadensfeststellung. Auf die Zahlung be-
steht ein Rechtsanspruch, der vererblich
und Ubertragbar (— Abtretung von An-
spriichen aus dem Lastenausgleich), in der
Regel jedoch nicht pfandbar ist (— Pfan-

dung).

§§ 243-252 Lastenausgleichsgesetz

Ausgleichsamt bei der Regierung von
Mittelfranken

Haus-und Familienpflege

— Familien, Hilfen fir

— Mehrgenerationenhduser
— Soziale Dienste

— Sozialstationen

Haushaltshilfe

> in der gesetzlichen Krankenversicherung
Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung, die an der Weiterfiihrung
des Haushaltes gehindert sind, erhalten
Haushaltshilfe

> wenn die Verhinderung wegen Kranken-
hausbehandlung, hduslicher Kranken-



HAUSHALTSHILFE

pflege, einer medizinischen Vorsorge-
oder Rehabilitationsmafdnahme auch
fur Mitter und Vater (— Kuren) erfolgt.
Voraussetzung ist, dass im Haushalt ein
Kind lebt, das bei Beginn der Haushalts-
hilfe das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat oder das behindert und auf
Hilfe angewiesen ist;

> bei schwerer Krankheit, bei akuter Ver-
schlimmerung einer Krankheit, insbe-
sondere nach Krankenhausaufenthalt,
nach einer ambulanten Operation oder
nach einer ambulanten Krankenhausbe-
handlung bis zu vier Wochen bzw.,
wenn ein Kind unter 12 Jahre im Haus-
halt lebt, bis langstens 26 Wochen;

> bei Schwangerschaft und Entbindung;

> wenn die Krankenkasse in ihrer Satzung
einen wejtergehenden Anspruch festge-
legt hat.

Bei allen Varianten ist ferner Vorausset-
zung, dass eine im Haushalt lebende Per-
son den Haushalt nicht weiterfiihren kann.

Als Haushaltshilfe stellt die Krankenkasse
eine Ersatzkraft; sofern dies nicht méglich
oder zweckmaf3ig ist, werden die Kosten
flr eine selbstbeschaffte Ersatzkraft in an-
gemessener Hohe erstattet. Eine Erstat-
tung erfolgt nicht fir Verwandte und Ver-
schwagerte bis zum zweiten Grad.
Fahrkosten und Verdienstausfall kénnen in
angemessener Hohe erstattet werden. Er-
satzkrafte stellen u.a. — auch fir nicht ver-
sicherte Personen - die — Sozialen Diens-
te und — Sozialstationen.

Erwachsene leisten aufder bei Schwanger-
schaft und Entbindung zur Haushaltshilfe

eine Zuzahlung in Hohe von 10 % des tag-
lichen Gesamtaufwandes fir jeden Kalen-
dertag, an dem Leistungen in Anspruch
genommen werden. Die tagliche Zuzah-
lung betrdgt mindestens 5 und hochstens
10 €, allerdings nicht mehr als der tagliche
Gesamtaufwand der Haushaltshilfe. Die
Zuzahlungen werden bei der — Belas-
tungsgrenze beriicksichtigt. In der land-
wirtschaftlichen Krankenversicherung gilt
diese Regelung nur fir Altenteiler und frei-
willig Versicherte.

§S 24h, 38, 132 Sozialgesetzbuch V, § 10 Zwei-
tes Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte

www.patientenportal.bayern.de
www.svlfg.de

> in der sozialen Pflegeversicherung
— Pflegebediirftigkeit, Leistungen bei

> in der gesetzlichen Rentenversicherung
Unter den gleichen Voraussetzungen wie
in der Krankenversicherung wird Haus-
haltshilfe in der gesetzlichen — Renten-
versicherung gewdhrt, wenn wegen der
Teilnahme an einer Mafénahme zur Reha-
bilitation eine Unterbringung auf3erhalb
des eigenen Haushalts erfolgt.

§ 28 Sozialgesetzbuch VI, §§ 64ff.; § 74 Sozial-
gesetzbuch 1X

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de


https://www.patientenportal.bayern.de/
www.svlfg.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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> in der gesetzlichen Unfallversicherung
Haushaltshilfe wird unter den gleichen Vo-
raussetzungen wie in der Krankenversiche-
rung in der gesetzlichen — Unfallversiche-
rung gewahrt, wenn Verletzte wegen der
Durchfiihrung einer — Heilbehandlung
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
oder Leistungen zur Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft auf3erhalb des eigenen
Haushalts untergebracht sind.

In der landwirtschaftlichen Unfallver-
sicherung wird Haushaltshilfe gewahrt,
wenn dem Unternehmer seinem im Unter-
nehmen mitarbeitenden Ehegatten oder
mitarbeitenden Lebenspartner wihrend
einer stationdren Behandlung infolge eines
— Arbeitsunfalls oder einer — Berufskrank-
heit die Weiterfihrung des Haushalts nicht
moglich und diese auf andere Weise nicht
sicherzustellen ist.

§S§ 39, 42, 54 Sozialgesetzbuch VII
Gesetzliche Unfallversicherungstrager
www.svlfg.de

> im Rahmen der Kriegsopferversorgung
Haushaltshilfe wird unter den gleichen Vo-
raussetzungen wie in der Krankenversiche-

rung gewahrt.

§ 11 Bundesversorgungsgesetz, §§ 38, 132 Sozi-
algesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen

> bei Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

Haushaltshilfe wird unter denselben
Voraussetzungen wie in der Krankenver-
sicherung gewahrt, wenn — behinderte
Menschen oder Kriegsbeschadigte

(= Kriegsopfer, Hilfen fiir) wegen der
Teilnahme an einer Mafdnahme zur Teilha-
be am Arbeitsleben aufierhalb des eige-
nen Haushalts untergebracht sind.

§ 54 Sozialgesetzbuch IX, § 26 Bundesversor-
gungsgesetz

Agenturen fir Arbeit; Zentrum Bayern
Familie und Soziales - Hauptfirsorgestelle

> fir landwirtschaftliche Unternehmer
Landwirtschaftliche Unternehmer und ihre
Ehegatten haben aus der Sozialversiche-
rung fir Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau Anspruch auf Haushaltshilfe nach
Mafigabe der Satzung, wenn wegen
Krankheit oder einer medizinischen Kur-
mafinahme, Schwangerschaft oder Mut-
terschaft die Weiterfiihrung des Haushalts
nicht moglich ist. In der landwirtschaftli-
chen Unfallversicherung und der landwirt-
schaftlichen Alterssicherung besteht An-
spruch auf Haushaltshilfe unter den
gleichen Voraussetzungen wie — Betriebs-
und Haushaltshilfe.

§§ 10 Absatz 2, 36, 37, 39 Gesetz iiber die Al-
terssicherung der Landwirte, § 10 Zweites Ge-
setz iiber die Krankenversicherung der Landwir-
te, §§ 54, 55 Sozialgesetzbuch VII


www.svlfg.de

HAUSHALTSHILFE

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau; landwirtschaftli-
che Krankenkassen

www.svlfg.de

> im Rahmen der Sozialhilfe
— Sozialhilfe
— Haushaltsweiterfiihrung, Hilfen zur

> im Rahmen der Kriegsopferfiirsorge
— Kriegsopferfiirsorge
— Haushaltsweiterfiihrung, Hilfen zur

Haushaltsscheckverfahren

Das Haushaltsscheckverfahren ist seit
01.04.2003 nur noch fir die Meldung von
— geringfligigen Beschaftigungen in Pri-
vathaushalten anzuwenden, fur die der
Arbeitgeber eine vereinfachte Meldung
(Haushaltsscheck) an die Einzugsstelle
(Minijob-Zentrale bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See)
erstattet. Der Haushaltsscheck besteht
aus 3 Teilen: Teil 1 fir die Minijob-Zentrale
(vergibt die Betriebsnummer an Haushal-
te, die noch keine Betriebsnummer haben,
berechnet die Beitrage und zieht diese
ein), Teil 2 fir den Arbeitgeber und Teil 3
fur den Arbeitnehmer. Bei der ersten Ab-
gabe ist eine Einzugsermachtigung fir die
pauschalen Beitrage, die Umlage zur Lohn-
fortzahlungsversicherung und die Pausch-
steuer beizufligen. Seit 01.01.2006 zieht
die Minijob-Zentrale zusétzlich auch den
Beitrag zur gesetzlichen — Unfallversiche-
rung ein. Zu melden sind der Beginn der
Beschiftigung, Anderungen im laufenden

Beschaftigungsverhaltnis und das Ende
der Beschaftigung.

§ 28a Absdtze 7 und 8 Sozialgesetzbuch IV

Minijob-Zentrale bei der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See; gesetzliche Krankenkassen

www.haushaltsscheck.de
www.minijob-zentrale.de

Haushaltsweiterfiihrung,
Hilfen zur

Personen mit eigenem Haushalt, fir die
kein Anspruch auf — Haushaltshilfe be-
steht, erhalten im Rahmen der — Sozialhil-
fe und der — Kriegsopferfirsorge Hilfe
zur Weiterfihrung des Haushalts, wenn
keiner der Familienangehdrigen den Haus-
halt fihren kann, die Weiterfiihrung des
Haushalts aber geboten ist (z.B. bei Krank-
heit oder Tod der Hausfrau und Mutter).
Die Hilfe wird aber nur gewahrt, wenn die
wirtschaftlichen Voraussetzungen erfillt
sind; dabei gilt die Einkommensgrenze des
§ 85 Sozialgesetzbuch XII (Grundbetrag

in Hohe des Zweifachen der Regelbedarfs-
stufe 1 (— Lebensunterhalt, Hilfe zum)
+70 % der Regelbedarfsstufe 1 fir weite-
re Familienmitglieder + Aufwendungen fir
die Unterkunft in angemessenem Umfang).
In der Kriegsopferfiirsorge gilt eine glinsti-
gere Einkommensgrenze.

Die Hilfe umfasst die personliche Betreu-
ung von Haushaltsangehorigen und die
sonstigen, zur Weiterfihrung des Haushalts


www.svlfg.de
https://www.minijob-zentrale.de/DE/05_multifunktionsleiste/03_service/05_tools_rechner/Haushaltsscheck_Online/00_einleitung/HHSZurZeitNichtErreichbar.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/00_home/node.html

HAUSLICHE KRANKENPFLEGE

erforderlichen Tatigkeiten (z.B. Korper-
pflege der Kinder, Hausputz, Wéschewa-
schen, Uberwachung der Hausarbeiten).
Soweit notwendige Hilfen nicht durch na-
hestehende Personen oder im Wege der
Nachbarschaftshilfe geleistet werden kén-
nen, werden die angemessenen Kosten fur
eine Fachkraft (z.B. Haus- und Familien-
pflegerin) ibernommen (— Soziale Diens-
te, — Sozialstationen, - Mehrgeneratio-
nenhduser). In besonderen Fallen werden
auch Kosten fir die Unterbringung Famili-
enangehoriger aufSerhalb der Familie (z.B.
in einem Heim) getragen, wenn es neben
oder an Stelle der Weiterflihrung des
Haushalts geboten ist.

§ 70 Sozialgesetzbuch XII, § 26d Bundesversor-
gungsgesetz

Sozialhilfeverwaltungen und Kriegsop-
ferfirsorgestellen bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; Zentrum Bayern

Familie und Soziales - Hauptflrsorgestelle

Hausliche Krankenpflege

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung erhalten in ihrem Haushalt
oder in ihrer Familie oder sonst an einem
geeigneten Ort, insbesondere in betreuten
Wohnformen, Schulen und Kindergarten
hausliche Krankenpflege durch geeignete
Pflegekrafte.

Wenn Krankenhauspflege geboten, aber
nicht ausfihrbar ist, oder wenn sie durch
die hdusliche Krankenpflege vermieden
oder verkirzt wird, umfasst die hdusliche
Krankenpflege die im Einzelfall erforderli-

che Grund- und Behandlungspflege sowie
hauswirtschaftliche Versorgung. Der An-

spruch besteht - von Ausnahmefallen ab-

gesehen - bis zu 4 Wochen je Krankheits-
fall.

Wegen schwerer Krankheit oder wegen
akuter Verschlimmerung einer Krankheit,
insbesondere nach Krankenhausaufent-
halt, ambulanter Operation oder ambulan-
ter Krankenhausbehandlung wird Grund-
pflege und hauswirtschaftliche Versorgung
gewdhrt, soweit keine Pflegebedirftigkeit
nach dem SGB Xl vorliegt. Der Anspruch
besteht — von Ausnahmefallen abgesehen
- ebenfalls bis zu 4 Wochen je Krankheits-
fall.

Ferner erhalten Versicherte als hdusliche
Krankenpflege Behandlungspflege, wenn
sie zur Sicherung des Ziels der arztlichen
Behandlung erforderlich ist. Gleichfalls zur
Sicherung des Ziels der arztlichen Behand-
lung kann die Kassensatzung vorsehen,
dass die Krankenkasse zusatzlich zur Be-
handlungspflege auch Grundpflege und
hauswirtschaftliche Versorgung erbringt.
Die Gewahrung von Grundpflege und
hauswirtschaftlicher Versorgung zur Si-
cherung des Ziels der arztlichen Behand-
lung ist nach Eintritt von Pflegebedrftig-
keit im Sinne des Sozialgesetzbuches XI
(soziale — Pflegeversicherung) nicht zu-
lassig.

Die Krankenkasse kann auch die Kosten
fir eine selbstbeschaffte Pflegeperson in
angemessener Hohe erstatten, wenn sie
keine Ersatzkraft stellen kann oder ein
Grund besteht, von der Stellung einer Er-
satzkraft abzusehen.



HAUSLICHE KRANKENPFLEGE

Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollen-
det haben, haben zu den Kosten der haus-
lichen Krankenpflege eine Zuzahlung von
10 € fur die Verordnung und 10 % der an-
fallenden Kosten fiir maximal 28 Tage im
Kalenderjahr zu leisten. Wegen der Befrei-
ung von der Zuzahlung — Belastungsgren-
ze in der gesetzlichen Krankenversicherung.

Die hausliche Krankenpflege wird nur ge-
wahrt, soweit eine im Haushalt lebende
Person den Kranken nicht in erforderli-
chem Umfang pflegen und versorgen
kann.

Pflegepersonen stellen u.a. - auch fir
nicht versicherte Personen - die — Sozia-
len Dienste, — Sozialstationen und —
Mehrgenerationenhauser.

Wegen der Gewadhrung von Hauspflege in
der gesetzlichen — Unfallversicherung

— Heilbehandlung fiir Unfallverletzte, im

Rahmen der — Sozialhilfe — Pflege, Hilfe
zur Hauspflege kommt auch fir — Kriegs-
opferin Betracht.

§§ 37, 132a Sozialgesetzbuch V, § 11 Absatz 1
Nr. 7 Bundesversorgungsgesetz

Gesetzliche Krankenkassen; gesetzli-
che Unfallversicherungstrager; Sozialhilfe-
verwaltungen; Zentrum Bayern Familie
und Soziales; Kriegsopferfiirsorgestellen
bei den Landratsamtern und kreisfreien
Stadten

www.patientenportal.bayern.de

Hausliche Pflege

— Mehrgenerationenhduser
— Pflegende Angehérige
— Pflege, Hilfe zur

— Pflegeversicherung

Hauspflege

— Hausliche Krankenpflege

Hauswirtschaft

> Foérderung der beruflichen Ausbildung

- Uberbetriebliche Schulungen
Auszubildende der Hauswirtschaft erhal-
ten einen Zuschuss zu den Fahrtkosten,
die ihnen bei der Teilnahme an zentralen
Uberbetrieblichen Schulungsmafinahmen
entstehen.

Geltende Bildungsforderungsrichtlinien
finden Sie auf der Homepage des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten.

> Forderung der Vorbereitungslehrgange

auf die Meisterpriifung
Teilnehmer/innen erhalten die Lehrgangs-
kosten zur Vorbereitung auf die Meister-
prifung Teil | ,,Hauswirtschaftliche Ver-
sorgungs- und Betreuungsleistungen® und
Teil Il ,,Betriebs- und Unternehmens-
fuhrung® erstattet.


www.patientenportal.bayern.de

HEILBEHANDLUNG

Geltende Bildungsférderungsrichtlinien
finden Sie auf der Homepage des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten.

www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser

Hauswirtschaftsberatung

— Staatliche Beratung zu Haushaltsleis-
tungen

Heilbehandlung

> in der gesetzlichen Kranken-
versicherung
Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben Anspruch auf Heilbe-
handlung im Rahmen der — Krankenbe-
handlung. Dies gilt auch fir — Landwirte,
die nach dem Zweiten Gesetz {iber die
Krankenversicherung der Landwirte versi-
chert sind.

Art und Umfang der Leistungen — Kran-
kenbehandlung

Gesetzliche Krankenkassen; Sozialver-
sicherung fir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau

www.patientenportal.bayern.de
www.svlfg.de

> in der gesetzlichen Unfallversicherung
Durch — Arbeitsunfall oder — Berufs-
krankheit Verletzte erhalten im Rahmen
der gesetzlichen — Unfallversicherung
Heilbehandlung.

Es werden insbesondere folgende Leistun-
gen gewahrt:

— Arztliche Behandlung und = zahnirzt-
liche Behandlung; — Arzneimittel und Ver-
bandmittel; — Heilmittel einschlief3lich
Krankengymnastik, Bewegungstherapie,
Sprachtherapie und Beschaftigungsthera-
pie; Kérperersatzstiicke; orthopadische
und andere — Hilfsmittel; — Belastungs-
erprobung und — Arbeitstherapie sowie
Pflege (— Pflegegeld). Als Pflege kommt
Hilfe durch Krankenpfleger, Kranken-
schwestern oder auf andere geeignete
Weise (Hauspflege) oder, wenn der Versi-
cherte einverstanden ist, Unterhalt und
Pflege in einer geeigneten Anstalt (An-
staltspflege) in Betracht. Soweit erforder-
lich, erfolgt die Heilbehandlung auch in ei-
nem Krankenhaus (— Krankenhauspflege)
oder einer Kur- oder Spezialeinrichtung (—
Kuren). Solange Arbeitsunfahigkeit im Sin-
ne der gesetzlichen — Krankenversiche-
rung vorliegt und Arbeitsentgelt nicht
bezogen wird, besteht Anspruch auf —
Verletztengeld.

§ 22 Sozialgesetzbuch I, §§ 27 bis 34 Sozialge-
setzbuch VII

Gesetzliche Unfallversicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de

> in der Kriegsopferversorgung
Beschadigte (— Kriegsopfer, Hilfen fur)
haben fir anerkannte Gesundheitsstorun-
gen Anspruch auf Heilbehandlung. Sie wird
Schwerbeschadigten auch fir versor-
gungsfremde Leiden gewahrt, wenn und


www.stmelf.bayern.de/foerderwegweiser
www.patientenportal.bayern.de
www.svlfg.de
https://www.dguv.de/de/index.jsp
www.svlfg.de

HEILBEHANDLUNG

soweit sie nicht anderweitig (z.B. durch
Mitgliedschaft in der gesetzlichen — Kran-
kenversicherung) sichergestellt ist; unter
den gleichen Voraussetzungen konnen die
Familienangehorigen und Pflegepersonen
der Schwerbeschédigten sowie alle Hinter-
bliebenen Krankenbehandlung in Anspruch
nehmen.

Art und Umfang der Leistungen entspre-
chen im Allgemeinen denen der gesetzli-
chen Krankenversicherung (— Krankenbe-
handlung). Sie umfassen insbesondere —
arztliche Behandlung und — zahnarztliche
Behandlung, — Arzneimittel und Verband-
mittel, — Heilmittel und orthopédische —
Hilfsmittel, Zahnersatz, stationare Be-
handlung (— Krankenhausbehandlung),
Behandlung in einer Rehabilitationseinrich-
tung, — hdusliche Krankenpflege, - Haus-
haltshilfe sowie — Versorgungskranken-
geld.

§§ 9-11, 12 Bundesversorgungsgesetz
Gesetzliche Krankenkassen; Zentrums
Bayern Familie und Soziales - Versorgungs-
amt

www.zbfs.bayern.de

> in sonstigen Bereichen

Fur Empfanger von — Sozialhilfe,

— Kriegsopferfirsorge und — Kriegsscha-
denrente — Krankenhilfe.

Heilmittel

Versicherte der gesetzlichen — Kran-
kenversicherung haben im Rahmen der

— Krankenbehandlung und der Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft
(— Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei) Anspruch auf arztlich ver-
ordnete Heilmittel (— érztliche Behand-
lung). Anspruch auf Heilmittel besteht
auch im Rahmen der — Heilbehandlung
fur Unfallverletzte und Kriegsopfer, der
medizinischen Leistungen zur Rehabilitati-
on sowie fiir Empfanger von — Sozialhilfe
und Unterhaltshilfe nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz (— Krankenhilfe) sowie im
Rahmen der — Kriegsopferfiirsorge.

Heilmittel kdnnen z.B. sein: Krankengym-
nastik, Massagen, Sprachtherapie. Versi-
cherte der gesetzlichen — Krankenversi-
cherung, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, haben zu den Kosten der im Rah-
men der — Krankenbehandlung gewahr-
ten Heilmittel eine Zuzahlung von 10 € fir
die Verordnung (Rezept) sowie 10 % der
Heilmittelkosten zu leisten. Wegen der
Befreiung von der Zuzahlung und des Aus-
schlusses sog. Bagatellmittel — Belas-
tungsgrenze in der gesetzlichen Kranken-
versicherung und = Arzneimittel.

§S 24e, 27, 32, 34 Sozialgesetzbuch V, § 30 So-
zialgesetzbuch VII, § 48 Sozialgesetzbuch XII,
§ 11 Absatz 1 Nr. 3 Bundesversorgungsgesetz

Gesetzliche Krankenkassen; gesetz-
liche Unfallversicherungstriger; Sozialhil-
feverwaltungen; Zentrum Bayern Familie
und Soziales; Kriegsopferflrsorgestellen
bei den Landratsamtern und kreisfreien
Stadten


www.zbfs.bayern.de

HEIMATVERTRIEBENE

Heilstattenbehandlung

> fiir Kriegsopfer
— Heilbehandlung in der Kriegsopfer-
versorgung

> fiir Unfallverletzte
— Heilbehandlung in der Unfallver-
sicherung

> fiir Krankenversicherte
— Krankenhausbehandlung

Heimarbeiter,
Schutzvorschriften fur

Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende
im Sinne des Heimarbeitsgesetzes sowie
Personen, die wegen ihrer Schutzbedurf-
tigkeit den in Heimarbeit Beschaftigten
gleichgestellt sind, unterliegen besonderen
gesetzlichen Schutzvorschriften.

Der Anspruch auf ordnungsgemafie Be-
zahlung der Heimarbeit wird durch allge-
meinverbindliche Mindestentgelte in
,Bindenden Festsetzungen® sichergestellt.
Diese kénnen auch die Zahlung eines
Heimarbeits- oder Unkostenzuschlages,
eines erhohten Urlaubsentgelts oder eines
zusatzlichen Urlaubsgeldes (— Urlaub,
Gewahrung von) und vermdgenswirksa-
mer Leistungen (— Vermogensbildung)
vorsehen. Gleiche Regelungen kdnnen

— Tarifvertrage enthalten. Durch Gesetz
ist die Zahlung eines Urlaubsentgelts

(= Urlaub, Gewéahrung von), eines Feier-
tagsgeldes und eines Zuschlages zur wirt-
schaftlichen Sicherung bei Krankheit vor-
gesehen. Die richtige Bezahlung aller

Betrdge wird durch staatliche Entgeltpri-
fer iberwacht. Die Nachzahlung von Min-
derbetragen kann der Staat gerichtlich gel-
tend machen. Heimarbeit vergebende
Firmen sind zum Fiihren von Heimarbeits-
listen und Entgeltbiichern oder Entgeltbe-
legen, zum Auslegen von Entgeltverzeich-
nissen, zur Unterrichtung tber die Art der
Heimarbeit und deren Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, zur Auskunft gegeniiber
den staatlichen Stellen, zum Einhalten be-
sonderer Kiindigungsfristen sowie zur Be-
achtung der gesetzlichen Bestimmungen
Uber den Arbeitszeit- und Gefahrenschutz
verpflichtet.

Gewahrung von Kurzarbeitergeld — Kurz-
arbeit, Hilfen bei, von Stillgeld — stillende
Mdtter, Hilfen fir; soziale Sicherung

— Krankenversicherung, — Rentenversi-

cherung, = Arbeitsférderung.

Heimarbeitsgesetz, § 12 Bundesurlaubsgesetz,
§S 10, 11 Entgeltfortzahlungsgesetz

Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht)

www.stmas.bayern.de/arbeit/recht/
index.php
Heimatlose Auslander

— Zuwanderer, nichtdeutsche, Hilfen fir

Heimatvertriebene

— Vertriebene, Hilfen fir


www.stmas.bayern.de/arbeit/recht/index.php
www.stmas.bayern.de/arbeit/recht/index.php

HEIMAUFSICHT

Heimaufsicht

> Heimaufsicht - Heime fiir Minderjahrige
Die Schutzvorschriften fir Minderjéhrige
in = Heimen und — Tageseinrichtungen
sollen sicherstellen, dass das leibliche,
geistige und seelische Wohl der dort un-
tergebrachten Kinder und Jugendlichen ge-
wahrleistet ist. Der Staat legt im Rahmen
der Erteilung der Betriebserlaubnis Min-
deststandards fest und achtet darauf, dass
diese eingehalten werden. Auch spielt die
Eignung der eingesetzten Fachkrafte eine
zentrale Rolle fir die Sicherung des Quali-
tatsstandards, der maf3geblich fur die Ge-
wahrleistung des Kindeswohls ist. Qualifi-
zierte Beratung der Einrichtungen durch
die Heimaufsicht soll aktuelle padagogi-
sche Erkenntnisse und Entwicklungen be-
riicksichtigen und méglichen Fehlentwick-
lungen vorbeugen. Heimaufsichtliche
Maf’nahmen haben das Ziel, Fehlentwick-
lungen entgegenzuwirken und diese zu
korrigieren.

§§ 45-48a Sozialgesetzbuch VIII

Regierungen

> Heimaufsicht - Stationare Einrichtun-
gen fiir altere Menschen und Einrich-
tungen fiir behinderte Volljahrige

— Fachstelle Pflege- und Behindertenein-

richtungen - Qualitatsentwicklung und

Aufsicht

Heime fiir Minderjahrige

Heime erfillen - neben ambulanten und
teilstationdren Angeboten - wichtige Auf-
gaben in der Kinder- und Jugendhilfe. Heim-
erziehung will Kindern und Jugendlichen,
deren Eltern infolge individueller, sozialer
und gesellschaftlicher Probleme mit der
Erziehung tberfordert sind, fir eine be-
stimmte Zeit einen neuen padagogisch ge-
stalteten und professionell strukturierten
Lebensort bieten — Heimaufsicht.

Auch im Bereich der Unterbringung, Ver-
sorgung und Betreuung auslandischer Kin-
der und Jugendlicher, die ohne ihre Eltern
in Deutschland ankommen (— Unbeglei-
tete auslandische Kinder und Jugendliche
- Unbegleitete minderjahrige Ausldnder -
UMA)kommt Heimen und sonstigen sozi-
alpaddagogisch begleiteten Wohnformen
eine zentrale Rolle zu.

In der Behindertenbhilfe sichern Heime
auch den Besuch von Forderschulen (Ein-
gliederungshilfe fir — behinderte Men-
schen) und bieten Unterkunft und Betreu-
ung bei auswartiger Berufsausbildung und
Lehrgangsteilnahme (— Berufsférderung).

Regierungen; Jugenddmter bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;
Trager der Sozialhilfe, Bezirke

www.blja.bayern.de/hilfen/erziehung/
heimerziehung/index.php


https://www.blja.bayern.de/hilfen/erziehung/%25c2%25adheimerziehung/index.php
https://www.blja.bayern.de/hilfen/erziehung/heimerziehung/index.php

HILFSMITTEL

Heiratsabfindung

— Abfindung

Heizungshilfe in der Sozialhilfe
und Kriegsopferfiirsorge

— Lebensunterhalt, Hilfe zum
— Sozialhilfe
— Kriegsopferfiirsorge

Hilfein besonderen Lebenslagen

— Kriegsopferfiirsorge
— Mehrgenerationenhduser
— Sozialhilfe

Hilfe zur Erziehung

— Erziehungshilfen und Unterstltzungs-
leistungen fiir Eltern sowie fir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)

Hilfsmittel

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben im Rahmen der —
Krankenbehandlung Anspruch auf Versor-
gung mit Horhilfen, Kérperersatzsticken,
orthopadischen und anderen Hilfsmitteln
(z.B. Rollstiihle), die im Einzelfall erforder-
lich sind, um den Erfolg der Krankenbe-
handlung zu sichern oder eine Behinde-
rung auszugleichen. Ausgenommen sind
Gebrauchsgegenstande des taglichen Le-
bens und Hilfsmittel mit geringem (um-
strittenem) therapeutischen Nutzen und

Abgabepreis. Hilfsmittel kdnnen auch leih-
weise Uberlassen werden. Anspruch auf
Hilfsmittel besteht grundsatzlich auch im
Zusammenhang mit der Schwangerschaft
und Entbindung (— Schwangerschaft und
Mutterschaft, Leistungen be).

Der Anspruch umfasst auch die notwendi-
ge Anderung, Instandsetzung und Ersatz-
beschaffung sowie die Ausbildung im Ge-
brauch der Hilfsmittel und ggf. Wartungen
und technische Kontrollen.

Ein Leistungsanspruch fir Sehhilfen zu
Lasten der gesetzlichen Krankenversiche-
rung ist auf bestimmte Personenkreise
beschrankt. Dazu gehéren Kinder und Ju-
gendliche bis zum vollendeten 18. Lebens-
jahr sowie schwer sehbeeintrachtigte
Menschen. Auch therapeutische Sehhilfen
zur Behandlung von Augenverletzungen
oder Augenerkrankungen werden von den
Krankenkassen iibernommen. Die Indikati-
onen im Einzelnen legt der Gemeinsame
Bundesausschuss in der Hilfsmittel-Richt-
linie fest.

Versicherte kénnen nur Leistungserbringer
in Anspruch nehmen, die Vertragspartner
der Krankenkasse sind.

Die Kosten der Hilfsmittel werden von der
Krankenkasse in Hohe der mit den Ver-
tragspartnern vereinbarten Preise Uber-
nommen. Festbetragsregelungen (— Fest-
betrage)sind hierbei zu beachten.

Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollen-
det haben, haben zu den Kosten fir jedes
im Rahmen der — Krankenbehandlung
verordnete Hilfsmittel (z.B. Horgerét, Roll-



HILFSMITTEL

stuhl) eine Zuzahlung von 10 %, jedoch
mindestens 5 € und maximal 10 € zu leis-
ten, in keinem Fall mehr als die Kosten des
Mittels. Fir Hilfsmittel, die zum Verbrauch
bestimmt sind (z.B. Erndhrungssonden,
Windeln bei Inkontinenz), betragt die Zu-
zahlung 10 % je Verbrauchseinheit, aber
maximal 10 € pro Monat (Zuzahlungen).
Die Zuzahlungen werden bei der — Belas-
tungsgrenze berticksichtigt.

Versicherte der sozialen — Pflegeversiche-
rung erhalten bei Pflegebediirftigkeit
ebenfalls Hilfsmittelleistungen (— Pflege-
bedurftigkeit, Leistungen be).

§S 24e, 27, 33, 34, 36 Sozialgesetzbuch V; § 40
Sozialgesetzbuch XI

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Hinterbliebene, Hilfen fir

Witwen (Witwer), hinterbliebene Le-
benspartner, Waisen und Eltern von ver-
storbenen Rentenberechtigten kénnen als
Hinterbliebene verschiedene Leistungen
(z.B. aus der gesetzlichen — Rentenversi-
cherung oder — Unfallversicherung, der
— Alterssicherung der Landwirte, der
Kriegsopferversorgung (— Kriegsopfer,
Hilfen fir) und dem — Lastenausgleich er-
halten.

Rentenversicherung

— Witwen(r)rente, — Waisenrente, — Er-
ziehungsrente, — Rentnerkrankenversi-
cherung; Heiratsabfindung fir Witwen
(Witwer) (= Abfindung), — Beitragser-
stattung

Unfallversicherung

— Witwen(r)rente, — Witwen(r)beihilfe,
— Waisenrente, = Waisenbeihilfe, — El-
ternrente; Heiratsabfindung fir Witwen
(Witwer), Kapitalisierung von Unfallrente
(— Abfindung)

Alterssicherung der Landwirte

— Altersgeld fir Witwen und Witwer, =
Waisengeld, — Hinterbliebenengeld, —
Ubergangshilfe

Kriegsopferversorgung

Witwen(r)rente, Witwen(r)beihilfe (—
Kriegsopferrente fir Witwen/Witwer);
Heiratsabfindung fir Witwen, Kapitalisie-
rung von Kriegsopferrenten (— Abfindung);
Pflegeausgleich fir Witwe oder Elternteil
(= Kriegsopferrente); Waisenrente, Wai-
senbeihilfe (— Kriegsopferrente fiir Wai-
sen); Elternrente (— Kriegsopferrente fir
Eltern); — Heilbehandlung fiir Kriegsopfer,
— Kriegsopferfirsorge

Lastenausgleich

— Kriegsschadenrente


www.patientenportal.bayern.de

HINZUVERDIENST

Hinzuverdienst

> Gesetzliche Rentenversicherung

Bei den meisten Renten aus der gesetzli-
chen — Rentenversicherung hangt der in-
dividuell zustehende Rentenbetrag unter
anderem auch davon ab, ob und in wel-
chem Umfang der Rentenberechtigte ne-
ben dem Rentenbezug weiteres Einkom-
men erzielt.

Auf den Zahlbetrag einer — Altersrente
ab Erreichen der Regelaltersgrenze (aktu-
ell 65 Jahre und 7 Monate, bis 2031 schritt-
weise Anhebung auf 67 Jahre) wirkt sich
das neben der Rente erzielte Einkommen
nicht aus. Es darf also ohne Einschrankun-
gen dazuverdient werden, wenn der Ren-
tenberechtigte seine Regelaltersgrenze er-
reicht hat.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze wird
eine Altersrente dagegen nur dann gezahlt,
wenn der Hinzuverdienst bestimmte Hin-
zuverdienstgrenzen nicht Uberschreitet.
Als ,rentenschadlicher Hinzuverdienst
werden bei Altersrenten nur Einkiinfte aus
einer Beschaftigung als Arbeitnehmer
oder aus einer Tatigkeit als Selbststandi-
ger berticksichtigt. Hinzuverdienstgrenzen
gelten auch fur Renten wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit. Hier werden nicht
nur Einklinfte aus einer Beschéaftigung als
Arbeitnehmer oder aus einer selbststandi-
gen Tatigkeit beriicksichtigt, sondern
unter Umstanden auch bestimmte Sozial-
leistungen wie z.B. = Krankengeld,

— Versorgungskrankengeld, — Verletz-
tengeld und — Ubergangsgeld.

Bis 30.06.2017 galten folgende Hinzuver-
dienstgrenzen:

Fur eine Altersrente in voller Hohe betrdgt
die Hinzuverdienstgrenze 450 € (brutto)
im Monat. Bei hherem Verdienst kann die
Altersrente als Teilrente in Hohe von ei-
nem Drittel, der Halfte oder zwei Dritteln
der Vollrente gezahlt werden. Fir jede
Teilrente gilt dabei eine andere Hinzuver-
dienstgrenze. Die HOhe der Hinzuver-
dienstgrenzen hangt vom versicherten Ar-
beitsentgelt des Rentenberechtigten in
den letzten 3 Kalenderjahren vor dem
Rentenbeginn ab und muss fir jeden Rent-
ner individuell berechnet werden.

Im Laufe eines Kalenderjahres darf die je-
weilige Hinzuverdienstgrenze in 2 Kalen-
dermonaten bis zum Doppelten des fiir
einen Monat geltenden Wertes tberschrit-
ten werden, ohne dass es zu einer Renten-
minderung kommt. Der Grund fur die
Uberschreitung der einfachen Hinzuver-
dienstgrenze - z.B. eine zusatzlich zu den
regelmafiigen Beziigen gezahlte Einmal-
zahlung (wie Urlaubsgeld, Weihnachts-
geld), eine Uberstundenvergiitung oder
ein saisonal bedingter Mehrverdienst - ist
dabei unerheblich. Werden alle Hinzuver-
dienstgrenzen Uberschritten, kann die
Rente ab dem Monat des unzuldssigen
Uberschreitens nicht mehr ausgezahlt
werden.

Zum 01.07.2017 wurden die Hinzuver-
dienstregelungen neu geregelt und insbe-
sondere flexibler ausgestaltet (,Flexiren-
te”). Seither gelten folgende Hinzuver-
dienstgrenzen:
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Die Hinzuverdienstgrenze fir eine Alters-
rente und eine Rente wegen voller Er-
werbsminderung in voller Hohe betragt ab
01.07.2017 im Kalenderjahr 6.300 € (14 x
450 €). Ein Uber diesen Betrag hinausge-
hender Verdienst wird bis zu 40 % auf die
Rente angerechnet. Liegt die Summe aus
gekirzter Rente und dem Hinzuverdienst
Uber dem bisherigen Einkommen (bestes
Einkommen der letzten 15 Kalenderjahre,
sogenannter Hinzuverdienstdeckel), wird
der darlber liegende Hinzuverdienst zu
100 % auf die verbliebene Teilrente ange-
rechnet.

Bei der Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung (— Erwerbsminderungsrente)
und der Rente fiir Bergleute (— Knapp-
schaftsversicherung) gilt jeweils eine indi-
viduelle Hinzuverdienstgrenze, die vom
Rentenversicherungstrager fir jeden Rent-
ner gesondert berechnet werden muss.

Fir Bestandsrentner wird die vor
01.07.2017 geltende Hinzuverdienstrege-
lung jedoch weiter angewandt, solange
dies fur den Rentner glinstiger ist.

Bei der — Erziehungsrente, der — Wit-
wen(r)rente und der — Waisenrente gel-
ten keine festen Hinzuverdienstgrenzen.
Das neben solchen Renten bezogene Ein-
kommen wird jedoch in der Regel zu 40 %
auf die Rente angerechnet, soweit es den
jeweils mafdgebenden Freibetrag Uber-
steigt (= Einkommensanrechnung).

Der Rentenberechtigte ist verpflichtet,
dem zustandigen Rentenversicherungstra-
ger Anderungen seines Einkommens um-
gehend mitzuteilen. Eventuell ,,zu viel“ be-

zogene Renten werden grundsatzlich
zurlickgefordert.

§S 34, 964, 2284, 313 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager
www.deutsche-rentenversicherung.de

> Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Auf die = Grundsicherung fir Arbeit-
suchende wird Einkommen angerechnet.

Vom Einkommen abzusetzen sind insbe-
sondere Steuern, Sozialversicherungsbei-
trage (— Beitrdge zur Sozialversicherung),
Versicherungsbeitrige, geforderte Alters-
vorsorgebeitrage (— Altersvorsorge, zu-
satzliche private), die mit der Erzielung des
Einkommens notwendigen Ausgaben.
Wird die — Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende als ergdnzende Leistung neben
ausgelibter Erwerbstatigkeit beantragt, so
gelten folgende Besonderheiten (Hinzu-
verdienstregelung):

Von den Erwerbseinkiinften ist grundsatz-
lich - anstelle von Versicherungsbeitragen,
geférderten Altersvorsorgebeitragen und
den mit der Erzielung des Einkommens
notwendigen Ausgaben - ein Pauschalbe-
trag von monatlich 100 € abzuziehen, der
bei den Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende anrechnungsfrei bleibt.
Soweit bei Erwerbseinkommen liber 400 €
die durch den genannten Pauschalbetrag
abgegoltenen Aufwendungen 100 € Uber-
schreiten, sind diese vom Einkommen ab-
zuziehen. Abweichende Betrige gelten fir
bestimmte steuerfreie Beziige oder Ein-
nahmen (z.B. Aufwandsentschadigung


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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beim — Bundesfreiwilligendienst oder bei
einer nebenberuflichen Tatigkeit als
Ubungsleiter).

Aufderdem ist das anzurechnende Einkom-
men um einen Freibetrag bei Erwerbstatig-
keit zu mindern. Dieser errechnet sich wie
folgt:

> Fir den Einkommensanteil iber 100 €
bis max. 1000 € sind 20 % anrechnungs-
frei.

>~ Fir den Einkommensanteil iiber 1000 €
und bis max. 1.200 € (Bedarfsgemein-
schaft ohne Kinder) bzw. bis zu 1.500 €
(Leistungsberechtigte mit mindestens 1
minderjéhrigen Kind) sind 10 % anrech-
nungsfrei.

§ 11b Sozialgesetzbuch II

Jobcenter

HIV-Antikorpertest

— AIDS

Hospizversorgung

Der Begriff Hospiz kommt vom lateini-
schen Wort ,hospitium*“ fiir Herberge und
bezeichnet eine Einrichtung, in der unheil-
bar kranke Menschen in der letzten Phase
ihres Lebens begleitet und versorgt
werden. Im Mittelpunkt der Hospizarbeit
steht der schwerstkranke und sterbende
Mensch mit seinen Wiinschen und Bedrf-
nissen sowie seine Angehdrigen und Nahe-
stehenden. Zum Hospiz als Institution ge-

horen die ambulanten Hospizdienste
sowie die stationdren Hospize.

> Hospizversorgung, ehrenamtliche,
ambulante
Zu den haufig gedufderten Wiinschen ge-
hort der Wunsch, bis zum Lebensende zu
Hause oder im vertrauten Umfeld bleiben
zu kdnnen. Ambulante Hospizdienste be-
gleiten deshalb unheilbar erkrankte und
sterbende Menschen sowie deren Ange-
horige in den letzten Monaten oder Wo-
chen des Lebens - zu Hause, in Kranken-
hausern oder in Alten- und Pflegeein-
richtungen. Ehrenamtliche Hospizbegleite-
rinnen und Hospizbegleiter schenken
schwerstkranken und sterbenden Men-
schen eine individuelle und liebevolle
Zuwendung. Damit ein ambulanter Hos-
pizdienst seine Arbeit aufnehmen kann,
bedarf es keiner arztlichen Verordnung.
Betroffene kdnnen sich direkt mit einem
Hospizdienst ihrer Wahl in Verbindung set-
zen.

Inzwischen sind in Bayern Uiber 140 Hos-
pizvereine und -initiativen mit rund 25.000
Mitgliedern entstanden. Viele tausend eh-
renamtlich titige Hospizbegleiterinnen
und -begleiter mit einer speziellen Ausbil-
dung und regelmafiiger Fortbildung sind in
der ambulanten Hospizarbeit tatig. Dari-
ber hinaus gibt es in Bayern 20 stationdre
Hospize, sowie 1 stationdres Kinderhospiz
in Bad Grénenbach (siehe stationéres Hos-

piz).

§ 39a Abs. 2 Sozialgesetzbuch V; Rahmenverein-
barung nach § 39a Abs. 2 S.7 Sozialgesetzbuch
V zu den Voraussetzungen der Forderung sowie
zu Inhalt, Qualitdt und Umfang der ambulanten
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Hospizarbeit vom 03.09.2002, i.d.F. vom
14.03.2016

Gesetzliche Krankenkassen, Bayeri-
sche Stiftung Hospiz; Bayerisches Hospiz-
und Palliativbiindnis, Bayerischer Hospiz-
und Palliativverband e.V., Hospizvereine,
Verbande der freien Wohlfahrtspflege

> Hospizversorgung, stationar

In einem stationdren Hospiz werden
schwerstkranke und sterbende Menschen
mit einer unheilbaren, fortschreitenden
und weit fortgeschrittenen Erkrankung mit
begrenzter Lebenserwartung betreut, bei
denen eine stationdre Behandlung im
Krankenhaus nicht erforderlich ist und eine
ambulante Betreuung (siehe ehrenamtli-
che, ambulante Hospizarbeit) im gewohn-
ten Umfeld nicht ausreicht.

Stationdre Hospize sind kleine Einrichtun-
gen mit familidrem Charakter mit in der
Regel mindestens 8 und hochsten 16 Hos-
pizplatzen. Hier werden schwerstkranke
und sterbende Menschen von speziell aus-
gebildeten Fachkraften pflegerisch, psy-
chosozial und seelsorgerisch betreut. Je
nach Absprache kommen die Hausarztin
oder der Hausarzt und/oder besonders
qualifizierte Palliativarztinnen und -arzte
zur medizinischen Behandlung ins Hospiz.

Auch die Familienmitglieder erhalten die
notwendige Begleitung und Unterstiit-
zung.

Die Rahmenvereinbarung legt ausdriick-
lich fest, dass stationdre Hospize aufgrund
ihres Versorgungsauftrages baulich, orga-
nisatorisch und wirtschaftlich selbststandi-

ge Einrichtungen mit separatem Personal
und Konzept sind. Ein stationdres Hospiz
kann daher nicht Bestandteil einer statio-
ndren Pflegeeinrichtung sein.

Die Behandlung, Betreuung und Pflege im
stationdren Hospiz ist kostenlos. Der Auf-
wand, der nicht durch die Pflegesatze ab-
gedeckt ist, wird z. B. aus Spenden oder
Stiftungen finanziert.

Auf ein stationdres Hospiz ist das Bayeri-
sche Pflege- und Wohnqualitdtsgesetz an-
wendbar; es unterliegt daher der zustandi-
gen Aufsicht durch die — Fachstellen fir
Pflege- und Behinderteneinrichtungen -
Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA).

§ 39a Abs. 1 Sozialgesetzbuch V; Rahmenverein-
barung nach § 39a Abs. 1 Satz 4 Sozialgesetz-
buch V iiber Art und Umfang sowie Sicherung
der Qualitdt der stationdren Hospizversorgung
vom 13.03.1998 in der Fassung der Vereinba-
rung vom 14.04.2010 sowie Rahmenvereinba-
rung nach § 39a Abs. 1 Satz 4 Sozialgesetzbuch
V iiber Art und Umfang sowie Sicherung der
Qualitdt der stationdren Kinderhospizversorgung
vom 31.03.2017

Gesetzliche Kranken- und Pflegekas-
sen, Bayerisches Hospiz- und Palliativ-
blindnis, Verbande der freien Wohlfahrts-
pflege, stationdre Hospize

www.stmgp.bayern.de/
gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/
hospiz/

> Hospizversorgung fiir Kinder und
Jugendliche
Im Vordergrund der Kinder- und Jugend-


https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/hospiz/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/hospiz/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/hospiz/
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hospizarbeit steht die ambulante und sta-
tiondre Begleitung der ganzen Familie mit
dem Ziel, Kindern und Jugendlichen mit
einer lebensverkirzenden Erkrankung ein
moglichst wiirdevolles und selbstbestimm-
tes Leben bis zum Ende zu ermdglichen.
Im Mittelpunkt der hospizlichen Versor-
gung steht das schwerstkranke Kind mit
seinen individuellen Wiinschen und Be-
dirfnissen und seine An-und Zugehdorigen.
Eine ganzheitliche Pflege und Versorgung
wird durch haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder-
hospizdienste bzw. der stationdren Kinder-
hospize in Zusammenarbeit mit
palliativmedizinisch erfahrenen (Haus-)
Arztinnen und Arzten gewihrleistet.

Die rdumliche Gestaltung von stationdren
Kinder- und Jugendhospizen muss auf die
besonderen Beddrfnisse der lebensverkiir-
zend erkrankten Kinder und Jugendlichen
ausgerichtet sein. Hier werden das kranke
Kind und dessen nichste Angehdrige be-
gleitet. Ihre Mitaufnahme und Begleitung
durch besonders geschultes Personal ge-
hort zum Aufgabenbereich des stationa-
ren Hospizes.

Bayerisches Staatsministerium fiir Ge-
sundheit und Pflege



IMMISSIONSSCHUTZ

Immissionsschutz

— Nachbarschutz

Impfschaden, Hilfen bei

Wer durch eine 6ffentlich empfohlene
Impfung einen Gesundheitsschaden erlei-
det, der Uber das Ubliche Ausmafi einer
Impfreaktion hinausgeht, hat Anspruch auf
Entschadigung; das gilt auch fur die Hin-
terbliebenen eines an Impffolgen Verstor-
benen.

Art und Hohe der Leistungen entsprechen
denen der Kriegsopferversorgung und
-fiirsorge (— Kriegsopfer, Hilfen fir).

§§ 60-64 Infektionsschutzgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt; Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales - Hauptfirsorgestelle

Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe bieten schwerbehinder-
ten Menschen, deren Teilhabe an einer
sonstigen Beschaftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung oder aufgrund
sonstiger Umstdnde auf besondere
Schwierigkeiten stof3t, vielfaltige und ad-
aquate Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Ziel ist die Schaffung von sozialversiche-
rungspflichtigen Dauerarbeitsplatzen fir
schwerbehinderte Menschen sowie die

Zusammenarbeit und gemeinsame Be-
schaftigung von Menschen mit und ohne
Behinderung. In Bayern sind Inklusionsbe-
triebe Uberwiegend Klein- oder Mittelbe-
triebe aus verschiedenen Wirtschaftsbran-
chen.

Inklusionsbetriebe unterscheiden sich von
— Werkstatten fir Menschen mit Behin-
derung darin, dass mit den Betroffenen
Ausbildungs- und Arbeitsvertrage mit al-
len sich daraus ergebenden arbeitsrechtli-
chen, tarifrechtlichen und sozialrechtlichen
Rechten und Pflichten geschlossen wer-
den.

§ 215ff. Sozialgesetzbuch 1X

Wegen der Sozialversicherungspflicht: —
Menschen mit Behinderung, soziale Siche-
rung fir

Wegen Leistungen: = Menschen mit Be-
hinderung, Hilfen fur

Zentrum Bayern Familie und Soziales;
Agenturen fir Arbeit; Bezirke

www.zbfs.bayern.de
www.arbeitsagentur.de

Inobhutnahme

Das Jugendamt ist unter den Vorausset-
zungen des § 42 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB VIII) berechtigt und
verpflichtet, ein Kind oder einen Jugendli-
chen in seine Obhut zu nehmen. Dies ist
insbesondere der Fall, wenn das Kind oder
der Jugendliche darum bittet oder eine


www.zbfs.bayern.de
www.arbeitsagentur.de
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dringende Gefahr fir das Kindeswohl die
Inobhutnahme erfordert und die Perso-
nenberechtigten nicht widersprechen oder
eine familiengerichtliche Entscheidung
nicht rechtzeitig eingeholt werden kann.

Wahrend der Inobhutnahme hat das Ju-
gendamt weitreichende Befugnisse zum
unmittelbaren Handeln, insbesondere ist
es berechtigt, alle Rechtshandlungen vor-
zunehmen, die zum Wohl des Kindes oder
Jugendlichen notwendig sind (z.B. Veran-
lassung notwendiger medizinischer Unter-
suchungen). Mit den Inobhutnahmen ist
auch die Befugnis zur vorlaufigen Unterbrin-
gung bei einer geeigneten Person, Einrich-
tung oder einer sonstigen (geeigneten)
Wohnform verbunden (z.B. Kinderschutz-
zentrum, Kinder- und Jugendnotdienste etc).

Widersprechen die Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten der Inobhutnah-
me, so hat das Jugendamt, sofern nach sei-
ner Einschatzung eine Gefahrdung des
Kindeswohls besteht und die Personensor-
ge — oder Erziehungsberechtigen nicht be-
reit oder in der Lage sind, die Gefahrdung
abzuwenden, unverzUglich eine Entschei-
dung des Familiengerichts tber die erfor-
derlichen Mafdnahmen zum Wohl des Kin-
des oder des Jugendlichen herbeizufiihren.

Auch auslandische Kinder und Jugendliche,
die unbegleitet nach Deutschland kom-
men, werden vom Jugendamt in Obhut ge-
nommen. Im Rahmen der vorlaufigen In-
obhutnahme nach § 42a Sozialgesetzbuch
VIIl wird vom Jugendamt u.a. Giberpriift,
ob es Griinde gibt, die einer Verteilung der
jungen Menschen in andere Bundesldnder
entgegen stehen.

§S 42, 42a Sozialgesetzbuch VIII, §§ 1666,
1666a Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Jugendémter bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten

Insolvenz, Hilfen bei

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(dazu gehdren auch — Heimarbeiter, be-
schaftigte Studenten und Schiiler, Auszu-
bildende und geringfiigig Beschiftigte
werden vor dem Risiko des Entgeltausfalls
bei Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers
durch die Zahlung von Insolvenzgeld ge-
schitzt.

Insolvenzgeld wird gezahlt in Héhe des
Nettoarbeitsentgelts fir die letzten 3 Mo-
nate des — Arbeitsverhaltnisses vor Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens, wenn der
Arbeitnehmer fiir diesen Zeitraum noch
offene Anspriiche auf Arbeitsentgelt hat.
Das der Bewertung zugrunde zu legende
Nettoarbeitsentgelt errechnet sich aus
dem auf die monatliche — Beitragsbemes-
sungsgrenze begrenzten und um die
gesetzlichen Abziige verminderten Brut-
toarbeitsentgelt. Der Eréffnung des Insol-
venzverfahrens stehen gleich die Abwei-
sung des Antrags auf Eréffnung des
Insolvenzverfahrens mangels Masse und
die vollstandige Beendigung der Betriebs-
tatigkeit im Inland, wenn ein Antrag auf Er-
6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht
gestellt worden ist und ein Insolvenzver-
fahren offensichtlich mangels Masse nicht
in Betracht kommt. Voraussetzung fir die
Zahlung ist ein Antrag bei der zustdndigen
Agentur fir Arbeit innerhalb einer Aus-
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schlussfrist von 2 Monaten nach Eréffnung
des Insolvenzverfahrens oder nach Eintritt
der anderen oben genannten Insolvenzer-
eignisse.

§ 13 Sozialgesetzbuch 111, §§ 165ff. Sozialge-
setzbuch 11, § 324 Absatz 3 Sozialgesetzbuch 11

Agenturen fur Arbeit (Insolvenzgeld);
Insolvenzverwalter; Amtsgericht - Insol-
venzgericht (Anspriiche nach der Insol-

venzordnung

— Beratungshilfe

Insolvenzberatung

Nach den §§ 304ff. der Insolvenzordnung kon-
nen verschuldete Privatpersonen (naturli-
che Personen) - wie juristische Personen

- beim Amtsgericht einen Antrag auf Rest-
schuldbefreiung im Rahmen des Verbrau-
cherinsolvenzverfahrens stellen (— Ver-
braucherinsolvenzverfahren). Zunéchst
muss allerdings eine aufdergerichtliche Ei-
nigung mit den Glaubigern versucht wer-
den.

Verschuldete Biirgerinnen und Birger, die
ein Verbraucherinsolvenzverfahren anstre-
ben, haben die Méglichkeit, sich an eine
anerkannte Insolvenzberatungsstelle oder
beispielsweise an einen Rechtsanwalt ih-
rer Wahl zu wenden. Soweit die personli-
chen Einkommensverhiltnisse es erfor-
dern, ist fir die Beratung durch einen
Rechtsanwalt ein Antrag auf kostenlose
Rechtsberatung (— Beratungshilfe) mog-
lich, der beim zustandigen Amtsgericht zu
stellen ist.

Bevor ein gerichtliches Restschuldbefrei-
ungs-Verfahren eingeleitet werden kann,
muss eine geeignete Person (Rechtsanwalt,
Notar, Steuerberater) oder eine geeignete
Stelle (anerkannte Insolvenzberatungsstelle)
bescheinigen, dass ein aufSergerichtlicher
Einigungsversuch stattfand, aber scheiterte.

— Schuldnerberatung

§ 305 der Insolvenzordnung

Anerkannte Insolvenzberatungsstellen,
Rechtsanwalte und weitere rechtsberaten-

de Berufe

www.stmas.bayern.de/insolvenzberatung

Integrationsfachdienste

Die Integrationsfachdienste sind nach den
Vorschriften des Sozialgesetzbuches IX
Dienste Dritter, die bei der Durchfiihrung
der Mafdnahmen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben be-
teiligt werden kénnen. Eine besondere
Zielgruppe sind schwerbehinderte Men-
schen

> mit geistiger oder seelischer Behinde-
rung oder

> mit einer schweren Korper-, Sinnes-
oder Mehrfachbehinderung,

die sich im Arbeitsleben besonders
nachteilig auswirkt und die Teilhabe am
Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt erschwert. Dabej kdnnen Integra-
tionsfachdienste im Rahmen ihrer Auf-
gabenstellung auch zur beruflichen


www.stmas.bayern.de/insolvenzberatung
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Eingliederung von — Menschen mit Behin-
derung, die nicht schwerbehindert sind, ta-
tig werden. Damit soll vor allem Men-
schen mit psychischer Behinderung
Rechnung getragen werden.

Die Integrationsfachdienste kénnen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben (Aufnahme, Ausiibung und
Sicherung einer moglichst dauerhaften Be-
schaftigung) beteiligt werden. Sie beraten
und unterstiitzen die schwerbehinderten
Menschen. Sie informieren und beraten
die Arbeitgeber. Zu den Aufgaben der In-
tegrationsfachdienste gehort es auch, die
Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbe-
hinderten Menschen einzuschatzen und
ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs-
und Interessenprofil zur Vorbereitung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erarbei-
ten.

Das Inklusionsamt beim Zentrum Bayern
Familie und Soziales ist dafiir verantwort-
lich, dass bayernweit Integrationsfach-
dienste personell, fachlich und raumlich in
ausreichendem Umfang mit ihrem Dienst-
leistungsangebot fiir die Auftraggeber zur
Verfligung stehen. Auftraggeber fir die In-
tegrationsfachdienste sind insbesondere
die Bundesagentur fir Arbeit (Arbeits-
agenturen), die Jobcenter, die Rehabilitati-
onstrager und das Inklusionsamt. Fir die
Beauftragung bleibt der jeweilige Auftrag-
geber des Integrationsfachdienstes in
fachlicher und finanzieller Hinsicht verant-
wortlich.

§§ 192, 193 Sozialgesetzbuch IX

www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/
inklusionsamt/
www.integrationsfachdienst.de

Integrationskurse

— Integration von Zuwanderern

Integration von Zuwanderern

Das Gesetz iber den Aufenthalt, die Er-
werbstatigkeit und die Integration von
Auslandern im Bundesgebiet (Aufenthalts-
gesetz - AufenthG) setzt den Rahmen fir
die Integration von rechtmafiig auf Dauer
im Bundesgebiet lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund in das wirtschaftli-
che, kulturelle und gesellschaftliche Leben
in der Bundesrepublik Deutschland. Mit
den im AufenthG vorgesehenen Integrati-
onskursen wird ein Grundangebot zur In-
tegration fiir Zugewanderte vorgehalten.

Ziel der Integrationskurse ist, die Sprache,
die Rechtsordnung, die Kultur und die
Geschichte in Deutschland erfolgreich zu
vermitteln. Die Teilnehmenden sollen da-
durch mit den Lebensverhaltnissen im
Bundesgebiet soweit vertraut gemacht
werden, dass sie ohne die Hilfe oder Ver-
mittlung Dritter in allen Angelegenheiten
des tdglichen Lebens selbststiandig han-
deln koénnen.

In Bayern gibt es eine flaichendeckende
Beratungsstruktur. Der Freistaat Bayern
fordert die Flichtlings- und Integrations-
beratung. Aufderdem wird ein Grundbera-


https://www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/inklusionsamt/
https://www.zbfs.bayern.de/behinderung-beruf/inklusionsamt/
www.integrationsfachdienst.de
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tungsangebot an Migrationsberatungsein-
richtungen mit Bundesmitteln gefordert.

Weitere Informationen bietet das Bundes-
amt fir Migration und Fliichtlinge an.

Aufenthaltsgesetz
www.bamf.de

Auch die Bayerische Staatsregierung un-
terstiitzt die Integrationsbemiihungen von
Zugewanderten. Dies erfolgt nach dem
Grundsatz des Foérderns und Forderns.
Dieser Grundsatz ist auch im Bayerischen
Integrationsgesetz (BayIntG) verankert,
das am 1. Januar 2017 in Kraft getreten ist.
In diesem Sinne fordert die Bayerische
Staatsregierung u.a. ein flachendeckendes
Netz an Flichtlings- und Integrationsbera-
tungsstellen, in gezielter Ergdnzung des
Migrationsberatungsangebots des Bundes,
und besondere Integrationsmafinahmen
auf der Grundlage der Richtlinie fir die
Foérderung der sozialen Beratung, Betreu-
ung und Integration von Personen mit
Migrationshintergrund (Beratungs- und In-
tegrationsrichtlinie - BIR). Zudem unter-
stiitzt sie eine aufSerschulische Hausauf-
gabenhilfe mit dem Schwerpunkt
Deutschférderung fir junge Zuwanderer.

Weitere Informationen zur Integration von
Migrantinnen und Migranten mit Bleibe-
recht bzw. guter Bleibeperspektive finden
sich auf der Homepage des Bayerischen
Staatsministeriums des Innern, fir Sport
und Integration.

www.stmi.bayern.de

Interessenausgleich beiBetriebs-
anderung oder -stilllegung

— Betriebsverfassung

Internatsunterbringung
benachteiligter Jugendlicher zur
Eingliederungin Beruf und Arbeit

— Ausbildungsférderung

Interventionsstellen

Interventionsstellen bieten ein zugehen-
des psychosoziales Beratungsangebot fiir
gewaltbetroffene Frauen, die von hdusli-
cher Gewalt, sexualisierter Partnergewalt
sowie Stalking durch den (Ex-)Partner be-
troffen sind und bei denen deshalb ein po-
lizeilicher Einsatz stattgefunden hat. Nach
dem polizeilichen Einsatz ibermittelt die
Polizei - mit Einverstandnis der Frau - die
Kontaktdaten an die Interventionsstelle.
Die Beraterinnen setzen sich dann mit der
Frau in Verbindung. Es erfolgt eine telefo-
nische Erstberatung und das Angebot wei-
terer Beratung und Unterstiitzung. Dieses
Beratungsangebot wird auch pro-aktiv ge-
nannt, weil die Kontaktaufnahme von der
Beratungseinrichtung ausgeht. Dadurch
werden auch Frauen erreicht, die nicht von
sich aus aktiv werden und sich an — Frau-
enhduser und — Notrufe wenden.

Der Beratungsauftrag der Interventions-
stelle ist fachlich und zeitlich begrenzt. Ist
eine langerfristige Beratung der gewaltbe-
troffenen Frau erforderlich, sollten beste-
hende ambulante Beratungsangebote


https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
www.stmi.bayern.de

INVALIDITAT, HILFEN BEI

(z.B. Notrufe, ambulante Beratungsstellen
der Frauenhduser) die Weiterbetreuung
Gbernehmen.

In Bayern bestehen derzeit 27 staatlich ge-
forderte Interventionsstellen. Darunter ist
eine Verbundinterventionsstelle mit drei
Standorten, die an die staatlich geforder-
ten — Notrufe und — Frauenhduser ange-
gliedert sind.

Seit Marz 2013 gibt es das bundesweite
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen, das
24 Stunden taglich kostenfrei erreichbar
ist unter der Nummer 08000 116016.

Gewaltschutzgesetz (GewSchG)

www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/
www.hilfetelefon.de

Invaliditat, Hilfen bei

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir
— Berufsunfahigkeitsrente

— Erwerbsminderungsrente

— Erwerbsunfahigkeitsrente

— Kriegsopfer, Hilfen fur

— Verletzten- und Berufskrankheitsrente


www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/
https://www.hilfetelefon.de/
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Jahresarbeitsverdienst

— Rentenberechnung

Jugendarbeit

Jungen Menschen sind die zur Férderung
ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen.
Sie sollen an den Interessen junger Men-
schen ankniipfen und von ihnen mitbe-
stimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung befdhigen und zu ge-
sellschaftlicher Mitverantwortung sowie
zu sozialem Engagement anregen und hin-
zuflhren.

Jugendarbeit wird angeboten von Verban-
den, Gruppen und Initiativen der Jugend,
von anderen Tragern der Jugendarbeit und
den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe.
Sie umfasst fir Mitglieder bestimmte An-
gebote, die offene Jugendarbeit und ge-
meinwesenorientierte Angebote.

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit
gehdren:

> auflerschulische Jugendbildung mit all-
gemeiner, politischer, sozialer, gesund-
heitlicher, kultureller, naturkundlicher
und technischer Bildung,

> Jugendarbeit in Sport, Spiel und Gesel-
ligkeit,

> arbeitswelt-, schul- und familienbezo-
gen Jugendarbeit,

> internationale Jugendarbeit,

> Kinder- und Jugenderholung und

> Jugendberatung.

Daneben fordert der Freistaat Bayern als
Uberortlicher Trager der Jugendarbeit auch
Schullandheime und Jugendherbergen, das
Max Mannheimer Haus in Dachau, das
Kinder- und Jugendfernsehfestival Prix Jeu-
nesse International, das Koordinierungs-
zentrum flr den deutsch-tschechischen Ju-
gendaustausch Tandem, sowie den Ring
Politischer Jugend und Fufballfanprojekte.

Freistellung zur Jugendarbeit — Arbeitsbe-
freiung

Sozialgesetzbuch VIII

Bayerischer Jugendring K.d.5.R (BJR)
mit Bezirks-, Kreis- und Stadtjugendringen;
Bezirke; Landkreise; kreisfreie und kreisan-
gehorige Gemeinden

www.stmas.bayern.de/jugendarbeit/
index.php

www.bjr.de
www.institutgauting.de
www.jugendbildungsstaetten.de
www.schullandheim-bayern.de
http://bayern.jugendherberge.de
www.mmsz-dachau.de
www.prixjeunesse.de
www.tandem-org.de
www.kos-fanprojekte.de

Jugendarbeitsschutz

Kinder und Jugendliche sollen durch das
Jugendarbeitsschutzgesetz vor Uberbean-
spruchung, Uberforderung und Gefahren
am Arbeitsplatz geschitzt werden. Das
Gesetz gilt fir die Beschaftigung aller Per-
sonen, die noch nicht 18 Jahre alt sind.


https://www.stmas.bayern.de/jugendarbeit/index.php
www.stmas.bayern.de/jugendarbeit/index.php%20
https://www.bjr.de/
https://www.institutgauting.de/
https://www.jugendbildungsstaetten.de/
https://www.schullandheim-bayern.de/
http://bayern.jugendherberge.de
http://mmsz-dachau.de/
https://prixjeunesse.de/
http://www.tandem-org.de/
https://www.kos-fanprojekte.de/
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Ausgenommen sind geringfligige Hilfeleis-
tungen, soweit diese gelegentlich aus
Gefalligkeit, aufgrund familienrechtlicher
Vorschriften, in Einrichtungen der — Ju-
gendhilfe und zur Eingliederung von

— Menschen mit Behinderung erbracht
werden.

Es bestehen zahlreiche Beschaftigungsver-
bote (— Arbeitsschutz). So ist die Be-
schaftigung von Kindern, das sind Perso-
nen, die noch nicht 15 Jahre alt sind, sowie
von vollzeitschulpflichtigen Jugendlichen
grundsatzlich verboten. Ausnahmsweise
konnen Kinder tiber 13 Jahre und vollzeit-
schulpflichtige Jugendliche in gewissem
Umfang mit den in der Kinderarbeitsschutz-
verordnung genannten leichten und fir Kin-
der geeigneten Tatigkeiten aufSerhalb des
Schulunterrichts beschaftigt werden (so-
genannte Freizeitjobs). Zudem durfen Kin-
der und vollzeitschulpflichtige Jugendliche
ein Betriebspraktikum absolvieren, das
von der Schule veranstaltet wird. Das Ge-
werbeaufsichtsamt kann auch die gestal-
tende Mitwirkung von Kindern und voll-
zeitschulpflichtigen Jugendlichen bei
Theatervorstellungen, Musikauffiihrungen
und anderen Veranstaltungen bewilligen.

Im Gegensatz zu Kindern dirfen vollzeit-
schulpflichtige Jugendliche iber 15 Jahre
wahrend der Schulferien fiir hdchstens

4 Wochen im Kalenderjahr bis zu 8 Stun-
den téaglich in der Zeit von 6 bis 20 Uhr be-
schaftigt werden. In dieser Zeit dirfen sie
auch eine selbst organisierte Schnupper-
lehre zur Berufsorientierung absolvieren.
Fir vollzeitschulpflichtige Jugendliche
bzw. vollzeitschulpflichtige Schiiler unter
15 Jahren ist eine Schnupperlehre unzulas-

sig, weil es daflr keine Ausnahme vom
Kinderarbeitsverbot gibt. Fir sie gibt es
die Méglichkeit, einen informellen Betriebs-
aufenthalt mit Besichtigung und Vorfih-
rung zum Kennenlernen von Ausbildungs-
berufen zur Berufsorientierung zu
absolvieren, ohne dass ein Beschaftigungs-
verhaltnis im Sinne des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zwischen Betrieb und
Schiler zustande kommt. Nahere Informa-
tionen dazu sind auf der Homepage der
Bayerischen Gewerbeaufsicht unter der
Rubrik Arbeitsschutz/Sozialer Arbeits-
schutz/Kinder- und Jugendarbeitsschutz
zu finden.

Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten be-
schaftigt werden, welche die Leistungsfa-
higkeit ibersteigen und bei denen sie sittli-
chen Gefahren ausgesetzt sind. Andere
gefahrliche Arbeiten, bei denen die Ju-
gendlichen Unfallgefahren wegen man-
gelnder Erfahrung nicht erkennen kénnen,
sowie schadlichen Einwirkungen wie Larm,
Erschitterungen, Gefahrstoffen und biolo-
gischen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind
oder bei denen ihre Gesundheit durch Hit-
ze, Kélte oder starke Nasse gefahrdet
wird, dirfen nur dann von Jugendlichen
ausgelibt werden, wenn dies zur Errei-
chung des Ausbildungszieles dient und ihr
Schutz durch die Aufsicht eines Fachkun-
digen gewahrleistet ist. Zudem muss der
Arbeitsplatzgrenzwert bei gefahrlichen
Stoffen unterschritten sein. Dariiber hin-
aus ist — Akkordarbeit und in der Regel
auch Arbeit unter Tage verboten (Jugend-
arbeitsschutzgesetz). Fir Jugendliche ist
auch eine hochstzuldssige tagliche
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Arbeitszeit von acht Stunden bzw. acht-
einhalb Stunden bei entsprechendem
Ausgleich an den anderen Werktagen der-
selben Woche, und von 40 Stunden in der
Woche zu beachten. Jugendliche diirfen
nur an 5 Tagen in der Woche beschéftigt
werden. Daneben missen Ruhepausen,
abhangig von der téglichen Arbeitszeitdau-
er, von mindestens 30 bzw. mindestens 60
Minuten Dauer und eine ununterbrochene
Freizeit von mindestens 12 Stunden ge-
wahrt werden. Wahrend der Nachtzeit
von 20 bis 6 Uhr gilt ein Beschaftigungs-
verbot mit gewissen Ausnahmen, z.B. im
Gastgewerbe oder in Backereien. Fiir den
Berufsschulunterricht ist der Jugendliche
von jeglicher Beschaftigung freizustellen.
Die Beschaftigung an Samstagen, Sonn-
und Feiertagen ist verboten (— Feiertags-
arbeit); fir bestimmte Bereiche sind
jedoch an Samstagen und Sonn- und Fejer-
tagen Ausnahmen vorgesehen, z.B. fir
Krankenanstalten, Gaststatten, Sport,
arztlichen Notdienst.

Im Interesse des Gesundheitsschutzes ist
eine umfassende arztliche Betreuung (Er-
stuntersuchung, erste und weitere
Nachuntersuchung sowie besonders ange-
ordnete Untersuchungen) vorgeschrieben.
Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben
eintritt, darf nur dann beschaftigt werden,
wenn er innerhalb der letzten 14 Monate
von einem Arzt untersucht worden ist und
dem Arbeitgeber hierliber eine Bescheini-
gung vorlegt. Fir die kostenfreien Unter-
suchungen ist der Jugendliche von der Ar-
beit ohne Verdienstausfall freizustellen (—
Arbeitsbefreiung).

Kinderarbeitsschutzverordnung; Jugendarbeits-
schutzgesetz

Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht)

Jugendarzt

— Jugendgesundheitspflege

Jugendgesundheitspflege

Kinder im Kindergarten werden im Rah-
men der Schuleingangsuntersuchung im
Interesse der — Gesundheitsvorsorge und
der Friherkennung von Erkrankungen vor
allem in Hinblick auf Seh-, H6r- und
Sprachstérungen untersucht und beraten.

Im Interesse der Entwicklung gesunder Le-
bensweisen werden in Kindergarten und
Schulen Maf3nahmen und Projekte zur Ge-
sundheitserziehung und Gesundheitsfor-
derung durchgefihrt.

Der Offentliche Gesundheitsdienst bietet
gesundheitliche Beratung und Untersu-
chung im Kindes- und Jugendalter, insbe-
sondere im Rahmen der Schulgesundheits-
pflege, an. Er berat liber Personen,
Einrichtungen und Stellen, die vorsorgen-
de, begleitende und nachsorgende Hilfen
anbieten und gewéhren kdnnen.

§ 26 Sozialgesetzbuch V, Artikel 14 Gesund-
heits- und Verbraucherschutzgesetz

Gesundheitsamter
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Jugendhilfe in Strafverfahren

In Verfahren vor den Jugendgerichten
wirkt die Jugendhilfe mit (,,Jugendgerichts-
hilfe“ im Sinne des § 38 Jugendgerichtsgeset-
zes). lhre Vertreter bringen die ,erzieheri-
schen, sozialen und fiirsorgerischen
Gesichtspunkte” im Jugendstrafverfahren
zur Geltung und berichten der Staatsan-
waltschaft bzw. dem Gericht Gber Person-
lichkeit, Entwicklung und Umwelt der
beschuldigten Jugendlichen und Heran-
wachsenden, die noch nicht 21 Jahre alt
sind. Ferner betreuen sie diese wéhrend
des ganzen Verfahrens und priifen frihzei-
tig, ob fir sie Leistungen der — Jugendhil-
fe in Betracht kommen und unterrichten
Staatsanwalt oder Richter dariiber. Der
Bayerische Landesjugendhilfeausschuss
hat fachliche Empfehlungen fir die Mitwir-
kung der Jugendhilfe in Verfahren nach
dem Jugendgerichtsgesetz verabschiedet.

§ 52 Sozialgesetzbuch VIII, §§ 38, 50 Absatz 3
Jugendgerichtsgesetz

Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten

www.blja.bayern.de/hilfen/
strafverfahren/index.php
Jugendliche, Hilfen fiir

— Kinder und Jugendliche, Hilfen fir
— Mehrgenerationenhduser

Jugendschutz

Fur Kinder und Jugendliche bestehen vie-
lerlei Schutzvorschriften. Das Jugend-
schutzgesetz regelt u.a. Abgabeverbote
bzgl. Alkohol, Tabak, E-Zigaretten und
bestimmten Medien sowie Beschrank-
ungen des Zugangs zu Gaststdtten,
Tanzveranstaltungen und Kinos. Weitere
Schutzvorschriften finden sich im Jugend-
medienschutzstaatsvertrag, im Jugendar-
beitsschutzgesetz und im Biirgerlichen
Gesetzbuch.

www.stmas.bayern.de/jugendschutz/
index.php
www.blja.bayern.de/schutz/
jugendschutz/index.php

> Jugendschutz, ordnungsrechtlicher
Gewerbetreibende und Veranstalter sind
dafir verantwortlich, dass die Bestimmun-
gen des Jugendschutzgesetzes beachtet
werden. Verstdfie werden mit Bufdgeldern
bis zu € 50.000 geahndet, in bestimmten
Fallen sogar mit Freiheits- und Geldstra-
fen. Die Zustandigkeit fir die Ahndung
und Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten
nach dem Jugendschutzgesetz obliegt ge-
mafd Art. 55 Absatz 3 des Gesetzes zur
Ausfihrung der Sozialgesetze den Kreis-
verwaltungsbehérden (Landratsamtern
und kreisfreien Stadte) und der Polizei.

Der Aufenthalt in Gaststétten und bei
Tanzveranstaltungen ist Kindern und Ju-
gendlichen unter 16 Jahren grundsatzlich
nicht gestattet, es sei denn, sie werden
von einer personensorgeberechtigten oder
erziehungsbeauftragten Person begleitet.
Jugendlichen ab 16 Jahren ist der Aufent-


https://www.blja.bayern.de/hilfen/strafverfahren/index.php
https://www.blja.bayern.de/hilfen/strafverfahren/index.php
https://www.stmas.bayern.de/jugendschutz/index.php
https://www.stmas.bayern.de/jugendschutz/index.php
https://www.blja.bayern.de/schutz/jugendschutz/index.php
https://www.blja.bayern.de/schutz/jugendschutz/index.php
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halt bis 24 Uhr gestattet, darlber hinaus
nur, falls sie von einem Sorgeberechtigten
oder Erziehungsbeauftragten begleitet
werden. Der Aufenthalt in Gaststatten, die
als Nachtbar oder Nachtclub gefiihrt wer-
den, oder in vergleichbaren Vergnlgungs-
betrieben ist Kindern und Jugendlichen je-
doch ausnahmslos nicht gestattet. Auch
die Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhal-
len darf Minderjéhrigen nicht gestattet
werden. Im Falle von besonderen Jugend-
gefahren der Veranstaltung, kann die
Kreisverwaltungsbehorde anordnen, dass
der Veranstalter oder der Gewerbetrei-
bende Kindern und Jugendlichen die An-
wesenheit nicht gestatten darf. Moglich
sind auch Aufenthaltsbeschrankungen fir
bestimmte Altersgruppen.

In der Offentlichkeit diirfen an Jugendliche
ab 16 Jahren Bier, Wein, Sekt und entspre-
chende Mischgetranke nicht abgegeben
werden. Alle anderen alkoholischen Ge-
tranke (Spirituosen) dirfen an Kinder und
Jugendliche nicht abgegeben werden. An
Jugendliche ab 14 Jahren diirfen Bier, Wein,
Sekt und entsprechende Mischgetranke
mit Zustimmung ihrer Eltern abgegeben
werden, wenn diese ihre Kinder begleiten.
Eine Erziehungsbeauftragung reicht dafir
allerdings nicht aus.

In der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren,
nikotinhaltige Erzeugnisse, E-Zigaretten
und E-Shishas weder an Minderjéhrige ab-
gegeben werden noch darf ihnen das Rau-
chen gestattet werden.

Veranstalter von o6ffentlichen Filmveran-
staltungen dirfen Kindern und Jugendli-
chen den Einlass nur gestatten, soweit die

Filme fir die Altersgruppe freigegeben
worden sind. Gewerbetreibende diirfen
Tragermedien mit Computerspielen oder
Filmen (z.B. DVD, USB-Sticks) und Bild-
schirmspielgerate nur Kindern und Jugend-
lichen zuganglich machen, soweit die
Medieninhalte fiir die Altersgruppe freige-
geben worden sind. Die Freigabe der Me-
dieninhalte erfolgt durch sténdige Vertre-
ter der Obersten Landesjugendbehdrden
im Anschluss an das Prifverfahren bei den
Selbstverwaltungsorganisationen der Frei-
willigen Selbstkontrolle der Filmwirtschaft
(FSK) sowie der Unterhaltungssoftware-
Selbstkontrolle (USK).

Die Bundespriifstelle fiir jugendgefahrden-
de Medien (BPjM) spricht Indizierungen
fur jugendgefdhrdende Medien aus. Dar-
aus folgen Verbreitungsbeschrankungen
und Werbeverbote. Verstofse werden mit
Freiheits- und Geldstrafen geahndet. Dies
betrifft unsittliche, verrohend wirkende, zu
Gewalttatigkeiten, Verbrechen oder Ras-
senhass anreizende sowie den Krieg ver-
herrlichende Medieninhalte.

Zur Information aller Beteiligten - der Aus-
fuhrungsbehorden, der Wirtschaft, aber
auch der Eltern und Minderjéhrigen - ha-
ben das Bayerische Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integrati-
on und das Bayerische Landesjugendamt
in Abstimmung mit den anderen Staatsmi-
nisterien und den Kommunalen Spitzen-
verbdnden umfangsreiche landesweite
Vollzugshinweise zum Jugendschutzgesetz
erarbeitet.
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Fir den Jugendschutz im Rundfunk und In-
ternet gelten die Vorschriften des Jugend-
medienschutz-Staatsvertrages. Informati-
onen hierzu finden sich auf der Homepage
der Kommission fiir Jugendmedienschutz.
Zudem gibt es auch im Strafgesetzbuch
Bestimmungen zum Jugendschutz.

§§ 4-15 Jugendschutzgesetz, §§ 4-7 Jugend-
medienschutz-Staatsvertrag, §§ 131, 184ff.
Strafgesetzbuch

Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; Oberste Landes-
jugendbehdrde; Bundespriifstelle fir
jugendgefdhrdende Medien; Staatsanwalt-
schaften; Gerichte; Polizei- und Ordnungs-
behdrden

www.stmas.bayern.de/jugendschutz/
oeffentlichkeit/index.php
www.kjm-online.de

> Jugendschutz, erzieherischer fir Kinder
und Jugendliche

Der erzieherische Kinder- und Jugend-
schutz soll durch Information, Beratung
und erzieherische Impulse positive Akzen-
te bei der korperlichen, geistigen und ge-
sellschaftlichen Entwicklung junger Men-
schen setzen, um dadurch praventiv
Gefahrdungen entgegenzuwirken. Er be-
fasst sich z.B. mit der Suchtpravention,
der Starkung von Medienkompetenzen,
der Gewaltpravention und problemati-
schem Freizeitverhalten und wendet sich
an die jungen Menschen sowie Eltern, Sor-
ge- und Erziehungsberechtigte.

Der erzieherische Jugendschutz wird auf
Landesebene mafdgeblich von der Aktion

Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bayern
e.V. (A)) wahrgenommen, welche vom
Bayerischen Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales geférdert wird. In den
Schwerpunkten Jugendmedienschutz,
Sucht- und Gewaltpravention bietet die A)
Fortbildungen und Materialien an. Fir Kin-
der, Jugendliche, Eltern und padagogischen
Fachkraften stehen umfassende und niitz-
liche Informationen zur Verfligung.

Ein weiter wichtiger Partner der Staatsre-
gierung ist das |FF - Institut fir Medienpa-
dagogik in Forschung und Praxis, das be-
reits 1949 gegriindet worden ist. Es
befasst sich mit medienpadagogischer
Forschung und praktischer Bildungsarbeit.
Dabei flief3t die Forschung in die padago-
gische Arbeit ein. Ziel ist, dass Kinder und
Jugendliche einen selbstbestimmten und
reflektierten Umgang mit Medien erler-
nen. Zugleich sollen sie befahigt werden,
Medien als Mittel zur aktiven Auseinan-
dersetzung mit ihrer eigenen Lebenswelt,
zur Partizipation am gesellschaftlichen und
sozialen Umfeld und zur Vermittlung ihres
eigenen Standpunkts einzusetzen.

§ 14 Sozialgesetzbuch VIII

Jugendémter bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten

www.stmas.bayern.de/jugendschutz/
erzieherisch/index.php
www.blja.bayern.de/schutz/
jugendschutz/index.php
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Jugendsozialarbeit

Zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen
oder zur Uberwindung individueller Beein-
trachtigungen sollen jungen Menschen so-
zialpddagogische Hilfen angeboten wer-
den, die ihre schulischen und berufliche
Ausbildung, Eingliederung in die Arbeits-
welt und ihre soziale Integration férdern
(vgl. § 13 Sozialgesetzbuch VIIT). Soweit die
Ausbildung dieser jungen Menschen nicht
durch Mafdnahmen und Programme ande-
rer Trager und Organisationen sicherge-
stellt werden kann, kénnen geeignete sozi-
alpadagogisch begleitete Ausbildungs- und
Beschaftigungsmafdnahmen angeboten
werden, die den Fahigkeiten und dem Ent-
wicklungsstand dieser jungen Menschen
Rechnung tragen.

Wenngleich es sich bei der Jugendsozialar-
beit um eine kommunale Aufgabe handelt,
unterstiitzt der Freistaat Bayern die Trdger
der 6ffentlichen Jugendhilfe (Landkreise
und kreisfreie Stadte) dabei seit langem
mit zwej Férderprogrammen, die aus-
schliefdlich die Zielgruppe der sozial
benachteiligten oder individuell beein-
trachtigten jungen Menschen in den Blick
nimmt, in erheblichem Umfang.

Mit der Jugendsozialarbeit an Schulen
(JaS) wird die Zielgruppe dort erreicht, wo
sie sich aufhalt, somit direkt an der Schule.
Sozial benachteiligte oder individuell be-
eintrachtigte Kinder und Jugendliche erhal-
ten individuelle Hilfe, um sich in die Gesell-
schaft zu integrieren, in der Schule
erfolgreich zu sein und den Ubergang in
die Arbeitswelt zu meistern. Durch den
Einsatz von JaS-Fachkréften an der Schule

wird eine optimale Kooperation
sichergestellt.

Mit der Arbeitsweltbezogenen Jugendso-
zialarbeit (AJS) nimmt der Freistaat Bay-
ern sich der jungen Menschen an, die be-
sondere Schwierigkeiten haben, ihren
Platz in der Arbeitswelt zu finden. Zur be-
ruflichen und sozialen Integration bietet
die AJS ein hochwertiges Angebot an er-
folgreichen Qualifizierungs- und Ausbil-
dungsprojekten in einem realistischen be-
trieblichen Rahmen, insbesondere in
Jugendwerkstatten.

§ 13 Sozialgesetzbuch VIII

Jugendémter bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten

www.stmas.bayern.de/
jugendsozialarbeit/index.php

Jugendwohnheime

— Erziehungshilfen und Unterstiitzungs-
leistungen fur Eltern sowie fur Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)

— Heime fir Minderjdhrige

Jugendzahnpflege

Die Jugendzahnpflege stellt auf die Ver-
meidung der Kariesbildung im frihen Kin-
desalter ab. Nach modernen zahnmedizini-
schen Gesichtspunkten wird dieses Ziel
durch eine Gruppenprophylaxe in Ergan-
zung zur individuellen zahnarztlichen Be-
treuung am besten erreicht. Die Gruppen-


https://www.stmas.bayern.de/jugendsozialarbeit/index.php
https://www.stmas.bayern.de/jugendsozialarbeit/index.php

JUGENDZAHNPFLEGE

prophylaxe beinhaltet Anleitungen zur
Mundhygiene, kindgerechte Beratung in
zahngesunder Erndhrung sowie Empfeh-
lungen zur Zahnschmelzhdrtung und zum
regelmafiigen Zahnarztbesuch.

Die jugendzahndrztliche Beratung erfolgt
fur die Kleinkinder in den Kindergérten, fur
die Schiiler der Jahrgangsstufen 1 mit 6 in
den Schulen durch die Landesarbeitsge-
meinschaft Zahngesundheit e.V. (LAGZ).

Zudem koénnen sich Versicherte, das 6.,
aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollen-
det haben, zur Verhiitung von Zahnerkran-
kungen einmal in jedem Kalenderhalbjahr
zahndrztlich untersuchen lassen (Indivi-
dualprophylaxe). Fir Kinder bis zum

6. Lebensjahr umfasst der Anspruch auf
Gesundheitsuntersuchungen auch Frither-
kennungsuntersuchungen der Zahn-, Mund-
und Kieferkrankheiten.

— Jugendgesundheitspflege

§§ 21, 22, 26 Sozialgesetzbuch V, Richtlinien des
Gemeinsamen Bundesausschusses: Friiherken-
nungsuntersuchungen auf Zahn-, Mund- und Kie-
ferkrankheiten/Magnahmen zur Verhiitung von
Zahnerkrankungen

www.lagz.de
www.patientenportal.bayern.de


http://www.lagz.de/
www.patientenportal.bayern.de

KAPITALABFINDUNG

Kapitalabfindung

— Abfindung

Kieferregulierung

— Zahn- und Kieferregulierung

Kinder-und Jugenderholung

— Erziehungshilfen und Unterstitzungs-
leistungen fiir Eltern sowie fiir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)

— Familien, Hilfen fur

Kinder und Jugendliche, Hilfen fiir

Kinder und Jugendliche sind im Ublichen
Sprachgebrauch Personen unter 18 Jahren.
Wer rechtlich als Kind bzw. Jugendlicher
gilt, ist in unterschiedlichen Rechtsberei-
chen verschieden geregelt (siche z.B. —
Jugendarbeitsschutz).

Die fir Kinder und Jugendliche vorgesehe-
nen Leistungen werden in der Regel bis
zum 16. bzw. 18. Lebensjahr gewdhrt, dar-
tiber hinaus nur unter bestimmten Voraus-
setzungen (z.B. Schul- oder Berufsausbil-
dung, kdrperliche oder geistige
Behinderung). Eine Gewahrung von
Jugendbhilfeleistungen ist unter gewissen
Einschrankungen auch an junge Volljahrige
(bis zum 21. Lebensjahr, bei einzelnen
Leistungen sogar bis zum 27. Lebensjahr)
maoglich.

Die wichtigsten Hilfen und Leistungen
sind:

> Betreuung in — Kindertageseinrichtun-
gen, Kindertagespflege (— Tagespflege
in der Kinder- und Jugendhilfe);

» Gemeinsame Wohnformen fiir Miitter/
Vater und -Kinder (— Mutter und Kind,
Hilfen fur);

> Angebote zur Férderung des sozialen
Verhaltens (— Erziehungshilfen fur Kin-
der und Jugendliche);

> Frihforderung und Frihbehandlung von
— behinderten Kindern;

> Schulbildung und teilstationare Hilfen
im Vorschul- und Schulalter fir behin-
derte Kinder (— Férderschulen - Schu-
len zur sonderpadagogischen Forde-
rung);

> Waisenrente bzw. Waisenbeihilfe in der
Kriegsopferversorgung (Kriegsopfer-
rente fr Waisen);

> Erziehungsbeihilfe im Rahmen der
— Kriegsopferfirsorge;

> — Waisenrente aus der gesetzlichen
Renten- und Knappschaftsversicherung
und aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

Siehe auf3erdem:

— Adoption

— Familien, Hilfen fir

— Fahrpreis- und Verkehrsvergiinstigun-
gen (u.a. fir Schiler)

— Hinterbliebene, Hilfen fur

— Jugendgesundheitspflege

— Kinder- und Jugendhilfe

— Jugendschutz

— Mehrgenerationenhduser

— Pflegekinder

— Seelisch behinderte Kinder

— Schulgeld- und Lernmittelfreiheit



KINDERERZIEHUNGSLEISTUNG

— Bildung- und Teilhabeleistungen

— Steuerbefreiungen und -erleichterungen
fur Eltern mit Kindern

— Unterhaltsanspruch

— Unterhaltsvorschuss

Zustandige Stellen fur die jeweiligen
Leistungen

Kinder-und Jugendhilfe

Junge Menschen haben ein Recht auf
Foérderung ihrer Entwicklung und auf Er-
ziehung zu eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeiten. Die
Kinder- und Jugendhilfe tragt zur Verwirkli-
chung dieses Rechtes bei, indem sie

> junge Menschen in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung férdert,

~ Benachteiligungen vermeiden oder ab-
bauen hilft,

> Eltern und andere Erziehungsberechtig-
te bei der Erziehung berdt und unter-
stiitzt,

> Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fir ihr Wohl schitzt,

~ positive Lebensbedingungen fiir junge
Menschen und ihre Familien sowie eine
kinder- und familienfreundliche Umwelt
zu erhalten oder zu schaffen hilft.

Die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
umfassen Leistungen zugunsten junger
Menschen und Familien wie Angebote zur
Férderung von — Kinder und Jugendliche;
Angebote zur Férderung der Erziehung in
der — Familie; — Erziehungshilfen fir Kin-
der und Jugendliche sowie andere Aufga-
ben wie — Beistandschaft und Amtsvor-

mundschaft (— Vormundschaft).
Sozialgesetzbuch VIII

Jugendémter bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten; die Leistungen
werden sowohl von den Jugenddmtern als
auch von Tragern der freien Jugendhilfe
(Wohlfahrtsverbande, Jugendverbinde
u.a.) erbracht; letztere kénnen auch von
den Jugendamtern mit der Durchfiihrung
anderer Aufgaben betraut werden.

www.jugendsozialarbeit.bayern.de
www.blja.bayern.de/index.php
www.herzwerker.de/jugendhilfe/

Kinderarbeit

— Jugendarbeitsschutz

Kinderbetreuungskosten

— Steuerbefreiungen und -erleichterungen

Kindererziehungsleistung

Vom 01.10.1987 an erhalten nach einem
Stufenplan Miitter der Geburtsjahrgange
vor 1921 (in den neuen Landern vor 1927
- hier gelten allerdings Besonderheiten)
Leistungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung firr Kindererziehung. Begiinstigt
werden alle Frauen der Geburtsjahrgénge
vor 1921, die mindestens ein Kind lebend
geboren haben. Nicht erfasst werden
demnach Viter, Adoptiv-, Stief- und Pfle-
geeltern.



KINDERERZIEHUNGSLEISTUNG

Die Kindererziehungsleistung wurde in
vier Stufen eingefihrt:

» fir Geburtsjahrgange vor 1907:
ab 01.10.1987

~ fir Geburtsjahrgédnge 1907 bis 1911:
ab 01.10.1988

> fir Geburtsjahrgange 1912 bis 1916:
ab 01.10.1989

~ fir Geburtsjahrgénge 1917 bis 1920:
ab 01.10.1990

Die Leistung, die ab 01.07.2019 je Kind
mtl. 82,62 € (West) betragt, wird von der
Rentenversicherung erbracht; sie setzt
aber nicht voraus, dass die — Wartezeit
fur eine Rente erfillt ist und begriindet im
Gegensatz zu den fir Mitter und Vater
der Geburtsjahrgange ab 1921 anrechen-
baren — Kindererziehungszeiten keine —
rentenrechtlichen Zeiten.

§§ 294-299 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Kindererziehungszeiten

Zeiten der Erziehung eines Kindes (auch
eines Adoptiv-, Stief- oder Pflegekindes)
werden bei Geburten ab 01.01.1992 fir
die Dauer von 3 Jahren und bei Geburten
bis zum 31.12.1991 fir 2,5 Jahre, begin-
nend mit dem Ersten des Monats nach
dem Geburtsmonat, als — Beitragszeiten
in der — Rentenversicherung angerech-
net. Werden mehrere Kinder gleichzeitig
erzogen, verldngert sich der Zeitraum um

die Zeit der gleichzeitigen Erziehung, bei
Zwillingen also von 2,5 auf 5 bzw. von 3
auf 6 Jahre.

Fir Geburten bis zum 31.12.1991 wurde
zum 01.01.2019 die anrechenbare Erzie-
hungsleistung von 2 auf 2,5 Jahre erhéht
(sog. ,Mitterrente I1°).

Versicherte, die vor dem 01.01.2019 be-
reits eine Rente bezogen, bei der Kinderer-
ziehungszeiten fir vor 1992 geborene Kin-
der berticksichtigt wurden, erhalten die
Mdtterrente automatisch. Sie missen
nicht von sich aus tatig werden. Versicher-
te, die vor dem 01.01.2019 noch keine
Rente bezogen haben, miissen sich nur
dann mit ihrem Rentenversicherungstra-
ger in Verbindung setzen, wenn bislang
keine Zeiten der Kindererziehung fir die
vor 1992 geborenen Kinder geltend ge-
macht wurden. Bei bereits vorhandenen
Kindererziehungszeiten priift die Deut-
sche Rentenversicherung die Beriicksichti-
gung der Mitterrente von sich aus und
speichert gegebenenfalls das weitere hal-
be Jahr im — Versicherungskonto.

Die Kindererziehungszeiten kdnnen nur
Mdttern oder Vatern gutgeschrieben wer-
den, die nach dem 31.12.1920 (in den neu-
en Landern nach dem 31.12.1926) gebo-
ren sind. Mtter der Geburtsjahrgange vor
1921 (in den neuen Landern vor 1927 -
hier gelten allerdings Besonderheiten) kon-
nen stattdessen eine — Kindererziehungs-
leistung erhalten. Elternteile, die wahrend
der Kindererziehungszeit versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht befreit
waren (z.B. Beamte — Versicherungsfrei-
heit), erhalten keine Kindererziehungszei-
ten.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

KINDERERZIEHUNGSZEITEN

Von der Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten ausgeschlossen sind Eltern-
teile, soweit sie wahrend der Kinderer-
ziehungszeiten versicherungsfrei

— Versicherungsfreiheit sind, weil sie

> nach Erreichen der Regelaltersgrenze
eine Vollrente wegen Alters — Alters-
renten beziehen,

> nach Erreichen einer Altersgrenze eine
Versorgung nach beamten- oder kir-
chenrechtlichen Regelungen oder nach
den Regelungen einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung beziehen
oder

> bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
— Altersrenten nicht versichert waren
oder nach Erreichen der Regelalters-
grenze — Beitragserstattung aus ihrer
Versicherung erhalten haben oder

—soweit sie wahrend der Kinderer-
ziehungszeit aufgrund der Erziehung
den aus Kindererziehungszeiten in der
Rentenversicherung erwachsenden
Rentenanwartschaften gleichwertige
Anwartschaften auf Versorgung im Al-
ter nach beamten- oder kirchenrechtli-
chen Grundsatzen oder entsprechen-
den Regelungen einer
berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung erwerben.

Die Kindererziehungszeiten werden je-
weils dem Elternteil angerechnet, der das
Kind iberwiegend erzogen hat, in der Re-
gel der Mutter. Bei gemeinsamer Erzie-
hung kann ein Elternpaar durch Erklarung
gegeniliber dem Rentenversicherungstra-
ger bestimmen, dass die Kindererzie-
hungszeiten - eventuell auch teilweise -
dem Vater zugeordnet werden sollen.

Diese Erklarung ist grundsatzlich riickwir-
kend, allerdings nur fur bis zu 2 Kalender-

monate vor Abgabe der Erkldrung, und fur
die Zukunft zuldssig.

Durch die Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten wird der jeweilige Elternteil
rentenrechtlich so gestellt, als habe er
wahrend dieser Zeit eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung ausgelbt und Bei-
trage entsprechend dem Durchschnitts-
verdienst aller Arbeitnehmer gezahlt. Dies
entspricht im Jahr 2019 einem monatli-
chen Bruttoverdienst von 3.241,75 €.

Die Kindererziehungszeiten zdhlen fir die
— Wartezeiten mit und tragen auch dazu
bei, weitere versicherungsrechtliche Vor-
aussetzungen fir einen Rentenanspruch
zu erfillen. Sie wirken dariiber hinaus ren-
tensteigernd. Ein Jahr Kindererziehungs-
zeit fihrt ab 01.07.2019 zu einem monatli-
chen Rentenanspruch von 33,05 € (West).
Kindererziehungszeiten werden zusétzlich
zu den eventuell zeitgleich vorhandenen
— Beitragszeiten - allerdings insgesamt
hochstens bis zur — Beitragsbemessungs-
grenze - angerechnet.

Aufderdem werden im Zusammenhang mit
der Erziehung eines Kindes auch — Be-
ricksichtigungszeiten anerkannt.

§§ 3, 56, 249, 249a Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de
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KINDERFREIBETRAG

Kinderfreibetrag

— Steuerbefreiungen und -erleichterungen

Kindergarten

— Kindertageseinrichtungen

Kindergeld

Nach dem Einkommensteuergesetz erhalt
Kindergeld, wer

~ in Deutschland einen Wohnsitz oder
seinen gewohnlichen Aufenthalt hat
oder

> im Ausland wohnt, aber in Deutschland
entweder unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtig ist oder entsprechend
behandelt wird.

Voraussetzung fiir den Kindergeldan-
spruch ist, dass der Berechtigte durch die
an ihn vergebene Identifikationsnummer
identifiziert wird.

Nicht freiziigigkeitsberechtigte Auslander
haben grundsatzlich nur Anspruch auf Kin-
dergeld, wenn sie zudem im Besitz einer
Niederlassungserlaubnis oder einer zur
Auslbung einer Erwerbstatigkeit berechti-
genden Aufenthaltserlaubnis sind.

Das Bundeskindergeldgesetz kommt nur
noch in Sonderféllen (z.B. beiins Ausland
entsandten Entwicklungshelfern oder Voll-
waisen) zur Anwendung.

Kindergeld wird grundsatzlich nur fir sol-
che Kinder gezahlt, die einen Wohnsitz
oder ihren gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland, einem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union, in der Schweiz
oder in einem Staat haben, auf den das
Abkommen Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum Anwendung findet. Aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen wird auch
fir Kinder, die in der Tirkei, in Bosnien und
Herzegowina, in Serbien, in Montenegro,
im Kosovo, in Marokko oder in Tunesien
leben, Kindergeld in der im Abkommen je-
weils festgelegten Hohe gezahlt.

Als Kinder werden beriicksichtigt:

> im ersten Grad mit dem Antragsteller
verwandte Kinder (leibliche und ange-
nommene Kinder),

» Kinder des Ehegatten (Stiefkinder),
oder des eingetragenen Lebenspart-
ners, die der Antragsteller in seinen
Haushalt aufgenommen hat,

> Enkelkinder, die der Antragsteller in sei-
nen Haushalt aufgenommen hat sowie

~ Pflegekinder, mit denen der Antragstel-
ler durch ein familiendhnliches, auf lan-
gere Dauer berechnetes Band verbun-
den ist, sofern er sie nicht zu
Erwerbszwecken in seinen Haushalt
aufgenommen hat. Weitere Vorausset-
zung ist, dass das Obhut- und Pflege-
verhaltnis zu den leiblichen Eltern nicht
mehr besteht.

Voraussetzung fir die Berlicksichtigung ist
die Identifizierung des Kindes durch die an
dieses Kind vergebene Identifikationsnum-
mer. Ist das Kind nicht nach einem Steuer-



KINDERGELD

gesetz steuerpflichtig, ist es in anderer ge-
eigneter Weise zu identifizieren.

Fir in den Haushalt aufgenommene Ge-
schwister besteht kein Anspruch auf Kin-
dergeld. Sie kénnen allenfalls - unter den
0. g. Voraussetzungen - als Pflegekinder
berlcksichtigt werden.

Fir ein Kind, das bereits das 18. Lebens-
jahr vollendet hat, wird Kindergeld unter
folgenden Voraussetzungen weiterhin ge-
zahlt:

> bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres,
wenn das Kind nicht in einem Beschafti-
gungsverhaltnis steht und bei einer
Agentur fir Arbeit im Inland oder einer
staatlichen Arbeitsvermittlung in einem
anderen EU-Staat, des Europadischen
Wirtschaftsraumes oder der Schweiz
als Arbeitsuchender gemeldet ist. Eine
geringfligige Beschaftigung steht einer
Berlcksichtigung des Kindes nicht ent-
gegen.

> bis zur Vollendung des 25. Lebensjah-
res, wenn sich das Kind noch in Schul-
oder Berufsausbildung oder noch im
Studium befindet. Entsprechendes gilt,
wenn sich das Kind in einer Ubergangs-
zeit zwischen zwei Ausbildungsab-
schnitten von hochstens 4 Monaten be-
findet, ein Beginn bzw. eine Fortsetzung
der Berufsausbildung mangels Ausbil-
dungsplatzes nicht moglich ist oder das
Kind ein freiwilliges soziales Jahr oder
ein 6kologisches Jahr, einen Freiwilligen-
dienst im Rahmen des EU-Programms
,Erasmus+“, einen entwicklungspoliti-
schen Freiwilligendienst ,weltwarts®,
einen Freiwilligendienst aller Generatio-

nen, einen Internationalen Jugendfrei-
willigendienst oder einen Bundesfreiwil-
ligendienst leistet.

Die Altersgrenze erhéht sich, wenn das
Kind den gesetzlichen Grundwehrdienst,
Zivildienst oder eine gleichgestellte Tatig-
keit (z.B. als Entwicklungshelfer) geleistet
oder sich anstelle des gesetzlichen Grund-
wehrdienstes freiwillig fir nicht mehr als 3
Jahre zum Wehrdienst verpflichtet hatte
und diesen Dienst bzw. diese Tatigkeit vor
dem 1. Juli 2011 angetreten hatte.

Seit 2012 ist die Einklinfte- und Bezlge-
grenze als Anspruchsvoraussetzung fir
die Beriicksichtigung volljahriger Kinder
weggefallen. Bis zum Abschluss einer erst-
maligen Berufsausbildung oder eines Erst-
studiums sind nunmehr Kinder generell
beriicksichtigungsfahig. Nach Abschluss
einer erstmaligen Berufsausbildung oder
eines Erststudiums kénnen volljahrige Kin-
der dagegen nur beriicksichtigt werden,
wenn sie weiterhin fir einen Beruf ausge-
bildet werden und sie keiner Erwerbstatig-
keit nachgehen. Eine Erwerbstatigkeit mit
bis zu 20 Stunden regelmafiiger wéchentli-
cher Arbeitszeit, ein Ausbildungsdienstver-
haltnis oder ein geringfigiges Beschafti-
gungsverhaltnis sind dabei jedoch
unschadlich.

Ohne Altersbegrenzung wird Kindergeld
fur Kinder gezahlt, die wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung au-
Rerstande sind, sich selbst zu unterhalten.
Voraussetzung ist, dass die Behinderung
vor dem 25. Lebensjahr eingetreten ist.
Hinweis: Ist die Behinderung vor dem
01.01.2007 und in der Zeit zwischen Voll-
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endung des 25. und 27. Lebensjahres ein-
getreten, bleibt die bisherige Regelung (27.
Lebensjahr) weiterhin ma3gebend. Kinder
mit einer Behinderung, die nach bisheriger
Rechtslage beriicksichtigungsfahig waren,
bleiben damit auch kinftig beriicksichti-
gungsfahig.

Das Kindergeld betragt seit 01.07.2019
flr erste und zweite Kinder 204 € monat-
lich, fur dritte Kinder 210€ und fir das
vierte und jedes weitere Kind jeweils 235€
monatlich.

Fir ein und dasselbe Kind kann immer nur
eine Person Kindergeld erhalten. Es wird
dem Elternteil gezahlt, der das Kind in sei-
nen Haushalt aufgenommen hat. Lebt das
Kind nicht im Haushalt eines Elternteils, so
erhalt derjenige Elternteil das Kindergeld,
der dem Kind den hoheren Barunterhalt
zahlt. Eltern, die nicht dauernd getrennt
leben, kdnnen untereinander festlegen,
wer von ihnen das Kindergeld fur ihre im
gemeinsamen Haushalt lebenden Kinder
erhalten soll.

Kindergeld wird nicht fur ein Kind gezahlt,
fir das Anspruch besteht auf:

» Kinderzulage aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

» Kinderzuschuss aus einer gesetzlichen
Rentenversicherung,

>~ Leistungen fir Kinder, die im Ausland
gezahlt werden und dem Kindergeld,
der Kinderzulage oder dem Kinder-
zuschuss vergleichbar sind,

>~ Leistungen fur Kinder von einer zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Einrich-
tung, wenn sie dem Kindergeld ver-
gleichbar sind.

Ist das Kindergeld, die Kinderzulage oder
der Kinderzuschuss in einem anderen Mit-
gliedstaat der EU, des Europdischen Wirt-
schaftsraums oder der Schweiz niedriger
als das Kindergeld, so wird ein Teilkinder-
geld in Hohe des Unterschiedsbetrages ge-
zahlt.

Das Kindergeld muss bei der Familien-
kasse der Agentur fir Arbeit, in deren
Bezirk der Antragsteller seinen Wohnsitz
bzw. gewdhnlichen Aufenthalt hat, schrift-
lich beantragt werden. Diese Familien-
kasse zahlt das Kindergeld monatlich
unbar durch Uberweisung auf ein vom
Berechtigten angegebenes Konto bej ei-
nem Geldinstitut aus. Ein Anspruch be-
steht grundsatzlich fir jeden Monat, in
dem wenigstens an einem Tag die An-
spruchsvoraussetzungen vorgelegen ha-
ben. Er verjdhrt nach 4 Jahren.

Bei Kindergeldantragen, die ab dem
01.01.2018 eingehen, wird Kindergeld riick-
wirkend nur noch fir die letzten 6 Monate
vor Beginn des Monats gezahlt, in dem der
Antrag bei der zustandigen Familienkasse
eingegangen ist.

Angehorige des 6ffentlichen Dienstes be-
antragen das Kindergeld in der Regel bei
der fur sie zustdndigen Beziigestelle und
erhalten das Kindergeld von dort ausge-
zahlt.

§§ 62-72 Einkommensteuergesetz, §§ 1-11
Bundeskindergeldgesetz

Familienkassen der Agenturen fir
Arbeit; fir Angehorige des 6ffentlichen

Dienstes die jeweiligen Beziigestellen

www.bzst.de
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KINDERTAGESEINRICHTUNGEN, BEOBACHTUNGSBOGEN IN

Kinderheime

— Erziehungshilfen und Unterstltzungs-
leistungen fiir Eltern sowie fiir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)

— Heime fiir Minderjéhrige

Kinderhorte

— Kindertageseinrichtungen

Kinderkrippen

— Kindertageseinrichtungen

Kinderreiche Familien

— Familien, Hilfen fur

Kindertageseinrichtungen

In Kindertagesreinrichtungen werden Kin-
der wahrend des Tages gebildet, erzogen
und betreut. Kindertageseinrichtungen
richten sich entweder vorwiegend an eine
bestimmte Altersgruppe, oder sie bieten
eine erweiterte Altersmischung. Einrich-
tungen, die Uberwiegend Kinder aus einer
Altersgruppe aufnehmen, sind: Kinderkrip-
pen (0-3 Jahre), Kindergérten (3-6 Jahre)
und Kinderhorte (6-14 Jahre). Altersge-
mischte Einrichtungen sind beispielsweise
Hauser fir Kinder, deren Angebot sich an
Kinder verschiedener Altersgruppen rich-
tet (0-14 Jahre). Daneben bestehen Son-
derformen, z.B. Tagesstatten in Verbin-
dung mit Schulen und heilpadagogische

Tagesstatten der Erziehungshilfe, Tages-
heime. Wegen Unfallversicherungsschutz
— Unfallversicherung.

Fur einen bedarfsgerechten Ausbau der
Kinderbetreuungsangebote sind in erster
Linie die Kommunen zustandig. Der Frei-
staat Bayern unterstitzt diese durch die
Gewahrung von Zuschissen. Kindertages-
einrichtungen tragen erheblich zur Verein-
barkeit von Familie und Erwerbstdtigkeit
und zur Verwirklichung von Bildungs- und
Lebenschancen der Kinder bei. Eine weite-
re familiendhnliche Form der Kinderta-
gesbetreuung ist die — Kindertagespflege.

Unter bestimmten Voraussetzungen be-
steht die Moglichkeit einer Kostenlber-
nahme der Elternbeitrage durch den Tra-
ger der wirtschaftlichen Jugendhilfe
(Jugendamt).

Gemeinden; Trager der Kindertages-
einrichtungen (z.B. Verbande der freien
Wohlfahrtspflege, Elterninitiativen, freie
Trager); Kindertagesstattenfachberatung;
Jugendamter bei den Landratsdmtern und
kreisfreien Stadten

www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/
index.php
www.tagespflege.bayern.de/

Kindertageseinrichtungen,
Beobachtungsbogenin

Das padagogische Personal in Kinder-
tageseinrichtungen begleitet und doku-
mentiert den Entwicklungsverlauf bei allen
Kindern anhand von Beobachtungsbogen.


https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/index.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/index.php
www.tagespflege.bayern.de/
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Mit Neufassung der Ausfiihrungsverord-
nung zum Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) zum
01.09.2008 ist der Einsatz der Beobach-
tungsbogen SISMIK, SELDAK und PERIK
in Kindertageseinrichtungen verbindlich
vorgegeben.

Einsatz des Beobachtungsbogens SISMIK
(Sprachverhalten und Interesse an Spra-
che bei Migrantenkindern in Kindertages-
einrichtungen)

Der Sprachstand von Kindern, deren El-
tern beide nichtdeutschsprachiger Her-
kunft sind, ist in der ersten Halfte des vor-
letzten Kindergartenjahres anhand des
zweiten Teils des Bogens ,Sprachverhal-
ten und Interesse an Sprache bei Migran-
tenkindern in Kindertageseinrichtungen
(SISMIK) - sprachliche Kompetenz im en-
geren Sinn (deutsch)“ zu erheben. Mit Hil-
fe dieses Verfahrens wird entschieden, ob
dem Kind der Besuch eines Vorkurses
»Deutsch 240“ empfohlen wird.

Fir die Altersgruppe von 3,5 Jahren bis zur
Einschulung ist verbindlich vorgeschrieben,
dass Teil 2 des SISMIK bei Kindern, deren
Eltern beide nichtdeutschsprachiger Her-
kunft sind, zur Anwendung kommt. Hier
ist kein Ersatzverfahren méglich.

Einsatz des Beobachtungsbogens
SELDAK (Sprachentwicklung und
Literacy)

Bei deutschsprachig aufwachsenden Kin-
dern ist der Sprachstand ab der ersten
Halfte des vorletzten Kindergartenjahres

vor der Einschulung anhand des Beobach-
tungsbogens SELDAK zu erheben.

Die Anwendung des SELDAK bei deutsch-
sprachig aufwachsenden Kindern im Alter
von 4 Jahren bis zur Einschulung ist eben-
falls verbindlich vorgegeben. Die AVBayKi-
BiG lasst fur diese Altersgruppe kein Er-
satzverfahren zu.

Mit Inkrafttreten des Bildungsfinanzie-
rungsgesetzes wurden die Angebote zur
Sprachforderung weiter ausgebaut. Ab
September 2013 wurden die Vorkurse
Deutsch 240 fir alle Kinder mit zusatzli-
chem Sprachférderungsbedarf gedffnet
und gefordert. Grundlage dafir, einem
Kind mit Deutsch als Erstsprache die Teil-
nahme am Vorkurs zu empfehlen, ist die
SELDAK-Kurzversion. Sie enthalt ausge-
wihlte Teile aus dem SELDAK (Sprachent-
wicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern). Bei dieser
SELDAK-Kurzversion handelt es sich um
die Skalen , Aktive Sprachkompetenz® und
,Grammatik“. Sie kann als Kopiervorlage
verwendet werden.

Einsatz des Beobachtungsbogens PERIK
(Positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag)

Das padagogische Personal begleitet und
dokumentiert den Entwicklungsverlauf bei
allen Kindern anhand des Beobachtungs-
bogens ,Positive Entwicklung und Resili-
enz im Kindergartenalltag (PERIK)“ oder
eines ,gleichermafien geeigneten Beob-
achtungsbogens®.
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Das Bayerische Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales hat folgende
Beobachtungsinstrumente als , gleicher-
mafien geeignete Beobachtungsbogen®
anstelle des PERIK anerkannt:

>~ das Salzburger Beobachtungskonzept
fur Kindergarten (SBKKG, Paschon &
Zeilinger, 2007),

> die Bildungs- und Lerngeschichten, Bil-
dungsprozesse in frither Kindheit beob-
achten, dokumentieren und unterstit-
zen (Leu, Flamig, Frankenstein, Koch,
Pack, Schneider & Schweiger, 2007),

> das Dortmunder Entwicklungsscreening
(DESK) und das

> Entwicklungs- und Kompetenzprofil
(EKP) von T. Knauf und E. Schubert un-
ter der Voraussetzung, dass es entspre-
chend der Empfehlung des Autors und
der Autorin zugleich mit den Elementen
»Kurzzeitbeobachtung“in der Tradition
der Reggio-Padagogik und ,Portfolio”
zum Einsatz kommt.

» Beobachtungsbogen KOMPIK (Kompe-
tenzen und Interessen von Kindern in
Kindertageseinrichtungen)

> Kuno Bellers Entwicklungstabelle

> die ,Entwicklungsbeobachtung und -do-
kumentation (EBD): 48 - 72 Monate:
Eine Arbeitshilfe fir padagogische Fach-
krafte in Kindergérten und Kindertages-
statten.

Andere Verfahren der Beobachtung und
Dokumentation - darunter auch Portfolios
(im Wesentlichen verstanden als Samm-
lungen von Produkten kindlicher Aktivitat,
z.B. Zeichnungen), die nicht im Rahmen
der Bildungs- und Lerngeschichten (Leu et
al.,, 2007) zum Einsatz kommen - kénnen

ergdnzend, aber nicht alternativ zur Beob-
achtung mit dem PERIK fir Kinder im Al-

ter von 3,5 Jahren bis zur Einschulung ver-
wendet werden.

Fir Kinder im Schulalter ist der PERIK
zwar anwendbar, aber nicht verbindlich
vorgegeben.

Aufbewahrungsfristen

In Anlehnung an die Vorschriften der Baye-
rische Haushaltsordnung sind forderrele-
vante Unterlagen fir die Dauer von 5 Jah-
ren nach Ablauf des Bewilligungsjahres
aufzubewahren, sofern kein Verwaltungs-
oder Gerichtsverfahren anhangig ist. For-
derrelevante Unterlagen sind alle Nach-
weise, die erforderlich sind, die Korrekt-
heit der Beantragung der kindbezogenen
Forderung sowie deren Berechnung zu be-
legen. Dazu gehodren insbesondere der Bu-
chungsbeleg mit den Nachweisen fir Ge-
wichtungsfaktoren sowie Arbeitsvertrage
des padagogischen Personals.

Was die verbindlich vorgegebenen Beob-
achtungsbogen PERIK und - in Auszligen
- SISMIK bzw. SELDAK betrifft, ist es er-
forderlich, aber auch ausreichend, wenn
der Trager bzw. die Kindertageseinrich-
tung der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen
die Anwendung der Bégen nachweist. Es
ist somit nicht erforderlich, die einzelnen
Bogen zu Kontrollzwecken finf Jahre lang
aufzubewahren.

Im Bayerischen Kinderbildungs- und -be-
treuungsgesetz (BayKiBiG) ist nicht gere-
gelt, wie lange Beobachtungsbégen aufbe-
wahrt werden miissen. Solange das Kind
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die Einrichtung besucht, sind die Beobach-
tungsbogen Teil der Akte, die die Einrich-
tung Uber das Kind fiihrt. Wechselt das
Kind in eine andere Kindertageseinrich-
tung oder kommt es in die Schule, kdnnen
die Beobachtungsbdgen im Einvernehmen
mit den Eltern an die andere Einrichtung
oder die Schule weitergegeben oder den
Eltern direkt ausgehandigt werden. Ver-
bleiben die Beobachtungsbogen in der Ein-
richtung, wird empfohlen, sie langstens fir
ein Jahr nach Ausscheiden des Kindes auf-
zubewahren und sie danach zu vernichten.
Der Tréger ist im Ubrigen verpflichtet, bei
der Aufbewahrung den Datenschutz zu
gewdhrleisten und dafir zu sorgen, dass
Unbefugte keinen Zugriff auf die Bogen
haben.

Bereitstellung der Beobachtungsbogen

Ende 2007 und Anfang 2008 wurden ca.
7.000 Kindertageseinrichtungen Sets mit
den Beobachtungsbogen SELDAK, PERIK
und SISMIK zur Verfiigung gestellt.

Die Nutzungsrechte fir diese Beobach-
tungsbogen liegen beim Freistaat Bayern.
Es ist daher dem Trager bzw. dem padago-
gischen Personal zur padagogischen Arbeit
in der Einrichtung gestattet, die genannten
Blanko-Bdgen in unbegrenzter Anzahl zu
kopieren. Alternativ kdnnen diese Bogen
auch direkt beim Herder-Verlag erworben
werden (Telefon: 0761 / 2717-379; Fax:
0761 / 2717 249; E-Mail: kundenservice@
herder.de oder bestellservice@herder.de).

Einrichtungen, die Sets bendtigen, wenden
sich bei Bedarf an ihre Aufsichtsbehorde
oder eine andere Einrichtung, damit lhnen

von dieser Seite die Bogen als Kopiervorla-
ge zur Verfiigung gestellt werden kénnen.
Das Bayerische Sozialministerium hat das
gesamte Kontingent der Bogen an die Ein-
richtungen und Aufsichtsbehorden vertei-
len lassen und kann keine weiteren Exem-
plare zur Verfligung stellen.

Handreichung ,Vorkurs Deutsch 240 in
Bayern - Eine Handreichung fiir die
Praxis“

Die Handreichung besteht aus drei Modu-
len:

= A (,Rechtlich-curriculare Grundlagen®)

» B (,Prozessbegleitende Sprachstandser-
fassung und methodisch-didaktische
Grundlagen®)

= C (,Toolbox zum Vorkurs*)

und enthalt u.a. Ausfihrungen zur Sprach-
standserhebung mit den Beobachtungsbo-
gen SISMIK und SELDAK.

Die Broschiire steht als Download und als
Printversion zur Verfligung. Sie kann kos-
tenlos Uiber das Broschiiren-Bestellportal
der Bayerischen Staatsregierung bezogen
werden (www.bestellen.bayern.de/
shoplink/10010540.htm).

Formulare online

Das Modul C der Handreichung ,,Vorkurs
Deutsch in Bayern - Eine Handreichung
fir die Praxis" enthélt 11 Formulare, u.a.
die Seldak-Kurzversion und Sismik-Teil 2
(Sismik-Kurzversion). Die Formulare sind
Uber die Internetseite des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und


mailto:kundenservice%40herder.de?subject=
mailto:kundenservice%40herder.de?subject=
mailto:bestellservice%40herder.de?subject=
https://www.bestellen.bayern.de/application/eshop_app000009%3FSID%3D503864425%26ACTIONxSETVAL%28artdtl.htm%2CAPGxNR:%2CAARTxNR:05000080%2CAKATxNAME:StMUK%2CAPGxNR:%2CUSERxARTIKEL:suchergebnisse.htm%2CUSERxPORTAL:FALSE%29%3DZ
https://www.bestellen.bayern.de/application/applstarter?APPL=ESHOP&DIR=eshop&ACTIONxSETVAL(index_portal.htm,USERxPORTAL:TRUE,ALLE:X)=X
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Soziales und Uber die Internetseite des
Staatsinstituts fur Frihpddagogik einzeln
abrufbar. Die PDF-Dateien kénnen am
Bildschirm geoéffnet, am Computer ausge-
fullt und abgespeichert werden.

Die entsprechenden Links lauten:

» www.stmas.bayern.de/
kinderbetreuung/paedagogik/
bereiche.php#sec3 und

= www.ifp.bayern.de/projekte/
professionalisierung/
vorkurs_deutsch.php#Formulare.

Mittlerweile gibt es auch die Online-Vari-

ante Sismik Plus; nahere Informationen zu

deren Zugang und Nutzung finden sich un-
ter www.sismikplus.eu/bestellung.htm.

§ 1 Absatz 2 Satz 2 Verordnung zur Ausfiihrung
des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungs-
gesetzes (AVBayKiBIG), § 5 Absatz 2 und 3 Ver-
ordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinder-
bildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG)
Aufsichtsbehorden (Kindertagesstat-
tenaufsicht) bei den Kreisverwaltungsbe-
hérden und kreisfreien Stadten

70. Newsletter zum BayKiBiG

112. Newsletter zum BayKiBiG

114. Newsletter zum BayKiBiG

142. Newsletter zum BayKiBiG

272. Newsletter zum BayKiBiG

Weitere Bogen

Das Staatsinstitut fir Frihpadagogik (IFP)
hat im Rahmen des Projektes ,Sprachbe-
ratung in Kindertageseinrichtungen® fol-
gende weitere Bogen entwickelt:

» Selsa - Sprachentwicklung und Literacy
bei Kindern im Schulter (1. bis 4. Klas-
se)",

> Liseb - Literacy und Sprachentwicklung
beobachten" bei Kindern im Alter von 2
bis 4 Jahren, wobei Liseb-1 fir
Sprachanfanger und Liseb-2 fiir Fortge-
schrittene konzipiert ist, und

> LiSKIT - Literacy und Sprache in Kin-
dertageseinrichtungen (Schwerpunkt:
Kinder von 3 bis 6 Jahren) zur Selbstein-
schatzung und Reflexion fir padagogi-
sche Fachkrifte.

Die Bégen Selsa, Liseb und LiSKiT sind
nicht verbindlich und somit nicht Forder-
voraussetzung fir Kindertageseinrichtun-
gen nach Art. 19 Nr. 10 BayKiBiG.

Mit Selsa kann die Sprach- und Liter-
acy-Entwicklung von Grundschulkindern
gezielt beobachtet und systematisch be-
gleitet werden. Der Bogen stellt dabei de-
taillierte Fragen zum Sprachverhalten in
verschiedenen Situationen (Hat das Kind
Interesse an sprachlichen Aktivitaten, wie
bringt es sich ein, welche Fahigkeite zeigt
es?) sowie zum sprachlichen Wissen im
engeren Sinn (Wortschatz, Grammatik,
Sprechweise). Der Bogen ist einsetzbar
bei allen Kindern, die eine Grundschule be-
suchen und mit der Erstsprache Deutsch
oder mehrsprachig aufwachsen. Er zeigt
den Verlauf der sprachlichen Lern- und


https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/paedagogik/index.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/paedagogik/index.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/paedagogik/index.php
https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/vorkurs_deutsch.php
https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/vorkurs_deutsch.php%23Formulare.
https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/vorkurs_deutsch.php
http://www.sismikplus.eu/bestellung.htm.
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Entwicklungsprozesse bei Kindern im
Grundschulalter.

Liseb ermdglicht die systematische Beob-
achtung und Begleitung der Sprachent-
wicklung von Kindern im Alter von 2 bis 4
Jahren. Die Sprachentwicklung in diesem
Altersabschnitt verlauft dynamisch und
Kinder haben trotz gleichen Alters unter-
schiedliche Entwicklungsgeschwindigkei-
ten. Wahrend das eine Kind erst seine ers-
ten Satze bildet, hat ein anderes Kind ein
ganzes Repertoire an sprachlichen Aus-
drucksmaoglichkeiten. Diesem Umstand
wird durch die Zweiteilung in , Liseb-1 fur
Sprachanfanger und ,Liseb-2 fiir Fortge-
schrittene“ Rechnung getragen. Das Be-
gleitheft enthalt Hinweise zum Vorgehen
bei der Beobachtung.

LiSKiT ist ein Selbstevaluationsinstrument
fur padagogische Fachkrafte, um die Qua-
litat sprachlicher Anregung in Kindertages-
einrichtungen fir Kinder im Alter von 3 bis
6 Jahren einzuschatzen und weiterzuent-
wickeln. Auf der Basis eines alltagsinteg-
rierten Ansatzes zeigt er auf, was gute Bil-
dungsarbeit im Bereich Sprache und
Literacy ausmacht. Der Bogen umfasst
sechs verschiedene Bausteine, die folgen-
den Themenbereichen zugeordnet sind:
Ausstattung und Raumlichkeiten; Aktivita-
ten der Fachkraft; Interaktion in ausge-
wahlten Situationen (Selbsteinschatzung +
Kollegiale Beobachtung); Spracherfassung,
Konzeption und Qualifizierung; Zusam-
menarbeit und Vernetzung).

Fir die Beobachtungsbogen Selsa, Liseb
und den Selbsteinschatzungsbogen LiSKiT
wurden mit dem Herder-Verlag ebenfalls

kostenlose Kopierrechte fiir - nach dem
BayKiBiG geférderte - bayerische Kinder-
tageseinrichtungen vertraglich vereinbart.

Die Bégen kénnen beim Herder-Verlag be-
stellt werden |<undenservice@herder.de),
Kundenservicecenter: Tel. 0761/2717-379,
Fax: 0761/2717—249.

Vorschulische Sprachférderung
(Art. 5 Bayerisches Integrationsgesetz)

Kinder sollen moglichst frithzeitig die
deutsche Sprache erlernen und bej etwai-
gen Defiziten frihzeitig geférdert werden.
Diese Norm betrifft dabei nicht nur die be-
reits durch das BayKiBiG geforderten Ein-
richtungen, sondern richtet sich an alle
Kindertageseinrichtungen. Ab der ersten
Halfte des vorletzten Kindergartenjahres
vor Eintritt der Vollzeitschulpflicht wird
bei allen Kindern der Sprachstand erho-
ben. Ab 01.08.2017 sind auch die nicht-
staatlich geforderten Kindertageseinrich-
tungen verpflichtet, den Sprachstand der
Kinder zu erheben. Zustandig fiir die
Sprachstandserhebung im vorletzten Kin-
dergartenjahr ist die Kindertageseinrich-
tung, die das Kind besucht.

Bei Kindern, die keine Kindertageseinrich-
tung besuchen, wird die Sprachstandser-
hebung im gleichen Zeitraum durch die
Grundschule durchgefiihrt, in der die
Schulpflicht voraussichtlich zu erfiillen ist.

In den Fallen des Art. 5 Abs. 2 Satz 3 Bayeri-
sches Integrationsgesetz missen die Erzie-
hungsberechtigten dafiir sorgen, dass ihr
Kind an der Sprachstandserhebung teil-
nimmt. Wird in den Fallen des Art. 5 Abs. 2


mailto:kundenservice%40herder.de?subject=

KINDERZUSCHLAG

Satz 3 Bayerisches Integrationsgesetz ein Ge-
sprach angeboten, sind die Erziehungsbe-
rechtigten zur Teilnahme verpflichtet. Mit
Geldbufe kann von der Kreisverwaltungs-
behdrde belegt werden, wer den Pflichten
nach Art. 5 Abs. 2 Satz 4 Bayerisches Integrati-
onsgesetz oder Art. 5 Abs. 3 Satz 3 Bayerisches
Integrationsgesetz zuwiderhandelt.

Art. 5 Bayerisches Integrationsgesetz

Kindertagespflege

— Tagespflege in der Kinder- und Jugend-
hilfe

Kinderuntersuchung

— Friherkennung von Krankheiten, Ge-
sundheitsuntersuchungen

Kinderzulage

— Altersvorsorge, zusatzliche private
— Wohnraumférderung

Kinderzuschlag

> nach dem Bundeskindergeldgesetz
Eltern mit geringem Einkommen kdnnen
unter bestimmten Voraussetzungen zu-
satzlich zum Kindergeld einen Kinderzu-
schlag erhalten. Anspruchsberechtigt sind
grundsatzlich Eltern, die mit ihren unver-
heirateten oder nicht verpartnerten Kin-
dern (Altersgrenze 25 Jahre) in einem ge-
meinsamen Haushalt leben und iiber

Einkommen und Vermdgen verfiigen, das
es ihnen zwar ermaglicht, ihren eigenen
Lebensunterhalt, nicht aber den ihrer Kin-
der zu decken. In der Regel wird neben Ar-
beitslosengeld II, Sozialgeld (— Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende) oder —
Sozialhilfe der Kinderzuschlag nicht ge-
zahlt. In besonderen Einzelfillen kénnen
aber z.B. Leistungen fiir Sonderbedarfe
wie zur Beschaffung von Heizmaterial ne-
ben der laufenden Zahlung von Kinderzu-
schlag in Betracht kommen.

Der Kinderzuschlag bemisst sich nach dem
Einkommen und Vermégen der Eltern so-
wie des Kindes und betragt maximal 185 €
(Stand: 01.01.2019) monatlich pro Kind.
Hinzu kommen — Leistungen fir Bildung
und Teilhabe.

Unter www.Kinderzuschlag.de lassen sich
ein Merkblatt der Bundesagentur fir Ar-
beit sowie nahere Informationen zum Kin-
derzuschlag und zur Antragstellung abru-
fen.

§ 6a, 6b Bundeskindergeldgesetz, § 28 Sozialge-
setzbuch Il

Familienkassen der Bundesagentur
fir Arbeit

www.Kinderzuschlag.de
www.bildungspaket.bmas.de

> im Rahmen der Kriegsopferversorgung
— Kriegsopferrente flr Beschadigte


www.Kinderzuschlag.de
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder
www.bildungspaket.bmas.de

KLAGE

Klage

— Arbeitsgerichtsprozess

— Beratungshilfe

— Sozialgerichtsprozess

— Verwaltungsgerichtsprozess

Kleiderverschleif?

Beschadigte (— Kriegsopfer, Hilfen fir)
und Versicherte der gesetzlichen — Un-
fallversicherung erhalten fir den durch die
anerkannten Schadigungs- oder Verlet-
zungsfolgen verursachten aufsergewdhnli-
chen Verschleif? an Kleidung und Wésche
eine Kleiderverschleifpauschale. Dies gilt
auch fiir - Blinde und Beschadigte mit be-
sonderen Erkrankungen (z.B. Eiterungen,
SchlieBmuskelschwiéche) sowie Bescha-
digte, die im Strafsenverkehr auf ein Kran-
ken- oder Kraftfahrzeug angewiesen sind.
Je nach Art des Hilfsmittels oder der Ge-
sundheitsstorung sind die Pauschalbetrage
unterschiedlich hoch.

§ 15 Bundesversorgungsgesetz, § 31 Absatz 2
Sozialgesetzbuch VII

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt; gesetzliche Unfallversi-
cherungstriger

Knappschaftsausgleichsleistung

— Knappschaftsversicherung

Knappschaftsruhegeld

— Knappschaftsversicherung

Knappschaftsversicherung

Die Knappschaftsversicherung ist ein
Zweig der — Sozialversicherung; sie um-
fasst die knappschaftliche Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung. Das Sozialge-
setzbuch VI bestimmt den versicherten
Personenkreis und regelt die Gewahrung
der Leistungen. Demnach sind in der
Knappschaft versichert:

> In knappschaftlichen Betrieben beschaf-
tigte Arbeiternehmer sowie Lehrlinge
oder sonst zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigte;

> Arbeitnehmer, die ausschlief3lich oder
Uberwiegend knappschaftliche Arbeiten
verrichten.

~ Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmeror-
ganisationen, die berufsstandische
Interessen des Bergbaus wahrnehmen,
oder bei den Bergdmtern, Oberberg-
amtern oder bergmannischen Prif-,
Forschungs- und Rettungsstellen
beschiftigte Arbeitnehmer, wenn sie
vor Aufnahme dieser Beschaftigung fir
5 Jahre (60 Kalendermonate) Beitrage
zur knappschaftlichen Rentenversiche-
rung gezahlt haben.

Bei — geringfligiger Beschaftigung und fur
bestimmte Personengruppen kann — Ver-
sicherungsfreiheit gegeben sein.

Knappschaftliche Betriebe sind Betriebe,
in denen Mineralien oder dhnliche Stoffe
(z.B. Kohle, Erz, Salz) bergmannisch ge-
wonnen werden, Betriebe der Industrie
Steine und Erden jedoch nur dann, wenn
sie Uberwiegend unterirdisch betrieben
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werden, sowie Betriebsanstalten und Ge-
werbeanlagen, die als Nebenbetriebe ei-
nes knappschaftlichen Betriebs mit diesem
raumlich und betrieblich zusammenhan-
gen (z.B. Kokerei). Als knappschaftliche
Betriebe gelten auch Versuchsgruben des
Bergbaus.

Unter knappschaftlichen Arbeiten versteht
man die raumlich und betrieblich mit ei-
nem Bergwerksbetrieb zusammenhangen-
den, aber von einem anderen Unterneh-
men ausgefiihrten Arbeiten.

— Beitrage, — Freiwillige Versicherung, —
Nachversicherung, — Nachentrichtung
von Beitragen

§§ 133, 134 Sozialgesetzbuch VI
Knappschaftliche Rentenversicherung

Im Wesentlichen werden folgende Leistun-
gen gewahrt:

Gesundheitsvorsorge, Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und andere
Leistungen zur Erhaltung, Besserung und
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit
(= Rehabilitation, — Kuren, — Behin-
dertensport, — Kraftfahrzeughilfen)
einschlief3lich wirtschaftlicher Hilfen
(z.B. = Ubergangsgeld, = Reise- und
Transportkosten, — Haushaltshilfe), Heil-
mafinahmen fiir Angehorige, — Renten
an Versicherte und Hinterbliebene, Ren-
tenabfindung (— Abfindung) und — Bei-
tragserstattungen.

Leistungsvoraussetzungen fir die
Knappschaftsrenten wegen Berufsun-

fahigkeit und Erwerbsunfahigkeit, die
Knappschaftsaltersrenten sowie die
Hinterbliebenenrenten — Erwerbsmin-
derungsrente, = Berufsunfahigkeitsrente,
— Erwerbsunfahigkeitsrente, — Altersren-
te, = Witwenrente, = Waisenrente. Zur
Héhe dieser Renten — Rentenberechnung

Wegen der mit besonderen Gefahren ver-
bundenen Arbeit in knappschaftlichen Be-
trieben wird fir jedes anrechnungsfahige
knappschaftliche Versicherungsjahr ein
hoherer Rentenartfaktor beriicksichtigt,
es werden zusatzliche Rentenarten ge-
wahrt und unter bestimmten Vorausset-
zungen wird auch ein Leistungszuschlag
gezahlt.

Zusatzliche Rentenarten:

Rente fur Bergleute wird bei im Bergbau
verminderter Berufsfahigkeit und einer
Mindestversicherungszeit (— Wartezeit)
von 5 Jahren in der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung gewahrt, wenn der Versi-
cherte in den letzten 5 Jahren vor Eintritt
der im Bergbau verminderten Berufsfahig-
keit 3 Jahre knappschaftliche Pflichtbei-
tragszeiten zurlickgelegt hat. Im Bergbau
vermindert berufsfahig sind Versicherte,
die wegen Krankheit oder Behinderung
weder der von ihnen bisher ausgeiibten
knappschaftlichen Beschaftigung (Haupt-
beruf) noch einer anderen wirtschaftlich
im Wesentlichen gleichwertigen knapp-
schaftlichen Beschéftigung, die von Perso-
nen mit ahnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten
ausgelibt wird, nachgehen kénnen. Nicht
im Bergbau vermindert berufsfahig sind
dagegen Versicherte, die eine wirtschaft-
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lich und qualitativ gleichwertige Beschéfti-
gung oder selbststandige Tatigkeit aufSer-
halb des Bergbaus tatsachlich ausiben.

Rente fiir Bergleute wird auch bei Vollen-
dung des 50. Lebensjahres bewilligt, wenn
im Vergleich zur bisher ausgelbten knapp-
schaftlichen Beschaftigung (Hauptberuf)
keine wirtschaftlich gleichwertige Be-
schaftigung oder selbststandige Tatigkeit
mehr ausgeiibt wird und eine Wartezeit
von 25 Jahren (300 Kalendermonaten) in
der knappschaftlichen Rentenversicherung
aufgrund einer Beschaftigung mit standi-
gen Arbeiten unter Tage zurlickgelegt
wurde.

Altersrente fir langjahrig unter Tage be-
schaftigte Bergleute wird bei Vollendung
des 60. Lebensjahres gewédhrt. Vorausset-
zung ist aber das Vorliegen einer Warte-
zeit wie bei der Rente fiir Bergleute bei
Vollendung des 50. Lebensjahres (siehe
oben). Die Altersrente fiir langjéhrig unter
Tage beschaftigte Bergleute kann dariiber
hinaus nur beansprucht werden, wenn be-
stimmte — Hinzuverdienstgrenzen nicht
iberschritten werden.

Ab dem 01.01.2012 wird die Altersgrenze
fur die frihestmogliche Inanspruchnahme
dieser Altersrente schrittweise vom 60.
auf das 62. Lebensjahr angehoben. Davon
betroffen sind Versicherte der Geburts-
jahrgiange ab 1952. Nach einer Ubergangs-
zeit bis 2023 wird dann fiir die ab 1964
Geborenen die Altersgrenze 62 Jahre gel-
ten.

Neben dieser speziellen Form der Alters-
rente konnen Versicherte der knappschaft-

lichen Rentenversicherung auch alle an-
deren Altersrenten unter den gleichen
Anspruchsvoraussetzungen wie die Ver-
sicherten der allgemeinen Rentenversiche-
rung in Anspruch nehmen (— Altersren-
ten).

Knappschaftausgleichsleistung wird in der
Regel bei Aufgabe der Beschiftigung in ei-
nem knappschaftlichen Betrieb nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres aus Griinden,
die nicht in der Person des Versicherten
liegen, gezahlt. Es gelten jedoch viele Son-
derregelungen, insbesondere bei der War-
tezeit (300 Kalendermonate mit zusatzli-
chen unterschiedlichen Voraussetzungen).

Leistungszuschlag wird nach mindestens
6 Jahren standiger Arbeit unter Tage (z.B.
Hauerarbeiten) oder diesen gleichgestell-
ten Arbeiten fir jedes weitere Jahr einer
solchen Tatigkeit gewdhrt. Die Versicher-
ten erhalten den Leistungszuschlag in
Form zusatzlicher Entgeltpunkte (— Ren-
tenberechnung).

§S 40, 45, 82, 85, 238, 239 Sozialgesetzbuch VI
Knappschaftliche Krankenversicherung

Sie wird nach den Vorschriften des Sozial-
gesetzbuches V und VI durchgefiihrt. We-
gen des versicherten Personenkreises und
der Gewahrung von Leistungen verweisen
wir auf die gesetzliche — Krankenversi-
cherung. Fir Knappschaftsrentner —
Rentnerkrankenversicherung.

§§ 5, 6, Sozialgesetzbuch V

Deutsche Rentenversicherung Knapp-
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schaft-Bahn-See auch fiir Bereiche der
Kranken- und Pflegeversicherung

Kontenklarung

Die Rentenversicherungstrager fiihren

flr jeden Versicherten ein individuelles

— Versicherungskonto, in dem unter an-
derem Angaben Uber die — rentenrechtli-
chen Zeiten gespeichert sind, die der Ver-
sicherte zuriickgelegt hat und die der
spateren — Rentenberechnung zu Grunde
gelegt werden.

Nachdem die elektronische Datenspeiche-
rung im Alt-Bundesgebiet im Jahr 1973
und in den neuen Bundeslandern erst 1991
eingefiihrt wurde, mussen alle rentenrele-
vanten Zeiten, die vorher zuriickgelegt
wurden, nachtraglich erfasst werden. Dar-
Uber hinaus werden bestimmte Sachver-
halte, wie z.B. Zeiten einer Schulausbil-
dung (— Anrechnungszeiten) oder die
Erziehung von Kindern (— Kindererzie-
hungszeiten), den Rentenversicherungs-
tragern generell nicht automatisch gemel-
det. Aus diesen Griinden werden die
Versicherten angeschrieben, iber die bis-
her registrierten Daten sowie bestehende
Licken im — Versicherungsverlauf infor-
miert und zur Mitwirkung bei der Klarung
und gegebenenfalls Vervollstandigung des
— Versicherungskontos gebeten. Versi-
cherte, die noch nicht zur Kontenklarung
aufgefordert wurden, kdnnen auch von
sich aus jederzeit einen entsprechenden
Antrag stellen.

Die Versicherten sind — im eigenen Interes-
se - verpflichtet, bei der Kontenklarung

mitzuwirken, insbesondere den Versi-
cherungsverlauf auf Richtigkeit und Voll-
standigkeit hin zu Uberprifen, alle fir die
Kontenklarung erheblichen Tatsachen an-
zugeben und dem Rentenversicherungs-
trager die notwendigen Urkunden und
sonstigen Beweismittel vorzulegen. Derar-
tige Unterlagen sind z.B. die eigene Ge-
burtsurkunde und die Geburtsurkunden
der Kinder, Entgeltbescheinigungen der
Arbeitgeber, — Versicherungsnachweise,
Nachweise der Agenturen fir Arbeit tber
Arbeitslosigkeit, Krankheitsbescheinigun-
gen der Krankenkasse, Ausbildungsnach-
weise fir Schul-, Fachschul-, Fachhoch-
schul- oder Hochschulausbildung
(Schulzeugnis, Abschlusszeugnis, Studien-
buch), Lehrzeugnis, Gesellenbrief, Wehr-
pass, Vertriebenenausweis, Sozialversiche-
rungsausweise der friiheren DDR usw.
Deshalb ist es besonders wichtig, alle Un-
terlagen sorgfaltig aufzubewahren, die fir
die spatere Rentenberechnung erforder-
lich sind.

Wer vom Rentenversicherungstrager zur
Kontenklarung aufgefordert wird, sollte in
jedem Fall innerhalb von 6 Monaten die
hierfur Gbersandten Vordrucke vollstandig
ausfillen und zurlckschicken. Wer mit
dem Ausfillen nicht zurechtkommt, sollte
sich an eine Auskunfts- und Beratungsstel-
le der Rentenversicherungstrager, an einen
Versichertenberater, an das Versicherungs-
amt bei seiner Kreisverwaltung oder an
seine Gemeindeverwaltung wenden. Dort
wird kostenlose und individuelle Hilfe in al-
len Fragen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung angeboten.

Wurde das — Versicherungskonto geklart
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oder hat der Versicherte innerhalb von

6 Monaten nach Versendung des — Versi-
cherungsverlaufs seinem Inhalt nicht wi-
dersprochen, stellt der Rentenversiche-
rungstriger die im Versicherungsverlauf
enthaltenen und nicht bereits festgestell-
ten Daten, die langer als 6 Kalenderjahre
zuriickliegen, durch Bescheid fest. Uber
die Anrechnung und Bewertung der im
Versicherungsverlauf enthaltenen Daten
wird erst bei Feststellung einer Leistung
entschieden.

Da alle vom Versicherten zuriickgelegten
Versicherungszeiten gleichermafien in die
Rentenberechnung einfliefden, ist eine vor-
herige Kontenkldrung stets Voraussetzung
fur die Erteilung einer — Rentenauskunft.
Durch die Kontenklarung wird dariiber hin-
aus sichergestellt, dass zum Zeitpunkt der
spateren Rentenantragstellung (— Ren-
tenantrag) die — rentenrechtlichen Zeiten
bereits vollstandig geklart sind und zeit-
aufwandige Ermittlungen zu Licken im —
Versicherungsverlauf, die die Entscheidung
Uber den Rentenantrag verzogern kdnnen,
vermieden werden. Die Kontenkldrung er-
setzt jedoch nicht den spdteren Rentenan-
trag.

§§ 109, 149 Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Korperbehinderte Menschen

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir

Korperersatzstiicke (Prothesen)

— Hilfsmittel

Kostenerstattungin der gesetz-
lichen Krankenversicherung

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung (freiwillige Mitglieder ebenso
wie Pflichtmitglieder) kdnnen anstelle der
Sach- oder Dienstleistung Kostenerstat-
tung fir Leistungen wéhlen. Hierlber ha-
ben sie ihre Krankenkasse vor der Inan-
spruchnahme der Leistung in Kenntnis zu
setzen. Eine Einschrankung der Wahl auf
den Bereich der drztlichen Versorgung, der
zahnarztlichen Versorgung, den stationa-
ren Bereich oder auf Einzelleistungen ist
zuldssig. Die Leistungserbringer haben da-
riber zu informieren, dass Kosten, die
nicht von der Krankenkasse bernommen
werden, vom Versicherten zu tragen sind.

Der Anspruch auf Kostenerstattung
besteht hochstens in Hohe der Vergii-
tung, die die Krankenkasse bei Erbring
ung als Sachleistung zu tragen hitte. Die
Krankenkasse regelt das Verfahren zur
Kostenerstattung in ihrer Satzung. Fir
Verwaltungskosten sind Abschldage vom
Erstattungsbetrag in Hohe von maximal

5 % moglich. Entgangene Rabatte pharma-
zeutischer Unternehmen oder Mehrkos-
ten, z.B. wegen Nichtbeachtung eines Ra-
battvertrages sind zu beriicksichtigen.
Hierfir sollen die Abschlage pauschaliert
werden. Vorgesehene Zuzahlungen sind
ebenfalls in Abzug zu bringen.

Die Erstattung setzt voraus, dass die Leis-
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tungen von zugelassenen Leistungserbrin-
gern erbracht werden. Nach vorheriger
Zustimmung der Krankenkasse kénnen
nicht zugelassene Leistungserbringer in
Ausnahmefallen in Anspruch genommen
werden. Die Zustimmung kann erteilt
werden, wenn medizinische oder soziale
Griinde eine Inanspruchnahme dieser Leis-
tungserbringer rechtfertigen und wenn
eine zumindest gleichwertige Versorgung
wie bei zugelassenen Leistungserbringern
gewdhrleistet ist. Berufsgruppen, die die
Voraussetzungen zur Teilnahme an der
Versorgung der Versicherten zu Lasten der
gesetzlichen Krankenkassen nicht erfiillen
(z.B. Heilpraktiker), oder Vertragsarzte,
die kollektiv auf ihre Zulassung verzichtet
haben, kénnen nicht in Anspruch genom-
men werden.

An die Wahl der Kostenerstattung sind die
Versicherten mindestens ein Kalendervier-
teljahr gebunden.

Krankenkassen sind zur Erstattung von
Kosten auch verpflichtet, wenn sich ihre
Versicherten erforderliche Leistungen
selbst beschaffen, weil Gber ihren Leis-
tungsantrag nicht fristgemaf? entschieden
wurde und dies dem Versicherten nicht
unter Darlegung der Griinde schriftlich
mitgeteilt wurde.

§ 13 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Kraftfahrzeughilfenim
Straf3enverkehr

Schwerkriegsbeschadigte (— Kriegsopfer,
Hilfen fiir) und ihnen vergleichbare Perso-
nen, die wegen der Art ihrer Gesundheits-
stérungen zur Fortbewegung auf den
Gebrauch eines (behindertengerechten)
Kraftfahrzeuges angewiesen sind, erhalten
Zuschisse zum Erwerb, zur Anderung der
Bedienungseinrichtung, zur Instandhaltung
und zur Unterbringung des Fahrzeugs.
Diese Leistungen werden auch im Rahmen
der — Kriegsopferfirsorge gewdhrt.

§§ 11, 13, 27d Bundesversorgungsgesetz

Auch im Rahmen der Rehabilitation kann
von den zustdndigen Tragern der gesetzli-
chen — Rentenversicherung, der gesetzli-
chen — Unfallversicherung, der — Kriegs-
opferfiirsorge oder — Sozialhilfe
Kraftfahrzeughilfe geleistet werden.

Menschen mit Behinderung (— Menschen
mit Behinderung, Hilfen fir) konnen steu-
erliche Vergiinstigungen (— Steuerbefrei-
ungen und -erleichterungen fir Menschen
mit Behinderung), in bestimmten Fallen
Beitragsnachlass in der Kfz-Haftpflichtver-
sicherung, ferner Parkerleichterungen im
Strafdenverkehr beanspruchen. Vorausset-
zung ist in aller Regel das Vorliegen einer
erheblichen, fir Parkerleichterungen einer
aufdergewdhnlichen Gehbehinderung.

Die Zuschisse zum Erwerb eines Kraft-
fahrzeugs richten sich bei Schwerkriegsbe-
schadigten und ihnen vergleichbaren Per-
sonen nach den Bedirfnissen im Einzelfall,
sind aber in ihrer Hohe begrenzt. Art und
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Héhe der Leistung im Rahmen der Kriegs-
opferfiirsorge richten sich ebenfalls nach
den individuellen Erfordernissen (— Kredi-
te, Burgschaften und Zuschisse).

Berufstatige schwerbehinderte Menschen
konnen Zuschiisse und Darlehen zum Er-
werb eines Kraftfahrzeuges erhalten,
wenn sie den Arbeitsplatz infolge ihrer Be-
hinderung nicht oder nicht zumutbar mit
6ffentlichen, regelmafiig verkehrenden
Verkehrsmitteln erreichen kénnen und auf
die Benutzung eines Kraftfahrzeuges an-
gewiesen sind. Zuschisse kdnnen auch zur
Erlangung der Fahrerlaubnis und zu den
Kosten der behinderungsbedingten Zusat-
zausstattung eines Kraftfahrzeuges ge-
wahrt werden.

Vergleichbare Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben kdnnen die Agenturen fir Ar-
beit, die Trager der Unfallversicherung und
der Rentenversicherung erbringen.

Als Parkerleichterungen kommen in Be-
tracht: geblhrenfreies Parken an Park-
uhren, Parkerlaubnis in Fufdgangerzonen
wahrend der Ladezeiten, befristete Park-
erlaubnis im Halteverbot.

Agenturen flr Arbeit; Zentrum Bayern
Familie und Soziales - Versorgungsamt;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; gesetzliche Renten-
und Unfallversicherungstrager; Bezirke

Krankenbehandlung

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben Anspruch auf zeitlich

unbegrenzte Krankenbehandlung, wenn
sie notwendig ist, um eine Krankheit zu er-
kennen, zu heilen, ihre Verschlimmerung
zu verhUten oder Krankheitsbeschwerden
zu lindern. Sie umfasst auch die palliative
Versorgung der Versicherten (- Palliativ-
versorgung).

Endet die Mitgliedschaft Versicherungs-
pflichtiger, besteht der Anspruch auf Leis-
tungen langstens fir einen Monat nach
dem Ende der Mitgliedschaft fort (nachge-
hender Leistungsanspruch), solange keine
Erwerbstatigkeit ausgelibt wird und die
Mitgliedschaft nicht als obligatorische An-
schlussversicherung freiwillig fortgesetzt
wird (= Krankenversicherung). Eine Fami-
lienversicherung hat Vorrang vor dem
nachgehenden Leistungsanspruch.

Die Krankenbehandlung umfasst — arzt-
liche Behandlung und — zahnérztliche
Behandlung einschliefilich der Versorgung
mit Zahnersatz, Versorgung mit — Arz-
neimitteln und Verbandmitteln, = Heil-
mitteln und = Hilfsmitteln, = hausliche
Krankenpflege und — Haushaltshilfe,
aufderdem — Krankenhausbehandlung,
medizinische — Kuren und ergédnzende
Leistungen zur Rehabilitation, — Belas-
tungserprobung und Arbeitstherapie sowie
medizinische Mafénahmen zur Herbei-
fihrung einer Schwangerschaft (— kiinst-
liche Befruchtung).

Soweit erforderlich, werden neben der
Krankenbehandlung unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch andere Leistungen
wie — Krankengeld oder Fahrkosten (—
Reise- und Transportkosten) gewahrt.
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Bei der Krankenbehandlung ist den beson-
deren Bedurfnissen psychisch Kranker
Rechnung zu tragen, insbesondere bei der
Versorgung mit — Heilmitteln und bei der
medizinischen Rehabilitation (— Kuren).

§§ 19, 27 Sozialgesetzbuch V, § 8 Zweites Ge-
setz liber die Krankenversicherung der Landwirte

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Krankengeld

In der gesetzlichen — Krankenversiche-
rung haben im Rahmen der — Krankenbe-
handlung bestimmte Mitglieder (z.B. Be-
schaftigte, Bezieher von Arbeitslosengeld I)
und in der Krankenversicherung der Land-
wirte (— Landwirte, soziale Sicherung fir)
die mitarbeitenden Familienangehorigen,
Anspruch auf Krankengeld, wenn die
Krankheit sie arbeitsunfdhig macht oder
sie auf Kosten der Krankenkassen statio-
nér in einem Krankenhaus (— Kranken-
hausbehandlung), einer Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung (= Kuren) be-
handelt werden. Der Anspruch ruht, so-
weit und solange der Versicherte wahrend
der Krankheit beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen (- Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall und bei
Kuren) erhilt, oder Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in
Anspruch nimmt; der Anspruch ruht fer-
ner, solange der Versicherte — Mutter-
schaftsgeld, — Versorgungskrankengeld,
— Verletztengeld, — Ubergangsgeld, Ar-
beitslosengeld | (— Arbeitslosigkeit, Hilfen

bei), — Unterhaltsgeld oder — Kurzarbei-
tergeld bezieht oder der Anspruch wegen
einer Sperrzeit nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz ruht, und zwar auch insoweit,
als das Krankengeld hoher ist als eine die-
ser Leistungen.

Das Krankengeld wird ohne zeitliche Be-
grenzung gewdhrt, fir den Fall der Arbeits-
unfahigkeit wegen derselben Krankheit je-
doch fir langstens 78 Wochen innerhalb
von 3 Jahren. Nach Beginn eines neuen
Dreijahres-Zeitraumes besteht wegen der-
selben Krankheit ein erneuter Anspruch
auf Krankengeld, wenn der mit Kranken-
geldanspruch Versicherte in der Zwischen-
zeit mindestens 6 Monate wegen dieser
Krankheit nicht arbeitsunfahig und er-
werbstatig war bzw. der Arbeitsvermitt-
lung zur Verfiigung stand.

Anspruch auf Krankengeld besteht ab dem
Tag der arztlichen Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit. Ein fortlaufender Kran-
kengeldanspruch wegen der gleichen
Krankheit ist gegeben, wenn die Fortdauer
der Arbeitsunfahigkeit spatestens am
nachsten Werktag nach dem zuletzt be-
scheinigten Ende der Arbeitsunfahigkeit
bestatigt wird.

Versicherte haben gegeniiber der Kran-
kenkasse einen Anspruch auf individuelle
Beratung und Hilfestellung im Hinblick auf
Leistungen und unterstitzende Angebote
zur Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit. Die Inanspruchnahme des Angebotes
ist freiwillig.
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Krankengeldzahlung bei — Arbeitsbefrei-
ung zur Pflege eines kranken Kindes —
Mutter und Kind, Hilfen fir

Das Krankengeld betragt 70 % des erziel-
ten regelmafiigen Arbeitsentgelts, soweit
es der Beitragsberechnung unterliegt (Re-
gelentgelt), es darf jedoch nicht héher sein
als 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Vom
Krankengeld sind — Beitrdge zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung zu entrich-
ten.

Anspruch auf Krankengeld haben auch
Spender nach dem Transplantationsgesetz
(— Organspende und Transplantations-
medizin) sowie Spender hamatopoeti-
scher Stammzellen nach dem Transfusi-
onsgesetz, wenn die Arbeitsunfahigkeit
durch die Spende an Versicherte verur-
sacht wird, gegeniiber der Krankenkasse
des Empféangers der Spende. Das Kranken-
geld entspricht der Hohe des vor Beginn
der Spende regelmaflig erzielten Nettoar-
beitsentgelts oder Arbeitseinkommens
maximal bis zur kalendertdglichen — Bei-
tragsbemessungsgrenze.

Gesetzlich versicherte Selbststandige
konnen, wenn ihre Mitgliedschaft den An-
spruch auf Krankengeld umfasst, wie Ar-
beitnehmer das gesetzliche Krankengeld
erhalten. Ein Anspruch besteht ab der

7. Kalenderwoche. Alternativ dazu kénnen
die Wahltarife der Krankenkasse fir
Selbststandige und Freiberufler (— Wahl-
tarife) in Anspruch genommen werden.

Fur Beschaftigte, denen ihr Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt bei Krankheit nicht fur
mindestens 6 Wochen fortzahlt, und fir

Versicherte nach dem Kiinstlersozialver-
sicherungsgesetz (— Kinstlersozialversi-
cherung), hat die Krankenkasse in ihrer
Satzung ebenfalls einen Wahltarif (— Wahl-
tarife) zur Absicherung des Krankengeld-
anspruchs anzubieten.

Fur mitarbeitende Familienangehdrige ei-
nes landwirtschaftlichen Unternehmers,
die nicht rentenversicherungspflichtig sind,
betrdgt es fiir den Kalendertag 1/8 (ggf.
nach Satzungsregelung bis 1/4) der — Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Krankenversicherung (2017: kalendertag-
lich 145 €;1/8: 18,13 €,1/4: 36,25 €). We-
gen der Zahlung von Krankengeld fiir Ar-
beitslose — Arbeitslosigkeit, Hilfen bei

§§ 44-51, 53. Sozialgesetzbuch V, §§ 12, 13
Zweites Gesetz iiber die Krankenversicherung
der Landwirte, Transplantationsgesetz, § 9 Trans-
fusionsgesetz

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de
www.svlfg.de

Krankenhausbehandlung

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung, Unfallverletzte, Kriegsbe-
schadigte und Hinterbliebene (— Heilbe-
handlung) sowie Empfanger von —
Kriegsschadenrente haben Anspruch auf
vollstationare oder stationsaquivalente
Behandlung in einem zugelassenen Kran-
kenhaus, wenn die Aufnahme nach Pri-
fung durch das Krankenhaus erforderlich
ist, weil das Behandlungsziel nicht durch
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teilstationdre, vor- und nachstationare
oder ambulante Behandlung einschliefdlich
— hauslicher Krankenpflege erreicht wer-
den kann. Die Krankenhausbehandlung
wird vollstationdr stationsaquivalent, teil-
stationar, vor- und nachstationar sowie
ambulant erbracht. Sie umfasst alle Leis-
tungen, die im Einzelfall nach Art und
Schwere der Krankheit fir die medizini-
sche Versorgung der Versicherten notwen-
dig sind. Die Krankenhausleistungen wer-
den von den gesetzlichen Krankenkassen
durch leistungsorientierte Pflegesatze
(Fallpauschalen und Sonderentgelte) so-
wie Uber Budgets und tagesgleiche Pflege-
satze vergltet.

Die Versicherten der gesetzlichen — Kran-
kenversicherung - ausgenommen Kinder
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres -
haben bei vollstationarer Krankenhaus-
behandlung eine Zuzahlung von 10 € je
Kalendertag vom Beginn der Krankenhaus-
pflege an innerhalb eines Kalenderjahres
fur langstens 28 Tage an das Krankenhaus
zu leisten. Die Zuzahlung wird bei der

— Belastungsgrenze bericksichtigt. Die
Wabhl unter den zugelassenen Krankenhau-
sern steht dem Versicherten grundsatzlich
frei; wird jedoch ohne zwingenden Grund
ein anderes als ein in der arztlichen Einwei-
sung genanntes Krankenhaus in Anspruch
genommen, kdnnen dem Versicherten die
Mehrkosten ganz oder teilweise auferlegt
werden. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kann auch die stationare Behandlung
in einer Rehabilitationseinrichtung (- Ku-
ren) erfolgen. Der Versicherte hat auch
Anspruch auf Ubernahme der im Zusam-
menhang mit der stationdren Kranken-

hausbehandlung notwendigen Fahrkosten
(= Reise- und Transportkosten).

Versicherte der gesetzlichen Krankenversi-
cherung haben Anspruch auf ein Entlas-
sungsmanagement. Dies soll Versicherte
bei einem Ubergang aus dem Krankenhaus
in andere Versorgungsbereiche unterstiit-
zen. Um nach dem Krankenhausaufenthalt
eine pflegerische Anschlussversorgung
auch fur Personen zu ermdglichen, die we-
gen eines kurzfristigen Versorgungsbe-
darfs keine Leistungen der Pflegeversiche-
rung beanspruchen kénnen, wurden
Krankenversicherungsleistungen erweitert
(- Haushaltshilfe, - Hausliche Kranken-
pflege, — Kurzzeitpflege).

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung, die keiner Krankenhausbe-
handlung bedirfen und bei denen eine am-
bulante Versorgung nicht erbracht werden
kann, haben einen Anspruch auf einen Zu-
schuss zu stationdrer und teilstationarer
Versorgung in Hospizen (— Hospiz, statio-
nar) in denen palliativ-medizinische Be-
handlung erbracht wird.

§S 39, 39a Sozialgesetzbuch V, § 33 Sozialge-
setzbuch VII, § 8 Gesetz iiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte, § 11 Absatz 1 Nr. 5
Bundesversorgungsgesetz

Gesetzliche Krankenkassen; gesetzli-
che Unfallversicherungstrager; Zentrum
Bayern Familie und Soziales; Aus-
gleichsamter bei den Regierungen

www.patientenportal.bayern.de


www.patientenportal.bayern.de

KRANKENHILFE

Krankenhilfe

— Krankheit, Leistungen bei

Krankenversichertennummer

Die Trager der Krankenversicherung ver-
geben fir jede Versicherte/jeden Versi-
cherten eine Krankenversichertennummer.
Diese bleibt lebenslang giiltig.

Die Krankenversichertennummer wird von
einer durch die Krankenkassen und ihren
Verbanden raumlich, organisatorischer und
personell getrennter Vertrauensstelle ver-
geben. Diese Vertrauensstelle gilt als of-
fentliche Stelle und unterliegt dem Sozial-
geheimnis.

Die Krankenversichertennummer besteht
aus alphanumerischen Bausteinen und hat
20 Stellen fur Hauptversicherte und 30
Stellen fir Familienangehdrige. Sie setzt
sich wie folgt zusammen:

Unveranderbarer Teil (10 Stellen): Dieser
Teil ist einer bestimmten Person, dem
Hauptversicherten oder dem mitversicher-
ten Familienangehdrigen zugeordnet und
begleitet ihn ein Leben lang, auch bei
Wechsel der Krankenkasse.

Veranderbarer Teil (9 Stellen): Dieser Teil
enthalt das Institutionskennzeichen der
Krankenkasse.

Unveranderbarer Teil bei mitversicherten
Familienangehorigen (10 Stellen): Dieser
Teil enthélt den Bezug zum hauptversi-
cherten Mitglied.

Prifziffer (1 Stelle)
§ 290 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung ist
ein Zweig der — Sozialversicherung; sie
tritt zum Schutz des Einzelnen und der Fa-
milie dann ein, wenn die Gesundheit zu er-
halten oder wiederherzustellen ist.

Finanzierung der Krankenversicherung —
Beitrage in der Sozialversicherung

Pflichtversicherung

Es werden bestimmte, gesetzlich festge-
legte Personenkreise erfasst.

Versicherungspflichtig sind:

~ Arbeiter, Angestellte, deren regelmaf3i-
ges Jahresarbeitsentgelt eine gesetzlich
festgelegte Grenze nicht Ubersteigt
(2019: 60.750 €) sowie zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschaftigte. Fiir Personen,
die am 31.12.2002 wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsentgeltgrenze ver-
sicherungsfrei waren und bej einem
privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen versichert sind, gilt die Grenze
von 54.450 € fiir 2019;

> Arbeitslose, die Arbeitslosengeld,
(— Arbeitslosigkeit, Hilfen bei) oder
Unterhaltsgeld (— Fortbildung, berufli-
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che; = Umschulung, berufliche, — Wei-
terbildung, berufliche) aus der — Ar-
beitslosenversicherung beziehen;
Bezieher von — Arbeitslosengeld Il, so-
weit sie nicht der privaten Krankenver-
sicherung zuzuordnen sind;

Landwirte, ihre mitarbeitenden Famili-
enangehdrigen und Altenteiler;

Kinstler und Publizisten (— Kinstlerso-
zialversicherung);

Personen, die in Einrichtungen der — Ju-
gendhilfe fir eine Erwerbstatigkeit be-
fahigt werden sollen;

Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben;

behinderte Menschen, die in anerkann-
ten Werkstétten fir Menschen mit Be-
hinderung tatig sind;

Menschen mit Behinderung, die in An-
stalten, Heimen oder gleichartigen Ein-
richtungen in gewisser Regelmafiigkeit
eine Leistung erbringen, die 1/5 der
Leistung eines voll erwerbsfahigen Be-
schaftigten entspricht;

eingeschriebene Studenten der staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hoch-
schulen bis zum Abschluss des 14. Fach-
semesters, langstens bis zur Vollendung
des 30. Lebensjahres (— Studenten, Hil-
fen fur);

Personen, die eine in Studien- oder Pri-
fungsordnungen vorgeschriebene be-
rufspraktische Tatigkeit verrichten, und
Auszubildende des zweiten Bildungswe-
ges in einem forderungsfahigen Ausbil-
dungsabschnitt;

Rentner und Rentenantragsteller

(= Rentnerkrankenversicherung);
Personen, die keinen anderweitigen An-
spruch auf Absicherung im Krankheits-
fall haben, soweit sie zuletzt gesetzlich

krankenversichert waren oder bei
Nichtbestehen eines Krankenversiche-
rungsschutzes dem System der gesetzli-
chen Krankenversicherung zuzuordnen
waren (— Gesundheitsversicherung).

Bei — geringfligiger Beschaftigung sowie
fur bestimmte Personenkreise (z.B. Beam-
te) kdnnen Ausnahmen vom Grundsatz
der Pflichtversicherung (— Versicherungs-
freiheit) vorliegen.

Freiwillige Versicherung

Wer nicht pflichtversichert ist, kann unter
bestimmten Voraussetzungen eine — frei-
willige Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung beantragen. Eine
freiwillige Versicherung wird automatisch
immer dann begriindet, wenn die Versi-
cherungspflicht oder eine Familienversi-
cherung endet (obligatorische Anschluss-
versicherung). Der Versicherte kann
allerdings seinen Austritt erklaren (- frei-
willige Versicherung).

Auftragsversicherung

Bestimmte Personengruppen werden auf-
grund besonderer gesetzlicher Regelung
von der Krankenversicherung erfasst

(z.B. Personen, die Leistungen des Tréagers
der — Sozialhilfe erhalten, — Kriegsopfer,
denen Krankenbehandlung nur nach dem
Bundesversorgungsgesetz gewahrt wird;
— Spataussiedler erhalten Leistungen
nach dem Bundesvertriebenengesetz.

Die Leistungen der Krankenversicherung
werden dem Versicherten fir sich und sei-
ne versicherten Familienangehdrigen
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(— Familienversicherung) in der Regel als
sogenannte Sachleistungen zur Verfligung
gestellt, d.h. die Krankenkassen beschaf-
fen durch Vertrdage mit Arzten, Kranken-
hausern, Apotheken dem Versicherten
unmittelbar die notwendigen Dienstleis-
tungen, Medikamente und Hilfsmittel. Der
Versicherte kann die jeweiligen Leistungen
nach Vorlage seiner — elektronischen Ge-
sundheitskarte beim Arzt oder mit drztli-
cher Verordnung kostenlos in Anspruch
nehmen, die gesetzlichen Zuzahlungen
sind zu leisten (— Belastungsgrenze). An-
statt der Sachleistung ist fir Versicherte
die Wahl der — Kostenerstattung moglich.

Im Wesentlichen werden folgende
Leistungen gewahrt:

— Gesundheitsforderung, Krankheits-
verhiltung

— Friherkennung von Krankheiten,
Leistungen zur

— Krankenbehandlung

— Krankengeld

— Krankenhausbehandlung

— hausliche Krankenpflege

— Haushaltshilfe

— Kuren

— Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei sowie — Empfangnisrege-
lung

— Reise- und Transportkosten
Krankenversicherungsschutz im Ausland
— Auslandsaufenthalt

Sozialgesetzbuch V, § 2 Zweites Gesetz iiber die
Krankenversicherung der Landwirte, § 1 Kiinst-
lersozialversicherungsgesetz, § 11 Bundesvertrie-
benengesetz, § 21 Sozialgesetzbuch |

Gesetzliche Krankenkassen

patientenportal.bayern.de

Krankheit, Hilfen bei

Im Krankheitsfall hat nahezu jeder Birger
nach verschiedenen Rechtsvorschriften ei-
nen Anspruch auf notwendige Maf3nah-
men zum Schutz, zur Erhaltung, zur Besse-
rung und zur Wiederherstellung der
Gesundheit und der Leistungsfahigkeit so-
wie zur wirtschaftlichen Sicherung. Wegen
der jeweils méglichen Hilfen siehe fur Ver-
sicherte in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (einschliellich Rentner) — Kran-
kenversicherung, — Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall und bei Kuren, — Rentner-
krankenversicherung; fiir Arbeitslose —
Arbeitslosigkeit, Hilfen bei; fir Unfallver-
letzte und Kriegsopfer — Heilbehandlung,
— Krankenbhilfe; fir Bezieher von —
Kriegsschadenrente — Krankenhilfe; fir
Aussiedler, ehemalige politische Héftlinge
— Krankenhilfe; fir Sozialhilfeempfanger
— Krankenbhilfe.

Anrechnung von Krankheitszeiten in der
— Rentenversicherung — Anrechnungs-
zeiten

Gesetzliche Krankenkassen; gesetzli-
che Unfallversicherungstrager; Agenturen
fur Arbeit; Sozialhilfeverwaltungen und
Kriegsopferfursorgestellen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten; Zent-
rum Bayern Familie und Soziales

www.patientenportal.bayern.de
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Krankheit, Leistungen bei

> Gesetzliche Krankenversicherung
Versicherte in der gesetzlichen — Kran-
kenversicherung haben bei Krankheit An-
spruch auf Leistungen.

www.patientenportal.bayern.de

> Sozialhilfe

Fir alle Leistungsberechtigten, die nicht -
gesetzlich oder privat - krankenversichert
sind, wird die medizinische Versorgung im
Rahmen der Hilfen zur Gesundheit durch
den Sozialhilfetrager sichergestellt. Dabei
ist zwischen denjenigen Personen zu un-
terscheiden, die (laufende) Leistungen der
Sozialhilfe (z.B. — Hilfe zum Lebensunter-
halt oder — Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung) erhalten, und sol-
chen, die voraussichtlich nicht mindestens
einen Monat ununterbrochen Hilfe zum
Lebensunterhalt beziehen (z.B. Nichtsess-
hafte).

Personen mit laufendem Leistungsanspruch
sind gesetzlichen Krankenversicherten
gleichgestellt. Fir sie gilt der Leistungska-
talog der gesetzlichen — Krankenversiche-
rung. Sie erhalten eine — Krankenversi-
chertenkarte von einer Krankenkasse ihrer
Wabhl aus dem Bereich des jeweiligen Sozi-
alhilfetragers. Die Krankenkasse rechnet
die erbrachten Leistungen dann mit dem
Sozialhilfetrager ab.

Anders ist es hingegen, wenn die leistungs-
berechtigte Person voraussichtlich nicht
mindestens einen Monat ununterbrochen
Hilfe zum Lebensunterhalt (— Lebensun-
terhalt, Hilfe zum) bezieht. In diesem Fall

erfolgt keine Krankenbehandlung von der
Krankenkasse, sondern die Sozialamter
stellen die notwendige medizinische Ver-
sorgung dieser Personen im Rahmen der
Hilfen zur Gesundheit sicher.

§S 47 ff. Sozialgesetzbuch X

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
ratsamtern; kreisfreien Stadten und Bezir-
ken

> Leistungsempfanger nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz
Nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
werden zur Behandlung akuter Erkrankun-
gen und Schmerzzustande die erforderli-
chen arztlichen und zahnarztlichen Be-
handlungen einschliefdlich der Versorgung
mit Arznei- und Verbandsmittel sowie
sonstiger zur Genesung, zur Besserung
oder zur Linderung von Krankheiten und
Krankheitsfolgen erforderlichen Leistun-
gen gewahrt. Zur Verhltung und Frither-
kennung von Krankheiten werden zudem
die Kosten fur Schutzimpfungen und die
medizinisch gebotenen Vorsorgeuntersu-
chungen Gbernommen.

Dariiber hinaus kdnnen im Einzelfall Leis-
tungen gewahrt werden, wenn sie zur Si-
cherung der Gesundheit unerldsslich sind.

Generell richtet sich die medizinische Ver-
sorgung von Asylbewerbern sowohl in
ANKER-Einrichtungen als auch im Rah-
men der Anschlussunterbringung nach
Bundesrecht. Diesbeziiglich haben Asylbe-
werber vom ersten Tag ihrer Anwesenheit
in Deutschland an das Recht auf freie
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Arztwahl. Sie erhalten hierfiir vom zustan-
digen ortlichen Trager (Kreisverwaltungs-
behorden) pro Quartal einen Behand-
lungsschein und kdnnen mit diesem
niedergelassene Arzte aufsuchen.

Soweit neben diesem allgemeinen arztli-
chen Versorgungsangebot notwendig, hat
der Freistaat Bayern in den ANKER-Ein-
richtungen und Dependancen sog. Arzte-
zentren eingerichtet, um die kurative Ver-
sorgung von Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern in den Aufnahmeeinrich-
tungen vor Ort auf niedrigschwelliger Ba-
sis vornehmen zu konnen.

Halten sich Asylbewerber, die Leistungs-
empfanger nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz (AsylblG) sind, seit mindes-
tens 15 Monaten ohne wesentliche
Unterbrechung im Bundesgebiet auf und
haben diese die Dauer ihres Aufenthaltes
nicht rechtsmissbrauchlich selbst beein-
flusst, erhalten sie medizinische Leistun-
gen analog eines Sozialhilfeempfangers.

§S 4, 6 Asylbewerberleistungsgesetz; § 2 Asyl-
bewerberleistungsgestz i.Vm. den Vorschriften
des Sozialgesetzbuches X1I (SGB XII)

Landkreise; kreisfreie Stadte

>~ Aussiedler/Spataussiedler
Spataussiedler, die am Tag der Aufent-
haltsnahme im Bundesgebiet krank sind
oder innerhalb von 3 Monaten danach er-
kranken, erhalten einmalig Leistungen wie
ein Versicherter der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Die Leistungen bei Krank-
heit werden langstens fir die ersten 78

Wochen vom Tag der Aufenthaltsnahme
im Geltungsbereich des Gesetzes an ge-
wahrt, Krankengeld und Mutterschafts-
geld langstens flr 182 Tage, die anderen
Leistungen bis zu 3 Monaten. Ein An-
spruch auf die Leistungen bei Krankheit
besteht nur dann, wenn hierauf kein ande-
rer gesetzlicher Anspruch gegeben ist.

Spataussiedler kodnnen grundsatzlich der
gesetzlichen Krankenversicherung freiwil-
lig beitreten.

§ 11 Bundesvertriebenengesetz, § 9 Sozialge-
setzbuch V

> Lastenausgleich

Empfanger von Unterhaltshilfe (— Lasten-
ausgleich, — Kriegsschadenrente) und sol-
che Angehérige, fiir die nach § 269 Absatz
2 Lastenausgleichsgesetz Zuschlage ge-
wahrt werden, haben ohne Ricksicht auf
Einkommen und Vermégen zusatzlich An-
spruch auf Krankenbehandlung, die nach
Art, Form und Maf? der Krankenbehand-
lung entspricht, die den nicht versicherten
Empfangern laufender Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem Dritten Kapitel des
Sozialgesetzbuches XII gewéhrt wird. An-
stelle der Krankenbehandlung kénnen bis
zu einer bestimmten Hohe Beitrage zu ei-
ner freiwilligen Krankenversicherung bei
einer gesetzlichen Krankenkasse oder bei
einer privaten Krankenversicherung erstat-
tet werden.

§ 276 Lastenausgleichsgesetz

» andere Bereiche
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Fir — Kriegsopfer kommen Leistungen
der — Kriegsopferfiirsorge in Betracht.

§ 26b Bundesversorgungsgesetz

Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle

Krankheitsbeihilfe

— Schwangerschaft, Hilfen bei

Krebsfriiherkennung

— Friherkennung von Krankheiten, Ge-
sundheitsuntersuchungen

Kredite und Biirgschaften

Bestimmte Personengruppen und Unter-
nehmen kénnen im Hinblick auf ihre be-
sonderen sozialen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse mit Hilfe staatlicher Forde-
rung Kredite oder Birgschaften erhalten.

> fiir schwerbehinderte Menschen und
Kriegsbeschadigte

Schwerbehinderte Menschen (— Behin-
derte Menschen, Hilfen fir) und Kriegsbe-
schadigte (— Kriegsopfer, Hilfen fur; —
Kriegsopferfiirsorge) kdnnen neben Beihil-
fen auch Darlehen erhalten. Das Gleiche
gilt fir Beschaddigte, die in entsprechender
Anwendung des Bundesversorgungsgeset-
zes Versorgung erhalten; es sind dies u.a.

Webhrdienstbeschadigte (— Wehrdienst),
Zivildienstbeschadigte, ehemalige — poli-
tische Haftlinge, Impfgeschadigte (—
Impfschaden, Hilfen bei), Opfer von —
Gewalttaten sowie Opfer politisch moti-
vierter Strafverfolgungsmafinahmen in der
ehemaligen DDR.

Die Anspruchsvoraussetzungen und die
Hohe des Darlehens richten sich nach per-
sonlichen, wirtschaftlichen und 6rtlichen
Verhaltnissen, Art und Schwere der Scha-
digung oder Behinderung sowie Art und
Umfang des Bedarfs.

Schwerbehinderte Menschen kdnnen Dar-
lehen u.a. zur Beschaffung und Erhaltung
einer behindertengerechten oder behin-
dertenfreundlichen Wohnung, zur wirt-
schaftlichen Selbststandigkeit (— Selbst-
standige, soziale Sicherung fiir) und fiir die
Beschaffung technischer Arbeitshilfen er-
halten. Kriegsbeschadigten und ihnen
Gleichgestellte kdnnen Darlehen fur die
Beschaffung eines Kraftfahrzeuges

(= Kraftfahrzeughilfen im StraRenver-
kehr), fir die Griindung oder Erhaltung ei-
ner selbststandigen Existenz sowie fir die
Beschaffung von Hausrat und hoherwerti-
gen Gitern gewdhrt werden.

Besondere Vergiinstigungen werden auch
im Rahmen der — Wohnraumfdrderung
eingeraumt.

§ 102 Sozialgesetzbuch IX, §§ 25ff. Bundesver-
sorgungsgesetz, § 80 Soldatenversorgungsgesetz,
§ 4 Hiftlingshilfegesetz, §§ 21, 22 Strafrechtli-
ches Rehabilitierungsgesetz, § 60 Infektions-
schutzgesetz, § 1 Gesetz iiber die Entschddigung
fiir Opfer von Gewalttaten
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Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;
Bezirke, bei Leistungen an Sonderfiirsor-
geberechtigte, an Impfgeschadigte, an Op-
fer von Gewalttaten sowie fir Leistungen
an schwerbehinderte Menschen aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe Zentrum Bay-
ern Familie und Soziales

> zur Wohnraumbeschaffung

Glnstige Kredite zum Erwerb von Eigen-
wohnraum werden insbesondere dann
gewdhrt, wenn bestimmte Einkommens-
grenzen nicht Uberschritten werden

(— Wohnraumférderung/—> Bayerisches
Baukindergeld Plus).

> weitere Biirgschaften

Die Birgschaftsbank Bayern GmbH
(www.bb-bayern.de), eine Selbsthilfeein-
richtung der gewerblichen Wirtschaft zum
Zwecke der Mittelstandsforderung, Uber-
nimmt fir Unternehmen aus den Berei-
chen Handel, Handwerk, Hotel- und Gast-
statten sowie Gartenbau Birgschaften
fur Kredite zur Finanzierung von Investitio-
nen, Geschéaftsiibernahmen und Geschafts-
griindungen sowie fiir Betriebsmittel. Die
Birgschaftsverpflichtung der Birgschafts-
bank zugunsten eines Kreditnehmers bzw.
einer Kreditnehmereinheit darf den Betrag
von 1,25 Mio. € nicht Ubersteigen. Die
Birgschaftsquote betragt maximal 80 %
bei Investitionen bzw. 70 % bei Betriebs-
mittelfinanzierungen.

In allen anderen Bereichen oder bei hohe-
rem Birgschaftsvolumen kann eine Biirg-
schaft der LfA Férderbank Bayern (www.
Ifa.de) in Betracht kommen.

www.bb-bayern.de
www.lfa.de

Kriegsblinde

— Blinde, Hilfen fur

Kriegsdienstzeiten

— Ersatzzeiten

Kriegsopfer, Hilfen fur

Personen, die durch ein militarisches oder
militardhnliches Dienstverhaltnis oder
durch sonstige im Zusammenhang mit ei-
nem der beiden Weltkriege stehende Um-
stande (z.B. Kriegsgefangenschaft, Flucht,
Vertreibung, Fliegerangriff, Besatzungs-
mafinahmen) Gesundheitsschaden erlitten
haben (Beschadigte), erhalten fiir gesund-
heitliche und wirtschaftliche Folgen der
Schédigung Versorgung nach dem Bundes-
versorgungsgesetz. Sterben Beschadigte
an den Folgen einer Schadigung, erwerben
ihre Hinterbliebenen (Witwen, Witwer,
Lebenspartner, Waisen, Eltern) einen Ver-
sorgungsanspruch. Stirbt ein rentenbe-
rechtigter Beschadigter an einem versor-
gungsfremden Leiden, haben die Witwe
(der Witwer), der hinterbliebene Lebens-
partner und die Waisen unter bestimmten
Voraussetzungen ebenfalls einen An-
spruch (§ 48 Bundesversorgungsgesetz). Ist im
Einzelfall ein Anspruch nach dem Bundes-
versorgungsgesetz zwar nicht vorgesehen,
wirde aber eine Leistungsverweigerung
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unbillig sein, kann eine Leistung im Wege
des Harteausgleichs (§ 89 Bundesversor-
gungsgesetz) gewahrt werden, z.B. Witwen-
rente fiir die Braut eines verstorbenen Be-
schadigten (— Kriegsopferrente fiir
Witwen).

Das Leistungssystem der Kriegsopferver-
sorgung gilt auch fir den — Wehrdienst,
fir den Zivildienst, fir — Impfschaden, fir
ehemalige — politische Haftlinge, fiir Op-
fer von — Gewalttaten und fir Angehéri-
ge von — Kriegsgefangenen.

Kapitalisierung von Kriegsopferrenten —
Abfindung

Im Einzelnen werden folgende Leistungen
und Vergiinstigungen gewdahrt:

Altenhilfe — Kriegsopferfiirsorge
Ausbildungsférderung fir Kinder von Be-
schadigten und Waisen in Form von Erzie-

hungsbeihilfen (= Kriegsopferfiirsorge)

Ausgleichsrente — Kriegsopferrente fir
Beschadigte, Witwen und Waisen

Badekuren — Kuren fir Kriegsopfer
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
zur Erhaltung, Besserung und Wiederher-
stellung der Erwerbsfahigkeit eines Be-

schadigten — Kriegsopferfirsorge

Berufsschadensausgleich — Kriegsopfer-
rente fiir Beschadigte

Bestattungsgeld — Bestattungskosten

Blindenhilfe in Form von Pflegezulage flr
Kriegsblinde, Blindenfiihrhunde und ande-
re Hilfsmittel = Blinde, Hilfen fir; Darle-
hen — Kredite und Birgschaften; — Baye-
rische Verordnung zur Zuganglichmachung
von Dokumenten fir blinde, erblindete
und sehbehinderte Menschen im Verwal-
tungsverfahren (BayDokZugV)

Ehegattenzuschlag — Kriegsopferrente fir
Beschiadigte

Elternrente — Kriegsopferrente fir Eltern

Erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt —
Kriegsopferfiirsorge

Erholungshilfe (neben Badekuren) —
Kriegsopferfiirsorge

Erziehungsbeihilfen fiir Waisen und Kinder
von Beschddigen — Kriegsopferfiirsorge

Grundrente — Kriegsopferrente fiir Be-
schadigte, Witwen und Waisen

Haushaltsweiterfiihrung, Hilfen zur —
Kriegsopferfiirsorge

Heil- und Krankenbehandlung — Heilbe-
handlung fir Kriegsopfer

Heiratsabfindung fir Kriegerwitwen —
Abfindung

Hilfen in besonderen Lebenslagen —
Kriegsopferfiirsorge

Kapitalabfindung (Kapitalisierung von
Kriegsopferrenten) — Abfindung
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Kinderzuschlag — Kriegsopferrente flr
Beschadigte

Kleiderverschleifdpauschale — Kleiderver-
schleifs

Kraftfahrzeughilfen und Erleichterungen
im Strafdenverkehr — Kraftfahrzeughilfen

Krankenhausbehandlung — Heilbehand-
lung fiir Kriegsopfer

Krankenhilfe — Kriegsopferfirsorge
Versorgung mit Hilfsmitteln

Soweit dies nach der Art der Gesundheits-
storung notwendig ist, erhalten Beschaf-
tigte Korperersatzstiicke und andere Hilfs-
mittel (z.B. Kunstglieder, orthopadisches
Schuhwerk, Horgeréte); auf3erdem sind sie
im Gebrauch der Hilfsmittel auszubilden.
Es kénnen auch Zuschisse (z.B. zu den
Kosten fir den Erwerb und die Haltung ei-
nes Kraftfahrzeuges) geleistet werden.

§ 13 Bundesversorgungsgesetz

Wegen der besonderen Hilfsmittel fur
Blinde

— Blinde, Hilfen fur

Pflege, Hilfe zur — Kriegsopferfiirsorge
Pflegeausgleich

Dies gilt seit 01.04.1995 fiir den Elternteil
entsprechend, der mit dem verstorbenen

Pflegezulagenempfanger in hduslicher Ge-
meinschaft lebte.

Pflegezulage

Diese erhalten Beschidigte, die infolge an-
erkannter Gesundheitsstorungen so hilflos
sind, dass sie fur die gewdhnlichen und re-
gelmafiig wiederkehrenden Verrichtungen
des tdglichen Lebens stindig fremder Hilfe
bedirfen. Empfanger einer Pflegezulage
gelten stets als Schwerbeschadigte.

Die Hohe der Pflegezulage richtet sich
nach dem Ausmaf3 der Hilflosigkeit. Sie
wird in 6 Stufen gewahrt und betragt
(Stand: 01.07.2019) monatlich in Stufe |
331 €, Stufe 11 556 €, Stufe 111 804 €, Stufe
IV 1.032 €, Stufe V 1.340 € und Stufe VI
1.649 €. Ubersteigen die Aufwendungen
fur fremde Wartung und Pflege die jeweili-
ge Pflegezulage, wird die Pflegezulage um
den Ubersteigenden Betrag erhoht. Lebt
der Beschddigte mit seinem Ehegatten
oder einem Elternteil in hduslicher Ge-
meinschaft, wird die Pflegezulage so er-
hoht, dass er nur ein Viertel der von ihm
aufzuwendenden angemessenen Kosten
aus der pauschalen Pflegezulage zu zahlen
hat und ihm mindestens die Hilfte der
pauschalen Pflegezulage verbleibt. Blinde
erhalten stets mindestens die Stufe |l|

(= Blinde, Hilfen fur). Auch fiir einige an-
dere Leidenszustande (z.B. Hirnverlet-
zung, Querschnittsladhmung, Verlust von
zwei oder mehr Gliedmaf3en) sind be-
stimmte Mindeststufen der Pflegezulage
festgelegt (§ 35 Bundesversorgungsgesetz).

Renten fir Beschadigte, Witwen (Wit-
wer), Waisen und Eltern — Kriegsopfer-
rente
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Schadensausgleich fiir Witwen — Kriegs-
opferrente fir Witwen (Witwer)

Schwerstbeschadigtenzulage — Kriegsop-
ferrente flr Beschadigte

Sonderbetreuung

Bei den sieben bayerischen Regionalstellen
des Zentrums Bayern Familie und Soziales
sind Sonderbetreuerinnen und Sonderbe-
treuer angesiedelt. Sie nehmen sich vor
allem besonders schwer geschadigter
Kriegsopfer und den diesem Personen-
kreis gleichgestellten Opfergruppen

(z.B. Gewaltopfer, Impfgeschadigte und
Zivildienstleistende) an. Ferner geben sie
Auskunft und beraten in Blindengeldange-
legenheiten und nach dem Sozialgesetz-
buch IX (Feststellung der Schwerbehin-
derteneigenschaft und von Merkzeichen)
insbesondere dann, wenn sich wegen des
Alters oder der Behinderung Kommunika-
tionsschwierigkeiten ergeben. Die Sonder-
betreuerinnen und Sonderbetreuer helfen
den Berechtigten vor allem durch Hausbe-
suche. Sonderbetreuung erfolgt auch im
Rahmen der — Kriegsopferfirsorge.

Sterbegeld

Nach dem Tod eines rentenberechtigten
Beschadigten ist seinen Angehdrigen,
wenn sie mit ihm in hduslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder von ihm unter-
halten wurden, ein Sterbegeld in Hohe des
Dreifachen der im Sterbemonat zugestan-
denen Versorgungsbeziige zu zahlen. An-
spruchsberechtigt sind (in dieser Reihen-
folge) der Ehegatte, die Kinder, die Eltern,
die Enkelkinder, die Grof3eltern, die Ge-

schwister und die Geschwisterkinder. Sind
keine Angehdrigen vorhanden, kann das
Sterbegeld dem gezahlt werden, der die
Kosten der letzten Krankheit oder der Be-
stattung getragen oder den Verstorbenen
bis zu seinem Tod gepflegt hat (§ 37 Bun-
desversorgungsgesetz). Zusatzliche Zahlung
von Bestattungsgeld — Bestattungskos-
ten

Ubergangsgeld bei Maf3nahmen zur Teil-
habe am Arbeitsleben — Ubergangsgeld

Versehrtenleibesiibungen — Behinderten-
sport

Versorgungskrankengeld — Versorgungs-
krankengeld

Waisenrente — Kriegsopferrente fir
Waisen

Witwen(r)rente — Kriegsopferrente fir
Witwen(r)

Wohnungshilfe — Kriegsopferfiirsorge, —
Wohnraumférderung, — Behinderte Men-
schen, Hilfen fir

Zahnersatz

Dieser wird nur im Rahmen der — Heilbe-
handlung Gibernommen. Uber Umfang und
Ausfihrung des Zahnersatzes beraten das
Zentrum Bayern Familie und Soziales so-
wie die Krankenkassen.

— Auslandsaufenthalt, = Zwischenstaatli-
che Vertrage

§ 24 Sozialgesetzbuch I, Bundesversorgungsgesetz
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Zentrum Bayern Familie und Soziales;
Kriegsopferfiirsorgestellen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten; Bezir-
ke; Bundeswehrverwaltung

www.zbfs.bayern.de/

Kriegsopferfiirsorge

Beschadigte und Hinterbliebene, denen
Versorgung nach dem Bundesversorgungs-
gesetz (— Kriegsopfer, Hilfen fiir) oder

in entsprechender Anwendung dieses Ge-
setzes z.B. nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz (— Wehrdienst), dem Zivil-
dienstgesetz, dem Haftlingshilfegesetz
(= politische Haftlinge, ehemalige), dem
Infektionsschutzgesetz (— Impfschaden,
Hilfen bei) oder dem Gesetz tiber die Ent-
schadigung fir Opfer von — Gewalttaten
oder dem Strafrechtlichen Rehabilitie-
rungsgesetz gewahrt wird oder voraus-
sichtlich gewdhrt werden kann, kdnnen
auch Hilfen im Rahmen der Kriegsopfer-
fursorge erhalten. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen werden auch die Familien-
mitglieder der Beschddigten erfasst.

Voraussetzung ist, dass die Beschadigten
wegen der Schadigung und die Hinterblie-
benen wegen des Verlustes des Ehegatten,
Elternteils, Kindes oder Enkelkindes nicht
in der Lage sind, den anzuerkennenden Be-
darf aus den Ubrigen Leistungen nach den
bereits genannten Gesetzen und dem
sonstigen Einkommen und Vermdgen zu

decken. Ob und in welcher Hohe Einkom-
men anzurechnen ist, richtet sich nach
unterschiedlichen und individuellen Ein-
kommensgrenzen. Vom Einsatz des Ein-
kommens und Vermogens kann jedoch in
bestimmten Fallen abgesehen werden.

Neben personlicher Hilfe kommen Sach-
leistungen, einmalige und laufende Beihil-
fen sowie Darlehen in Betracht. Schulden
werden in der Regel nicht ibernommen.

Die wichtigsten Leistungen sind:
Altenhilfe — Seniorenarbeit
§ 26e Bundesversorgungsgesetz

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben:
Sie werden Beschddigten, gegebenenfalls
auch deren Witwe(r)n gewihrt, und ent-
sprechen im Wesentlichen den Leistungen
der Ubrigen Rehabilitationstrager. Mit Aus-
nahme des — Ubergangsgeldes und der
Unterhaltsbeihilfe sowie der sonstigen Hil-
fen zur Erreichung oder Sicherung des Re-
habilitationsziels werden sie ohne Ber{ck-
sichtigung von Einkommen und Vermdgen
gewdhrt.

§§ 26, 26a Bundesversorgungsgesetz

Darlehen — Kredite, Birgschaften und Zu-
schiisse

Erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt: Sie
wird in entsprechender Anwendung des
Sozialgesetzbuches XII (— Sozialhilfe) un-
ter Berticksichtigung der besonderen Lage
der Beschddigten oder Hinterbliebenen
gewdhrt.
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§ 27a Bundesversorgungsgesetz

Erholungshilfe: Sie kann Beschadigten und
deren Ehefrauen sowie Hinterbliebenen
zugebilligt werden, wenn sie zur Erhaltung
der Gesundheit oder Arbeitsfahigkeit not-
wendig, die Art der Erholung zweckmaf3ig
und die Erholungsbediirftigkeit bei Be-
schadigten durch die anerkannten Schadi-
gungsfolgen bedingt ist (— Behindertener-
holung ); bei Schwerbeschadigten wird
Letzteres stets angenommen.

§ 27b Bundesversorgungsgesetz

Erziehungsbeihilfen: Als Mafénahme der —
Ausbildungsférderung zur Schul- und be-
ruflichen Ausbildung von Waisen und von
Kindern der Beschadigten kdnnen Beihil-
fen oder Darlehen in der Regel bis zur Voll-
endung des 27. Lebensjahres gewahrt wer-
den. Eigenes Einkommen und Vermogen
des Auszubildenden sowie des Beschadig-
ten oder Unterhaltspflichtigen sind zu be-
riicksichtigen.

§ 27 Bundesversorgungsgesetz

Hilfe in besonderen Lebenslagen: Sie
kommt in entsprechender Anwendung des
Sozialgesetzbuches XII (= Sozialhilfe) un-
ter Beriicksichtigung der besonderen Lage
der Beschadigten und Hinterbliebenen in
Betracht.

§ 27d Bundesversorgungsgesetz

Hilfe zur Pflege — Pflege, Hilfe zur, — So-
zialhilfe

§ 26¢ Bundesversorgungsgesetz

Hilfe zur Haushaltsweiterfihrung — Haus-
haltsweiterfiihrung, Hilfen zur, -
Sozialhilfe

§ 26d Bundesversorgungsgesetz

Krankenhilfe = Krankenhilfe, =
Sozialhilfe

§ 26b Bundesversorgungsgesetz

Wohnungshilfe: Diese erhalten Kriegsbe-
schadigte und Hinterbliebene durch Bera-
tung in Wohnungs- und Siedlungsangele-
genheiten sowie durch Mitwirkung bei der
Beschaffung und Erhaltung von ausrei-
chendem und gesundem Wohnraum. In
Ausnahmefdllen konnen auch Geldleistun-
gen gewahrt werden.

§ 27c Bundesversorgungsgesetz

Sonderfirsorge: Kriegsblinden, Handlosen,
Querschnittsgeldhmten, die eine Pflegezu-
lage beziehen, und sonstigen Empfangern
einer Pflegezulage sowie Hirnbeschadig-
ten und Beschadigten, deren Grad der
Schédigungsfolgen allein wegen Erkran-
kung an Tuberkulose oder wegen einer
Gesichtsentstellung wenigstens 50 be-
tragt, ist durch die Hauptfirsorgestellen
eine wirksame Sonderfirsorge zu gewah-
ren.

§ 27e Bundesversorgungsgesetz

Uber die Leistungen der Kriegsopferfiir-
sorge hinaus kénnen Kriegs- und Wehr-
dienstbeschadigte und deren Hinterbliebe-
ne, soweit sie in Bayern wohnen, aus
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Mitteln der Bayerischen Stiftung fur
Kriegsopfer und Menschen mit Behinde-
rung Beihilfen und Darlehen fir Zwecke
der beruflichen Rehabilitation, der Erzie-
hungshilfe, der Gesundheitshilfe, der Woh-
nungs- und Altenhilfe sowie in besonderen
Notfllen erhalten.

— Auslandsaufenthalt
— Zwischenstaatliche Vertrage

Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten,
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; Bezirke

Kriegsopferrente

> fiir Beschadigte

— Kriegsopfer erhalten neben den sonsti-
gen Leistungen Rentenleistungen zur Ab-
geltung des entstandenen Schadens an
Gesundheit, Leben und beruflicher Ent-
wicklungsmaoglichkeit. Voraussetzung ist,
dass der Grad der Schadigungsfolgen
(GdS) wenigstens 25 (= aufgerundet 30)
betrdgt. Beschadigte mit einem GdS von
mindestens 50 und Beschadigte mit An-
spruch auf Pflegezulage gelten stets als
Schwerbeschadigte.

Im Einzelnen gelten seit 01.07.2019 fol-
gende Rentenleistungen:

Grundrente

Sie wird nach dem Grad der Schadigungs-
folgen (GdS) unabhangig von Arbeitsein-
kommen und sonstigen Einkiinften ge-
wahrt und betragt monatlich zwischen

151 € (GdS von 30) und 784 € (GdS von
100). Die Grundrente erhéht sich fur
Schwerbeschadigte, die das 65. Lebens-
jahr vollendet haben, bei einem GdS von
50 und 60 um 31 €, bei einem GdS von 70
und 80 um 38 € und bei einem GdS von
mindestens 90 um 46 €.

§ 31 Bundesversorgungsgesetz
Schwerstbeschadigtenzulage

Beschadigte mit einem GdS von 100, die
durch die anerkannten Schadigungsfolgen
gesundheitlich aufiergewdhnlich betroffen
sind oder die Pflegezulage mindestens
nach Stufe Ill beziehen, erhalten eine mo-
natliche Schwerstbeschiddigtenzulage. Je
nach dem Ausmaf3 und der Art des Lei-
denszustandes wird sie in 6 Stufen ge-
wahrt und betrdgt zwischen 91 € in Stufe |
und 559 € in Stufe VI.

§ 31 Bundesversorgungsgesetz
Ausgleichsrente

Sie wird nur Schwerbeschadigten gezahlt,
die einer zumutbaren Erwerbstatigkeit
nicht nachgehen kénnen. Die volle Aus-
gleichsrente ist, wie die Grundrente, nach
dem Grad der Schadigungsfolgen (GdS)
gestaffelt und betragt zwischen 482 €
(GdS von 50 oder 60) und 784 € (GdS von
100). Alle Einkiinfte (mit Ausnahme von
Leistungen der — Sozialhilfe und ahnli-
chen nachrangigen Einnahmen) sind unter
Beachtung bestimmter Freibetrage anzu-
rechnen. Nur Empfanger einer Pflegezula-
ge erhalten die Ausgleichsrente ohne
Ricksicht auf ihr Einkommen, und zwar
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bei Pflegezulage in den Stufen | und Il min-
destens zur Halfte, in den Stufen Il bis VI
stets in voller Hohe.

§§ 32, 33 Bundesversorgungsgesetz
Ehegatten- und Kinderzuschlag

Schwerbeschadigten steht fir den Ehegat-
ten ein Zuschlag von monatlich 88 € und
fur seine Kinder ein Zuschlag in Hohe des
jeweiligen gesetzlichen — Kindergeldes
zu, sofern nicht ein Anspruch nach dem
Bundeskindergeldgesetz gegeben ist. Auf
beide Leistungen ist das Einkommen des
Schwerbeschidigten (nicht des Ehegatten
und der Kinder) wie bei der Ausgleichsren-
te anzurechnen; aufderdem ist der Kinder-
zuschlag um Kinderzuschiisse, die von an-
derer Seite gewdhrt werden, zu kiirzen.
Empfanger von Pflegezulage erhalten
stets den vollen Ehegattenzuschlag und
den Kinderzuschlag in Héhe des gesetzli-
chen Kindergeldes, das fiir das erste Kind
vorgesehen ist.

§§ 33a, 33b Bundesversorgungsgesetz
Berufsschadensausgleich

Rentenberechtigten Beschadigten, die we-
gen der anerkannten Gesundheitsstorun-
gen ein gemindertes Erwerbseinkommen
(oder eine geminderte Altersversorgung)
in Kauf nehmen mussen, wird unter be-
stimmten Voraussetzungen ein Betrag in
Hohe von 42,5 % des Einkommensverlus-
tes ersetzt.

§ 30 Bundesversorgungsgesetz

Fiur alle Rentenleistungen — Abtretung, —
Auslandsaufenthalt, — Pfandung, — Ren-

tenbezug, — Sterbemonat, — Verjahrung,

— Verpfandung und — Vorschisse

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

= fir Witwen (Witwer, hinterbliebene
Lebenspartner)

Sterben Beschiddigte an den Folgen einer
Schadigung, erhalten ihre Witwen Hinter-
bliebenenversorgung (§ 38 Bundesversor-
gungsgesetz). Sterben rentenberechtigte Be-
schadigte an versorgungsfremden Leiden,
ist Witwen eine (teilweise geringere) Wit-
wenbeihilfe zu gewahren, wenn der Ver-
storbene wegen Schadigungsfolgen zu
Lebzeiten gehindert war, eine entspre-
chende Erwerbstatigkeit auszuliben und
dadurch die Hinterbliebenenversorgung
um einen gewissen Vomhundertsatz ge-
mindert ist (§ 48 Bundesversorgungsgesetz).
Der Witwe stehen gleich der Witwer, hin-
terbliebene Lebenspartner, die frihere
(geschiedene) Ehefrau, die Ehefrau eines
Kriegsverschollenen und im Ausnahmefall
auch die Braut.

Wiederaufleben eines durch Wiederver-
ehelichung der Witwe zunachst erlosche-
nen Anspruchs — Abfindung fir Krieger-
witwen

Im Einzelnen gelten seit 01.07.2019 folgen-
de Rentenleistungen:
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Grundrente

Sie wird ohne Riicksicht auf das Einkom-
men allen Witwen mit einem Anspruch auf
Witwenrente in gleicher Hohe von monat-
lich 472 € gewahrt.

§ 40 Bundesversorgungsgesetz
Ausgleichsrente

Diese Rente erhalten Witwen, die ent-
weder das 45. Lebensjahr vollendet haben
oder wenigstens um 50 % in ihrer Erwerbs-
tatigkeit gemindert sind oder fir min-
destens ein waisenrentenberechtigtes

(— Waisenrente) Kind sorgen oder ge-
sorgt haben. Die volle Ausgleichsrente be-
tragt einheitlich 520 € und ist um das an-
zurechnende Einkommen der Witwe zu
kirzen.

§ 41 Bundesversorgungsgesetz
Schadensausgleich

Witwen, deren Gesamteinkommen (ein-
schliefdlich der Grund- und Ausgleichs-
rente) geringer ist als die Halfte des Ein-
kommens, das der Ehemann heute erzielen
wiirde, erhalten 42,5 % dieses Unterschieds-
betrages als Schadensausgleich. Bei Wit-
wen von Pflegezulagenempfangern der
Stufen Il bis VI wird unterstellt, dass der
Ehemann heute mindestens ein Einkom-
men wie ein Oberregierungsrat (Besol-
dungsgruppe A 14) beziehen wiirde.

§ 40a Bundesversorgungsgesetz

Bei einem Anspruch auf Witwenbeihilfe

konnen die genannten Betrdge niedriger
sein.

Pflegeausgleich

Die Witwe eines Beschadigten, der hilflos
im Sinne des § 35 Absatz 1 Bundesversor-
gungsgesetz war, erhalt einen Pflegeaus-
gleich, wenn sie den Beschadigten wah-
rend ihrer Ehe ldnger als 10 Jahre gepflegt
hat.

§ 40b Bundesversorgungsgesetz
Zentrum Bayern Familie und Soziales
www.zbfs.bayern.de

> flir Waisen

Sterben Beschiddigte an den Folgen einer
Schédigung, erhalten deren Kinder — Wai-
senrente (§§ 38, 45 Bundesversorgungsge-
setz). Sterben rentenberechtigte Bescha-
digte an versorgungsfremden Leiden, ist
unter den gleichen Bedingungen wie bei
der Witwenbeihilfe eine Waisenbeihilfe zu
gewahren (§ 48 Bundesversorgungsgesetz).

Die Waisenrente wird bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres gezahlt. Sie wird
langstens bis zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres gewahrt fir Waisen, die sich in
Schul- oder Berufsausbildung befinden, ein
— Freiwilliges soziales Jahr leisten oder in-
folge korperlicher oder geistiger Gebre-
chen aufder Stande sind, sich selbst zu un-
terhalten. Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist auch eine Rentengewdhrung
Uber das 27. Lebensjahr hinaus méglich.

Die Hohe der Waisenrente richtet sich da-
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nach, ob noch ein Elternteil lebt (Halbwai-
se) oder ob beide Elternteile gestorben
sind (Vollwaise).

Im Einzelnen gelten seit 01.07.2019 fol-
gende Rentenleistungen:

Grundrente

Sie steht ohne Riicksicht auf die Einkom-
mensverhdltnisse stets zu und betragt mo-
natlich 132 € fir Halbwaisen und 249 € fir
Vollwaisen.

§ 46 Bundesversorgungsgesetz
Ausgleichsrente

Diese Rente erhalten Waisen, wenn und
soweit ihr anzurechnendes Einkommen
(nach Berticksichtigung der Freibetrige)
die Hohe der vollen Ausgleichsrente von
monatlich 233 € bei Halbwaisen und 325 €
bei Vollwaisen nicht Gibersteigt.

§ 47 Bundesversorgungsgesetz

Bei einem Anspruch auf Waisenbeihilfe
kdnnen die genannten Betrdge niedriger
sein.

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

> fur Eltern

Sterben Beschddigte an den Folgen einer
Schadigung, erhalten deren leibliche Eltern
Elternrente, wenn sie erwerbsunféhig sind
oder aus anderen zwingenden Griinden

eine zumutbare Erwerbstatigkeit nicht
ausiiben kdnnen oder das 60. Lebensjahr
vollendet haben (§§ 49-51 Bundesversor-
gungsgesetz). Den leiblichen Eltern stehen
(mit gewissen Einschrankungen) Adoptiv-,
Stief- und Pflegeeltern sowie Grofdeltern
gleich. Der Rentenanspruch beginnt frii-
hestens mit dem Monat, in dem das Kind
das 18. Lebensjahr vollendet hatte und ist
bei Uberschreiten bestimmter Einkom-
mensgrenzen ausgeschlossen.

Die monatliche Rente betragt derzeit fir
Elternpaare 638 € und fir Elternteile 445 €.
Sie erhéht sich um unterschiedliche Betra-
ge, wenn die Eltern durch Kriegseinwirkun-
gen mehrere Kinder, das einzige oder das
letzte Kind verloren haben. Auf die volle
Elternrente sind samtliche Einkiinfte der
Eltern (unter Beachtung bestimmter Frei-
betrage) anzurechnen.

Stirbt bei Empfangern von Elternrente fir
ein Ehepaar ein Ehegatte, ist dem Uberle-
benden Ehegatten die fiir den Sterbemo-
nat zustehende Elternrente fir ein Ehe-
paar anstelle der Rente fir einen Elternteil
fur die folgenden 3 Monate weiterzuzah-
len, wenn dies giinstiger ist.

§ 51 Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

Kriegsschadenrente

— Vertriebene
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Berechtigte nach dem Lastenausgleichs-
gesetz wird zur Abgeltung erlittener
Vertreibungsschaden, Kriegssachschaden,
Ostschdden und Sparerschaden in vorge-
schrittenem Lebensalter oder bei dauern-
der Erwerbsunfdhigkeit eine Kriegsscha-
denrente in Form von Unterhaltshilfe bzw.
Entschadigungsrente gewahrt.

Die Antragsschlussfrist hierfir endete am
30.06.2000.

Nach den §§ 261 bis 292 Lastenausgleich-
gesetz zuerkannte Anspriiche auf Kriegs-
schadenrente wurden letztmalig zum
01.01.2006 nach dem Stand vom
31.12.2005 festgesetzt. Veranderungen
der fir die Leistung bedeutsamen Um-
stande werden nach dem Festschreibungs-
zeitpunkt nicht mehr beriicksichtigt. Die
festgeschriebene Kriegsschadenrente wird
auf Lebenszeit weitergewahrt. Sie erhéht
sich jeweils um den Hundertsatz, um den
die Renten der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in den alten Bundeslandern je-
weils anzupassen sind.

Im Falle des Todes des am 01.01.2006 Be-
rechtigten tritt an seine Stelle ohne neuen
Antrag sein am 31.12.2005 von ihm nicht
dauernd getrennt lebender Ehegatte,
wenn die Ehe mindestens ein Jahr oder be-
reits in dem Zeitpunkt bestanden hat, von
dem ab Unterhaltshilfe nach dem Lasten-
ausgleichsgesetz zuerkannt worden ist.
Weitere Voraussetzung fiir die Rechts-
nachfolge ist, dass der tiberlebende Ehe-
gatte im Zeitpunkt des Todes des bisher
Berechtigten das 65. (die Ehefrau das 45.)

Lebensjahr vollendet hat oder in diesem
Zeitpunkt dauernd erwerbsunfahig war.

Die Zahlung erfolgt mit Wirkung vom
01.10.2006 zentral durch das Bundesaus-
gleichsamt.

Den Empfangern von Unterhaltshilfe und
von Beihilfe zum Lebensunterhalt steht
auch = Krankenhilfe zu.

§S 272, 292a Lastenausgleichsgesetz

Bundesausgleichsamt

Kiindigungsfristen

> bei Arbeitsverhiltnissen
— Kindigungsschutz

> bei Mietverhaltnissen
— Mieter, Rechte und Hilfen fir

Kiindigungsschutz

> bei Arbeitsverhaltnissen

Fur die ordentliche Kiindigung von — Ar-
beitsverhdltnissen sind Kiindigungsfristen
einzuhalten. Arbeitnehmer kénnen aufser-
dem beim Arbeitsgericht unter bestimm-
ten Voraussetzungen Kiindigungsschutz-
klage gegen eine Kiindigung durch ihren
Arbeitgeber erheben.

Kiindigungsfristen
Fur Arbeitsverhiltnisse gilt eine gesetzli-

che Grundkiindigungsfrist von 4 Wochen
zum 15. oder zum Ende eines Kalender-
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monats. Diese Frist erhht sich bei einer
Kiindigung durch den Arbeitgeber, wenn
das Arbeitsverhaltnis 2 Jahre bestanden
hat, auf einen Monat, bei 5 Jahren auf

2 Monate, bei 8 Jahren auf 3 Monate, bei
10 Jahren auf 4 Monate, bei 12 Jahren auf
5 Monate, bei 15 Jahren auf 6 Monate und
bei 20 Jahren auf 7 Monate jeweils zum
Monatsende.

Wahrend einer vereinbarten Probezeit von
langstens 6 Monaten ist eine Kiindigung
mit einer Frist von 2 Wochen maglich.

Durch — Tarifvertrag kdnnen abweichen-
de Kindigungsfristen festgelegt werden.
Die Kiindigungsfristen des jeweiligen Tarif-
vertrages kdnnen auch zwischen den nicht
tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern vereinbart werden. Einzelver-
traglich kann im Ubrigen eine kiirzere Kiin-
digungsfrist nur vereinbart werden, wenn
ein Arbeitnehmer nur zur voriibergehen-
den Aushilfe eingestellt ist oder wenn der
Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als

20 Arbeitnehmer (ohne Auszubildende)
beschiftigt und die Kiindigungsfrist 4 Wo-
chen nicht unterschreitet. In jedem Fall
darf fur die Kiindigung durch den Arbeit-
nehmer keine langere Frist vereinbart wer-
den als fir die Kiindigung durch den Ar-
beitgeber.

§ 622 Biirgerliches Gesetzbuch

Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann bin-
nen 2 Wochen nach Kenntnis der Kiindi-
gungsgriinde auch ohne Einhaltung von
Fristen auBerordentlich (fristlos) gekiin-
digt werden.

§ 626 Biirgerliches Gesetzbuch

Wegen der Kiindigungsfristen fir in
Heimarbeit Beschaftigte — Heimarbeiter,
Hilfen fir sowie unten bei Kiindigungs-
schutz fir schwerbehinderte Menschen;
wegen der Kiindigungsverbote fir Mitglie-
der des Betriebs- und Personalrats sowie
fur den Vertrauensmann der schwerbe-
hinderten Menschen — Betriebsverfas-
sung, — Personalvertretung sowie unten
bei Kiindigungsschutz fiir schwerbehinder-
te Menschen. Fiir schwangere Frauen

— Mutterschutz, fur Elternzeitberechtigte
— Elternzeit, fir Pflegezeitberechtigte

— Pflegzeit und Familienpflegezeit, fur

— schwerbehinderte Menschen unten bei
Kindigungsschutz fur schwerbehinderte
Menschen.

Kiindigungsschutzklage

Die Kiindigung kann aus verschiedenen
Grinden rechtsunwirksam sein, z.B.

> im Anwendungsbereich des allgemeinen
Kindigungsschutzes nach dem Kiindi-
gungsschutzgesetz, wenn ein gesetzli-
cher Kiindigungsgrund nicht gegeben
ist. Voraussetzung fur die Anwendung
des allgemeinen Kiindigungsschutzes
ist, dass das Arbeitsverhaltnis in einem
Betrieb mit in der Regel mehr als 10 Ar-
beitnehmern - ausschliefilich der Aus-
zubildenden - (= Ausbildung, berufli-
che) langer als 6 Monate bestanden
hat. Dies gilt bei Neueinstellungen nach
dem 31.12.2003. Der bereits bestehen-
de Kindigungsschutz fur Arbeitnehmer,
die schon vor dem 31.12.2003 beim
Arbeitgeber beschaftigt waren, bleibt
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nach der Neuregelung unberiihrt. Bei
der Arbeitnehmerzahl werden Teilzeit-
beschaftigte mit einer Wochenarbeits-
zeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 berlcksichtigt.

» wenn die Anhérung des Betriebsrates
unterblieben ist. Dies gilt nur, wenn ein
Betriebsrat besteht.

> beider aufSerordentlichen Kiindigung,
wenn kein wichtiger Grund gegeben ist.

In jedem Fall muss der Arbeitnehmer in-
nerhalb von 3 Wochen nach Zugang der
Kindigung beim zustandigen Arbeitsge-
richt (= Arbeitsgerichtsprozess) Klage auf
Feststellung erheben, dass die Kiindigung
rechtsunwirksam ist.

— Abfindung
§S 1, 4, 23 Kiindigungsschutzgesetz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; — Be-
ratungshilfe Arbeitsgerichte (Rechtsan-
tragstellen), bei tarifvertraglich festgeleg-
ten Kiindigungsfristen auch Information
durch Einsicht in — Tarifvertrage

> bei Berufsausbildungsverhaltnissen
Ohne Kiindigungsfrist kann ein Berufsaus-
bildungsverhaltnis schriftlich wahrend der
Probezeit und danach infolge eines wichti-
gen Grundes, wenn die hierfiir mafdgeben-
den Tatsachen dem zur Kiindigung Berech-
tigten nicht langer als 2 Wochen bekannt
sind, gekiindigt werden. Sonst kann nur
der Auszubildende mit einer Kiindigungs-
frist von 4 Wochen schriftlich kiindigen,
wenn er die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

§ 22 Berufsbildungsgesetz

> flir schwerbehinderte Menschen

Bei schwerbehinderten Menschen (- Be-
hinderte Menschen, Hilfen fir) oder
Gleichgestellten bedarf die ordentliche
wie die aufBerordentliche (fristlose) Kindi-
gung des — Arbeitsverhaltnisses durch
den Arbeitgeber der vorherigen Zustim-
mung des Inklusionsamtes. Der besondere
Kindigungsschutz gilt nicht in den ersten
6 Monaten der Beschéftigung und fir be-
stimmte in § 173 Sozialgesetzbuch IX genann-
te Beschaftigungsverhiltnisse.

§§ 168, 173, 174 Sozialgesetzbuch IX

Eine Kiindigung, die der vorherigen Zu-
stimmung des Inklusionsamtes bedarf und
ohne diese ausgesprochen worden ist, ist
unwirksam. Im Ubrigen kann der schwer-
behinderte Mensch oder der Gleichge-
stellte unabhdngig von einer im Rahmen
eines — Arbeitsgerichtsprozesses zu erhe-
benden Klage nach dem Kiindigungs-
schutzgesetz (— Kiindigungsschutz fur
Arbeitsverhiltnisse) gegen eine erteilte
Zustimmung zur Kindigung Widerspruch
beim Inklusionsamt erheben oder unmit-
telbar den Verwaltungsrechtsweg (— Ver-
waltungsgerichtsprozess) beschreiten.

Bei der ordentlichen Kiindigung eines
schwerbehinderten Menschen ist eine
Mindestkindigungsfrist von 4 Wochen
einzuhalten (§ 169 Sozialgesetzbuch 1X). Au-
f8erdem haben schwerbehinderte Men-
schen oder Gleichgestellte, denen lediglich
aus Anlass von — Streik und Aussperrung
fristlos gekiindigt worden ist, nach deren
Beendigung einen Anspruch auf Wieder-
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einstellung (§ 174 Absatz 6 Sozialgesetzbuch
1X).

Der besondere Kiindigungsschutz gilt
auch fiir schwerbehinderte — Heimarbei-
ter und diesen gleichgestellten Personen.
Die im Heimarbeitsgesetz festgelegte
Kindigungsfrist von 2 Wochen wird dabei
auf 4 Wochen erhéht (§ 210 Sozialgesetz-
buch 1X).

Die Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Menschen (Schwerbehindertenver-
tretung) besitzt gegentiber dem Arbeitge-
ber die gleiche personliche Rechtsstellung,
insbesondere denselben Kiindigungs-, Ver-
setzungs- und Abordnungsschutz wie ein
Mitglied des Betriebs- oder Personalrats
(§ 179 Absatz 3 Sozialgesetzbuch IX).

— Betriebsverfassung, — Personalvertre-
tung

Arbeitgeber; Gewerkschaften; Zent-
rum Bayern Familie und Soziales - Inklusi-
onsamt; Arbeitsgerichte (Rechtsantrag-
stellen)

» fur Mieter
— Mieter, Rechte und Hilfen fur

Kiinstlersozialversicherung

Nach dem Gesetz (iber die Sozialversiche-
rung der selbststdndigen Kiinstler und
Publizisten (Kinstlersozialversicherungs-
gesetz — KSVG) besteht fur diesen Perso-
nenkreis grundsatzlich Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung, in der

gesetzlichen Krankenversicherung sowie
in der sozialen Pflegeversicherung. Seit
01.01.2003 ist die sogenannte Kiinstlerso-
zialkasse eine Abteilung der Unfallkasse
des Bundes. Die Kiinstlersozialkasse priift
zum einen die Zugehorigkeit zum versiche-
rungspflichtigen Personenkreis. Liegt Ver-
sicherungspflicht vor, erldsst sie Bescheide
Uber Beginn, Umfang und ggf. Ende der
Versicherungspflicht und meldet die versi-
cherten Kiinstler und Publizisten den Kran-
ken- und Pflegekassen sowie dem Renten-
versicherungstrager. Zum anderen zieht
sie den Beitragsanteil der Versicherten, die
Kinstlersozialabgabe der abgabepflichti-
gen Unternehmen sowie den Bundeszu-
schuss ein und leitet die Beitrage an die
Versicherungstrager, bei der der Kiinstler
bzw. Publizist versichert ist, weiter.

Die Versicherungsleistungen werden

nicht von der Klnstlersozialkasse, sondern
von den zustdndigen Versicherungstriagern
erbracht. Fir den Bereich der Rentenver-
sicherung sind dies die Rentenversiche-
rungstrager, fir den Bereich der Kranken-
versicherung und der sozialen Pflegeversi-
cherung die gewdhlte Krankenkasse und
Pflegekasse (= Wahlrechte). Uber die
Kinstlersozialversicherung berdt die
Kinstlersozialkasse bei der Unfallkasse
des Bundes.

Gesetz iiber die Sozialversicherung der selbst-
standigen Kiinstler und Publizisten (Kiinstlersozi-
alversicherungsgesetz — KSVG), Sozialgesetzbuch
V, Sozialgesetzbuch VI, Sozialgesetzbuch IX,
Sozialgesetzbuch XI
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Kiinstliche Befruchtung

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben Anspruch auf medizi-
nische Mafsnahmen zur Herbeifiihrung ei-
ner Schwangerschaft, wenn diese
Mafinahmen nach arztlicher Feststellung
erforderlich sind. Als Anspruchsvorausset-
zung wird verlangt, dass die Maf3nahmen
mit hinreichender Erfolgsaussicht zu einer
Schwangerschaft fihren. Ein Leistungsan-
spruch besteht flir 3 Versuche. Aufderdem
ist erforderlich, dass die Partner, die diese
Mafinahmen in Anspruch nehmen wollen,
miteinander verheiratet sind und aus-
schliefilich Ei- und Samenzellen der Ehe-
gatten - homologes System - verwendet
werden. Vor der Durchfiihrung von be-
stimmten Mafdnahmen zur Herbeifiihrung
einer Schwangerschaft haben sich die Ehe-
gatten von einem Arzt, der die Behandlung
nicht selbst durchfiihrt, Gber eine solche
Behandlung unter Berlcksichtigung ihrer
medizinischen und psychosozialen Ge-
sichtspunkte unterrichten zu lassen.

Der Anspruch auf die Leistungen der
kiinstlichen Befruchtung besteht nur fir
Versicherte, die mindestens 25 Jahre alt
sind. Die Ehefrau darf noch nicht 40 Jahre
und der darf Ehemann noch nicht 50 Jahre
alt sein. Der Krankenkasse ist vor der Be-
handlung ein Behandlungsplan zur Geneh-
migung vorzulegen. Die Krankenkasse
tibernimmt 50 % der mit dem Behand-
lungsplan genehmigten Kosten der Maf3-
nahme, die bei ihrem Versicherten durch-
geflihrt werden.

§ 27a Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Kuren
> fir Krankenversicherte
Vorsorgeleistungen

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben Anspruch auf — arztli-
che Behandlung und Versorgung mit —
Arznei-, = Heil- und = Hilfsmitteln, wenn
diese notwendig sind, eine Schwachung
der Gesundheit, die in absehbarer Zeit vor-
aussichtlich zu einer Krankheit fiihren wiir-
de, zu beseitigen, einer Gefdhrdung der ge-
sundheitlichen Entwicklung eines Kindes
entgegenzuwirken, Krankheiten zu verhi-
ten oder deren Verschlimmerung oder
Pflegebediirftigkeit zu vermeiden. Reichen
diese Leistungen nicht aus oder kdnnen sie
wegen besonderer beruflicher oder famili-
arer Umstande nicht durchgefiihrt wer-
den, kann die Krankenkasse die aus medi-
zinischen Griinden erforderlichen
ambulanten Vorsorgeleistungen in aner-
kannten Kurorten erbringen. Die Satzung
kann zu den Ubrigen Kosten der Kur einen
Zuschuss von bis zu 16 € taglich vorsehen
(bei chronisch kranken Kleinkindern bis zu
25 €). Ambulante Vorsorgeleistungen kon-
nen nicht vor Ablauf von 3 Jahren erneut er-
bracht werden, es sei denn, sie sind aus me-
dizinischen Griinden dringend erforderlich.

Bei medizinischer Begriindung kénnen die
Kosten der stationdren Behandlung mit
Unterkunft und Verpflegung in einer Vor-
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sorgeeinrichtung, mit der ein Versorgungs-
vertrag abgeschlossen ist, ibernommen
werden. Stationdre Vorsorgekuren sind
grundsatzlich fur langstens 3 Wochen vor-
gesehen, fir versicherte Kinder bis 14 Jah-
ren sollen sie 4-6 Wochen dauern. Sie
konnen vor Ablauf von 4 Jahren nur geleis-
tet werden, wenn sie aus gesundheitlichen
Grinden dringend erforderlich sind. Von
Versicherten, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, ist eine Zuzahlung in Hohe
von 10 € je Kalendertag zu leisten. Die Zu-
zahlung wird in die — Belastungsgrenze
einbezogen.

Rehabilitationsmafdnahmen

Reicht bei Versicherten eine ambulante
Krankenbehandlung nicht aus, erbringt die
Krankenkasse aus medizinischen Griinden
erforderliche ambulante Rehabilitations-
leistungen auch in mobiler Form durch
wohnortnahe Einrichtungen. Leistungen
sollen fir lingstens 20 Behandlungstage
erbracht werden. Bei medizinischer Not-
wendigkeit erbringt die Krankenkasse sta-
tiondre Rehabilitation mit Unterkunft und
Verpflegung in einer zertifizierten Rehabi-
litationseinrichtung, mit der ein Versor-
gungsvertrag abgeschlossen ist. Wahlt der
Versicherte eine andere zertifizierte
Einrichtung, so hat er grundsétzlich die
dadurch entstehenden Mehrkosten zu tra-
gen. Stationdre Rehabilitationskuren
sollen — von medizinischen Ausnahmen
abgesehen - fiir lingstens 3 Wochen er-
bracht werden.

Fir pflegende Angehdrige werden statio-
nare Rehabilitationsleistungen unabhéngig
davon erbracht, ob ambulante Mafdnah-

men am Wohnort oder ambulante Rehabi-
litationsmafdnahmen ausgeschopft sind.
Bei einer stationdren Rehabilitation haben
pflegende Angehdrige auch Anspruch auf
Versorgung der Pflegebedirftigen, wenn
sie in derselben Einrichtung aufgenommen
werden koénnen, bzw. auf Koordination der
Versorgung durch Kranken- und Pflegekas-
se des Pflegebedirftigen.

Ambulante und stationare Rehabilitations-
mafinahmen kdnnen vor Ablauf von 4 Jah-
ren nur geleistet werden, wenn sie aus
gesundheitlichen Griinden dringend erfor-
derlich sind. Leistungen anderer Trager der
— Sozialversicherung sind grundsatzlich
vorrangig. Versicherte, die das 18. Lebens-
jahr vollendet haben, haben eine Zuzah-
lung in Héhe von 10 € je Kalendertag zu
leisten. Die Zuzahlung wird in die — Belas-
tungsgrenze einbezogen. Wird eine Kur in
unmittelbarem Anschluss an eine — Kran-
kenhausbehandlung notwendig, ist die Zu-
zahlung fir langstens 28 Tage im Kalen-
derjahr zu leisten. Die Zuzahlung im
Krankenhaus ist anzurechnen.

Vorsorge- und Rehabilitationsmaf3nah-
men fiir Miitter und Vater

Mdtter und Vater haben in der gesetzli-
chen — Krankenversicherung Anspruch
auf die aus medizinischen Grinden erfor-
derlichen Vorsorge- und Rehabilitations-
mafinahmen in einer Einrichtung des Miit-
tergenesungswerkes oder einer gleicharti-
gen Einrichtungen (Muttergenesung). Die
Leistungen kdnnen auch als Mutter-/Va-
ter-Kind-Mafdnahmen zur Verfiligung
gestellt werden. Mit der Einrichtung muss
ein Versorgungsvertrag abgeschlossen
sein.
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Ein Anspruch kann auch im Rahmen der
Sozialhilfe oder Kriegsopferfiirsorge be-
stehen.

Bei einer medizinischen Vorsorge- oder
Rehabilitationsmafdnahme fir Mitter und
Vater muss der Versicherte, sofern er dlter
als 18 Jahre ist, 10 € je Kalendertag zuzah-
len. Die Zuzahlung wird in die — Belas-
tungsgrenze einbezogen.

Wirtschaftliche Sicherung bei Kuren —
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und
bei Kuren und — Krankengeld, bei Versi-
cherten der landwirtschaftlichen Kranken-
versicherung —> Betriebs- und/oder Haus-
haltshilfe fir Landwirte

§§ 23, 24, 40, 41 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de
www.svlfg.de

> fiir Unfallverletzte

Durch einen — Arbeitsunfall oder eine —
Berufskrankheit Geschadigte erhalten von
der gesetzlichen — Unfallversicherung im
Rahmen der — Heilbehandlung, soweit er-
forderlich, stationare Behandlung in einem
Krankenhaus, in einer Rehabilitationsein-
richtung oder in einer Spezialeinrichtung.
Sie umfasst im Rahmen des Versorgungs-
auftrags des Krankenhauses oder der Re-
habilitationseinrichtung alle geeigneten
Mittel, die im Einzelfall fir die medizini-
sche Versorgung des Versicherten not-
wendig sind, insbesondere arztliche Be-
handlung, Krankenpflege, Versorgung mit
Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln

sowie Unterkunft und Verpflegung. Alle
Leistungen sind zuzahlungsfrei.

Zur wirtschaftlichen Sicherung — Verletz-
tengeld

§ 33 Sozialgesetzbuch VII
Gesetzliche Unfallversicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de/

> flir Rentenversicherte

Versicherte der gesetzlichen — Renten-
versicherung und der — Alterssicherung
der Landwirte haben im Rahmen der Re-
habilitation unter bestimmten Vorausset-
zungen Anspruch auf medizinische Leis-
tungen in Kur- und Spezialeinrichtungen.
Die Versicherten — ausgenommen Kinder
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
und Bezieher eines begrenzten Uber-
gangsgeldes — haben grundsatzlich fir
hochstens insgesamt 42 Tage im Jahr 10 €
je Kalendertag zuzuzahlen; eine Zuzahlung
fur einen Krankenhausaufenthalt wird da-
bei angerechnet. Die Zuzahlung ist von der
jeweiligen Einkommenssituation des Reha-
bilitanden abhangig. Im Rahmen einer
Hartefallregelung ist auf Antrag eine voll-
standige oder teilweise Befreiung von der
Zuzahlung moglich.

Zur wirtschaftlichen Sicherung — Uber-
gangsgeld

§§ 9-13, 15, 20, 21, 28, 31, 32 Sozialgesetz-
buch VI, §§ 7 10 Gesetz iiber die Alterssicherung
der Landwirte, Sozialgesetzbuch 1X
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Gesetzliche Rentenversicherungstra-
ger; Sozialversicherung fir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau

www.deutsche-rentenversicherung.de
www.svlfg.de/

> fiir Kriegsopfer

Beschadigten (— Kriegsopfer, Hilfen fur)
kann fir anerkannte Gesundheitsstérun-
gen stationdre Behandlung in einer Kurein-
richtung (Badekur) gewéhrt werden. Eine
Badekur soll nicht vor Ablauf von 3 Jahren
nach Durchfiihrung einer solchen Maf3-
nahme durchgefiihrt werden. Eine vorzei-
tige Kurwiederholung ist jedoch moglich,
wenn dringende gesundheitliche Griinde
vorliegen. Dies gilt auch fir Ehegatten, Le-
benspartner, Eltern und sonstige unent-
geltlich tatige Pflegepersonen von Pflege-
zulagenempfangern, die den Beschddigten
mindestens seit 2 Jahren dauernd pflegen.
Dieser Anspruch besteht auch innerhalb
von 10 Jahren nach dem Tod des Pflegezu-
lagenempfangers, wenn die Pflegetdtigkeit
langer als 10 Jahre gedauert hat. Schwer-
beschadigten (Grad der Schadigungsfol-
gen mindestens 50) kann eine Badekur
auch zur Behandlung versorgungsfremder
Leiden bewilligt werden, wenn sie weder
gegeniber einem anderen Leistungstrager
einen entsprechenden Anspruch haben
noch ihr Einkommen die Jahresarbeitsent-
geltgrenze der gesetzlichen — Kranken-
versicherung tbersteigt. Die Kuren mis-
sen entweder zur Sicherstellung eines
Heilerfolgs oder zur Erhaltung der Arbeits-
bzw. Pflegefahigkeit notwendig sein.

Eine Zuzahlung ist fiir Badekuren nicht zu
entrichten.

Wirtschaftliche Sicherung wéahrend der
Dauer der Kur — Versorgungskrankengeld

Familienmitgliedern Beschadigter und
Hinterbliebenen kénnen Badekuren im
Rahmen der — Kriegsopfer. Dariber hin-
aus werden die Kosten fir Kuren in der
— Kriegsopferfirsorge ibernommen,
wenn kein anderer Sozialleistungstrager
vorrangig verpflichtet ist und wenn sie
nicht aus eigenen Mitteln getragen wer-
den kénnen (— Krankenhilfe, — Gesund-
heitsvorsorge).

§§ 10-12, 26b, 27d Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt; Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales - Hauptfiirsorgestelle;
Kriegsopferfursorgestellen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten

> fiir Sozialhilfeempfanger

Die Kosten fiir Kuren in der — Sozialhilfe
werden Ubernommen, wenn kein anderer
Sozialleistungstrager vorrangig verpflich-
tetist und wenn sie nicht aus eigenen Mit-
teln getragen werden kdnnen (— Gesund-
heit, = Krankenhilfe, — Behindertenerho-

lung).

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten

Kurzarbeit, Hilfen bei

Arbeitnehmer, die in einem Betrieb mit
von der Agentur fur Arbeit anerkannter
Kurzarbeit nach Beginn des Arbeitsausfalls
eine versicherungspflichtige Beschaftigung
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ungekiindigt fortsetzen oder aus zwingen-
den Grinden aufnehmen und die infolge
des Arbeitsausfalls kein oder nur ein ver-
mindertes Arbeitsentgelt beziehen, haben
Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Versicherungspflichtig beschaftigte Heim-
arbeiter, die ihren Lebensunterhalt aus-
schliefdlich oder iberwiegend aus der
Heimarbeit erwirtschaften, erhalten nach
Beginn eines Entgeltausfalls Kurzarbeiter-
geld, solange der Auftraggeber (Gewerbe-
treibende oder Zwischenmeister) bereit
ist, sobald wie méglich Auftrage in dem vor
Eintritt der Kurzarbeit Ublichen Umfang zu
erteilen und solange der — Heimarbeiter
bereit ist, Auftrdge zu Gbernehmen.

Kurzarbeitergeld wird friihestens von dem
Kalendermonat an gewahrt, an dem die
Anzeige des Arbeitgebers tber den Ar-
beitsausfall bei der Agentur fir Arbeit ein-
gegangen ist. Grundlage fir die Bemes-
sung ist der Unterschiedsbetrag zwischen
dem pauschalierten Nettoentgelt des
ohne den Arbeitsausfall erzielbaren Ent-
gelts und dem noch erzielten Entgelt. Fur
Heimarbeiter ist Bemessungsgrundlage
der Unterschiedsbetrag zwischen dem
pauschalierten Nettoentgelt des Entgelts,
das der Heimarbeiter in den letzten 6 Ka-
lendermonaten vor Beginn des Entgeltaus-
falls durchschnittlich erzielt hat, und dem
Entgelt, das der Heimarbeiter wahrend
des Entgeltausfalls im jeweiligen Kalender-
monat tatsachlich erzielt hat.

Das Kurzarbeitergeld betragt fir alle Ar-
beitnehmer (auch Heimarbeiter) mit min-
destens einem Kind und solche deren Ehe-
gatte/Lebenspartner ein Kind hat, wenn

beide unbeschrankt einkommensteuer-
pflichtig sind und nicht dauernd getrennt
leben 67 % dieses Unterschiedsbetrages.
Alle Gibrigen Arbeitnehmer (Heimarbeiter)
erhalten 60 % des Unterschiedsbetrages.

Werden Arbeitnehmer wahrend des Be-
zugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig,
erhalten sie diese Leistung auch, solange
Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts im Krankheitsfalle (— Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall und bei Kuren)
besteht oder ohne den Arbeitsausfall be-
stehen wiirde.

Empfanger von Kurzarbeitergeld sind in
der gesetzlichen — Krankenversicherung
und — Rentenversicherung pflichtversi-
chert.

§S 95-108 Sozialgesetzbuch 11

Agenturen fir Arbeit

www.arbeitsagentur.de

Kurzarbeitergeld

— Kurzarbeit, Hilfen bei

Kurzzeitpflegeeinrichtungen

— Seniorenarbeit


www.arbeitsagentur.de

KURZZEITPFLEGE IN DER GESETZLICHEN KRANKENVERSICHERUNG

Kurzzeitpflege in der gesetz-
lichen Krankenversicherung

Bei schwerer Krankheit oder wegen akuter
Verschlimmerung einer Krankheit, insbe-
sondere nach Krankenhausaufenthalt,
nach einer ambulanten Operation oder
nach einer ambulanten — Krankenhausbe-
handlung, haben Versicherte der gesetzli-
chen — Krankenversicherung einen An-
spruch auf Kurzzeitpflege in nach dem
Sozialgesetzbuch Xl zugelassenen bzw.
anderen geeigneten Einrichtungen. Vor-
aussetzungen sind, dass Leistungen der
hauslichen Krankenpflege nicht ausreichen
und eine Pflegebedirftigkeit im Sinne des
Sozialgesetzbuchs Xl nicht festgestellt ist.
Die Krankenkasse tibernimmt entsprechend
der Leistungen der sozialen Pflegeversi-
cherung die Kosten fir die pflegebeding-
ten Aufwendungen, die Aufwendungen
der sozialen Betreuung und fir Leistungen
der Behandlungspflege bis zu einem Be-
trag von maximal 1.612 € im Kalenderjahr
(— Pflegebedirftigkeit, Leistungen bej).
Der Anspruch ist auf 8 Wochen pro Kalen-
derjahr begrenzt.

§ 39c¢ Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen
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Ladenschluss

Rechtslage zur Regelung der Ladenoff-
nungszeiten in Bayern

In Bayern gilt nach wie vor das Laden-
schlussgesetz (LadSchlG) des Bundes.

Zustandigkeiten

In der Anlage zur Verordnung Uber gewer-
beaufsichtliche Zustandigkeiten (Zust V -
GA) sind unter Ifd. Nr. 8 die Zustandigkei-
ten im Ladenschlussrecht geregelt.

Die Zustandigkeiten im Ladenschlussrecht
sind auf verschiedene Behdrden bzw. Stel-
len verteilt. Ansprechpartner sind in der
Regel die Kreisverwaltungsbehdrde (KVB)
und/oder die Gemeinde.

Grundsatz

In Bayern gilt das Ladenschlussgesetz
(LadSchlG) des Bundes. Folglich durfen
Verkaufsstellen generell werktags von
6:00 Uhr bis 20:00 Uhr gedffnet sein.
Backereien diirfen bereits ab 5:30 Uhr off-
nen.

Es gibt zahlreiche Ausnahmen, die teilwei-
se auf bestimmte Gewerbebereiche (z.B.
Tankstellen, Apotheken), auf bestimmte
ortliche Gegebenheiten (z.B. Kur- und Er-
holungsorte, landliche Gebiete, Personen-
bahnhofe, Flughdfen) oder bestimmte Wa-
ren (z.B. Konditor- und Backwaren,
Milcherzeugnisse) abgestellt sind.

§S 3ff. Ladenschlussgesetz (LadSchlG)

Sonder6ffnung aus Anlass von Markten,
Messen und dhnlichen Veranstaltungen

Verkaufsstellen dirfen gem. § 14 Abs. 1
LadSchlG aus Anlass von Markten, Mes-
sen oder dhnlichen Veranstaltungen an
jahrlich héchstens vier Sonn- oder Fejerta-
gen gedffnet sein. Die Festsetzung dieser
Tage erfolgt in Bayern durch die Kommu-
nen. Gem. § 14 Abs. 3 LadSchlG dirfen
verkaufsoffene Sonntage aber nicht im
Dezember angesetzt werden.

§ 14 Abs. 3 Ladenschlussgesetz (LadSchlG)

Landesverordnung, Sonntagsoffnung im
Rahmen der ,,Kur-, Ausflugsortregelung”

Nach der Bayerischen Ladenschlussver-
ordnung, die gem. § 10 LadSchlG erlassen
wurde, dirfen in Kur-, Ausflugs-, Erho-
lungs- oder Wallfahrtsorten Laden zum
Verkauf eines eingeschrankten Warensor-
timents (u.a. Devotionalien, Badeartikel,
ortstypische Gegenstinde) an Sonn- und
Feiertagen 6ffnen, wenn der jeweilige Ort
in der Anlage zur Ladenschlussverordnung
enthalten ist.

§ 10 Ladenschlussgesetz (LadSchlG)
Verkauf von Blumen

Nach § 1 Nr. 3 der Verordnung iiber den Ver-
kauf bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen
dirfen Verkaufsstellen, in denen in erhebli-
chem Umfang Blumen vorgehalten wer-
den, fir die Dauer von zwei Stunden, je-
doch am 1. November (Allerheiligen), am
Volkstrauertag, am Totensonntag, und am
1. Adventssonntag fir die Dauer von
sechs Stunden geoffnet sein.
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§ 12 Ladenschlussgesetz (LadSchlG)
Sonderdffnungszeiten

Nach derzeitiger geltender Rechtslage in
Bayern kdénnen befristete Ausnahmen von
allgemeinen Ladenschlusszeiten nur in den
engen Grenzen des § 23 Abs. 1 LadSchIG
in Einzelfdllen bei Vorliegen eines dringen-
den offentlichen Interesses bewilligt wer-
den. Das dringende 6ffentliche Interesse
istin Abgrenzung zum blof3en Privat-/Indi-
vidual- oder wirtschaftlichen Interesse auf
Falle eines aufsergewdhnlichen Bediirfnis-
ses insbesondere eines Versorgungsbe-
dirfnisses der Bevolkerung beschrankt
und somit beispielsweise anzunehmen,
wenn die Versorgung einer grofderen Men-
schenmenge mit Nahrungsmitteln in Not-
standsféllen oder bej iberregionalen
Grofdveranstaltungen mit aufsergewdhnli-
chem Besucheraufkommen abweichende
Offnungszeiten notwendig macht.

Fir die Ausnahmen im 6ffentlichen Inter-
esse nach § 23 Abs. 1 LadSchlG, die sich
ausschlief3lich auf einen Regierungsbezirk
beziehen, ist die jeweilige Regierung zu-
standig. Fir Ausnahmebewilligungen, die
mehr als einen Regierungsbezirk betref-
fen, liegt die Zustandigkeit beim Bayeri-
schen Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales.

Derzeit konnen Ausnahmeersuchen hin-
sichtlich erweiterter Ladenoffnungszeiten
einmal jahrlich pro Kommune u.a. positiv
beschieden werden, wenn die Veranstal-
tung werktags stattfindet, von der Kom-
mune ein Ausnahmeersuchen vorliegt und
der reine Shoppinggedanke nicht im Vor-

dergrund steht, sondern in Zusammen-
hang mit einer kulturellen Veranstaltung
zu sehen ist. Die Genehmigung abwei-
chender Laden&ffnungszeiten kann nur fur
den Kernbereich der Kommune (StraRen-
namen sind explizit aufzufihren; ggf. mit
Angabe der Hausnummer) erfolgen.

Die Informationen iber das jeweilige Er-
eignis sind ausschliefilich von den Kommu-
nen den zustandigen Behdrden mitzutei-
len. Dabei hat die Kommune aus ihrer
Sicht darzulegen, ob ein offentliches Inter-
esse besteht. Eine Mitteilung eines einzel-
nen Unternehmens oder einer Interessen-
gemeinschaft kann kein 6ffentliches
Interesse begriinden und fiihrt daher nicht
zu einer Ausnahmebewilligung.

§ 23 Ladenschlussgesetz (LadSchlG)
Ladenschlusszeiten bei Tankstellen

§ 3 LadSchlG sieht vor, dass Verkaufsstellen
an Sonn- und Feiertagen sowie montags
bis samstags bis 6:00 Uhr und ab 20:00
Uhr fir den geschiftlichen Verkehr mit
Kunden geschlossen sein mussen. Fir
Tankstellen gibt es eine Ausnahme von
diesen allgemeinen Ladenschlusszeiten,
damit der Versorgungsbedarf von Reisen-
den gedeckt werden kann.

Gemafd § 6 LadSchlG dirfen Tankstellen an
allen Tagen wahrend des ganzen Tages ge-
6ffnet sein. Wahrend der allgemeinen La-
denschlusszeiten (werktags bis 6:00 Uhr
und ab 20:00 Uhr, sonn- und feiertags) ist
an Tankstellen lediglich die Abgabe von
Reisebedarf gestattet. Gemafs § 2 Abs.

2 LadSchlG fallen unter diesen Begriff
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Zeitungen, Zeitschriften, Strafdenkarten,
Stadtpldne, Reiselektiire, Schreibmateriali-
en, Tabakwaren, Schnittblumen, Reisetoi-
lettenartikel, Filme, Tontréger, Bedarf fur
Reiseapotheken, Reiseandenken und
Spielzeug geringeren Wertes, Lebens- und
Genussmittel in kleineren Mengen sowie
auslandische Geldsorten.

§S 2, 3ff., 6 Ladenschlussgesetz

Landeserziehungsgeld

Am 1. September 2018 ist das Bayerische
— Familiengeld gestartet. Das — Famili-
engeld blindelt das bisherige Bayerische
Betreuungsgeld und das Bayerische Lan-
deserziehungsgeld und stockt es auf. Fir
Kinder, die ab dem 1. September 2017 ge-
boren sind, gilt ausschlief3lich das Bayeri-
sche Familiengeldgesetz.

Eine Ausnahme besteht fur Kinder, die
zwischen dem 01.10.2015 und dem
31.08.2017 geboren sind und nach dem
31.08.2018 mit dem Ziel der Annahme als
Kind in den Haushalt aufgenommen wur-
den bzw. werden (Adoptionen). Nur fir
diese Kinder ist eine Bewilligung von Lan-
deserziehungsgeld tiberhaupt noch mog-
lich. Ndhere Einzelheiten kénnen mit der
zustandigen Elterngeldstelle geklart wer-
den. Dort gibt es auch Antragsformulare
zum Bayerischen Landeserziehungsgeld.

Das Bayerische Landeserziehungsgeld
schliefst unmittelbar an das Elterngeld an
und ist einkommensabhangig. Der An-
spruch endet spatestens mit der Vollen-
dung des neunten Lebensjahres des Kin-
des.

Ein Anspruch auf Bayerisches Landeserzie-
hungsgeld besteht auch dann nicht, wenn
das Bayerische Familiengeld den Anspruch
nach dem Bayerischen Landeserziehungs-
geldgesetz allein oder in Verbindung mit
einem Anspruch nach dem Bayerischen
Betreuungsgeldgesetz ibersteigt.

Zentrum Bayern Familie und Soziales
(Servicetelefon: 0931/32 09 09 29, von
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis
12:00 Uhr)

www.zbfs.bayern.de/familie/
landeserziehungsgeld/
www.familienland.bayern.de

Landespflegegeld

Das Landespflegegeld ist eine freiwillige
Leistung des Freistaates Bayern, die an-
spruchsberechtigten Pflegebedirftigen er-
moglicht, sich etwas Gutes zu tun, das sie
sich sonst in ihrem normalen Alltag nicht
leisten konnten, oder z.B. anderen, die sie
in ihrer Alltagsgestaltung unterstitzen,
eine Anerkennung zukommen zu lassen.

Landespflegegeld erhalten Pflege-
bedirftige, die

> mitihrer alleinigen Wohnung oder
Hauptwohnung im Freistaat Bayern ge-
meldet sind und

> an mindestens einem Tag des jeweiligen
Pflegegeldjahres in einem Umfang von
mindestens Pflegegrad 2 pflegebediirf-
tig waren, unabhéngig davon, ob sie zu-
hause oder in einem Pflegeheim leben.


https://www.zbfs.bayern.de/familie/landeserziehungsgeld/
https://www.zbfs.bayern.de/familie/landeserziehungsgeld/
www.familienland.bayern.de

LANDWIRTE, SOZIALE SICHERUNG FUR

Das Landespflegegeld betrdgt 1.000 € im
Jahr und soll das Selbstbestimmungsrecht
der pflegebedirftigen Menschen jenseits
der Gestaltung ihres Alltags hinaus star-
ken. Es dient nicht der Deckung des not-
wendigen pflegerischen Bedarfs, von Teil-
habebedarfen oder der Existenzsicherung
und wird deshalb nicht auf Leistungen zur
Deckung des pflegerischen Bedarfs und
von Teilhabebedarfen sowie auf existenz-
sichernde Sozialleistungen angerechnet.

Das Landespflegegeld wird einkommens-
unabhdngig gewdhrt. Es ist steuerfrei.

Der Antrag ist schriftlich bis zum Ablauf
von drei Monaten nach dem Ende des je-
weiligen Pflegegeldjahres (1. Oktober ei-
nes Jahres bis zum 30. September des Fol-
gejahres) bei der Landespflegegeldstelle
einzureichen. Er ist entweder durch die
Pflegebedirftigen selbst oder durch ge-
setzliche Vertreter, Bevollmachtigte oder
Betreuer zu stellen. Zusammen mit dem
Antrag sind

~ eine Kopie des Personalausweises bzw.
Reisepasses oder eine aktuelle Melde-
bescheinigung bzw. eine Bescheinigung
Uber die Befreiung von der Ausweis-
pflicht,

> eine Kopie der Pflegegradfeststellung
durch die Pflegekasse, die private Pfle-
geversicherung oder den Trager der So-
zialhilfe und

~ ggf. eine Kopie der Vollmacht bzw. des
Betreuerausweises

vorzulegen.

Das Antragsformular steht unter der Inter-
netadresse zum Download bereit. Dort

finden sich auch weitere Informationen so-
wie Antworten auf haufig gestellte Fragen
rund um das Landespflegegeld.

Bayerisches Landespflegegeldgesetz

Bayerisches Landesamt fir Pflege

Landesstiftung Hilfe fiir Mutter
und Kind

— Familien, Hilfen fir
— Schwangerschaft, Hilfen bei

Landwirte, soziale Sicherung fiir

> Krankenversicherung
Landwirtschaftliche Unternehmer sowie
deren mitarbeitende Familienangehérige,
wenn sie das 15. Lebensjahr vollendet ha-
ben oder als Auszubildende im Unterneh-
men beschaftigt sind, sind in der Sozialver-
sicherung fir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau pflichtversichert. Landwirt-
schaftliche Unternehmer sind Unterneh-
mer der Land- und Forstwirtschaft, des
Garten- und Weinbaus, des Obst- und Ge-
misebaues sowie der Fischzucht und
Teichwirtschaft. Voraussetzungen fir die
Mitgliedschaft sind, dass Bodenbewirt-
schaftung betrieben wird und dass das
landwirtschaftliche Unternehmen eine
bestimmte Mindestgrofde erreicht.
Aufderdem gelten Unternehmer der Bin-
nenfischerei, der Imkerei und der Wander-
schaferei als landwirtschaftliche Unter-
nehmer.
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In bestimmten Féllen ist die Mitgliedschaft
trotz Bewirtschaftung eines landwirt-
schaftlichen Unternehmens ausgeschlos-
sen. Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn der landwirtschaftliche Unterneh-
mer eine entgeltliche Beschaftigung als Ar-
beitnehmer ausiibt und aufgrund dieses
Beschaftigungsverhaltnisses Mitglied in ei-
ner anderen gesetzlichen Krankenkasse ist
oder nur deshalb nicht ist, weil das Entgelt
aus dieser Beschaftigung die Jahresarbeits-
entgeltgrenze Ubersteigt oder er als Beam-
ter, Richter, Soldat auf Zeit, als Berufssol-
dat der Bundeswehr oder sonstiger
Beschaftigter des Bundes, eines Landes,
eines Gemeindeverbandes, einer Gemein-
de oder von &ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaften oder Anstalten bei Krankheit An-
spruch auf Fortzahlung der Beziige und
auf Beihilfe oder Heilfiirsorge hat. Auch
eine hauptberufliche selbststéndige Er-
werbstatigkeit aufierhalb des Unterneh-
mens der Land- und Forstwirtschaft -
wenn also der zeitliche Umfang und die
wirtschaftliche Bedeutung dieser selbst-
standigen Tatigkeit auf3erhalb der Land-
und Forstwirtschaft deutlich Gberwiegt -,
schliefst eine Versicherung in der Sparte
landwirtschaftliche Krankenversicherung
aus.

Landwirte, deren Unternehmen mit Bo-
denbewirtschaftung mindestens die Halfte
der Mindestgrofie, aber nicht die volle
Mindestgrofie erreicht, kdnnen versichert
werden, wenn sie ihren Lebensunterhalt
Uberwiegend aus ihrer selbststandigen Ta-
tigkeit als Landwirt bestreiten.

Versicherungspflichtig sind auch Personen,
die die Voraussetzung fiir den Bezug von

Renten aus der — Alterssicherung der
Landwirte erfiillen und diese Leistungen
beantragt haben; auf besonderen Antrag
beginnt die Mitgliedschaft erst mit Ablauf
des Monats, in dem der Rentenbescheid
zugestellt wird. Ferner sind Personen ver-
sichert, die Uber 65 Jahre alt sind und wah-
rend der letzten 15 Jahre vor Vollendung
des 65. Lebensjahres mindestens 60 Mo-
nate als landwirtschaftliche Unternehmer,
Kleinunternehmer oder als mitarbeitende
Familienangehdrige tatig waren, sowie die
iberlebenden Ehegatten dieser Personen.
Bezieher von — Arbeitslosengeld und —
Arbeitslosengeld Il und — Unterhaltsgeld
bleiben ebenfalls Mitglied, wenn sie im
Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung oder vor
dem Beginn des Bezugs von Unterhalts-
geld oder zuletzt vor diesem Zeitpunkt
versicherungspflichtig waren.

Befreiung von der Versicherungspflicht —
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Krankenversicherung; freiwillige Versiche-
rung — Freiwillige Versicherung in der
Krankenversicherung.

Die Leistungen sind im Wesentlichen iden-
tisch mit denen fir auf3erhalb der Land-
wirtschaft Tatige (— Krankenversiche-
rung, — Familienversicherung). Als
besondere Leistung kann — Betriebs- und
Haushaltshilfe gewahrt werden. Anspruch
auf = Krankengeld haben mitarbeitende
Familienangehorige, Auszubildende, Emp-
fanger von Arbeitslosen- und Unterhalts-
geld, versicherungspflichtige landwirt-
schaftliche Unternehmer, die aufderdem
noch in einem krankenversicherungspflich-
tigen, langstens auf 26 Wochen befristeten
Beschaftigungsverhaltnis stehen sowie —
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unter bestimmten Voraussetzungen —
freiwillig Versicherte. Das Krankengeld
betrdgt fir rentenversicherte Familienan-
gehdrige 70 % des entgangenen regelma-
igen Entgelts, fir die anderen ein Achtel
(nach Satzungsregelung ggf. bis ein Vier-
tel) der Beitragsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Krankenversicherung (2019 ka-
lendertéglich 18,91 €).

§S 8-14 Zweites Gesetz iiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

www.svlfg.de/

> Rentenversicherung, Unfall-
versicherung

Wegen der Gewahrung von Renten und
anderen Leistungen an Landwirte — Al-
terssicherung der Landwirte, wegen der
Leistungen bei — Arbeitsunféllen oder —
Berufskrankheiten — Unfallversicherung

www.svlfg.de

Larmschutz

— Arbeitsplatz, Gestaltung des

Lastenausgleich, Riickgabe von
Vermogenswerten

Personen, die in Vertreibungsgebieten
(Aussiedlungsgebieten) im Zusammen-
hang mit den Ereignissen der Kriegs- und
Nachkriegszeit Schaden erlitten haben,

konnen fir ihre Verluste nach dem Lasten-
ausgleichsgesetz entschadigt werden,
wenn sie vor dem 01.01.1993 (bei Scha-
den im Zusammenhang mit der Aussied-
lung vor dem 01.01.1992) standigen
Aufenthalt im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes oder in Berlin (West) genommen
haben.

Die Frist zur Stellung von Antragen
auf Lastenausgleichsleistungen ist grund-
satzlich am 31.12.1995 abgelaufen.

Bei fristgerechter Antragsstellung werden
derzeit noch Leistungen an

— Hauptentschadigung fir den entstande-
nen Vermogensschaden und

— Kriegsschadenrente fiir den entstande-
nen Existenz- oder Vermdgensverlust ge-
wahrt.

Vertriebene, die nach der Vertreibung ih-
ren standigen Wohnsitz im Beitrittsgebiet
vor dem 03.10.1990 genommen und ihn
dort bis zu diesem Zeitpunkt ohne Unter-
brechung innegehabt haben, erhalten an
Stelle des Lastenausgleichs eine einmalige
Zuwendung in Hohe von 2.045,17 € nach
dem Vertriebenenzuwendungsgesetz
(VertrZuwG). Der Antrag auf diese Leis-
tung war bis 30.09.1995 zu stellen. Zu-
standig fur die Gewahrung der Leistung ist
das Land im Beitrittsgebiet, auf dessen
Gebiet der Antragsteller am 03.10.1990
seinen standigen Wohnsitz hatte. Es be-
stimmt die hierfir zustdndigen Behdrden.
Der Anspruch auf Gewahrung der Leis-
tung ist mit Wirkung vom 01.01.1994 ver-
erblich und Ubertragbar.


www.svlfg.de/
www.svlfg.de
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Werden im Lastenausgleich entschddigte
Verluste nach dem 31.12.1989 ganz oder
teilweise ausgeglichen (Riickgabe von Ver-
mogenswerten, Herausgabe von Verdufie-
rungserldsen, Wiederherstellung der voll-
standigen Verfligungsgewalt sowie
Entschadigung nach dem Entschadigungs-
gesetz, dem Ausgleichsleistungsgesetz
oder dem NS-Verfolgtenentschadigungs-
gesetz), sind die zu viel gewahrten Aus-
gleichsleistungen zurlckzufordern.

Dies betrifft insbesondere die Fille des
Schadensausgleichs bei Vermogenswerten
im Beitrittsgebiet, aber auch solche in den
Aussiedlungsgebieten (z.B. in Polen, Ru-
manien, Tschechische Republik und Un-

garn).

Rickzahlungspflichtig sind grundsétzlich
die Empfanger von Ausgleichsleistungen,
deren Erben oder weitere Erben sowie bei
einem der Nacherbfolge unterliegenden
Vermdogen die Nacherben, soweit diese
oder deren Rechtsnachfolger die Scha-
densausgleichsleistung erlangt haben
(Gesamtrechtsnachfolger). Hat ein Rechts-
nachfolger des Riickzahlungspflichtigen
ohne angemessene Gegenleistung die
Schadensausgleichsleistung erlangt oder
als Vermachtnisnehmer, kann er neben
dem Gesamtrechtsnachfolger in Anspruch
genommen werden.

Der Riickforderung unterliegt der wegen
Schadensausgleich zu viel gezahlte Grund-
betrag der Hauptentschadigung zuziiglich
des gezahlten Zinszuschlages. Der Riick-
forderungsbetrag ist auf Antrag des Be-
troffenen auf den Verkehrswert der Scha-
densausgleichsleistung zu begrenzen.

§ 349 Lastenausgleichsgesetz

Ausgleichsamt bei der Regierung von
Mittelfranken bei Kenntnis vom Riickfor-
derungstatbestand vor dem 01.07.2009;
Bundesausgleichsamt bei Kenntnis vom
Rickforderungstatbestand ab dem
01.07.2009

Lastenzuschuss

— Wohngeld

Lebensgrundlage, Aufbau oder
Sicherungder

Personen, denen eine ausreichende wirt-
schaftliche Lebensgrundlage fehlt oder bei
denen sie gefahrdet ist, kann im Rahmen
der — Kriegsopferfirsorge als Hilfe in be-
sonderen Lebenslagen ,Hilfe zum Aufbau
oder zur Sicherung der Lebensgrundlage®
durch eigene Tatigkeit ermdglicht werden.
Dies gilt sowohl fiir eine selbststandige als
auch fur eine abhdngige Tatigkeit. Im Hin-
blick auf die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben ist diese Art der Hilfe zwar
nur von untergeordneter Bedeutung, kann
aber fur Kriegswaisen und Familienmitglie-
der von Beschadigten (— Kriegsopfer, Hil-
fen fr) und fir einen nichtschadigungsbe-
dingten Hilfebedarf in Betracht kommen.

Es werden Geldleistungen als Zuschuss
oder als Darlehen gegeben, wenn der/dem
Hilfesuchenden sonst voraussichtlich Hilfe
zum — Lebensunterhalt gewahrt werden
musste.
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Schwerbehinderte Menschen kénnen
Hilfen (Darlehen) zur Griindung und Erhal-
tung einer selbststandigen beruflichen Ex-
istenz nach den Vorschriften des Schwer-
behindertenrechts erhalten.

§ 27d Bundesversorgungsgesetz, § 102 Absatz 3
Satz 1 Nr. 1c Sozialgesetzbuch IX

Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; Zentrum Bayern Fa-
milie und Soziales - Inklusionsamt

Lebensretter
Personen, die

~ bei Ungliicksféllen oder gemeiner Ge-
fahr oder Not Hilfe leisten oder einen
anderen aus erheblicher gegenwdrtiger
Gefahr flr seine Gesundheit retten,

» Blut oder kérpereigene Organe, Organ-
teile und Gewebe spenden oder

> sich bei der Verfolgung oder Festnahme
einer Person, die einer Straftat verdach-
tig ist, oder zum Schutz eines wider-
rechtlich Angegriffenen personlich ein-
setzen,

stehen im Falle ihrer dadurch bedingten

Verletzung unter dem Versicherungs-

schutz der gesetzlichen — Unfallversiche-

rung.

§ 2 Absatz 1 Nr. 13 Sozialgesetzbuch VII

Kommunale Unfallversicherung Bay-
ern; Bayerische Landesunfallkasse

www.dguv.de
www.kuvb.de

Lebensunterhalt, Hilfe zum

Personen, die ihren notwendigen Lebens-
unterhalt nicht oder nicht ausreichend

aus eigenen Kraften und Mitteln oder mit
Hilfe anderer, insbesondere von Angehdori-
gen oder anderen Tragern von Sozialleis-
tungen, bestreiten kdnnen, haben im
Rahmen der — Sozialhilfe oder der

— Kriegsopferfiirsorge Anspruch auf Hilfe
zum Lebensunterhalt, wenn Sie nicht vor-
rangig — Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende oder — Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung erhalten.

Es werden einmalige und laufende Sach-
oder Geldleistungen gewahrt. Die Hilfe
soll den notwendigen Lebensbedarf (Exis-
tenzminimum) sicherstellen (Erndhrung,
Unterkunft, Hausrat, Kleidung u.A.). Der
sogenannte Regelbedarf umfasst dabei
insbesondere den Bedarf fur Erndhrung,
Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Haus-
haltsenergie und die Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben. Er wird in Regelbe-
darfsstufen unterteilt, die bei Kindern und
Jugendlichen altersbedingte Unterschiede
und bei erwachsenen Personen deren An-
zahl im Haushalt beriicksichtigen. Folgen-
de Regelbedarfsstufen werden dabei un-
terschieden:

> Regelbedarfsstufe 1: Fir eine erwach-
sene leistungsberechtigte Person, die in
einer Wohnung lebt und fir die nicht die
Regelbedarfsstufe 2 gilt.

> Regelbedarfsstufe 2: Fiir jede erwach-
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sene |eistungsberechtigte Person, wenn
sie in einer Wohnung mit einem Ehegat-
ten oder Lebenspartner oder in ehedhn-
licher oder lebenspartnerschaftlicher
Gemeinschaft mit einem Partner zu-
sammenlebt.

» Regelbedarfsstufe 3: Fir eine erwach-
sene |eistungsberechtigte Person, deren
notwendiger Lebensunterhalt sich nach
§ 27 b Sozialgesetzbuch XII bestimmt
(Unterbringung in einer stationaren Ein-
richtung).

~ Regelbedarfsstufe 4: Jugendliche von
Beginn des 15. bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres.

> Regelbedarfsstufe 5: Kinder von Beginn
des 7. bis zur Vollendung des 14. Le-
bensjahres.

» Regelbedarfsstufe 6: Kinder bis zur Voll-
endung des 6. Lebensjahres.

Zur Deckung der Regelbedarfe, die sich
nach den Regelbedarfsstufen (RBS) erge-
ben, werden monatliche Regelsatze ge-
wahrt.

Die Hohe der Regelbedarfsstufen/Regel-
satze betrdgt ab 01.01.2019:

RBS1 RBS2 RBS3 RBS4 RBS5 RBS6
382€ 339€ 332€ 302€ 245€ 424¢€

Nur in 3 Fallen kdnnen einmalige Leistun-
gen gewdhrt werden:

~ fir die Erstausstattung der Wohnung
einschlie3lich Haushaltsgerate

> fir die Erstausstattung mit Bekleidung
und Erstausstattung bei Schwanger-
schaft und Geburt

~ fir die Anschaffung und Reparatur von
orthopadischen Schuhen, fiir Reparatu-

ren von therapeutischen Geraten und
Ausriistungen sowie fiir die Miete von
therapeutischen Gerdten

Fir sie gelten die gleichen Voraussetzun-
gen wie bej der laufenden Hilfe zum Le-
bensunterhalt (aktueller Bedarf, keine
Mdglichkeit der Selbsthilfe). Einmalige Hil-
fen kdnnen auch Personen gewdhrt wer-
den, die keine laufende Hilfe zum Lebens-
unterhalt erhalten.

Mehrbedarfszuschlage (zwischen 17 v.H.
und 60 v.H. der mafdigebenden Regelbe-
darfsstufen) sind vorgesehen bei Zuerken-
nung des Merkzeichens G, fir werdende
Matter, fir = Alleinerziehende und fir =
Menschen mit Behinderung ab Vollendung
des 15 Lebensjahres mit Anspruch auf be-
stimmte gesetzlich vorgegebene Einglie-
derungshilfeleistungen. Kranke, Genesen-
de, - Menschen mit Behinderung oder
von Krankheit oder Behinderung Bedroh-
te, die eine kostenaufwéndige Erndhrung
brauchen, erhalten einen Zuschlag in an-
gemessener Hohe. Ab 01.01.2011 wird
darlber hinaus ein Mehrbedarf zwischen
0,8 %-2,3 % der mafdgebenden Regelbe-
darfsstufe anerkannt, soweit Warmwasser
durch in der Unterkunft installierte Vor-
richtungen erzeugt wird (dezentrale
Warmwasserversorgung) und dies nicht
bei den Unterkunftskosten bericksichtigt
wird.

Die laufende Hilfe zum Lebensunterhalt
umfasst aufRerdem noch die tatsachlichen
Kosten fur die Wohnung (z.B. — Miete)
und die laufenden Kosten der Heizung und
der zentralen Warmwasserversorgung, so-
fern sie angemessen sind; diese Kosten
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sind also in den Regelsatzen nicht enthal-
ten.

Die im Einzelfall zu gewahrende Hilfe er-
rechnet sich als Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Bedarf (Regelsatz + Mehrbe-
darfszuschlage + Sonderleistungen +
Unterkunft) und dem anrechenbaren Ein-
kommen. Angerechnet werden alle Ein-
kiinfte, gleich welcher Art (auch — Sach-
bezlige), nach Abzug von Steuern,
Sozialversicherungsbeitrigen u.A. Frei
bleiben die — Grundrente nach dem Bun-
desversorgungsgesetz und nach den Ge-
setzen, die eine entsprechende Anwen-
dung des Bundesversorgungsgesetzes
vorsehen und der Renten oder Beihilfen
nach dem Bundesentschadigungsgesetz
fir Schaden an Leben sowie an Kdrper
und Gesundheit bis zur Hohe der ver-
gleichbaren Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz.

Weitere Leistungen, wie die Ubernahme
von — Beitragen zur — Krankenversiche-
rung und zur — Pflegeversicherung sowie
zur Erfillung eines Anspruchs auf eine an-
gemessene Alterssicherung und eines an-
gemessenen Sterbegeldes sind darlber hi-
naus vorgesehen.

Die Hilfe zum Lebensunterhalt kann auch
in einem Pflegeheim gewahrt werden. Es
werden dann die Heimkosten (Entgelte)
voll oder zum Teil ibernommen und ein
angemessener Barbetrag zur personlichen
Verfigung (mindestens 27 % der Regelbe-
darfsstufe 1) sowie Leistungen fir Klei-
dung gewahrt.

Kinder haben ab 01.01.2011 einen An-
spruch auf — Leistungen fur Bildung und
Teilhabe, wenn sie bzw. ihre Eltern Sozial-
hilfe bekommen oder nur deshalb nicht er-
halten, weil alle Bedarfe bis auf den Bedarf
fur Bildung- und Teilhabe gedeckt sind.

Sozialgesetzbuch XII, § 27a Bundesversorgungs-
gesetz in Verbindung mit §§ 27 ff. Sozialgesetz-
buch Xl

Sozialhilfeverwaltungen und
Kriegsopferfirsorgestellen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten; Bezir-
ke; Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Hauptfirsorgestelle

Leiharbeit

—> Arbeitnehmeriberlassung (Leiharbeit/
Zeitarbeit)

Leistungen zum Lebensunterhalt

Durch das Vierte Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz
IV) wurde das bisherige System der Sozial-
und Arbeitslosenhilfe grundlegend umge-
staltet. Zum 01.01.2005 traten 2 neue
Gesetze in Kraft: das Zweite Buch Sozial-
gesetzbuch - die Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende (Sozialgesetzbuch II) und
das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch - die
Sozialhilfe (Sozialgesetzbuch XII). Die
Leistungen fir erwerbsfahige Sozialhilfe-
empfanger und ihre Familienangehérigen
wurden aus der Sozialhilfe, die Leistungen
fur Arbeitslosenhilfebezieher aus dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch ausgeglie-
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dert und gemeinsam in das Sozialgesetz-
buch Il Gberfiihrt. Zudem wurde das Ge-
setz Uber die Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung aufgehoben und als
eine besondere vorrangige Leistungsform
der Sozialhilfe in das System der Sozialhil-
fe (Sozialgesetzbuch XII) Uberfihrt.

Der notwendige Lebensunterhalt wird bei
Bedurftigkeit damit seit 01.01.2005 wie
folgt sichergestellt:

~ Fir erwerbsfahige Personen zwischen
15 Jahren und der mafdgeblichen Alters-
grenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (zwischen Vollendung des 65.
und des 67. Lebensjahres) sowie fiir ihre
mit ihnen in Bedarfsgemeinschaft le-
benden Angehdrigen durch die —
Grundsicherung fir Arbeitsuchende
(Arbeitslosengeld 11, Sozialgeld) nach
dem Sozialgesetzbuch Il

> fir &ltere Personen ab Vollendung der
mafigeblichen Altersgrenze und dauer-
haft voll erwerbsgeminderte Personen
(ab 18 Jahren) durch die — Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung nach dem V. Kapitel des Sozialge-
setzbuches XII,

~ fir Personen, die keine Leistungen der
Grundsicherung im Alter und bej Er-
werbsminderung oder fir Arbeitsuchen-
de erhalten, durch die Hilfe zu Lebens-
unterhalt (— Lebensunterhalt, Hilfe
zum) im Rahmen des III. Kapitels des
Sozialgesetzbuches XIlI.

Leistungszuschlag

— Knappschaftsversicherung

Lernmittelfreiheit

— Schulgeld- und Lernmittelfreiheit

Liegeraume
— Mutterschutz

Lohnfortzahlungim Krankheits-
fallund bei Kuren

— Entgeltfortzahlung

Lohnkostenzuschisse

— Eingliederungszuschuss

Lohnpfandung

— Pfandung

Lohnzahlungan Feiertagen

— Feiertage, Entgeltzahlung an
— Heimarbeiter, Schutzvorschriften fir
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Mahlzeitendienste

— Soziale Dienste

Maf3nahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

Arbeitsuchende und von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
auslben oder an Mafdnahmen teilnehmen,
die ihre Eingliederungsaussichten verbes-
sern kénnen (Manahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung), kénnen
durch Ubernahme von Mafinahmekosten
durch die Agenturen fir Arbeit oder die
Jobcenter gefordert werden (sog. Férde-
rung aus dem Vermittlungsbudget). Als
Mafinahmekosten kdnnen diejenigen Auf-
wendungen z.B. Lehrgangskosten, Fahrt-
kosten zwischen Wohnung und Maf3nah-
mestatte Gbernommen werden, die fir die
berufliche Eingliederung im Einzelfall not-
wendig sind. Arbeitslosengeld (— Arbeits-
losigkeit, Hilfen bei) und Arbeitslosengeld Il
(— Grundsicherung fir Arbeitsuchende)
konnen zur Sicherung des Lebensunterhal-
tes geleistet werden.

§§ 44, 45 Sozialgesetzbuch 11, § 16 Absatz 1
Sozialgesetzbuch Il

Agenturen flr Arbeit; Jobcenter

www.arbeitsagentur.de

Medikationsplan

Versicherte der gesetzlichen — Kranken-
versicherung haben Anspruch auf einen

Medikationsplan, wenn sie gleichzeitig
mindestens 3 verordnete Arzneimittel an-
wenden. In dem Medikationsplan sind alle
verordneten Arzneimittel, ohne Verschrei-
bung angewendete Arzneimittel, soweit
diese dem Arzt bekannt sind, sowie Hin-
weise auf relevante Medizinprodukte je-
weils mit Anwendungshinweisen zu doku-
mentieren.

Der Medikationsplan wird durch den be-
handelnden Arzt (im Regelfall der Haus-
arzt) ausgestellt und dem Patienten in Pa-
pierform zur Verfligung gestellt sowie bei
Anderungen aktualisiert.

Mit dem Medikationsplan sollen Patienten
unterstitzt werden, ihre Medikamente
richtig einzunehmen.

§ 31 a Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Mehrarbeit, Freistellung schwer-
behinderter Menschenvon

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir

Mehrgenerationenhauser

Mehrgenerationenhduser bilden in Bayern
eine wichtige lokale und regionale Infra-
struktur fir generationeniibergreifende
Impulse und Angebote. Sie bieten z.B.
,Offene Treffs“ als Begegnungs- und Er-
fahrungsraume fiir Menschen aller Alters-
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gruppen (vom Kleinkind bis zu den Senio-
ren) und fir alle Kulturen an. Sie sind Orte
der Solidaritat und sozialer Innovationen.
Mehrgenerationenhduser tragen vor Ort
generationenlibergreifend zur Starkung
des Zusammenhalts der Gesellschaft bei.
Sie sind ein wichtiger Motor fir intergene-
ratives Lernen, zur Forderung des — Biir-
gerschaftlichen Engagements und einer
aktiven Zivilgesellschaft. Ihre Schwer-
punkte liegen vor allem in den Bereichen
demografischer Wandel, Integration, gene-
rationenlibergreifendes Engagement und
Sozialraumorientierung.

Mehrgenerationenhduser stehen allen
Menschen vor Ort offen, bieten Raum fir
gemeinsame Aktivitdten und schaffen so
ein neues soziales und kulturelles Netz-
werk in der Kommune. So wird das Mitei-
nander der Generationen und Kulturen ge-
starkt und die Chancen und Potenziale des
demografischen Wandels gefordert. Der
,Offene Treff* z.B. als Bistro oder Café,
ist Mittelpunkt jedes Hauses. Hier begeg-
nen sich Menschen im alltaglichen Leben,
kommen miteinander ins Gesprach, kniip-
fen erste Kontakte und unterstiitzen sich
gegenseitig.

Mehrgenerationenhauser sind einer der
Schwerpunkte der bayerischen Generatio-
nenpolitik. Durch einen respektvollen Um-
gang im Miteinander soll eine neue Gene-
rationenkultur gebildet werden. Ziel der
bayerischen Generationenpolitik ist die
Starkung des Wertefundaments in der Ge-
sellschaft und in der personlichen Entwick-
lung. Tradition und modernes Leben sollen
organisch miteinander verbunden werden.
Forderliche staatliche Rahmenbedingun-

gen sollen ausgebaut werden, u.a. durch
die Vernetzung der Mehrgenerationenhau-
ser untereinander und mit anderen wichti-
gen Akteuren.

Mit dem im September 2017 durch Eigen-
initiative und Selbstorganisation gegriin-
deten Landesnetzwerk der bayerischen
Mehrgenerationenhduser werden die Inte-
ressen und Kompetenzen zukunftsfest
gebiindelt. Die Griindung des Landesnetz-
werks ist ein gutes Beispiel fir verantwor-
tungsvoll gelebten Biirgersinn. Das Lan-
desnetzwerk ibernimmt die Vertretung
der bayerischen Mehrgenerationenhduser
im Bundesnetzwerk und arbeitet z.B. an
der Qualitatsentwicklung der Mehrgene-
rationenhduser mit. Mit dem Landesnetz-
werk steht zusétzlich zur Freien Wohl-
fahrtspflege in Bayern ein weiterer
Ansprechpartner fir Fragen rund um die
Politik fir alle Generationen zur Verfigung.

Weiterfiihrende Informationen
mgh-Inw-bayern.de
www.bayern-ist-ganz-ohr.de

Menschen mit Behinderung,
Hilfen fiir

Menschen mit Behinderung und von Be-
hinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen zur Férderung ihrer Selbstbe-
stimmung und gleichberechtigten Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft (Rehabilitati-
on) nach den Vorschriften des Sozialge-
setzbuches IX und den fiir die einzelnen
Rehabilitationstrager geltenden Rechts-
vorschriften. Menschen sind behindert,
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wenn ihre kérperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit
hoher Wahrscheinlichkeit linger als 6 Mo-
nate von dem fir das Lebensalter typi-
schen Zustand abweicht und daher ihre
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft be-
eintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung
bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu er-
warten ist. Menschen sind schwerbehin-
dertim Sinne des Schwerbehinderten-
rechts, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von 50 oder héher vorliegt
und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnli-
chen Aufenthalt oder ihre Beschaftigung
auf einem Arbeitsplatz rechtmaf3ig im
Bundesgebiet haben.

Menschen mit einem Grad der Behinde-
rung von weniger als 50, aber wenigstens
30, sollen auf Antrag schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt werden, wenn sie
infolge ihrer Behinderung ohne die Gleich-
stellung einen geeigneten Arbeitsplatz
nicht erlangen oder nicht behalten kénnen.
Schwerbehinderten Menschen gleichge-
stellt sind auch behinderte Jugendliche und
junge Erwachsene wéhrend der Zeit einer
Berufsausbildung in Betrieben und Dienst-
stellen, auch wenn der Grad der Behinde-
rung weniger als 30 betrdgt oder ein Grad
der Behinderung nicht festgestellt ist. Der
Nachweis der Behinderung wird fir diesen
Personenkreis durch eine Stellungnahme
der Agentur fir Arbeit oder durch einen
Bescheid Uber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht.

Den Grad der Behinderung stellen auf An-
trag des Menschen mit Behinderung die
Regionalstellen des Zentrums Bayern Fa-
milie und Soziales fest, soweit er nicht be-

reits, z.B. durch Rentenbescheid oder Ver-
waltungs- oder Gerichtsentscheidung
festgestellt worden ist. Uber die Gleich-
stellung entscheiden die Agenturen fir Ar-
beit. Darlber hinaus stellen die Regional-
stellen des Zentrums Bayern Familie und
Soziales Uber die Eigenschaft als schwer-
behinderter Mensch, den Grad der Behin-
derung und weitere gesundheitliche
Merkmale, die Voraussetzung fir die Inan-
spruchnahme von Rechten und Nachteil-
sausgleichen sind, einen Ausweis aus. Zur
Eingliederung von Menschen mit Behinde-
rung wird eine Reihe von Leistungen zur
Teilhabe gewahrt, um die Behinderung ab-
zuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre
Verschlimmerung zu verhiten oder ihre
Folgen zu mildern, Einschrankungen der
Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit
zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern
oder eine Verschlimmerung zu verhiten,
die personliche Entwicklung ganzheitlich
zu férdern und einen den Neigungen und
Fahigkeiten entsprechenden Platz in der
Gemeinschaft, insbesondere im Arbeitsle-
ben, zu sichern.

Leistungen zur Teilhabe werden erbracht
als Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation, als Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben, als unterhaltssichernde und an-
dere ergdnzende Leistungen sowie als
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft. Sie kénnen als Dienstleis-
tungen, Sachleistungen oder in Form des
— Personlichen Budgets erbracht werden.

Wegen der sozialen Sicherung von Men-
schen mit Behinderung — Menschen mit
Behinderung, soziale Sicherung fir
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Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion sind u.a.:

— Arztliche Behandlung und — Zahnirzt-
liche Behandlung; — Arzneimittel und Ver-
bandsmittel; = Heilmittel einschliefilich
Krankengymnastik, Bewegungs-, Sprach-
und Beschaftigungstherapie; Kérperer-
satzstlicke, orthopédische und andere —
Hilfsmittel; — Belastungserprobung und
— Arbeitstherapie; — Kuren

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
sind u.a.:

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines
— Arbeitsplatzes (z.B. Pflicht der Arbeit-
geber zur Beschaftigung schwerbehinder-
ter Menschen — Arbeitsférderung);
Ausbildung, Fortbildung und Umschulung
(= Berufsférderung Menschen mit Behin-
derung); sonstige Hilfen zur Férderung ei-
ner Erwerbs- oder Berufstétigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt (z.B. begleiten-
de Hilfen der einzelnen Rehabilitationstra-
ger sowie fur schwerbehinderte Menschen
nach § 102 Absatz 1 Nr. 3 Sozialgesetzbuch IX
der Inklusionsimter) oder in — Werkstatten
fur behinderte Menschen Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
sind u.a.:

Hilfen zur Entwicklung der geistigen und
korperlichen Fahigkeiten vor Beginn der
Schulpflicht (= Behinderte Kinder, Friih-
forderung und Frihbehandlung) sowie zu
angemessener Schulbildung (— Férder-
schulen) einschlielich der Vorbereitung
hierzu; Hilfen zur Ermdglichung einer Teil-
nahme am Leben in der Gemeinschaft so-
wie zur Ausiibung einer angemessenen

Tatigkeit, soweit berufsférdernde Leistun-
gen (= Berufsforderung fiir Menschen
mit Behinderung) nicht méglich sind (z.B.
— Kraftfahrzeughilfen im StrafSenver-
kehr); zur besseren Verstandigung mit der
Umwelt (Ermafigung von — Fernsprech-
gebihren); zur Erhaltung, Besserung und
Wiederherstellung der korperlichen und
geistigen Beweglichkeit sowie des seeli-
schen Gleichgewichts; zur Ermoglichung
und Erleichterung der Besorgung des
Haushalts; zur Verbesserung der woh-
nungsmafigen Unterbringung (— Wohn-
raumférderung, — Wohngeld) sowie zur
Freizeitgestaltung und zur sonstigen Teil-
nahme am gesellschaftlichen und kulturel-
len Leben (z.B. — Rundfunk- und Fernseh-
gebiihren, Befreiung von; — Fahrpreis- und
Verkehrsvergilinstigungen fir Menschen
mit Behinderung; — Kraftfahrzeughilfen
im Straf3enverkehr)

Unterhaltssichernde und andere ergan-
zende Leistungen sind u.a.:

— Ubergangsgeld oder — Krankengeld —
Lebensunterhalt; Beitragsibernahme zur
gesetzlichen — Sozialversicherung und zur
— Arbeitslosenversicherung (— Men-
schen mit Behinderung, soziale Sicherung
fur); Ubernahme — der mit einer berufs-
fordernden Leistung (Berufsférderung fir
Menschen mit Behinderung) zusammen-
hiangenden Kosten (z.B. Unterkunft und
Verpflegung bei beruflichen Rehabilitati-
onsmafdinahmen); Ubernahme der Reise-
kosten (— Reise- und Transportkosten);
— Behindertensport sowie — Haushalts-
hilfe; aufderdem Darlehen fir schwerbe-
hinderte Menschen (— Kredite, Biirg-
schaften und Zuschisse) sowie steuerliche
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Hilfen (— Steuerbefreiungen und -erleich-
terungen). Wegen des Zusatzurlaubs fir
schwerbehinderte Menschen — Urlaub,
Gewahrung von. Freistellung von Mehrar-
beit — Arbeitsbefreiung

Bei psychischer Behinderung — Psychisch
Kranke, Hilfen fur

Sozialgesetzbuch IX

Je nach der Art der Leistungen gesetz-
liche Kranken-, Unfall- und Rentenversi-
cherungstrdger; Agenturen fir Arbeit; Tra-
ger der sozialen Entschadigung (Zentrum
Bayern Familie und Soziales, Bezirke,
Landratsamter und alle kreisfreien Stadte);
Trager der offentlichen Jugend- und Sozial-
hilfe

Hilfe bei Klarung der Frage, welcher Reha-
bilitationstrager zustandig ist, bieten die
gemeinsamen Servicestellen der Rehabili-
tationstrager vor Ort in jedem Landkreis
oder kreisfreien Stadt. Diese beraten u.a.
auch tiber die einzelnen Leistungsmoglich-
keiten und -voraussetzungen

§ 22 Sozialgesetzbuch IX

https://www.stmas.bayern.de/
behinderung.php
www.stmas.bayern.de/inklusion/
gleichstellungsgesetz/index.php
www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/
eingliederungshilfe/index.php
www.integrationsaemter.de/
www.zbfs.bayern.de/
www.behindertenbeauftragte.bayern.de/
www.behindertenbeauftragter.de/
www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/
reha-service/index.php

Menschen mit Behinderung,
soziale Sicherung fiir

— Menschen mit Behinderung sind in der
gesetzlichen — Sozialversicherung versi-
chert, sofern sie in einem entgeltlichen
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Soweit
sie in einer — Werkstétte fir Menschen
mit Behinderung oder Blindenwerkstétte
beschiftigt werden, sind sie in der gesetz-
lichen — Krankenversicherung, — Pflege-
versicherung und — Rentenversicherung
auch versichert, wenn kein Arbeitsentgelt
gezahlt wird. Dies gilt auch fir - Men-
schen mit Behinderung, die von den Werk-
statten als — Heimarbeiter beschaftigt
werden. Werden — Menschen mit Be-
hinderung in Anstalten, Heimen oder
gleichartigen Einrichtungen beschaftigt,
sind sie versichert, wenn sie ohne oder
gegen Entgelt in gewisser Regelmafiigkeit
eine Leistung erbringen, die einem Fiinftel
der Leistung eines voll erwerbsfahigen
Beschiftigten in gleichartiger Beschafti-
gung entspricht. Zu den Beschaftigungen
zdhlen auch Dienstleistungen fir den Tra-
ger der Einrichtung.

In der gesetzlichen — Unfallversicherung
tritt die Versicherung nach den allgemei-
nen Grundsatzen ein. Eine Versicherung in
der — Arbeitslosenversicherung besteht
nur, wenn der — Mensch mit Behinderung
in einem arbeitslosenversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhdltnis steht.

§ 5 Absatz 1 Nrn. 7 und 8 Sozialgesetzbuch V,
§ 1 Sozialgesetzbuch VI;, § 2 Absatz 1 Nr. 1 So-
zialgesetzbuch VII, §§ 24-29 Sozialgesetzbuch
1, § 20 Sozialgesetzbuch XI


https://www.stmas.bayern.de/behinderung.php
https://www.stmas.bayern.de/behinderung.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/eingliederungshilfe/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/eingliederungshilfe/index.php
www.integrationsaemter.de/
https://www.zbfs.bayern.de/
www.behindertenbeauftragte.bayern.de/
www.behindertenbeauftragter.de/
https://www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/reha-service/index.php
https://www.stmas.bayern.de/inklusives-leben/reha-service/index.php

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG, SOZIALE SICHERUNG FUR

Gesetzliche Krankenkassen; Renten-
und Unfallversicherungstrager; Agenturen
fir Arbeit

Miete

> Ubernahme durch Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende
— Grundsicherung fur Arbeitsuchende

» Ubernahme durch Sozialhilfe und
Kriegsopferfiirsorge
— Lebensunterhalt, Hilfe zum

> Hohe
— Mieter, Rechte und Hilfen fir

Mieter, Rechte und Hilfen fiir

Das Mietrecht iber Wohnraum ist weitge-
hend im Birgerlichen Gesetzbuch gere-
gelt.

Die Rechte und Pflichten von Mieter und
Vermieter richten sich grundsatzlich nach
den im Mietvertrag getroffenen Vereinba-
rungen. Der Vertrag bedarf keiner be-
stimmten Form, er kann also auch auf
mindlichen Abreden beruhen. Jedoch ist
zur Vereinbarung einer langeren Mietzeit
als ein Jahr Schriftform notwendig, sonst
gilt er auf unbestimmte Zeit abgeschlos-
sen (§ 550 Biirgerliches Gesetzbuch). Es emp-
fiehlt sich, jeden Vertrag Uber eine Miet-
wohnung schriftlich abzufassen. Soweit
Vereinbarungen fehlen, gelten die Bestim-
mungen des Birgerlichen Gesetzbuches.

Unabdingbare Rechte des Mieters

Insbesondere folgende gesetzlich festge-
legte (zwingende) Schutzrechte und
Schutzbestimmungen kdnnen auch nicht
durch Vertrag zum Nachteil des Mieters
von Wohnraum abgedndert werden:

> Recht zur Minderung der Miete bei
nicht unerheblichen Mangeln (§ 536
Biirgerliches Gesetzbuch) sowie (beziiglich
der Mietforderung) zur Aufrechnung
mit oder Zurlickbehaltung bei Scha-
densersatzanspriichen wegen solcher
Mangel oder aus ungerechtfertigter Be-
reicherung wegen zu viel gezahlter Mie-
te — vorausgesetzt, diese Absicht wurde
dem Vermieter einen Monat vor Féllig-
keit der Miete schriftlich angekindigt
(§S 5364, 539, 556b Biirgerliches Gesetz-
buch);

> Recht zur fristlosen Kiindigung bei Vor-
enthaltung oder Entziehung des Ge-
brauches der Wohnung oder wenn de-
ren Benutzung gesundheitsgefahrdend
ist (§§ 543, 569 Biirgerliches Gesetzbuch);

» Verbot von Vertragsstrafen (§ 555 Biir-
gerliches Gesetzbuch);

~ Verpflichtung des Vermieters zur Verz-
insung einer vom Mieter gestellten
Mietkaution (§ 551 Biirgerliches Gesetz-
buch);

» Anspruchs des Mieters auf Erlaubniser-
teilung zur Uberlassung des Gebrauchs
an einem Dritten bei berechtigtem Inte-
resse, z.B.im Rahmen einer Lebensge-
meinschaft oder Untervermietung
(§ 533 Biirgerliches Gesetzbuch);

> Recht des Mieters auf Zustimmung zu
baulichen und sonstigen Mafénahmen
zur Schaffung von Barrierefreiheit
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(§ 554a Burgerliches Gesetzbuch)

> freies Wahlrecht des bei dem Mieter
wohnenden Ehegatten (dem der Le-
benspartner gleichsteht), ggf. der Kin-
der, anderer Familienangehdériger oder
von Personen, die mit dem Mieter einen
auf Dauer angelegten Haushalt fiihren,
im Falle des Todes des Mieters das
Mietverhaltnis fortzusetzen oder zu be-
enden (§§ 563, 563a Biirgerliches Gesetz-
buch);

» Verbot eines Ausschlusses des Rechts
zur Mitnahme von Einbauten, ohne dass
ein angemessener Ausgleich vorgese-
hen ist (§§ 539, 552 Biirgerliches Gesetz-
buch);

» Recht auf Rickzahlung eines bei Been-
digung des Mietverhaltnisses noch vor-
handenen Uberschusses aus einer Miet-
vorauszahlung, z.B. eines abwohnbaren
Baukostenzuschusses (§ 547 Biirgerliches
Gesetzbuch);

> Verbot einer fristlosen Kiindigung durch
den Vermieter aufder bei Zahlungsver-
zug, vertragswidrigem Gebrauch oder
sonstiger schuldhafter Pflichtverletzung
des Mieters (§§ 543, 569 Biirgerliches Ge-
setzbuch);

» Recht des Mieters, bei unbefristetem
Mietverhaltnis unter Einhaltung der
Kindigungsfrist jeweils zum tberndchs-
ten Monatsletzten und nicht nur z.B.
zum Quartalsende zu kiindigen (Ordent-
liche Kiindigung; § 573c Biirgerliches Ge-
setzbuch); Besonderheiten kénnen fir
vor dem 01.09.2001 abgeschlossene
Mietvertrage gelten (Artikel 229 § 3 Ab-
satz 10 Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen
Gesetzbuch);

> Rechte im Rahmen des Kiindigungs-
schutzes, insbesondere Bestimmungen

zum Ausschluss ungerechtfertigter Mie-
terhohungen, Schutzrechte gegen eine
ungerechtfertigte Kiindigung des Ver-
mieters, Widerspruchsrecht nach der
Sozialklausel bei an sich berechtigter
Kindigung des Vermieters (§§ 558, 559,
560, 573, bis 573d, 574 bis 574c Biirgerli-
ches Gesetzbuch).

Biirgerliches Gesetzbuch
Miethdhe

Fir preisgebundene Wohnungen und fir
Wohnungen, die nach dem (Bayerischen)
Wohnraumférderungsgesetz oder mit
Wohnungsfirsorgemitteln fir Angehorige
des offentlichen Dienstes geférdert wur-
den, gelten fir die Miethdhe die besonde-
ren Beschriankungen der Kostenmiete bzw.
hochstzuldssigen Miete. Hierlber kann
der Mieter vom Vermieter Auskunft ver-
langen. Ggf. kann sich der Mieter auch an
die zustandige Behorde (i.d.R. die Kreis-
verwaltungsbehdrde) wenden.

Artikel 7 ff. Bayerisches Wohnungsbindungsge-
setz; Artikel 15, 24 Absatz 1 Satz 1 Bayerisches
Wohnraumfdrderungsgesetz

Bei frei finanzierten Neubauwohnungen
und bei Altbauwohnungen kann die Miet-
hohe zu Beginn oder wéhrend der Miet-
zeit grundsatzlich frei vereinbart werden.
Zuldssig ist auch die Vereinbarung einer
nach Zeitraumen gestaffelten Miete (Staf-
felmiete) oder einer Indexmiete. Unange-
messen (iberhohte Mieten kdnnen nach
dem Wirtschaftsstrafgesetz, unter Um-
standen auch nach dem Strafgesetzbuch
geahndet werden.
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In Abweichung vom Grundsatz der freien
Vereinbarkeit der Anfangsmiete gilt in Bay-
ern aufgrund der Mieterschutzverordnung
(MiSchuV) vom 10.11.2015 in derzeit

137 Stadten und Gemeinden mit ange-
spanntem Wohnungsmarkt die sog. Miet-
preisbremse. Dort darf die Miete bei Be-
ginn des Mietverhaltnisses die ortslbliche
Vergleichsmiete hochstens um 10 % Uber-
schreiten. Ausnahmen gelten fir:

» Neubauten, die nach dem 1. Oktober
2014 erstmals genutzt und vermietet
werden

> die erste Vermietung nach umfassender
Modernisierung

> Falle, in denen die vom Vormieter ge-
zahlte Miete oberhalb dieser Grenze
liegt; es darf dann eine Miete bis zur
Hohe der Vormiete vereinbart werden.

Unter der ortsiblichen Vergleichsmiete
versteht man die Ublichen Entgelte, die
in der Gemeinde oder vergleichbaren
Gemeinden fir nicht preisgebundenen
Wohnraum vergleichbarer Art, Gréfe,
Ausstattung, Beschaffenheit und Lage
einschliefdlich der energetischen Ausstat-
tung und Beschaffenheit in den letzten
vier Jahren vereinbart oder unter Aufder-
achtlassung von Betriebskostenleistungen
gedndert worden sind.

Die Vorschriften zur Mietpreisbremse gel-
ten nicht fir:

> Wohnraum, der nur zu voriibergehen-
dem Gebrauch vermietet ist;
> moblierten Wohnraum, in der vom

Vermieter selbst bewohnten Wohnung,
wenn dieser nicht zum dauernden
Gebrauch fiir eine Familie oder fir
Personen Uberlassen ist, mit denen der
Mieter einen auf Dauer angelegten
gemeinsamen Haushalt fuhrt;

> Wohnraum in Studenten- und Jugend-
wohnheimen und

» Zwischenmiete durch eine juristische
Person des 6ffentlichen Rechts oder ei-
nen anerkannten privaten Trager der
Wohlfahrtspflege, die die Wohnung an
Personen mit dringendem Wohnungs-
bedarf Gberlassen, wenn sie den Mieter
auf die Zweckbestimmung und den ein-
geschrankten Kindigungsschutz hinge-
wiesen hat.

§ 556d Biirgerliches Gesetzbuch,
§ 1 Mieterschutzverordnung vom 10.11.2015,
GVBL. S. 398

Mieterhéhungen

Nachtragliche Mieterhéhungen sind bei
den an die Kostenmiete gebundenen Woh-
nungen (insbesondere Sozialwohnungen)
in der Regel méglich, wenn sich die laufen-
den Aufwendungen des Vermieters erhéht
haben oder wenn héhere Kostenansitze

- etwa fir Instandhaltungsmafdnahmen -
zugelassen werden. Erforderlich ist eine
schriftliche Erklarung des Vermieters, die
eine Berechnung der Mieterhéhung mit Er-
lauterungen enthdlt. Aufderdem muss eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung, eine Zu-
satzberechnung zur letzten Wirtschaftlich-
keitsberechnung oder ggf. eine Abschrift
der Genehmigung des zuldssigen Entgelts
durch die Bewilligungsstelle beigefiigt
werden.
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Sofern der Mietvertrag keine andere Re-
gelung trifft, muss die Erkldrung bis zum
15. eines Monats beim Mieter eingegan-
gen sein, um fiir den 1. des folgenden
Monats wirksam zu werden. Die Mieter-
hohung ist unzuldssig, wenn dies ausdriick-
lich (z.B. im Mietvertrag) vereinbart ist.
Der Mieter kann das Mietverhdltnis spa-
testens am 3. Werktag des Kalendermo-
nats, von dem an die Miete erhoht werden
soll, fir den Ablauf des nachsten Kalender-
monats kindigen.

Artikel 11, 12 Bayerisches Wohnungsbindungsge-
setz

Beinach dem (Bayerischen) Wohnraum-
forderungsgesetz geférderten Wohnungen
richtet sich die Zuldssigkeit von Mieterho-
hungen nach den allgemeinen mietrechtli-
chen Vorschriften und den besonderen Be-
stimmungen der Forderzusage.

Artikel 15, 24 Absatz 1 Satz 1 Bayerisches
Wohnraumforderungsgesetz

Die Bestimmungen Uber die Erhéhung der
Miete fir nicht preisgebundenen, sog. frei-
finanzierten Wohnraum finden sich im
Birgerlichen Gesetzbuch. Wichtigster
Grundsatz ist: Ein Mietverhaltnis Gber
Wohnraum kann zum Zweck der Mieter-
hohung nicht gekiindigt werden. Soweit
die Vertragsparteien eine Erhohung der
Miete nicht einvernehmlich vereinbaren
oder die Sonderregelungen fir Staffel- und
Indexmiete nicht gelten, muss der Vermie-
ter flr eine Mieterhohung ein besonderes
Verfahren einhalten (so genanntes ,Ver-
gleichsmietenverfahren). Er kann unter
folgenden Voraussetzungen verlangen,

dass der Mieter einer Mieterhdhung zu-
stimmt:

» Eine Mieterhdhung darf nicht durch
Vereinbarung zwischen Mieter und Ver-
mieter ausgeschlossen sein,

> die bisherige Miete muss grundsatzlich
seit mindestens 15 Monaten unveran-
dert sein,

> die Miete darf sich innerhalb von 3 Jah-
ren nicht um mehr als 20 % erhohen
(sog. Kappungsgrenze); die Lander kén-
nen durch Rechtsverordnung fir be-
stimmte Gebiete mit angespanntem
Wohnungsmarkt die Kappungsgrenze
auf 15 % absenken?!; Mieterhohungen
aufgrund baulicher Mafsnahmen sowie
gestiegener Betriebskosten bleiben au-
f3er Betracht,

> die verlangte Miete darf die sog. orts-
Ubliche Vergleichsmiete nicht tberstei-
gen. Darunter versteht man die ubli-
chen Entgelte, die in der Gemeinde oder
vergleichbaren Gemeinden fir nicht
preisgebundenen Wohnraum vergleich-
barer Art, Grofde, Ausstattung, Beschaf-
fenheit und Lage in den letzten 4 Jahren
vereinbart oder, von Erhéhungen der
Betriebskosten abgesehen, gedndert
worden sind.

Das Mieterh6hungsverlangen des Vermie-
ters muss in Textform (Schreiben, Telefax,
E-Mail etc.) gestellt werden. Der Vermie-
ter hat zur Begriindung darzulegen, dass
die verlangte hohere Miete ortsiblich ist;
er kann dies insbesondere durch

~ Bezugnahme auf einen sog. Mietspiegel,
der von der Gemeinde oder gemeinsam
von Mieter- und Vermietervereinigun-

!In Bayern gilt seit dem 01.01.2016 aufgrund der Mieterschutzverordnung (MiSchuV) die abgesenkte Kappungs-
grenze in 137 bayerischen Kommunen (néhere Informationen unter www.gesetze-bayern.de).
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gen erstellt oder anerkannt worden ist.
Es kann auch ein Mietspiegel einer ver-
gleichbaren Gemeinde herangezogen
werden. In der Regel enthilt ein Miet-
spiegel fir verschiedene Wohnungska-
tegorien Mietspannen. Fir das Mieter-
héhungsverlangen ist es ausreichend,
wenn die verlangte Miete innerhalb der
entsprechenden Spanne liegt; eine na-
here Begriindung, warum z.B. die Miete
aus der oberen oder unteren Halfte der
Spanne gefordert wird, ist nicht erfor-
derlich.

Bezugnahme auf einen qualifizierten
Mietspiegel, der nach anerkannten wis-
senschaftlichen Grundsatzen erstellt
und von der Gemeinde oder Interessen-
vertretern der Vermieter und Mieter an-
erkannt worden sein muss. Ein qualifi-
zierter Mietspiegel ist im Abstand von
2 Jahren der Marktentwicklung anzu-
passen. Angaben aus einem qualifizier-
ten Mietspiegel sind in einem Mieterho-
hungsverlangen auch mitzuteilen, wenn
die Erhohung auf ein anderes Begriin-
dungsmittel gestiitzt wird.
Bezugnahme auf eine von der Gemein-
de oder von Interessenvertretern der
Vermieter und Mieter gemeinsam ge-
flhrte oder anerkannte Mietdatenbank,
die fiir einzelne Wohnungen einen
Schluss auf die ortsiibliche Vergleichs-
miete zuldsst.

Bezugnahme auf ein mit einer Begriin-
dung versehenes Gutachten eines 6f-
fentlich bestellten oder vereidigten
Sachverstdndigen.

Hinweis auf die Miete von mindestens
drei vergleichbaren Wohnungen. Diese
Vergleichswohnungen dirfen auch dem
Vermieter selbst gehoren.

Der Mieter hat zunichst eine Uberle-
gungsfrist bis zum Ende des 2. Kalender-
monats, der auf den Zugang des Erho-
hungsverlangens folgt. Wahrend der Frist
hat der Mieter folgende Méglichkeiten:

> Erist mit der ErhShung einverstanden
und stimmt ihr zu; die erhohte Miete
wird dann vom Beginn des dritten Ka-
lendermonats an geschuldet, der auf
den Zugang des Erhohungsverlangens
folgt (z.B. Zugang des Verlangens
15.02.-Uberlegungsfrist bis 30.04.-hé-
here Miete ab 01.05.).

> Der Mieter nimmt das Erhéhungsver-
langen zum Anlass, das Mietverhaltnis
bis zum Ablauf des 2. Monats, der auf
den Zugang des Erhohungsverlangens
folgt, fir den Ablauf des libernachsten
Monats zu kiindigen (z.B. Zugang des
Verlangens 15.02. - Kiindigungserkla-
rung bis spatestens 30.04. - Beendi-
gung des Mietverhdltnisses zum
30.06.). Eine Mieterhéhung kann in die-
sem Fall nicht eintreten.

> Der Mieter verweigert die Zustimmung
oder dufdert sich nicht. Eine Mieterho-
hung tritt nicht ein. Der Vermieter kann
innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf
der Uberlegungsfrist Klage auf Zustim-
mung zur Mieterhéhung erheben. Das
Gericht prift dann, ob die verlangte
Miete ortsiiblich, das Erhdhungsverlan-
gen also berechtigt ist.

Fir bestimmten Wohnraum (z.B. méblierte
Einzelzimmer in der Wohnung des Vermie-
ters, Wohnraum in einem Studenten- oder
Jugendwohnheim) gilt das Vergleichsmie-
tenverfahren nicht.
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§§ 557, 558 bis 558e, 561 Biirgerliches Gesetz-
buch, § 1 Mieterschutzverordnung vom
10.11.2015, GVBI.S.398)

Staffelmiete

Das Mietrecht geht davon aus, dass die
Mietvertragsparteien zu Beginn des Miet-
verhaltnisses einen bestimmten Betrag als
Miete vereinbaren, der - je nach dem Ver-
tragsinhalt — wahrend des Mietverhaltnis-
ses oder flr einen bestimmten Zeitraum
unverandert bleiben soll oder der nach
dem sog. Vergleichsmietenverfahren je-
weils bis zur ortsiiblichen Vergleichsmiete
angehoben werden kann. Selbstverstand-
lich kdnnen die Vertragspartner auch je-
derzeit einvernehmlich die Miete andern.

Das Gesetz lasst auch die so genannte
Staffelmiete zu. Es handelt sich dabei um
Vereinbarungen, in denen die Miete fir
bestimmte Zeitraume in unterschiedlicher
Hohe festgelegt wird (z.B. monatliche

Miete im Jahre 2016: 500 €; im Jahre 2017:

525 €;im Jahre 2018: 550 €).

Im Einzelnen ist eine solche Vereinbarung
an folgende Voraussetzungen gebunden:

> die Miete muss jeweils mindestens fir
ein Jahr unverdndert bleiben;

>~ die jeweilige Miete oder die jeweilige
Erh6hung missen betragsmafiig ausge-
wiesen sein.

An einen Mietvertrag mit Staffelmiete
kann ein Mieter hochstens 4 Jahre gebun-
den werden. Er hat dann die Moglichkeit,
das Vertragsverhaltnis durch Kiindigung
zu beenden. Wahrend der Laufzeit einer

Staffelmietevereinbarung sind Mieterho-
hungen nach der Vergleichsmietenrege-
lung, wegen Modernisierungen oder Kapi-
talkostenerhthungen ausgeschlossen. Eine
Staffelmietevereinbarung hat fir beide
Vertragsparteien den Vorteil, dass die Ent-
wicklung der Miete fir den vereinbarten
Zeitraum klar Gberschaubar ist und damit
auch Auseinandersetzungen Uber Mieter-
hohungen praktisch ausgeschlossen sind.

Die Staffelmiete bedarf immer einer ein-
vernehmlichen Regelung der Vertragspar-
teien; sie kann nicht einseitig, z.B. durch
den Vermieter, eingefiihrt werden. Auch
bei bestehenden Mietverhiltnissen ist kei-
ne Partei verpflichtet, eine Staffelmiete-
vereinbarung abzuschliefien. Die Weige-
rung z.B. des Mieters, bei einem
bestehenden Mietverhaltnis einer solchen
Vereinbarung zuzustimmen, stellt keinen
Kindigungsgrund dar.

§ 557a Biirgerliches Gesetzbuch
Indexmiete

Vermieter und Mieter kénnen bei Ab-
schluss eines Mietvertrages oder fir ein
bestehendes Mietverhaltnis vereinbaren,
dass die weitere Entwicklung der Miete
durch die Anderung eines vom Statisti-
schen Bundesamt ermittelten Preisindexes
fur die Lebenshaltung aller privaten Haus-
halte in Deutschland bestimmt werden
soll (Indexmiete). Das Ausmaf? der Miet-
anpassung richtet sich nach der prozentua-
len Indexdnderung. Die Vereinbarung
muss schriftlich geschlossen werden.
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Die auf der Grundlage der bis zum
31.12.1998 wahrungsrechtlich genehmig-
ten ,alten” Mietanpassungsvereinbarun-
gen bleiben aber wirksam und gelten bis
zu ihrem vertraglichen Ablauf.

Die Anpassung der Miete aufgrund der
Vereinbarung tritt nicht automatisch ein.
Der berechtigte Vertragspartner muss die
Anderung durch Erklirung in Textform gel-
tend machen und dabei auch die Anderung
des vereinbarten Indexes sowie die jewei-
lige Miete oder die Erhéhung in einem
Geldbetrag angeben. Die gednderte Miete
ist mit Beginn des Uberndchsten Monats
nach dem Zugang der Erklarung zu zahlen.
Wahrend der Geltungsdauer der Vereinba-
rung muss die Miete jeweils mindestens
ein Jahr grundsatzlich unveréndert bleiben.
Zugelassen sind nur Anderungen der Be-
triebskosten und Mieterhdhungen bei bau-
lichen Anderungen aufgrund von Umstén-
den, die der Vermieter nicht zu vertreten
hat (z.B. zwingend vorgeschriebene Maf-
nahmen zur Energieeinsparung).

§§ 557b, 559, 560 Biirgerliches Gesetzbuch

Wohnungsmodernisierung durch den
Vermieter

Mafdnahmen des Vermieters zur Instand-
haltung oder Instandsetzung der Wohnung
oder des Mietanwesens (insbesondere
Reparaturen) hat der Mieter stets zu dul-
den. lhre Vornahme hat grundsatzlich kei-
nen Einfluss auf die Miethohe.

Fir Modernisierungsmafdnahmen, also
bauliche Veranderungen z.B. zur nachhalti-
gen Einsparung von Endenergie (energeti-

sche Modernisierung), nicht erneuerbarer
Primarenergie, des Wasserverbrauchs
oder zur Erhéhung des Gebrauchswertes
der Wohnung enthilt das Gesetz folgende
besondere Vorschriften:

Die Mafdnahmen bilden in der Regel kei-
nen berechtigten Grund zur Kiindigung
durch den Vermieter. Der Mieter ist je-
doch verpflichtet, die notwendigen Arbei-
ten zu dulden.

Eine Duldungspflicht des Mieters besteht
aber dann nicht, wenn die geplanten Mo-
dernisierungsmafinahmen fir ihn, seine
Familie oder einen Angehdrigen seines
Haushalts eine Harte bedeuten wiirden,
die auch bei Berlcksichtigung der berech-
tigten Interessen des Vermieters und an-
derer Mieter sowie von Belangen der
Energieeinsparung des Klimaschutzes
nicht zu rechtfertigen ist. Es ist also eine
Interessenabwdagung vorzunehmen, bei
der auf der Seite des Mieters vor allem fol-
gende Gesichtspunkte eine Rolle spielen
kann:

> Umfang der Beeintrachtigungen durch
die notwendigen Bauarbeiten;

> die baulichen Folgen der Mafénahme
(z.B. Anderung des Wohnungszu-
schnitts) sind fir den Mieter nicht trag-
bar;

> der Mieter hat selbst mit Zustimmung
des Vermieters Modernisierungsmaf3-
nahmen vorgenommen, die nunmehr
hinfallig wirden.

Die zu erwartende Mieterhdhung sowie
die voraussichtlichen kiinftigen Betriebs-
kosten hingegen bleiben bei der Interes-
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senabwdgung im Rahmen der Dul-
dungspflicht aufder Betracht. Solche
wirtschaftlichen Harten sind erst im
Rahmen des Mieterhéhungsverfahrens
zu berlcksichtigen.

Der Mieter muss dem Vermieter Umstan-
de, die eine Harte im Hinblick auf die Dul-
dung oder die Mieterhohung begriinden,
bis zum Ablauf des Monats, der auf den
Zugang der Modernisierungsankindigung
folgt, in Textform mitteilen. Diese Frist be-
ginnt zu laufen, wenn die Modernisierungs-
ankiindigung den gesetzlichen Anforde-
rungen entspricht, also insbesondere die
erforderlichen Angaben und den Hinweis
auf Form und Frist des Harteeinwands
enthélt.

Nach Fristablauf sind Umstande, die eine
Harte begriinden, nur noch zu bericksich-
tigen, wenn der Mieter unverschuldet ge-
hindert war, die Grinde fristgerecht mit-
zuteilen. Dies ist beispielsweise dann der
Fall, wenn die Griinde erst nach Ablauf der
Frist entstanden sind. Eine Beriicksichti-
gung verspdtet mitgeteilter Umstande ist
aber nur moglich, wenn die nachtrégliche
Mitteilung in Textform unverziiglich
erfolgt. Wahrend Umsténde, die eine wirt-
schaftliche Harte begriinden, bis spdtes-
tens zum Beginn der Modernisierungs-
mafinahme mitgeteilt werden missen, gilt
fiir eher personale Harten hingegen keine
feste zeitliche Grenze. So kann etwa in
Ausnahmefallen eine schwere Erkrankung
des Mieters nach Baubeginn ein Ausset-
zen oder eine Verschiebung der Baumaf3-
nahmen gebieten, sofern das i.d.R. hoch
zu bewertende Interesse des Vermieters

an der Fortsetzung der begonnenen Maf3-
nahme nicht Uberwiegt.

Wenn es sich nicht nur um unbedeutende
Mafdnahmen handelt, muss der Vermieter
dem Mieter drei Monate vor dem Beginn
der Arbeiten deren Art und voraussichtli-
chen Umfang in wesentlichen Zigen, vor-
aussichtlichen Beginn und voraussichtliche
Dauer den Betrag der zu erwartenden
Mieterh6hung sowie die voraussichtlichen
kunftigen Betriebskosten in Textform mit-
teilen. Bei Modernisierungsmafinahmen
zur Einsparung von End- oder nicht erneu-
erbarer Primarenergie kann der Vermieter
auf allgemein anerkannte Pauschalwerte
Bezug nehmen, um die Einsparung von
Energie darzulegen. Der Vermieter soll
den Mieter in der Modernisierungsankin-
digung auf die Form und die Frist des Har-
teeinwands hinweisen.

Der Mieter hat dann die Mdglichkeit, das
Mietverhaltnis bis zum Ablauf des Mo-
nats, der auf den Zugang dieser Mitteilung
folgt, aufderordentlich fiir das Ende des
nachsten Monats zu kiindigen (Beispiel:
Zugang der Mitteilung 15.02. - Kiindi-
gungserklarung bis spatestens 31.03. -
Beendigung des Mietverhaltnisses zum
30.04.). Der Vermieter darf dann bis zum
Ablauf der Mietzeit mit der Mafinahme
nicht beginnen.

Der Mieter hat aufserdem folgende Rechte:

> Erkann Ersatz von Aufwendungen in
angemessenem Umfang verlangen, die
ihm durch die Mafinahme entstehen
(z.B. Kosten fir Reinigung der Woh-
nung oder notwendig gewordene
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Schonheitsreparaturen, u.U. auch die
Kosten fir eine anderweitige Unterbrin-
gung des Mieters und seiner Familie);

> Er kann die Miete angemessen kiirzen,
wenn die Nutzung erheblich beeintrach-
tigt wird; bei energetischen Modernisie-
rungen ist das Recht zur Minderung fir
die Dauer von 3 Monaten ausgeschlos-
sen. Eine energetische Modernisierung
setzt voraus, dass eine tatsachliche
Endenergieeinsparung eintritt, die auch
dem Mieter zugutekommt; wird die
Wohnung zeitweise unbenutzbar, ent-
fallt fir diesen Zeitraum die Verpflich-
tung zur Zahlung der Miete; dies gilt
auch dann, wenn es sich um energeti-
sche Modernisierungen handelt;

> Er hat Anspruch auf Ersatz des Scha-
dens, den der Vermieter oder dessen
Beauftragte verschuldet haben.

Der Vermieter darf nach einer Wohnungs-
modernisierung 11 % der fur die Wohnung
aufgewendeten Kosten — wobei z.B. eine
6ffentliche Forderung in Abzug zu bringen
ist — auf die Jahresmiete umlegen. Hierzu
ist eine Erkldrung in Textform des Vermie-
ters erforderlich, die eine Berechnung und
Erlauterung enthalten muss. Wirksam wird
die Erhéhung zum Beginn des auf die Er-
klarung folgenden dritten Monats. Die
Frist verlangert sich um 6 Monate, wenn
der Vermieter dem Mieter nicht 3 Monate
vor Beginn der Mafsnahme die zu erwar-
tende Mieterhdhung in Textform mitge-
teilt hat. Gleiches gilt, wenn die tatséchli-
che Erhohung um mehr als 10 % tber dem
angekiindigten Betrag liegt. Die Mieterho-
hung kann der Mieter zum Anlass fir eine
Kindigung nehmen. Er muss dann bis zum
Ablauf des zweiten Monats nach dem Zu-

gang der Erkldarung des Vermieters das
Mietverhaltnis auRerordentlich fir den
Ablauf des Gberndchsten Monats kiindi-
gen. Die Mieterhéhung tritt dann fir die
restliche Zeit des Mietverhéltnisses nicht
ein.

Anstelle dieser besonderen Mieterho-
hungsmoglichkeit, durch die die Miete
auch tber die ortsiibliche Vergleichsmiete
hinaus ansteigen kann, kann der Vermieter
auch eine allgemeine Mieterhdhung bis
zur ortslblichen Vergleichsmiete wéhlen.

§S 555a bis 555f, 559, 536, 5364, 561 Biirgerli-
ches Gesetzbuch

Bei preisgebundenen Wohnungen darf eine
Modernisierung im Rahmen der Kosten-
miete nur beriicksichtigt werden, soweit
ihr die Bewilligungsstelle zugestimmt hat.

Artikel 7 ff. Bayerisches Wohnungsbindungsge-
setz; § 11 Zweite Berechnungsverordnung

Umlegung von Betriebskosten-
erhéhungen

Fur die Umlage gestiegener Betriebskos-
ten auf die Miete sieht das Gesetz ein
vereinfachtes Verfahren vor. Eine solche
Umlage ist nur zuldssig, soweit sie miet-
vertraglich vorbehalten ist.

Betriebskosten sind z.B. die Grundsteuer,
die Kosten fur die Straf3enreinigung, die
Miillabfuhr, die Entwésserung, den Kamin-
kehrer, den Wasserverbrauch, die Zentral-
heizung, die Warmwasserversorgung und
die Beleuchtung.
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Istim Mietvertrag eine Betriebskosten-
pauschale vereinbart, kann der Vermieter
bei entsprechender Vertragsabrede Erho-
hungen durch Erklarung in Textform antei-
lig auf die Miete umlegen. Der Grund fir
die Umlage ist zu bezeichnen und zu erlau-
tern. Fir die Verteilung der Heiz- und
Warmwasserkosten gelten in den meisten
Féllen die Vorschriften der Heizkostenver-
ordnung. Wirksam wird die Erhdhung zum
Beginn des Uberndchsten Monats. Beispiel:
Zugang der Erkldarung am 10.02. - Erho-
hung zum 01.04.

Erhéhungen der Betriebskosten kdnnen
grundsatzlich auch rickwirkend umgelegt
werden, hochstens jedoch auf den Beginn
des der Erkldarung vorausgehenden Kalen-
derjahres. Voraussetzung ist allerdings,
dass der Vermieter innerhalb von 3 Mona-
ten nachdem er von der Erhohung erfah-
ren hat, die Erkldarung abgibt.

Ermafiigen sich die Betriebskosten, so ist
die Miete vom Zeitpunkt der Ermafigung
entsprechend herabzusetzen. Die Ermaf3i-
gung muss der Vermieter dem Mieter un-
verziiglich mitteilen.

Vielfach ist in Mietvertrdagen vorgesehen,
dass fir die Betriebskosten Vorauszahlun-
gen zu leisten sind. Sie kdnnen nur in ange-
messener Hohe vereinbart werden. Der
Vermieter muss Uber die Vorauszahlungen
eine jahrliche Abrechnung vorlegen. Dabei
ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit zu
beachten. Die Abrechnung ist dem Mieter
binnen Jahresfrist nach Ende des Abrech-
nungszeitraums mitzuteilen. Nach Ablauf
dieser Frist kann der Vermieter keine
Nachforderung mehr geltend machen, es

sei denn, er hat die verspatete Geltendma-
chung nicht zu vertreten. Der Mieter hat
das Recht auf Einsicht in die Belege. Ein-
wendungen gegen die Abrechnung hat der
Mieter dem Vermieter binnen Jahresfrist
nach Zugang der Abrechnung mitzuteilen.
Nach Ablauf der Frist sind Einwendungen
ausgeschlossen, es sei denn der Mieter hat
die verspatete Geltendmachung nicht zu
vertreten.

Die Vorauszahlungen auf die Betriebskos-
ten kénnen durch Erklarung in Textform
seitens des Vermieters einseitig erhoht
bzw. seitens des Mieters einseitig herab-
gesetzt werden, wenn sie nicht mehr an-
gemessen sind.

Hat der Mieter die Betriebskosten fir
Warme und Warmwasser zu tragen und
stellt der Vermieter die Versorgung in Ei-
genregie auf die gewerbliche Warmeliefe-
rung (Contracting) um, so hat der Mieter
die Contracting-Kosten als Betriebskosten
zu tragen. Zum Schutz des Mieters gilt das
Gebot der Kostenneutralitat: Vorausset-
zung fiir eine Umlage ist, dass die Heiz-
und Warmwasserkosten fiir den Mieter
nicht steigen dirfen.

§§ 556, 5564, 556¢, 560 Biirgerliches Gesetz-
buch; Betriebskostenverordnung; § 27 Zweite
Berechnungsverordnung; fiir preisgebundenen
Wohnraum vgl. auch § 20 Neubaumietenverord-
nung

Kaution bei Wohnraummiete
Beim Abschluss von Mietvertrdgen Uber

Wohnraum ist es vielfach iiblich, dass die
Leistung einer Kaution durch den Mieter
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vereinbart wird. Sie soll dem Vermieter
eine Sicherheit fir seine Forderungen ge-
gen den Mieter bieten (z.B. wegen Scha-
den an der Wohnung oder unterlassener
Schénheitsreparaturen). Ist zwischen den
Vertragsparteien nichts Anderes verein-
bart, kann der Mieter die Kaution nicht vor
Ablauf des Mietverhiltnisses zuriickver-
langen oder mit seinem Riickzahlungsan-
spruch gegen Forderungen des Vermieters
aufrechnen. Ist das Mietverhaltnis been-
det, hat der Vermieter noch eine angemes-
sene Priifungs- und Uberlegungsfrist, um
zu beurteilen, ob er noch Forderungen ge-
gen den Mieter hat. Erst dann ist er zur
Riickzahlung der Kaution verpflichtet, so-
weit sie nicht verrechnet wurde.

Die iibliche Form der Kaution ist die Zah-
lung eines Geldbetrages. Die Vertragspar-
teien kdnnen aber auch die Leistung einer
Sicherheit, z.B. durch Birgschaft, Verpfan-
dung von beweglichen Sachen, Hinterle-
gung von Wertpapieren etc. vereinbaren.

Folgende wichtige Einzelheiten fir die
Kaution bei Wohnungsmietvertragen sind
gesetzlich geregelt:

> Die Hohe der zu leistenden Kaution
darf den Betrag der dreifachen monatli-
chen Miete nicht Ubersteigen. Bei der
Berechnung des Hochstbetrages wer-
den als Pauschale oder Vorauszahlung
ausgewiesene Betriebskosten nicht be-
ricksichtigt (Nettokaltmiete).

> Bei der Kaution in Geld ist der Mieter
zur Zahlung in 3 gleichen Monatsraten
berechtigt. Die erste Rate ist frihestens
zu Beginn des Mietverhaltnisses fallig.

>~ Die Kaution in Geld hat der Vermieter

von seinem Vermodgen getrennt bei ei-
nem Kreditinstitut zu dem fir Spareinla-
gen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist
Ublichen Zinssatz anzulegen, wenn
nichts anderes vereinbart wurde. Die
Zinsen stehen dem Mieter zu, werden
aber zundchst der Kautionssumme hin-
zugerechnet und bei Beendigung des
Mietverhaltnisses in die Kautionsab-
rechnung mit einbezogen.

Diese Regelungen sind zwingend, d.h. ab-
weichende Vereinbarungen zum Nachteil
des Mieters sind unwirksam. Sie gelten im
Wesentlichen auch firr den preisgebunde-
nen Wohnraum; dort darf der Sicherungs-
zweck der Kaution allerdings nur Anspri-
che des Vermieters gegen den Mieter aus
Schédden an der Wohnung sowie unterlas-
senen Schonheitsreparaturen erfassen.
Eine Verzinsungspflicht besteht nicht bei
Mietverhaltnissen iber Wohnraum in ei-
nem Studenten- oder Jugendwohnheim.

§ 551 Biirgerliches Gesetzbuch; Artikel 10 Ab-
satz 5 Bayerisches Wohnungsbindungsgesetz

Ordentliche Kiindigung

Mietverhaltnisse, die auf unbestimmte
Zeit geschlossen sind, enden, wenn sie
durch den Mieter oder Vermieter wirksam
gekiindigt sind. Die Kiindigung muss im-
mer schriftlich erklart werden. Sie muss ei-
genhandig unterschrieben sein. Der Ver-
mieter muss ein berechtigtes Interesse an
der Beendigung des Mietverhaltnisses
haben. Die Griinde fur dieses berechtigte
Interesse muss der Vermieter im Kiindi-
gungsschreiben angeben. In einem
etwaigen Rechtsstreit Uiber die Wirksam-
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keit der Kiindigung werden nur die im
Kindigungsschreiben genannten Griinde
berlcksichtigt, wenn sie nicht erst nach
der Kiindigung entstanden sind. Aufderdem
soll der Vermieter den Mieter rechtzeitig
auf Form und Frist des Widerspruchs-
rechts nach der Sozialklausel (s.unten) hin-
weisen. Unterldsst er dies, so kann sich der
Mieter noch im ersten Termin des Rau-
mungsrechtsstreits auf die Sozialklausel
berufen. Auch im Rahmen der Sozialklau-
sel werden zugunsten des Vermieters in
der Regel nur die im Kiindigungsschreiben
angefiihrten Griinde beriicksichtigt, sofern
sie nicht nachtraglich entstanden sind.

Fir die Kiindigung haben Mieter und Ver-
mieter bestimmte Fristen einzuhalten. Ein
Mietverhaltnis kann grundsétzlich spates-
tens am 3. Werktag eines Monats fiir den
Ablauf des ibernachsten Monats gekiin-
digt werden; die Kiindigungsfrist betragt
also fast 3 Monate. Dabei muss die Kiindi-
gungserklarung an diesem Tag dem Mieter
bzw. dem Vermieter zugehen; das blofe
Abschicken der Kiindigungserklarung ge-
nligt nicht. Wenn der Mieter 5 Jahre in der
Wohnung gewohnt hat, verlangert sich die
Frist fir den Vermieter um 3 Monate, bei
einer Mietzeit von mehr als 8 Jahren um

6 Monate. Fiir moblierten Wohnraum, der
Teil der vom Vermieter selbst bewohnten
Wohnung und nicht einer Familie zum dau-
ernden Gebrauch Uberlassen ist, gelte kir-
zere Kiindigungsfristen.

Es steht den Mietvertragsparteien frei,
langere Kiindigungsfristen als die gesetz-
lich festgelegten flr den Vermieter zu ver-
einbaren. Kirzere Fristen kénnen zum
Nachteil des Mieters nur bei Wohnraum

vereinbart werden, der zu voribergehen-
dem Gebrauch Uberlassen ist. Allerdings
konnen sich aus Mietvertragen, die vor
dem 01.09.2001 abgeschlossen wurden,
langere Kiindigungsfristen zum Nachteil
des Mieters ergeben.

Wahrend der Mieter fiir die Kiindigung nur
die Kiindigungsfristen beachten muss,
kann der Vermieter dem Mieter nur dann
wirksam kiindigen, wenn er ein berechtig-
tes Interesse an der Beendigung des Miet-
verhdltnisses hat. Ein solches liegt vor al-
lem vor, wenn

» der Mieter seine vertraglichen Ver-
pflichtungen schuldhaft nicht unerheb-
lich verletzt hat;

> der Vermieter die Raume als Wohnung
fur sich, seine Familienangehdrigen oder
Angehdrige seines Haushalts bendtigt
(Eigenbedarf). Besondere Regelungen
gelten fir eine Mietwohnung, die nach
der Uberlassung an den Mieter in eine
Eigentumswohnung umgewandelt und
anschliefSend verdufdert worden ist
(= Mietwohnungen, Umwandlung in
Eigentumswohnungen);

> der Vermieter durch die Fortsetzung
des Mietverhdltnisses an einer ange-
messenen wirtschaftlichen Verwertung
des Grundstiicks gehindert und dadurch
erhebliche Nachteile erleiden wiirde.
Dabei bleibt allerdings die Méglichkeit,
im Falle einer anderweitigen Vermie-
tung als Wohnraum eine hohere Miete
zu erzielen, aufder Betracht. Ferner gel-
ten auch hier besondere Regelungen fir
Mietwohnungen, die in Eigentumswoh-
nungen umgewandelt und anschliefiend
verduf3ert worden sind (— Mietwoh-
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nungen, Umwandlung in Eigentums-
wohnungen).

Daneben kénnen auch andere, besonders
gewichtige Griinde ein berechtigtes Inter-
esse des Vermieters an der Kiindigung be-
griinden. Die Kiindigung eines Mietverhalt-
nisses iber Wohnraum zum Zwecke der
Mieterhéhung ist jedoch stets unzuldssig.

Der Vermieter braucht fir die Kiindigung
kein berechtigtes Interesse nachzuweisen,

> bei Wohnraum, der nur zu voriiberge-
hendem Gebrauch vermietet ist;

> bei mobliertem Wohnraum in der vom
Vermieter selbst bewohnten Wohnung,
wenn dieser nicht zum dauernden
Gebrauch fir eine Familie oder fiir Per-
sonen Uberlassen ist, mit denen der
Mieter einen auf Dauer angelegten
gemeinsamen Haushalt fihrt;

> bei Wohnraum in Studenten- und Ju-
gendwohnheimen und

> bei Zwischenmiete durch eine juristi-
sche Person des 6ffentlichen Rechts
oder einen anerkannten privaten Trager
der Wohlfahrtspflege, die die Wohnung
an Personen mit dringenden Wohnungs-
bedarf Gberlassen, wenn sie den Mieter
auf die Zweckbestimmung und den ein-
geschrankten Kiindigungsschutz hinge-
wiesen hat.

Ein eingeschrankter Kiindigungsschutz be-
steht bei vom Vermieter selbst bewohnten
Gebauden mit nicht mehr als 2 Wohnun-
gen oder bei mobliertem Wohnraum, der
an eine Familie oder an Personen Gberlas-
sen ist, mit denen der Mieter einen auf
Dauer angelegten gemeinsamen Haushalt

fihrt, sowie bei Leerzimmern in der vom
Vermieter selbst bewohnten Wohnung.
Auch in diesen Féllen muss der Vermieter
kein berechtigtes Interesse an der Kindi-
gung nachweisen. Die Kiindigungsfrist ver-
langert sich jedoch gegeniiber den norma-
len Fristen um 3 Monate.

§S 549, 568, 573, 573a, 573¢, 574 bis 574c
Biirgerliches Gesetzbuch; Artikel 229 § 3 des
Einfiihrungsgesetzes zum Biirgerlichen Gesetz-
buch

Fristlose Kiindigung

Neben der so genannten ordentlichen
Kindigung kdnnen Mieter und Vermieter
das Mietverhdltnis unter gewissen Voraus-
setzungen aufderordentlich fristlos, d.h.
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
kindigen. Auch die fristlose Kindigung
bedarf immer der Schriftform. Im Kiindi-
gungsschreiben ist der Kiindigungsgrund
anzugeben.

Vermieter und Mieter kénnen fristlos kiin-
digen, wenn ein Vertragsteil schuldhaft in
solchem Maf? seine Verpflichtungen ver-
letzt, dass dem anderen Teil die Fortset-
zung des Mietverhaltnisses nicht zugemu-
tet werden kann. Der Mieter kann
insbesondere dann fristlos kiindigen, wenn
ihm der vertragsgemafde Gebrauch der
Wohnung ganz oder teilweise nicht recht-
zeitig gewahrt oder wieder entzogen wird
oder wenn die Wohnung so beschaffen ist,
dass die Benutzung mit einer erheblichen
Gesundheitsgefahrdung verbunden ist.
Der Vermieter kann fristlos kiindigen,
wenn der Mieter die Wohnung durch Ver-
nachldssigung der ihm obliegenden Sorg-
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falt erheblich gefidhrdet oder sie unbefugt
einem Dritten (berldsst und dadurch die
Rechte des Vermieters erheblich verletzt
oder wenn er mit der Zahlung der Miete
erheblich in Verzug ist (Verweis auf die So-
zial-Fibel; Ein Lexikon Uber soziale Hilfen,
Leistungen und Rechte z.B. Verzug mit der
Mietzahlung fir 2 aufeinander folgende
Termine mit insgesamt mehr als einer Mo-
natsmiete) oder wenn er mit der Zahlung
der Kaution in Hohe von 2 Monatsmieten
in Verzug ist. Diese Kiindigung wegen Zah-
lungsverzugs wird jedoch unwirksam,
wenn bis spatestens 2 Monate nach Erhe-
bung der Raumungsklage siémtliche Miet-
und Kautionsriickstande bezahlt werden
oder sich eine 6ffentliche Stelle (z.B. Sozi-
alhilfebehorde) zur Zahlung verpflichtet.
Falls dem Mieter in den nachsten 2 Jahren
wegen erneuter erheblicher Zahlungsrick-
stande wieder fristlos geklndigt wird, be-
steht diese Moglichkeit allerdings nicht
mehr. Daneben kann die fortdauernde un-
pinktliche Mietzahlung zumindest nach
entsprechender Abmahnung allgemein ei-
nen wichtigen Grund zur aufderordentli-
chen fristlosen Kiindigung darstellen, in
weniger schwerwiegenden Fallen kommt
u.U. auch eine ordentliche Kiindigung in
Betracht.

Eine Vereinbarung, nach welcher der Ver-
mieter zur Kiindigung ohne Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist aus anderen als den
im Gesetz genannten Griinden berechtigt
sein soll, ist unwirksam.

Bei einer wirksamen fristlosen Kiindigung
des Vermieters kann der Mieter keine
Fortsetzung des Mietverhaltnisses nach
der Sozialklausel verlangen.

§§ 543, 569 Birgerliches Gesetzbuch
Sozialklausel

Hat der Vermieter das Mietverhdltnis
wirksam ordentlich gekindigt, kann der
Mieter der Kiindigung widersprechen und
die Fortsetzung des Mietverhdltnisses ver-
langen, wenn die Beendigung fir ihn, seine
Familie oder einen anderen Angehdrigen
seines Haushalts eine besondere Harte be-
deuten wiirde, die auch bei der Wiirdigung
der berechtigten Interessen des Vermie-
ters nicht zu rechtfertigen ist (sog. Sozial-
klausel). Eine besondere Harte liegt z.B.
vor, wenn angemessener Ersatzwohnraum
zu zumutbaren Bedingungen nicht be-
schafft werden kann. Andere Griinde kon-
nen z.B. hohes Alter oder schwere Krank-
heit sein; mafdgebend sind jeweils die
Umstédnde des Einzelfalls.

Der Mieter muss den Widerspruch schrift-
lich erklaren. Das Widerspruchsschreiben
muss spatestens 2 Monate vor der Beendi-
gung des Mietverhiltnisses dem Vermie-
ter zugegangen sein. Hat der Vermieter al-
lerdings im Kiindigungsschreiben nicht auf
die Moglichkeit des Widerspruchs sowie
auf dessen Form und Frist hingewiesen, so
kann der Mieter den Widerspruch auch
noch spater - bis zum ersten Termin eines
Raumungsrechtsstreits — erheben. Auf
Verlangen des Vermieters soll der Mieter
unverziiglich tber die Griinde seines Wi-
derspruchs Auskunft geben. Ist die Beru-
fung des Mieters auf die Sozialklausel be-
rechtigt, so kann er die Fortsetzung des
Mietverhaltnisses fir eine angemessene
Zeit, u.U. auch auf unbestimmte Zeit ver-
langen. Sind dem Vermieter die bisherigen
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Vertragsbedingungen nicht mehr zumut-
bar, kommt auch eine Fortsetzung des
Mietverhiltnisses unter Anderung der
Vertragsbedingungen in Betracht (Beispiel:
Die bisher vereinbarte Miete liegt erheb-
lich unter der ortsblichen Vergleichsmiete).
Kénnen sich die Vertragsparteien lber die
Fortsetzung des Mietverhaltnisses oder
die Vertragsbedingungen nicht einigen,
muss darlber durch Gerichtsurteil ent-
schieden werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist die
wiederholte Verldngerung der Mietdauer
moglich. Auch bei befristeten Mietverhalt-
nissen ist die Berufung auf die Sozialklau-
sel moglich.

Kein Widerspruchsrecht besteht z.B. flr
Wohnraum, der zu nur voriibergehendem
Gebrauch vermietet ist oder fir moblier-
ten Wohnraum innerhalb der vom Vermie-
ter selbst bewohnten Wohnung, wenn er
nicht zu dauerndem Gebrauch fiir eine Fa-
milie oder mit Personen Uberlassen ist, mit
denen der Mieter einen auf Dauer ange-
legten gemeinsamen Haushalt fihrt. Auf
die Sozialklausel kann sich der Mieter auch
nicht berufen, wenn er selbst gekiindigt
hat oder wenn der Vermieter zur fristlosen
Kindigung berechtigt ist.

§§ 549, 574 bis 574c Biirgerliches Gesetzbuch
Mietverhaltnisse auf bestimmte Zeit
Mietverhaltnisse tber Wohnraum werden
entweder auf unbestimmte Zeit oder fir

einen bestimmten Zeitraum (z.B. fir 5 Jah-
re) abgeschlossen.

Mietvertrage, die auf eine bestimmte Zeit
abgeschlossen sind, enden automatisch
mit Zeitablauf. Der Mieter kann jedoch
frihestens 4 Monate vor der Beendigung
des Mietverhdltnisses verlangen, dass der
Vermieter ihm binnen eines Monats mit-
teilt, ob der Befristungsgrund noch be-
steht. Erfolgt die Mitteilung spater, so
kann der Mieter eine Verlangerung des
Mietverhaltnisses um den Zeitraum der
Verspdtung verlangen.

Dieser sog. Zeitmietvertrag setzt voraus,
dass

~ der Vermieter nach Ablauf der Mietzeit
die Raume fir sich, seine Familienange-
horigen oder Angehorige seines Haus-
halts nutzen will, oder die Raume besei-
tigen oder so durchgreifend verdandern
oder instand setzen will, dass das Miet-
verhaltnis nicht fortgesetzt werden
kann oder die Rdume an einen zur
Dienstleistung Verpflichteten (z.B. ei-
nen Arbeitnehmer des Vermieters)
vermieten will und

> der Vermieter dem Mieter diese Nut-
zungsabsicht schon bei Abschluss des
Mietvertrags schriftlich mitgeteilt hat.

Verzogert sich die vom Vermieter beab-
sichtigte Verwendung, kann der Mieter
ebenfalls eine Verlangerung des Mietver-
haltnisses um einen entsprechenden Zeit-
raum verlangen.

Liegt ein solcher Zeitmietvertrag vor, kann
sich der Mieter auch nicht auf die so ge-
nannte Sozialklausel berufen. Mit Ende der
Mietzeit darf der Vermieter den Mieter
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natilrlich nicht auf die Strafde setzen. Gibt
der Mieter die Raume nicht freiwillig zu-
riick, muss der Vermieter Raumungsklage
erheben. Im gerichtlichen Verfahren wird
dann ggf. auch geprift, ob ein Verldnge-
rungsanspruch des Mieters besteht. Hat
das Raumungsbegehren dagegen Erfolg,
so kann dem Mieter keine weitere R&u-
mungsfrist durch das Gericht bewilligt
werden. In besonderen Ausnahmefallen ist
jedoch sog. Vollstreckungsschutz méglich.

Durch diese Regelung soll dem Woh-
nungsmarkt zusatzlicher Wohnraum zuge-
fihrt werden. Viele Vermieter lassen ndm-
lich wegen der beabsichtigten kinftigen
Verwendung Wohnungen leer stehen, weil
bei einer Fortsetzung des Mietverhaltnis-
ses auf unbestimmte Zeit eine Raumung
der Wohnung oft nur schwer zu erreichen
ist.

§ 575 Biirgerliches Gesetzbuch; §§ 721, 794a,
765a Zivilprozessordnung

Raumungsschutz

Wird der Mieter zur Raumung der Woh-
nung verurteilt, kann das Gericht auf An-
trag oder von Amts wegen eine nach den
Umstanden angemessene Raumungsfrist
gewdhren, bei einem Zeitmietvertrag, der
durch aufierordentliche Kiindigung endet,
jedoch hochstens bis zum vertraglich be-
stimmten Zeitpunkt der Beendigung.

Die Raumungsfrist kann auf Antrag verlan-
gert werden, darf jedoch insgesamt nicht
mehr als ein Jahr betragen. Auch wenn

sich der Mieter in einem gerichtlichen Ver-
gleich zur Raumung der Wohnung ver-

pflichtet hat, kann auf Antrag eine ange-
messene Raumungsfrist zugebilligt
werden.

§S 721, 794a Zivilprozessordnung
Sonstige Hilfen fiir Mieter
Mietzuschuss fiir Wohngeldberechtigte

— Wohngeld; Ubernahme der Miete
durch die

— Grundsicherung fuir Arbeitsuchende,
— Sozialhilfe oder — Kriegsopferfirsorge
— Lebensunterhalt, Hilfe zum

— Beratungshilfe, Mieter- bzw. Ver-
mietervereinigungen, fir die Kostenmiete
Landratsamter und kreisfreie Stadte, Gro-
e Kreisstadte

Mietwohnungen, Umwandlung
in Eigentumswohnungen

Werden Wohnraume nach Uberlassung an
den Mieter in eine Eigentumswohnung
umgewandelt und an einen Dritten verdu-
f3ert, gilt, sofern der Mieter nicht sein ge-
setzliches Vorkaufsrecht ausUbt, Folgen-
des:

Der Erwerber kann wegen Eigenbedarf
oder anderweitiger angemessener Ver-
wertung erst nach Ablauf einer Kiindi-
gungssperrfrist von 3 Jahren seit seiner
Eintragung im Grundbuch kiindigen.

In bestimmten Gebieten mit erhdhtem
Wohnungsbedarf, welche durch Rechts-
verordnung der Staatsregierung festgelegt
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sind, betragt diese Sperrfrist fir eine Kin-
digung wegen Eigenbedarfs oder auch
wegen (anderweitiger) angemessener
wirtschaftlicher Verwertung der Wohnung
10 Jahre.

Derzeit gelten die Regelungen zur Verlan-
gerung der Kiindigungssperrfrist nach der
Mieterschutzverordnung in 133 bayeri-
schen Kommunen.

Die Sperrfrist fur die Kiindigung durch den
Vermieter greift des Weiteren bei jedem
Erwerb von vermietetem Wohnraum
durch eine Personengesellschaft oder eine
Erwerbermehrheit, auch wenn eine Um-
wandlung in Eigentumswohnungen noch
nicht stattgefunden hat. Dies gilt nicht,
wenn es sich um einen Erwerb durch Fami-
lien- und Haushaltsgemeinschaften han-
delt. Eine Umgehung des Mieterschutzes
durch das sog. ,Minchner Modell“ wird
damit unterbunden.

In jedem Fall kann der Mieter der Kiindi-
gung widersprechen und von Vermieter
die Fortsetzung des Mietverhaltnisses ver-
langen, wenn die vertragsmafiige Beendi-
gung des Mietverhaltnisses fir den Mie-
ter, seine Familie oder einen anderen
Angehdrigen seines Haushalts eine nicht
zu rechtfertigende Harte bedeuten wiirde.

Fir Sozialmietwohnungen gilt dariiber
hinaus, dass Eigenbedarfskiindigungen so
lange ausgeschlossen sind, wie die Woh-
nungen den aufgrund der Forderung be-
griindeten, - bei einer Verdufderung der
Wohnungen gegen den neuen Eigentimer
wirkenden - Belegungs- oder Mietbindun-
gen unterliegen.

Seit 1. Marz 2014 missen in Bayern Eigen-
timer, deren Mietshauser in Gebieten von
sogenannten Milieuschutzsatzungen lie-
gen (z.B. in Minchen, Erding und Erlan-
gen) fir die Umwandlung von Mietwoh-
nungen in Eigentumswohnungen eine
gesonderte Genehmigung der Gemeinde
einholen. Vor der Entscheidung iber den
Genehmigungsantrag hat die Gemeinde
die Mieter zu horen.

§S 577, 577a, 574 bis 574c Biirgerliches Gesetz-
buch, § 1 Mieterschutzverordnung (MiSchuV),
Artikel 6 Absatz 3 Satz 3 Bayerisches Woh-
nungsbindungsgesetz, Artikel 16 Absatz 5 Baye-
risches Wohnraumfdrderungsgesetz, § 5 der Ver-
ordnung zur Durchfiihrung des Wohnungsrechts
und Besonderen Stddtebaurechts (DVWoR)

In der Regel Landratsamter; kreisfreie
Stddte und Grofde Kreisstadte

Mietzuschuss

— Wohngeld

Migranten

— Integration von Zuwanderern

Militardienstzeiten

— Ersatzzeiten

Minderjahrige

— Erziehungshilfen und Unterstiitzungs-



MINDESTLOHN, GESETZLICHER

leistungen fiir Eltern sowie fiir Kinder und
Jugendliche (Hilfe zur Erziehung)
— Vormundschaft fir Minderjahrige

Mindestlohn, gesetzlicher

Mit dem Gesetz zur Starkung der Tarifau-
tonomie (Tarifautonomiestdrkungsgesetz) vom
11. August 2014 wurde zum 1. Januar
2015 ein flachendeckender gesetzlicher
Mindestlohn von 8,50 € brutto je Zeit-
stunde fir das ganze Bundesgebiet einge-
fuhrt (Artikel 1: Gesetz zur Regelung eines all-
gemeinen Mindestlohns — MiLOG). Seit 1. Janu-
ar 2017 betrdgt der Mindestlohn 8,84 €
brutto je Zeitstunde (s.unten).

Ausnahmen bestehen u.a. fir Auszubil-
dende, Ehrenamtliche Téatigkeiten, Orien-
tierungspraktika, verpflichtende Praktika
im Rahmen einer Schul-, Ausbildungs- und
Studienordnung, Jugendliche bis 18 Jahre
ohne abgeschlossene Ausbildung sowie
fur Langzeitarbeitslose fir die ersten

6 Monate der Beschaftigung. Die Ausnah-
meregelung fir Zeitungszusteller/innen
endete zum 31.12.2017.

Abweichungen waren in einer Ubergangs-
zeit fir maximal drei Jahre bis 31. Dezem-
ber 2017 durch bundesweite — Tarifver-
tridge reprasentativer Tarifpartner auf
Branchenebene moglich, wenn sie als Min-
destentgeltsdtze nach den Regeln des

— Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AE-
ntG) erstreckt oder als Lohnuntergrenze
nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz (AUG) festgelegt wurden. Ab 1. Janu-
ar 2017 mussten abweichende Regelun-
gen mindestens ein Entgelt von brutto

8,50 €/Std. vorsehen. Seit 1. Januar 2018
gilt das bundesweite gesetzliche Mindest-
lohnniveau uneingeschrankt.

Die Hohe des Mindestlohns wird regelma-
f3ig von einer paritdtisch besetzten und un-
abhiangigen Kommission der Tarifpartner
Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
Die Mindestlohnkommission besteht aus
einer/einem Vorsitzenden, sechs stimm-
berechtigten Mitgliedern und zwei bera-
tenden Mitgliedern aus Kreisen der Wis-
senschaft (ohne Stimmrecht). Die stimm-
berechtigten Mitglieder der Kommission
werden durch die Bundesregierung auf
Vorschlag der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer berufen.
Die erstmalige Anpassung (Erhéhung auf
8,84 € brutto je Zeitstunde) erfolgte mit
Wirkung zum 1. Januar 2017. Im Juni 2018
hat die Mindestlohnkommission turnusge-
mafd zum zweiten Mal eine Erhohung des
Mindestlohns vorgeschlagen: Der Min-
destlohn betragt demnach ab 01.01.2019
9,19 € und ab 01.01.2020 9,35 €.

Mindestlohngesetz, Tarifautonomiestdrkungsge-
setz, Arbeitnehmerentsendegesetz, Arbeitneh_

meriiberlassungsgesetz

Finanzkontrolle Schwarzarbeit der
Bundeszollverwaltung (Einhaltung)

www.der-mindestlohn-wirkt.de


https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html

MINDESTSTUNDENENTGELT

Mindeststundenentgelt

— Arbeitnehmeriberlassung (Leiharbeit/
Zeitarbeit)

Minijob

— Geringflgige Beschaftigung (sog. Mini-
job)

Mitbestimmung und Mitwirkung
im Betrieb und Unternehmen

Innerhalb des einzelnen Betriebes haben
Arbeitnehmer nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz (— Betriebsverfassung) eige-
ne Rechte sowie Uiber den Betriebsrat Mit-
bestimmungs- und Mitwirkungsrechte in
sozialen, personellen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten. Rechte des Personalrats
— Personalvertretung

Im Unternehmensbereich wird die Mitbe-
stimmung durch die Aufnahme von Arbeit-
nehmervertretern in den Aufsichtsrat und
in das zur gesetzlichen Vertretung berufe-
ne Organ von grofden Kapitalgesellschaf-
ten verwirklicht. In Unternehmen mit
mehr als 2.000 Arbeitnehmern muss der
Aufsichtsrat zur Halfte aus Arbeitnehmern
bestehen. In den Unternehmen der Mon-
tanindustrie (Bergbau, Eisen und Stahl er-
zeugende Industrie) mit in der Regel mehr
als 1.000 Arbeitnehmern ist ebenfalls eine
paritatische Besetzung des Aufsichtsrats
vorgeschrieben, zusatzlich jedoch ein neu-
trales Mitglied.

Mitbestimmungsgesetz; Montan-Mitbestim-
mungsgesetz

In Kapitalgesellschaften, mit mehr als 500
Arbeitnehmern, die weder unter das Mit-
bestimmungsgesetz noch unter das Mon-
tan-Mitbestimmungsgesetz fallen, muss
der Aufsichtsrat in der Regel zu einem
Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer
bestehen.

Drittelbeteiligungsgesetz
Arbeitgeber; Gewerkschaften

www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/
a741-mitbestimmung-ein-gutes-
unternehmen.html

Mutterberatung

Bei besonderem Bedarf bietet der Offent-
liche Gesundheitsdienst Mittern mit
Sduglingen und Kleinkindern kostenlose
Beratung an. Die Beratung umfasst neben
einer Untersuchung und Beurteilung des
Entwicklungszustandes des Sduglings- und
Kleinkindes auch Information hinsichtlich
Impfschutz, Erndhrung und Gesundheits-
pflege. Der Offentliche Gesundheitsdienst
berat tber Personen, Einrichtungen und
Stellen, die vorsorgende, begleitende und
nachsorgende Hilfen anbieten und gewah-
ren kdnnen. Der Anspruch auf Leistungen
der — Gesundheitsvorsorge der gesetzli-
chen — Krankenversicherung bleibt unbe-
rihrt.

Landratsamter; kreisfreie Stadte/
Gesundheitsverwaltungen; kommunale
Gesundheitsverwaltungen


https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a741-mitbestimmung-ein-gutes-unternehmen.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a741-mitbestimmung-ein-gutes-unternehmen.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a741-mitbestimmung-ein-gutes-unternehmen.html

MUTTERSCHAFTSGELD

Miittergenesung

Werdende Mitter, Mitter kinderreicher
Familien und Mtter behinderter Kinder
sowie Mitter mit erheblichen Krankheiten
und Leiden kdnnen Erholungsmafdnahmen
in Anspruch nehmen.

Die gesetzlichen Krankenkassen iiberneh-
men die aus medizinischen Grinden erfor-
derlichen Leistungen flr Vorsorge- bzw.
Rehabilitationsmafdnahmen fiir Miitter
und Véter in einer Einrichtung des Mitter-
genesungswerks oder einer gleichartigen
Einrichtung (— Kuren). Versicherte, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben, leis-
ten eine Zuzahlung in Hohe von 10 €/Tag.
Die Zuzahlung wird im Rahmen der — Be-
lastungsgrenze beriicksichtigt.

Ein Anspruch kann z.B. auch im Rahmen
der — Sozialhilfe oder der — Kriegsopfer-
fursorge bestehen.

§§ 24, 41 Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen; Verbande
der freien Wohlfahrtspflege; Deutsches
Miittergenesungswerk; Sozialhilfeverwal-
tungen und Kriegsopferfiirsorgestellen bei
den Landratsamtern und kreisfreien Stad-

ten; Zentrum Bayern Familie und Soziales

www.patientenportal.bayern.de

Mutterpass

— Schwangerschaft, Hilfen bei

Mitterrente

— Kindererziehungszeiten

Mutterschaftsgeld

Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen
— Krankenkasse ist, die bei Arbeitsunfa-
higkeit Anspruch auf Krankengeld hat oder
der wegen der sechswochigen Schutzfrist
vor und der mindestens acht- bzw. zwolf-
wochigen Schutzfrist nach der Entbindung
kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, erhalt
Mutterschaftsgeld. Eine Frau, deren Ar-
beitsverhdltnis unmittelbar vor Beginn der
Schutzfrist endet, erhalt Mutterschafts-
geld, wenn sie am letzten Tag des Arbeits-
verhaltnisses Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse aufgrund einer Pflichtversi-
cherung oder einer — freiwilligen Versi-
cherung war.

Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen
Krankenversicherung ist und bei Beginn
der Schutzfrist vor der Entbindung in ei-
nem Arbeitsverhaltnis steht oder in Heim-
arbeit beschaftigt ist oder deren Arbeits-
verhaltnis wahrend der Schwangerschaft
zuldssig aufgeldst wurde, wird als Mutter-
schaftsgeld das um die gesetzlichen Abzu-
ge verminderte durchschnittliche kalen-
dertdgliche Arbeitsentgelt der letzten drei
Kalendermonate vor Beginn der sechswo-
chigen Schutzfrist vor der Entbindung ge-
wahrt. Es betragt hochstens 13 € je Kalen-
dertag. Ubersteigt das durchschnittliche
Arbeitsentgelt 13 € kalendertaglich, wird
der Uibersteigende Betrag vom Arbeitge-
ber oder von der fir die Zahlung des Mut-
terschaftsgeldes zustdndigen Stelle ge-
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zahlt. Fir eine Frau, deren Arbeitsverhdlt-
nis unmittelbar vor Beginn der Schutzfrist
endet sowie fiir andere Mitglieder wird
das Mutterschaftsgeld in Hohe des Kalen-
dergeldes gezahlt. Bezieher von Arbeitslo-
sengeld (— Arbeitslosigkeit, Hilfen bei)
oder Unterhaltsgeld im Rahmen der beruf-
lichen — Fortbildung und — Umschulung,
erhalten Mutterschaftsgeld in Hohe des
Arbeitslosen- bzw. Unterhaltsgeldes, das
die Versicherte vor Beginn der Schutzfrist
erhalten hat.

Das Mutterschaftsgeld wird vor der Ent-
bindung fir sechs Wochen, den Entbin-
dungstag und fir die ersten acht Wochen,
bei Mehrlingsgeburten, Frithgeburten so-
wie Geburt eines behinderten Kindes fir
die ersten 12 Wochen nach der Entbin-
dung von der Krankenkasse der Frau be-
zahlt. Bei Geburten nach dem mutmaf3li-
chen Entbindungstag verlangert sich die
Bezugsdauer vor der Geburt entspre-
chend. Bei Frithgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verldangert sich
die Bezugsdauer um den Zeitraum, der vor
der Geburt nicht in Anspruch genommen
werden konnte. Im Falle eines behinderten
Kindes gilt diese jedoch nur, wenn die Frau
die Verlangerung beiihrer — Krankenkas-
se beantragt. Das Mutterschaftsgeld ruht,
wenn und soweit beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen ge-
zahlt wird.

Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzli-
chen — Krankenkasse ist, erhalt unter den
gleichen Voraussetzungen Mutterschafts-
geld vom Bundesversicherungsamt, hdchs-
tens jedoch insgesamt 210 €. Dies gilt
auch fiir Frauen, die wegen — geringfiigi-

ger Beschaftigung nur im Rahmen einer —
Familienversicherung mitversichert sind.
Diese Frauen erhalten aber ebenso den
Arbeitgeberzuschuss in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen 13 € und ihrem
durchschnittlichen kalendertaglichen Net-
toeinkommen. Weitere Informationen ent-
halt das Internetangebot der Mutter-
schaftsgeldstelle des Bundesversiche-
rungsamtes (www.mutterschaftsgeld.de).

— Landeserziehungsgeld, — Elterngeld

§ 24i Sozialgesetzbuch V, § 14 Zweites Gesetz
iiber die Krankenversicherung der Landwirte,
§§ 19, 20 Mutterschutzgesetz

Gesetzliche Krankenkassen; Bundes-
versicherungsamt; Arbeitgeber

www.mutterschaftsgeld.de
www.patientenportal.bayern.de

Mutterschaftshilfe

— Schwangerschaft und Mutterschaft,
Leistungen bei

Mutterschutz

Schwangere und stillende Frauen sollen im
Rahmen des Mutterschutzgesetzes vor
Gefahren am Arbeitsplatz bewahrt wer-
den, die Mutter oder Kind schadigen kon-
nen. Das Mutterschutzgesetz ist anwend-
bar, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis
besteht oder die Frauen bestimmten Per-
sonengruppen angehoren, z.B. in Heimar-
beit Beschaftigte (— Heimarbeiter) gege-
ben ist.


www.mutterschaftsgeld.de
www.patientenportal.bayern.de

MUTTERSCHUTZ

Der Mutterschutz umfasst vor allem be-
triebliche Beschaftigungsverbote vor und
nach der Entbindung.

So dirfen schwangere Frauen nicht be-
schaftigt werden, soweit nach drztlichem
Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mut-
ter oder Kind bei Fortdauer der Beschafti-
gung gefdhrdet sind. Sie dirfen in den letz-
ten sechs Wochen vor der Entbindung
nicht beschaftigt werden, es sei denn, dass
sie sich ausdriicklich hierzu bereit erkldren.
Der Arbeitgeber darf schwangeren Frauen
keine Tatigkeit ausiiben lassen, bei denen
sie schwer kérperlich arbeiten (z.B. regel-
mafiiges Heben und Tragen von Lasten
mit mehr als finf Kilogramm Gewicht)
oder — Akkordarbeit verrichten miissen.
Schwangere und stillende Frauen diirfen
der Arbeitgeber keine Tatigkeiten ausiben
lassen und Arbeitsbedingungen aussetzen,
bei denen sie einer unverantwortbaren
Gefahrdung durch Gefahr- oder Biostoffe
ausgesetzt sind.

Auch fir die Zeit nach der Entbindung be-
stehen gewisse betriebliche Beschafti-
gungsverbote. So darf z.B. eine Wdchnerin
bis zum Ablauf von 8 Wochen nach der
Entbindung nicht beschaftigt werden
(Schutzfrist nach der Entbindung). Bei
Frih- oder Mehrlingsgeburten darf die
Mutter bis zum Ablauf von 12 Wochen
nicht beschaftigt werden. Derselbe Zeit-
raum gilt in Féllen, in denen vor Ablauf von
acht Wochen nach der Entbindung bei
dem Kind eine Behinderung im Sinne von
§ 2 Absatz 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch IX arzt-
lich festgestellt und eine Verlangerung der
Schutzfrist von der Mutter bei ihrer —
Krankenkasse beantragt wird. Die Schutz-

frist nach der Geburt verlangert sich bei
Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen
Entbindungen zusatzlich um den Zeitraum,
der von der Schutzfrist vor der Geburt
nicht in Anspruch genommen werden
konnte.

Aufderdem ist Freizeit zur Durchfiihrung
der Untersuchungen im Rahmen der

— Mutterschaftshilfe zu gewahren. Durch
die Beschaftigungsverbote und Freizeitge-
wahrung darf ein Entgeltausfall nicht ein-
treten.

Auch die Lage und Dauer der Arbeitszeit
ist eingeschrankt. So dirfen diese Frauen
in der Regel nicht zur Nachtzeit zwischen
20 und 6 Uhr, nicht an Sonn- und Feierta-
gen (— Feiertagsarbeit) sowie grundsatz-
lich nicht Uber achteinhalb Stunden taglich
beschéaftigt werden.

Kehrt eine schwangere oder stillende Frau
nach dem Ende des Beschaftigungsver-
bots in den Betrieb zurlick, hat sie das
Recht, entsprechend den vertraglich ver-
einbarten Bedingungen beschaftigt zu
werden.

Es bestehen auch finanzielle Anspriche. In
Betracht kommen die — Entgeltfortzah-
lung bei Beschaftigungsverboten, die Ge-
wahrung von — Mutterschaftsgeld und
— Mutterschaftshilfe.

Im Rahmen des Kiindigungsschutzes darf
einer Frau wahrend der Schwangerschaft,
bis zum Ablauf von vier Monaten nach ei-
ner Fehlgeburt nach der zwélften Schwan-
gerschaftswoche und bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung nicht
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gekiindigt werden. Voraussetzung ist, dass
dem Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung
die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach
der zwoélften Schwangerschaftswoche
oder die Entbindung bekannt ist, oder
wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt
wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist un-
schadlich, wenn es auf einem von der Frau
nicht zu vertretenden Grund beruht und
die Mitteilung unverzlglich nachgeholt
wird. Dieser besondere Kiindigungsschutz
gilt auch fur eine im Familienhaushalt be-
schaftigte Arbeitnehmerin.

In besonderen Fillen, die nicht mit dem
Zustand der Frau in der Schwangerschaft,
nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche oder nach der
Entbindung im Zusammenhang stehen,
kann die Aufsichtsbehorde die Kiindigung
ausnahmsweise fir zuldssig erklaren.

Das Mutterschutzgesetz verpflichtet den
Arbeitgeber, eine Beurteilung der Arbeits-
bedingungen vorzunehmen und alle Be-
schaftigten Uber die Ergebnisse der Beur-
teilung sowie die notwendigen
Schutzmafinahmen zu informieren.

Wird — Elternzeit in Anspruch genom-
men, darf der Arbeitgeber das Arbeitsver-
héltnis wahrend der Elternzeit nicht kiin-
digen.

Die Mutter kann unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von drei Monaten zum
Ende ihrer Elternzeit kiindigen, soweit fur
sie nicht eine kiirzere gesetzliche oder ver-
einbarte Kiindigungsfrist (— Kindigungs-
schutz) gilt.

Die Zeit der Mutterschutzfrist wird als —
Anrechnungszeit in der — Rentenversiche-
rung berlcksichtigt, wenn die Schwanger-
schaft eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung unterbrochen hat. Liegt die
Mutterschutzfrist zwischen dem vollende-
ten 17. und dem vollendeten 25. Lebens-
jahr der Mutter, so wird sie auch ohne Un-
terbrechung einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung als — Anrechnungszeit be-
ricksichtigt (Sozialgesetzbuch VI)

§ 58 Absatz 2 Sozialgesetzbuch VI, §§ 1-22
Mutterschutzgesetz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; Gewer-
beaufsichtsamter (— Gewerbeaufsicht)

Mutter und Kind, Hilfen fir

» Gemeinsame Wohnformen fiir Miitter/
Vater und Kinder

Mdtter, aber auch Vater, die allein fir ein
Kind unter 6 Jahren zu sorgen haben, kon-
nen gemeinsam mit dem Kind betreut
werden, wenn und solange sie aufgrund ih-
rer Personlichkeitsentwicklung Unterstit-
zung bei der Pflege und Erziehung des Kin-
des bendtigen. Eine schwangere Frau kann
auch vor der Geburt des Kindes in dieser
Wohnform betreut werden. Es soll darauf
hingewirkt werden, dass die Mutter oder
der Vater eine schulische und berufliche
Ausbildung beginnt oder fortfihrt bzw.
eine Berufstatigkeit aufnimmt.

§ 19 Sozialgesetzbuch VI

Jugendémter bei den Landratsdmtern
und kreisfreien Stadten



MUTTERZENTREN

» Krankengeld und Arbeitsbefreiung bei
Pflege eines kranken Kindes

In der gesetzlichen — Krankenversiche-
rung versicherte Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Krankengeld, wenn nach arztli-
chem Zeugnis die Beaufsichtigung und
Pflege eines erkrankten und versicherten
Kindes (eigene Mitgliedschaft oder — Fa-
milienversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung) erforderlich ist, eine
andere im Haushalt lebende Person diese
Aufgabe nicht ibernehmen kann und das
Kind noch nicht 12 Jahre alt oder behin-
dert und auf Hilfe angewiesen ist. Der An-
spruch besteht fiir jedes Kind langstens
10 Arbeitstage (alleinerziehende Versi-
cherte 20 Arbeitstage) pro Kalenderjahr.
In jedem Kalenderjahr kénnen aber je
versichertem Elternteil nicht mehr als

25 Arbeitstage (Alleinerziehende maximal
50 Arbeitstage) beansprucht werden.

Wahrend der Zeit des Krankengeldan-
spruchs hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf unbezahlte Freistellung von der Ar-
beitsleistung gegeniiber dem Arbeitgeber,
sofern nicht aus dem gleichen Grund an-
derweitig eine bezahlte Freistellung ge-
wahrt wird (arbeitsrechtlichen Anspruch
bei — Arbeitsbefreiung). Der Freistel-
lungsanspruch kann nicht vertraglich aus-
geschlossen oder beschrankt werden.

§ 45 Sozialgesetzbuch V

Arbeitgeber; Gewerkschaften; gesetz-
liche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

» Hilfen fur Alleinerziehende
— Allein erziehende Eltern
— Mehrgenerationenhduser

Mitterzentren

In den am Gedanken der Selbsthilfe orien-
tierten Mitterzentren finden Mitter und
Viter Treffpunkte, die Begegnung, Gespra-
che und Erfahrungsaustausch ermogli-
chen. Neben offenen Treffs bieten sie
auch stundenweise Kinderbetreuung, ins-
besondere fir Kleinkinder, an. Je nach Be-
darfslagen bestehen vielfaltige Informa-
tions- und Dienstleistungsangebote, die
von Mittern fir Mitter oder von Vatern
flr Vater initiiert werden. Hierzu zédhlen
z.B. Babysittern-Dienste, Anbahnung von
Nachbarschaftshilfe, Second-hand-Bazare,
und vieles mehr. Daneben informieren sie
Uber regionale Angebote der — Eltern-
und Familienbildung.

Mitterzentrums-Initiativen; Deut-
sches Jugendinstitut; Jugenddmter bei den

Landratsamtern und kreisfreien Stadten

www.muetterzentren-in-bayern.de


https://www.patientenportal.bayern.de/
https://www.muetterzentren-in-bayern.de/

NACHBARSCHAFTSHILFEN

Nachbarschaftshilfen

— Birgerschaftlich engagierte Nachbar-
schaftshilfen

— Mehrgenerationenhduser

— Soziale Dienste

Nachbarschutz

Jedermann hat im Rahmen der Gesetze
das Recht auf ungestorte Nutzung seines
Eigentums, seiner Wohnung und seines
Grundstiicks. Wird der Grundstickseigen-
tlimer in der Nutzung durch Immissionen
von Nachbargrundstiicken beeintrachtigt,
raumen ihm die Vorschriften des Birgerli-
chen Gesetzbuches einen Anspruch auf
Unterlassung, auf Abhilfemafdnahmen
oder auf Ausgleich in Geld ein. Unwesent-
liche Einwirkungen und Beeintrachtigun-
gen missen aber hingenommen werden.
Dies gilt auch fir wesentliche Beeintrédch-
tigungen, soweit sie durch die ortsiibliche
Nutzung anderer Grundstiicke hervorge-
rufen werden und durch wirtschaftlich
vertretbare Mafdnahmen nicht verhindert
werden konnen. Der beeintrachtigte
Nachbar hat dann unter bestimmten Vor-
aussetzungen einen Anspruch auf Geld-
ausgleich.

Eine Duldungspflicht des Eigentimers be-
steht im Ubrigen auch aufgrund zahlrei-
cher 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften.

Der zivilrechtliche Nachbarschutz kann
vor den ordentlichen Gerichten geltend
gemacht werden (z.B. durch Besitzsté-
rungsklage, Unterlassungsklage), wobei in
bestimmten Féllen vor Klageerhebung der

Versuch der aufdergerichtlichen Streit-
schlichtung erforderlich ist.

§§ 862, 903, 906, 1004 Biirgerliches Gesetz-
buch, Art. 1 Nr. Bayerisches Schlichtungsgesetz

Dem Nachbarschutz dienen teilweise auch
die 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften des
Ordnungs- und Polizeirechts, des Straf3en-
und Luftverkehrsrechts, des Bau- und
Gewerberechts und insbesondere des Im-
missionsschutzrechts. Danach kénnen
Mafinahmen getroffen werden, die Men-
schen, Tiere, Pflanzen und andere Sachen
vor schadlichen Umwelteinwirkungen
schiitzen und dem Entstehen schadlicher
Umwelteinwirkungen vorbeugen sollen.
Anlagen, die aufgrund ihrer Beschaffenheit
oder ihres Betriebes in besonderem Maf3e
geeignet sind, schadliche Umwelteinwir-
kungen hervorzurufen, bedirfen einer be-
sonderen Genehmigung. Der 6ffentlich-
rechtliche Nachbarschutz kann vor den
Verwaltungsgerichten geltend gemacht
werden.

Landratsamter und kreisfreie Stadte

Nachentrichtung von Beitragen
in der Rentenversicherung

Pflichtbeitrage kénnen entrichtet werden,
solange die Anspriiche auf sie noch nicht
verjahrt sind; sie verjahren grundsatzlich in
4 Jahren, Anspriiche auf vorsétzlich vorent-
haltene Beitrage jedoch erstin 30 Jahren
nach Ablauf des Kalenderjahrs, in dem sie
fallig geworden sind (Sozialgesetzbuch 1V).



NACHTARBEIT, VERBOT VON

Freiwillige Beitrage kdnnen bis zum 31.03.
des Jahres, das dem Jahr folgt, fur das sie
gelten sollen, wirksam entrichtet werden.

Sonderregelungen gelten fir die Nachent-
richtung freiwilliger Beitrage fir bestimm-
te Personengruppen, z.B. fir Versicherte,
die Zeiten einer schulischen Ausbildung
nach dem 16. Lebensjahr zuriickgelegt ha-
ben, die nicht in vollem Umfang als — An-
rechnungszeiten beriicksichtigt werden
kénnen (auch unter — Studenten, Hilfen
fur), sowie fur Versicherte, fir die ein An-
spruch auf Entschadigung fir Zeiten von
Strafverfolgungsmafinahmen nach dem
Gesetz Uber die Entschadigung von Straf-
verfolgungsmafinahmen rechtskraftig
festgestellt ist.

Auch vor dem 01.01.1955 geborene El-
ternteile, denen — Kindererziehungszeiten
anzurechnen sind und die bis zum Errei-
chen der Regelaltersgrenze — Altersren-
ten nicht mindestens die fiir einen An-
spruch auf Regelaltersrente erforderliche
— Wartezeit (d.h. Mindestversicherungs-
zeit) von finf Jahren mit Beitragszeiten er-
fullt haben, konnen auf Antrag freiwillige
Beitrage fir so viele Monate nachzahlen,
wie zur Erflllung der Wartezeit noch er-
forderlich sind, um so einen Anspruch auf
Regelaltersrente zu erwerben.

Dariber hinaus besteht fur in der Renten-
versicherung nachversicherte Personen,
die durch die Nachversicherung die Warte-
zeit von finf Jahren vor dem 01.01.1984
erfillt haben, die Mdglichkeit, fir Zeiten
ab 01.01.1984 freiwillige Beitrage nachzu-
zahlen.

Die Hohe des nachzuzahlenden Beitrags
richtet sich bei Pflichtversicherten nach
der Hohe ihres beitragspflichtigen Einkom-
mens. Freiwillig Versicherte kénnen Zahl
und Hohe der zu entrichtenden Beitrage
zwischen dem niedrigsten und dem jeweils
zuldssigen monatlichen Hochstbeitrag frei
bestimmen.

Da nachgezahlte Beitrage auch die Bewer-
tung der Ubrigen — rentenrechtlichen Zei-
ten bei der — Rentenberechnung beein-
flussen kdnnen, ist vor jeder freiwilligen
Beitragsnachentrichtung in jedem Fall eine
fachkundige Beratung durch den Renten-
versicherungstrager zu empfehlen, um so
abschatzen zu kénnen, in welchem Um-
fang sich die nachgezahlten Beitrage im je-
weiligen Einzelfall auf die Hohe der spate-
ren Rente auswirken. Zu bedenken ist
auch, dass eine entsprechende Steigerung
des Rentenzahlbetrages je nach Fallgestal-
tung auch zur Minderung anderer Sozial-
leistungen fiihren kann, so z.B. bei Bezug
einer Hinterbliebenenrente (unter — Ein-
kommensanrechnung) oder bei Anspruch
auf Leistungen aus der — Unfallversiche-
rung.

§ 25 Sozialgesetzbuch IV, §§ 197, 204-207,
209, 282, 284, 285 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Nachtarbeit, Verbot von

— Arbeitsschutz


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

NACHTEILSAUSGLEICH BEI BETRIEBSANDERUNGEN

Nachteilsausgleich bei
Betriebsanderungen

— Betriebsverfassung

Nachuntersuchung, arztliche

— Jugendarbeitsschutz

Nachversicherung

Personen, die aus einem versicherungsfrei-
en Beschaftigungsverhaltnis (— Versiche-
rungsfreiheit in der gesetzlichen Renten-
versicherung) ohne einen Anspruch auf
Versorgung oder eine entsprechende Ab-
findung fir sich oder ihre Hinterbliebenen
ausscheiden (z.B. Beamte, Berufs- oder
Zeitsoldaten, satzungsmafdige Mitglieder
geistlicher Genossenschaften), sind fir
den Zeitraum der versicherungsfreien Be-
schaftigung in der gesetzlichen — Renten-
versicherung nachzuversichern.

Die nachzuentrichtenden Beitrage sind
vom bisherigen Dienstherrn unmittelbar
an den zustdndigen Trager der Rentenver-
sicherung zu leisten. Sie gelten als recht-
zeitig gezahlte Pflichtbeitrdge.

Fur Mitglieder berufsstandischer Versor-
gungseinrichtungen besteht die Moglich-
keit, innerhalb eines Jahres nach dem Aus-
scheiden aus der versicherungsfreien
Beschaftigung, die Nachversicherung in
der berufsstandigen Versorgung zu bean-
tragen.

Die Nachversicherung wird aufgeschoben,
wenn sofort oder voraussichtlich innerhalb
von zwei Jahren nach dem Ausscheiden
wieder eine versicherungsfreie Beschafti-
gung aufgenommen wird und der Nach-
versicherungszeitraum bei der Versor-
gungsanwartschaft aus der anderen
Beschaftigung beriicksichtigt wird.

§S 8, 181-186a Sozialgesetzbuch VI

Bisheriger Dienstherr; gesetzlicher
Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Nebentatigkeit

— Versicherungsfreiheit

Nichtsesshafte, Hilfen fur

— Soziale Schwierigkeiten, Hilfe zur Uber-
windung

Niedriglohn-Jobs

— Gleitzone (sog. Niedriglohn-Jobs)

Notrufe/Fachberatungsstellen

Notrufe/Fachberatungsstellen sind spezia-
lisierte ambulante Beratungsstellen, die
Frauen und Médchen nach erlebter sexua-
lisierter Gewalt, aber auch bei anderen
korperlichen oder psychischen Misshand-
lungen helfen. Einzelne Notrufe/


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html

NOTRUFE/FACHBERATUNGSSTELLEN

Fachberatungsstellen bieten sich auch fir
von sexualisierter Gewalt betroffene Jun-
gen und Manner als Anlaufstelle an. Die
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Einrich-
tungen beraten und begleiten die Opfer zu
Arztinnen/Arzten und Rechtsanwiltin-
nen/Rechtsanwilten bis hin zu Gerichts-
verhandlungen. Sie informieren die Of-
fentlichkeit Uber das Thema ,;sexualisierte
Gewalt“ und versuchen, das Problembe-
wusstsein zu scharfen.

In Bayern bestehen derzeit 33 staatlich ge-
forderte Notrufe/Fachberatungsstellen,
darunter eine Beratungsstelle speziell fir
Jungen. Trager der Notrufe/Fachbera-
tungsstellen sind der Sozialdienst Katholi-
scher Frauen (SKF), der Caritasverband,
die Arbeiterwohlfahrt (AWO) und autono-
me Vereine sind, die meist dem Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverband (DPWV)
angeschlossen sind.

Seit Marz 2013 gibt es das bundesweite
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen, das
24 Stunden taglich kostenfrei erreichbar
ist unter der Nummer. 08000 116016

— Frauenhauser, = Interventionsstellen

www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/
www.hilfetelefon.de


www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/%20
www.hilfetelefon.de

OBDACHLOSE, HILFEN FUR

Obdachlose, Hilfen fir

Obdachlose, die ihren Lebensunterhalt
(dazu zéhlt auch die Unterkunft) nicht aus
eigenen Kréften ausreichend beschaffen
koénnen, erhalten im Rahmen der — Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende bzw. — So-
zialhilfe oder der — Kriegsopferfirsorge
Hilfe zum — Lebensunterhalt. Daneben
besteht ein Anspruch auf alle notwendigen
Mafinahmen, die geeignet sind, — soziale
Schwierigkeiten abzuwenden, zu beseiti-
gen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung
zu verhiten.

Fir die Beschaffung eines Obdachs hat die
Gemeinde zu sorgen, in der der Obdachlo-
se lebt.

Gemeinden; Sozialhilfeverwaltungen
und Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; Bezirke

OHRIS - Arbeitsschutzmanage-
mentsystem-Konzept

OHRIS (Occupational Health- and
Risk-Managementsystem) ist ein Arbeits-
schutzmanagementsystem-Konzept zur
nachhaltig wirksamen Verbesserung des
Schutzes der Beschaftigten vor arbeits-
bedingten Gefahren und der Sicherheit
technischer Anlagen. Entwickelt wurde

es gemeinsam von der bayerischen — Ge-
werbeaufsicht und der Wirtschaft.

OHRIS reduziert Gesundheitsrisiken in
Unternehmen und verringert Arbeitsunfal-

le, arbeitsbedingte Ausfallzeiten sowie
Stérungen im Betriebsablauf. Durch den
systematisierten Arbeitsschutz mit OHRIS
werden die Gesundheit und das Wohlbe-
finden der Beschaftigten verbessert, deren
Motivation und Leistungsfahigkeit gefor-
dert. Dadurch tragt OHRIS zum wirt-
schaftlichen Erfolg eines Unternehmens
bei. OHRIS verbessert die Rechtssicher-
heit des Arbeitgebers hinsichtlich der
Wahrnehmung seiner Verantwortung ge-
geniiber den Beschéftigten. Innovative Be-
triebe, die diese Vorteile erkannt haben,
wenden — Arbeitsschutzmanagementsys-
teme an, vorzugsweise integriert in Quali-
tits- und/oder Umweltmanagementsyste-
me. OHRIS erfordert keine Fremdzertifi-
zierung und verursacht keine dadurch
bedingte Kostenbelastung fir die Unter-
nehmen.

In den Jahren 2005 und 2010 und 2018
wurde das OHRIS - Systemkonzept einer
Uberarbeitung unterzogen, um die Sys-
temelemente-Entwicklungen bei Quali-
tats-, Umweltschutz- und Arbeitsschutz-
managementsystemen anzupassen.
Dadurch ist eine einfache Integrierbarkeit
von OHRIS in Qualititsmanagement- und/
oder Umweltmanagementsysteme ge-
wahrleistet. Das Ergebnis der jingsten Re-
vision wurde im Juni 2018 in der Publikation
»,Das OHRIS Gesamtkonzept - Arbeits-
schutz mit System® veréffentlicht. Diese
Ver&ffentlichung bietet in einem Werk alle
erforderlichen Hinweise und Hilfsmittel fir
die Einfiihrung und Anwendung eines be-
trieblichen — Arbeitsschutzmanagement-
systems auf der Grundlage von OHRIS.

Zu diesen Hilfsmitteln gehort eine Hand-
lungsanleitung fur die Einflihrung von
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— Arbeitsschutzmanagementsystemen
insbesondere in kleinen und mittleren Un-
ternehmen, um eine Beschreibung zu do-
kumentieren und eine Anleitung fir die
Planung und Durchfiihrung interner Au-
dits. Zusatzlich stehen im Internet perio-
disch aktualisierte Priflisten interne Audit
- als Textdatei und als Datenbankanwen-
dung - zur Verfligung.

Das OHRIS-Gesamtkonzept und seine
Hilfsmittel konnen auf der Homepage der
Bayerischen Gewerbeaufsicht herunterge-
laden oder als Broschire (www.bestellen.
bayern.de) bestellt werden.

Die — Gewerbeaufsichtsamter bei den
Bezirksregierungen beraten Unternehmen
bei der freiwilligen Einflihrung eines be-
trieblichen Arbeitsschutzmanagementsys-
tems auf der Grundlage von OHRIS. Sie
fiihren auf Wunsch die Prifung des be-
trieblichen Arbeitsschutzmanagementsys-
tems durch und erkennen - nach einer er-
folgreichen Priifung — das System an. Sie
fuhren dariber hinaus wiederkehrende
Systemprifungen durch.

Anerkannte Unternehmen erhalten von
der Gewerbeaufsicht ein Zertifikat, das
auch die Einhaltung der Vorgaben folgen-
der nationaler und internationaler Spezifi-
kationen bestatigt:

>~ Leitfaden fir Arbeitschutzmanage-
mentsysteme der Internationalen La-
bour Organization (ILO) ,Guidelines on
occupational safety and health manage-
ment systems - ILO-OSH 2001,

~ Nationaler Leitfaden zu Arbeitschutz-
managementsystemen.

International titigen Unternehmen wird
dieses Zertifikat auf Wunsch zusatzlich in
englischer Sprache ausgestellt.

Seit der ersten Veroffentlichung von
OHRIS im Jahr 1998 haben iber 370 baye-
rische Unternehmen - Grofdbetriebe
ebenso wie kleine Handwerksbetriebe der
unterschiedlichsten Branchen - ein — Ar-
beitsschutzmanagementsystem auf der
Grundlage von OHRIS eingefiihrt und
wenden es erfolgreich an. Detaillierte In-
formationen enthalt das Standortregister
im Internetangebot des Bayerischen Lan-
desamtes fir Gesundheit und Lebensmit-
telsicherheit (dort: Arbeitsschutz, Ma-
nagementsysteme, OHRIS, unter Down-
loads ,OHRIS - Anerkannte Unternehmen
(Liste)“ oder direkt tiber).

Gewerbeaufsichtsamter (— Gewerbe-
aufsicht

www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/
managementsysteme/index.php
www.gewerbeaufsicht.bayern.de/
arbeitsschutz/managementsysteme/
ohris/

Okologisches Jahr

— Freiwilliges Okologisches Jahr (FO))
Organspende und
Transplantationsmedizin

Die moderne Medizin ist in der Lage,

durch die Transplantation von Organen
oder Geweben das Leben vieler Menschen


https://www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/index.php
https://www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/index.php
https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/ohris/index.htm
https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/ohris/index.htm
https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/ohris/index.htm

ORGANSPENDE UND TRANSPLANTATIONSMEDIZIN

zu retten, es zu verlingern und/oder ihre
Lebensqualitat deutlich zu verbessern.

In Deutschland leben etwa 78.000 Men-
schen, deren Nieren nicht mehr funktions-
tlichtig sind, so dass sie ohne eine Nie-
renspende auf die Dialyse angewiesen
sind. Bei vielen Patienten, die z.B. auf ein
Herz oder eine Leber warten, hangt ihr Le-
ben davon ab, dass fir sie rechtzeitig ein
Spenderorgan gefunden werden kann. Da-
bei besteht ein grofder Mangel an Spender-
organen. Bei Patienten auf der Warteliste
fur eine Niere betragt die durchschnittliche
Wartezeit 6 Jahre. Und jeden Tag sterben
in Deutschland durchschnittlich 3 Men-
schen, die auf der Warteliste fir ein Spen-
derorgan stehen.

Die Voraussetzungen fiir eine Organspen-
de sind im Transplantationsgesetz des
Bundes, in den Ausfiihrungsgesetzen der
Lander sowie in den Richtlinien der Bun-
desarztekammer genau geregelt.

Zunachst muss der Tod des Organspen-
ders nach Regeln, die dem Stand der Er-
kenntnisse der medizinischen Wissen-
schaft entsprechen, eindeutig festgestellt
werden. Hierfir missen 2 dafiir besonders
qualifizierte Arzte unabhingig voneinan-
der bei dem potenziellen Spender den
endglltigen, nicht behebbaren Ausfall der
Gesamtfunktion des Grof3hirns, des Klein-
hirns und des Hirnstamms (Hirntod) fest-
gestellt haben. Das bedeutet, dass die
Hirntétigkeit vollstandig - nicht nur zum
Teil wie bei einem Menschen im Koma -
und absolut irreversibel erloschen sein
muss. Kommt nun dieser Verstorbene aus
medizinischen Gesichtspunkten fir eine
Organspende in Betracht, so kommt es da-

rauf an, ob der Verstorbene Organspender
sein wollte. Eine biologische Altersgrenze
fur eine Organspende existiert nicht; ent-
scheidend ist die Funktion der Organe.
Die erforderliche Zustimmung zur Organ-
spende kann z.B. aus einem Organspen-
derausweis eindeutig hervorgehen. Tragt
der Verstorbene seinen Willen nicht in
schriftlicher Form bei sich, so werden sei-
ne Angehdrigen befragt. Ist ihnen der Wil-
le des Verstorbenen nicht bekannt, mus-
sen sie entsprechend dem mutmafilichen
Willen des Verstorbenen eine Entschei-
dung treffen.

Um die Zahl derer, die selbst eine Ent-
scheidung tber ihre Organspenderbereit-
schaft treffen, zu erhéhen und die Ange-
hérigen in der Situation der Ubermittlung
der Todesnachricht zu entlasten, hat der
Gesetzgeber bereits seit dem Jahr 2012
vorgesehen, dass alle Krankenversicherten
durch ihren Versicherer Giber das Thema
Organspende in regelmafiigen Abstanden
informiert und zur Abgabe einer eigenen
Erklarung aufgefordert werden.

Neben der postmortalen Organspende
gibt es noch die Moglichkeit der Le-
bendspende, insbesondere der paarig an-
gelegten Nieren oder von Teilen der Leber.
Die Organentnahme bei toten Organspen-
dern geht der Lebendspende jedoch vor,
da dort in die kérperliche Integritdt des ge-
sunden Organspenders eingegriffen wird.
Die Spende von Organen, die sich nicht
wieder bilden kdnnen, ist nur zuldssig zur
Ubertragung von Organen auf Verwandte
1. oder 2. Grades, Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner oder Verlobte oder auf an-
dere Personen, die dem Spender in beson-
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derer personlicher Verbundenheit offen-
kundig nahestehen. Auféerdem muss eine
Kommission dazu Stellung nehmen, ob An-
haltspunkte vorliegen, dass die Lebend-
spende nicht freiwillig und unentgeltlich
erfolgt. Dem Organspender werden die
Kosten fir die Operation und fir die mit
der Organentnahme im Zusammenhang
stehende medizinische Betreuung erstat-
tet. Hierzu hat er gegeniiber der Kranken-
kasse des Empfangers einen Anspruch auf
Leistungen der Krankenbehandlung. Die-
ser umfasst auch einen Anspruch auf

— Krankengeld. Zudem besteht fir Ar-
beitnehmer ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch (= Entgeltfortzahlung) gegeniber
dem Arbeitgeber wie im Krankheitsfalle.
Ferner unterfallen Gesundheitsschaden im
Zusammenhang mit einer Organspende
dem Anwendungsbereich der Gesetzli-
chen — Unfallversicherung.

Jegliche Form von Handel treiben mit
Organen ist dagegen verboten und unter
Strafe gestellt. Der Spender darf fir die
Organspende selbst kein Entgelt oder eine
andere materielle Entlohnung annehmen.
Strafbar macht sich auch, wer fir ein Or-
gan eine Entlohnung gewéhrt, der Arzt, der
ein solches Organ entnehmen oder trans-
plantieren wiirde oder derjenige, der sich
ein solches Organ Ubertragen lassen wiirde.

Die Vorbereitung des Patienten auf eine
Transplantation erfolgt in Zusammenar-
beit mit dem betreuenden Hausarzt, dem
niedergelassenen Facharzt und dem Trans-
plantationszentrum.

Abhéngig vom konkreten Gesundheitszu-
stand wird nach den Richtlinien der Bun-

desarztekammer entschieden, ob ein Pati-
ent auf die Warteliste fir eine postmortale
Organtransplantation aufgenommen wird.
Mit Aufnahme auf die Warteliste wird der
Patient bei Eurotransplant, der Vermitt-
lungsstelle in Leiden/Niederlande, als po-
tentieller Transplantatempfanger gemel-
det. Eurotransplant ist fir die Vermittlung
postmortaler Organe zustdndig. Diese er-
folgt nach Erfolgsaussicht und Dringlich-
keit der Transplantation - zwei Kriterien,
die wiederum nach medizinisch begriinde-
ten Richtlinien der Bundesarztekammer
bestimmt werden. Sobald ein geeignetes
Organ gefunden ist, wird der Patient tele-
fonisch benachrichtigt und begibt sich zur
Transplantation in das Transplantations-
zentrum; — Krankenhausbehandlung.

Im Freistaat Bayern bestehen derzeit 6
Transplantationszentren, in denen vermitt-
lungspflichtige Organe (Herz, Lunge, Le-
ber, Niere, Bauchspeicheldrise, Darm)
Ubertragen werden.

Die Organisation der Organentnahme fallt
in den Zustandigkeitsbereich der vom
Transplantationsgesetz vorgesehenen un-
abhiangigen Koordinierungsstelle, der
Deutschen Stiftung Organtransplantation
(DSO).

Nach der Transplantation ist in der Regel
eine lebenslange ambulante Nachsorge er-
forderlich, um den Gesundheitszustand
des Patienten zu erhalten, die medikamen-
tése Therapie mit sog. Immunsuppressiva
zu Uberwachen und die Funktion des
Transplantats moglichst lange zu stabilisie-
ren; — Krankenbehandlung.
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Dem Bayerischen Staatsministerium fir
Gesundheit und Pflege ist die Steigerung
der Organspenderbereitschaft in der Be-
volkerung ein wichtiges Anliegen. Es be-
treibt deshalb seit Jahren eine intensive
Offentlichkeitsarbeit.

www.stmgp.bayern.de/
gesundheitsversorgung/organspende
www.dso.de

Orthopadische Versorgung

— Hilfsmittel
— Kriegsopfer, Hilfen fur


https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/organspende/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/organspende/
www.dso.de

PALLIATIVVERSORGUNG

Palliativmedizin

Als Teil der Palliativversorgung ist die Palli-
ativmedizin die aktive, ganzheitliche Be-
handlung von Patienten mit einer nicht
heilbaren, progredienten (fortschreiten-
den) und weit fortgeschrittenen Erkran-
kung mit begrenzter Lebenserwartung
(vgl. § 37b Abs. 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch V).
Sie strebt die Besserung korperlicher
Krankheitsbeschwerden, ebenso wie psy-
chischer, sozialer und spiritueller Probleme
an. Das Hauptziel der palliativmedizini-
schen Versorgung ist die Verbesserung der
Lebensqualitat fur die Patienten und die
Angehdrigen (auch tber die Sterbephase
hinaus). Palliativmedizin wird ergénzt
durch die Hospizarbeit.

Im Deutschen wird Palliativmedizin auch
als Ubertragung des englischen Begriffes
Palliative Care verwendet. Palliative Care
beinhaltet gleichwertig pflegerische, arztli-
che und psychosoziale Kompetenz. Im en-
geren Sinn kann unter Palliativmedizin
(englisch: Palliative Medicine) auch der
spezialisierte arztliche Beitrag zu Palliative
Care verstanden werden.

§ 37b Sozialgesetzbuch V (Spezialisierte Ambu-
lante Palliativversorgung), § 39a Sozialgesetz-
buch V (stationdre und ambulante Hospizleistun-

gen)
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Palliativversorgung

Im Wort Palliativversorgung ist der lateini-
sche Begriff fir ,Mantel“ enthalten, ndm-
lich ,Pallium®. Damit soll zum Ausdruck
gebracht werden, dass der Mensch von
der Palliativversorgung umschlossen und
geschitzt werden soll. Der schwerstkran-
ke und sterbende Mensch soll ganzheitlich
behandelt und umfassend betreut werden.
Die ganzheitliche Behandlung wird dabei
durch arztliche, pflegerische und psycho-
soziale Kompetenz geleistet und von der
ehrenamtlichen Betreuung unterstitzt.
Das Hauptziel der Palliativversorgung ist
die Verbesserung der Lebensqualitat fur
die Patienten und ihren Angehdorigen.

www.palliativ-portal.de
www.patientenportal.bayern.de

> Palliativversorgung - Rahmenkonzept
zur Hospiz- und Palliativversorgung
Schwerstkranken und Sterbenden ein Le-
ben in Wiirde bis zuletzt zu erméglichen,
ist seit langem zentrales Anliegen der Bay-
erischen Staatsregierung. Wesentliche An-
gebote und Strukturen in der Hospiz- und
Palliativversorgung sind in den letzten Jah-
ren bereits aufgebaut worden.

Um die Versorgung Schwerstkranker und
Sterbender weiter zu verbessern, haben
das Bayerische Gesundheitsministerium
und das damals zusténdige Bayerische So-
zialministerium zusammen mit dem Ex-
pertenkreis ,,Palliativmedizin und Hospiz-
arbeit“ ein Konzept zur Hospiz- und
Palliativversorgung in Bayern erarbeitet.
Das Konzept wurde am 17.10.2011 der
Offentlichkeit vorgestellt.


www.patientenportal.bayern.de
https://www.palliativ-portal.de/
www.patientenportal.bayern.de

PALLIATIVVERSORGUNG

Das bundesweit erste umfassende Kon-
zept zur Versorgung Schwerstkranker und
Sterbender stellt einen Meilenstein in der
Hospiz- und Palliativversorgung dar. Es ist
Kompass fir den weiteren zielgerichteten
Ausbau einer qualitativ hochwertigen Be-
gleitung und Versorgung Schwerstkranker
und Sterbender sowie ihrer Angehdrigen
in Bayern.

Das Rahmenkonzept bildet die Grundlage
fur ein eng verzahntes und aufeinander ab-
gestimmtes umfassendes Versorgungs-
netz in der Hospiz- und Palliativversor-
gung in Bayern. Es widmet sich neben der
ambulanten und stationdren Versorgung
von Erwachsenen, Kindern und Jugendli-
chen der Aus-, Fort- und Weiterbildung al-
ler beteiligten Berufsgruppen sowie der
Forschung und Lehre.

> Palliativversorgung - Expertenkreis
Hospiz- und Palliativversorgung

In Bayern bezieht das Gesundheitsministe-
rium beim Ausbau der erforderlichen palli-
ativmedizinischen und hospizlichen Ver-
sorgungsstrukturen fachlichen Rat vom
Expertenkreis Hospiz- und Palliativversor-

gung.

Der Expertenkreis ,,Hospiz- und Palliativ-
versorgung“ wurde im Sommer 2018
durch Staatsministerin Melanie Huml neu
initiiert. Er wurde als dauerhaftes Gremi-
um eingerichtet, das unter dem Vorsitz
von der Staatsministerin zweimal jahrlich
tagt. Mitglieder des Expertenkreises sind
alle Akteure der Hospiz- und Palliativver-
sorgung in Bayern auf Ebene der (Landes-)
Verbande bzw. Organisationen und Verei-
nigungen.

Das Bayerische Staatsministerium fir Ge-
sundheit und Pflege mochte gemeinsam
mit den Experten eine langfristig angeleg-
te ,Bayerische Zukunftsstrategie zur Hos-
piz- und Palliativversorgung® erarbeiten.
Die Zukunftsstrategie soll das mittlerweile
mehr als sieben Jahre alte Rahmenkonzept
zur Hospiz- und Palliativversorgung erset-
zen und neue Konzepte fiir einen bedarfs-
gerechten und zukunftsfahigen Ausbau
der Hospiz- und Palliativversorgung in Bay-
ern enthalten. So sollen dauerhaft verldss-
liche Strukturen fir die Hospiz- und Pallia-
tivversorgung fir die Menschen in Bayern
geschaffen werden.

www.stmgp.bayern.de/ministerium/
behoerden-und-gremien/

> Palliativversorgung, ambulante

Ziel der ambulanten Palliativversorgung ist
es, mehr Menschen als bisher den Wunsch
zu erflllen, im vertrauten hauslichen Um-
feld zu sterben.

Die ambulante Palliativversorgung wird als
Allgemeine Ambulante Palliativversorgung
(AAPV) im Rahmen der vertragsarztlichen
Versorgung erbracht. Ergdnzend zu der
AAPV kann die Spezialisierte Ambulante
Palliativversorgung (SAPV) erforderlich
sein. SAPV erhalten Palliativpatienten, die
eine besonders aufwandige Versorgung
bendtigen. Die ambulante Palliativversor-
gung wird erganzt durch — ambulante
Hospizdienste.


https://www.stmgp.bayern.de/ministerium/behoerden-und-gremien/
https://www.stmgp.bayern.de/ministerium/behoerden-und-gremien/

PALLIATIVVERSORGUNG

Die AAPV versorgt den GrofSteil der Ster-
benden im ambulanten Bereich. Leistun-
gen der AAPV sind insbesondere die &rzt-
liche Behandlung (iberwiegend durch
Hausarzte) und die hausliche Krankenpflege.

Seit April 2007 besteht dariber hinaus fir
Schwerstkranke, die an komplexen Krank-
heitserscheinungen mit ausgepragter Sym-
ptomatik leiden und eine besonders auf-
wandige Versorgung bendtigen, ein
Anspruch auf SAPV. Der Anspruch besteht
sowohl im hauslichen oder familidren Be-
reich, wozu beispielsweise auch die Ein-
richtungen der Eingliederungshilfe fir
Menschen mit Behinderung und der Kin-
der- und Jugendhilfe zdhlen, als auch in sta-
tiondren Pflegeeinrichtungen, die nach
dem Sozialgesetzbuch XI zugelassen sind.
In stationdren Hospizen haben Versicherte
Anspruch auf Teilleistung der erforderli-
chen drztlichen Versorgung im Rahmen
der SAPV.

Die SAPV wird grundsatzlich von SAPV-
Teams erbracht, die aus besonders qualifi-
zierten Arzten, Pflegefachkriften und ggf.
weiteren Fachkréften (z.B. Sozialarbei-
tern/Sozialpidagogen) gebildet werden.

§§ 37b, 132d Sozialgesetzbuch V

Gesetzliche Krankenkassen
www.stmgp.bayern.de/
gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/

palliativversorgung/
www.patientenportal.bayern.de

> Palliativversorgung, stationdre

Die stationdre palliativmedizinische Ver-
sorgung ist Teil der — Krankenhausbe-
handlung. Sie wird in Bayern iberwiegend
auf Palliativstationen oder durch palliativ-
medizinische Dienste erbracht.

Palliativstationen sind in ein Akutkranken-
haus integrierte Einheiten, die spezialisiert
sind auf die Behandlung, Betreuung und
Begleitung von Palliativpatienten. Charak-
teristisch fur die Palliativstation ist das in
einer festen Abteilungsstruktur tatige mul-
tiprofessionelle Team aus speziell qualifi-
zierten Arzten, Pflegekriften, Sozialarbei-
tern/Sozialpidagogen, Seelsorgern,
Psychologen und weiteren Therapeuten,
erganzt durch ehrenamtlichen Hospizhel-
fer (= Hospizarbeit, ehrenamtliche, ambu-
lante). Ziel ist es, krankheits- und therapie-
bedingte Beschwerden zu lindern und
wenn moglich, die Krankheits- und Betreu-
ungssituation des Betroffenen so zu stabi-
lisieren, dass er wieder in die ambulante
Versorgung entlassen werden kann.

Palliativmedizinische Behandlung kann in
Krankenhausern auch durch einen mul-
tiprofessionellen palliativmedizinischen
Dienst erbracht werden. Dieser besteht
aus speziell qualifizierten Arzten, Pflege-
kraften und Sozialarbeitern und kooperiert
mit einem Ortlichen Hospizverein. Seelsor-
ge und weitere Therapeuten kénnen im
Bedarfsfall herangezogen werden. Der pal-
liativmedizinische Dienst arbeitet ohne
feste Abteilungsstruktur und versorgt
Schwerstkranke libergreifend auf allen
Stationen des Krankenhauses.

§ 39 Sozialgesetzbuch V


https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/palliativversorgung/
https://www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/palliativversorgung/
www.patientenportal.bayern.de

PALLIATIVVERSORGUNG

Gesetzliche Krankenkassen

www.stmgp.bayern.de/
gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/
palliativversorgung/
www.patientenportal.bayern.de

> Palliativversorgung von Kindern und
Jugendlichen

Die Palliativversorgung von Kindern und
Jugendlichen umfasst die aktive Betreuung
der kérperlichen, geistigen und spirituellen
Bediirfnisse des Kindes vom Zeitpunkt der
Diagnosestellung an und schliefst die Un-
terstiitzung der Familie mit ein. Die Ver-
sorgenden missen die kérperlichen und
psychosozialen Leiden des Kindes erken-
nen und lindern. Eine effektive Palliativver-
sorgung benétigt einen multidisziplindren
Ansatz, der die Familie einbezieht und re-
gionale Unterstiitzungsangebote nutzbar
macht (Definition der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO) aus dem Jahr 1998).

Kinderpalliativmedizin ist damit mehr als
Kérpermedizin. Sie lindert belastende
Krankheitsbeschwerden und hilft den Fa-
milien, zusammen mit der Kinderhospizar-
beit, die extremen Belastungen, die sich
aus der Erkrankung ergeben, zu bewalti-
gen und mit der kaum ertrédglichen Situati-
on zurechtzukommen. Betroffene Kinder
weisen ein Uberwiegend anderes Krank-
heitsbild auf als erwachsene Patientinnen
und Patienten. Zudem haben schwerst-
kranke und sterbende Kinder und ihre Fa-
milien besondere Wiinsche und Bedurfnis-
se, die beachtet werden missen. Oftmals
geht dem Tod von Kindern eine lange
Krankheitsphase voraus, in der das er-

krankte Kind bereits intensiv versorgt wer-
den muss. Die gesamte Familie hat bereits
beim Auftreten der Erkrankung einen ho-
hen Bedarf an Informationen und Betreu-
ung.

Um die Versorgung schwerstkranker und
sterbender Kinder und Jugendlicher ein-
schliefdlich ihrer Familien zu verbessern,
hat das Bayerische Gesundheitsministeri-
um im September 2009 ein Konzept ver-
offentlicht. Das Konzept soll flichende-
ckend - sowohl in Ballungsgebieten als
auch im landlichen Raum - den Aufbau ei-
ner umfassenden Palliativversorgung fir
Kinder und Jugendliche voranbringen. Der
Schwerpunkt liegt im Ausbau der hausli-
chen Versorgung durch speziell ausgebil-
dete Kinderpalliativteams. Damit wird
dem Wunsch vieler Kinder und ihrer Fami-
lien entsprochen, moglichst viel Zeit im
vertrauten Umfeld verbringen zu kdnnen.
Weitere Eckpunkte des Konzeptes sind die
Errichtung einer Kinderpalliativstation am
Klinikum der Universitat Minchen (er6ff-
nete im Juni 2016) und die Zusammenar-
beit mit kinderhospizischen Einrichtungen.

§§ 37b, 39 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Parkerleichterungen

— Kraftfahrzeughilfen im StrafSenverkehr


www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/palliativversorgung/
www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/palliativversorgung/
www.stmgp.bayern.de/gesundheitsversorgung/sterbebegleitung/palliativversorgung/
www.patientenportal.bayern.de
www.patientenportal.bayern.de

PENSIONSFONDS

Partnerschafts-,Trennungs-und
Scheidungsberatung

Mitter und Vater, die fir ein Kind oder ei-
nen Jugendlichen zu sorgen haben, haben
im Falle der Trennung oder Scheidung ein
Recht auf Beratung.

Die Beratung soll helfen, ein partner-
schaftliches Zusammenleben in der Fami-
lie aufzubauen, Konflikte in der Familie zu
bewadltigen und die Bedingungen fiir eine
dem Wohl des Kindes oder des Jugendli-
chen forderliche Wahrnehmung der Eltern-
verantwortung zu schaffen.

Im Falle von Trennung und Scheidung
steht bei der Beratung das Bestreben im
Vordergrund, dass die von der elterlichen
Trennung und Scheidung betroffenen Kin-
der mit ihren BedUrfnissen nicht aus dem
Blick der Eltern geraten. Die Eltern sollen
bei der Gestaltung ihrer verantwortlichen
Elternschaft trotz Trennung und Scheidung
unterstiitzt und befdhigt werden. Bei der
Entwicklung eines einvernehmlichen Kon-
zeptes fir die Wahrnehmung der elterli-
chen Sorge ist das betroffene Kind oder
der Jugendliche angemessen zu beteiligen.

§ 17 Sozialgesetzbuch VI

Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; Erziehungsbera-

tungsstellen; Ehe- und Familienberatungs-
stellen

Pausen fiir Arbeitnehmer

— Arbeitsschutz

Pensionsfonds

Der Pensionsfonds ist einer der 5 gesetz-
lich vorgesehenen Durchfiihrungswege fur
die — betriebliche Altersversorgung.

Er ist eine rechtsfahige Versorgungsein-
richtung, die im Wege des Kapitaldeckungs-
verfahrens Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung fir einen oder mehrere
Arbeitgeber erbringt. Im Vergleich zu

— Direktversicherung und — Pensions-
kasse bietet der Pensionsfonds eine hohe-
re Flexibilitat bei der Vermogensanlage
und damit auch eine gréfdere Chance auf
hohere Renditen. Das angesammelte Ver-
sorgungskapital kann relativ frei auf dem
Kapitalmarkt investiert werden.

Die Beschaftigten konnen sich an der Bei-
tragszahlung durch — Entgeltumwandlung
beteiligen und so ihre Versorgungsanwart-
schaft steigern. Die Beitrdge an einen Pen-
sionsfonds sind bis zu einer Hochstgrenze
von 8 % der jahrlichen — Beitragsbemes-
sungsgrenze der — Rentenversicherung
steuerfrei sowie bis zu einer Hochstgrenze
von 4 % der jahrlichen — Beitragsbemes-
sungsgrenze beitragsfreiin der — Sozial-
versicherung.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben jedoch auch die Méglichkeit, die
Beitrage aus individuell versteuertem und
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt zu zah-
len. In diesem Fall erhalten sie die Zulagen
bzw. den Sonderausgabenabzug im Rah-
men der staatlichen ,Riester-Forderung*
(= Altersvorsorge, zusatzliche private).



PENSIONSFONDS

Die Anwartschaften und Anspriiche der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
werden von der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Insolvenzsicherung erfasst und sind
damit auch bei Insolvenz des Arbeitgebers
gesichert. Hierfir zahlt der Arbeitgeber
Umlagen an den Pensions-Sicherungs-Ver-
ein (PSVaG), dem gesetzlichen Tréger der
Insolvenzsicherung. Die Betriebsrente
wird deshalb im Falle einer Insolvenz des
Arbeitgebers vom PSVaG weitergezahlt.

§S 1b, 7 Betriebsrentengesetz, § 3 Einkommen-
steuergesetz, § 1 der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung (SvEV)

Arbeitgeber

Pensionskasse

Die Pensionskasse ist einer der fiinf ge-
setzlich vorgesehenen Durchfiihrungswe-
ge flr die — betriebliche Altersversorgung.

Sie ist eine rechtsfahige Versorgungsein-
richtung, die wie eine Lebensversicherung
funktioniert und von einem oder mehreren
Unternehmen getragen wird. Die Beitrage
zahlt der Arbeitgeber ein. Im Vergleich
zum — Pensionsfonds unterliegen Pensi-
onskassen strengeren Anlagebeschrankun-
gen. Damit wird das Risiko minimiert,
gleichzeitig werden aber auch Gewinn-
moglichkeiten eingeschrankt

Die Beschaftigten kdnnen sich an der Bei-

tragszahlung durch — Entgeltumwandlung
beteiligen und so ihre Versorgungsanwart-
schaft steigern.

Die Beitrdge an eine Pensionskasse sind
bis zu einer Hochstgrenze von 8 % der
jahrlichen — Beitragsbemessungsgrenze
der — Rentenversicherung steuerfrei so-
wie bis zu einer Hochstgrenze von 4 % der
jahrlichen — Beitragsbemessungsgrenze
beitragsfreiin der — Sozialversicherung.

Fir Versorgungszusagen, die vor dem
01.01.2005 erteilt wurden, gibt es unter
bestimmten Voraussetzungen alternativ
die Moglichkeit einer Pauschalbesteue-
rung in Hohe von 20 %. Fiir Versorgungs-
zusagen, die ab dem 01.01.2005 erteilt
wurden, gibt es die Moglichkeit der Pau-
schalbesteuerung grundséatzlich nur noch
fir Zuwendungen an eine umlagefinan-
zierte Pensionskasse.

Die Beschaftigten haben jedoch auch die
Méglichkeit, zusatzliche eigene Beitrage
an die Pensionskasse aus individuell ver-
steuertem und der Beitragspflicht zur

— Sozialversicherung unterworfenem Ar-
beitsentgelt abzufihren. In diesem Fall
konnen sie dafiir die Zulagen bzw. den
Sonderausgabenabzug im Rahmen der
staatlichen ,Riester-Férderung” (— Alters-
vorsorge, zusatzliche private) in Anspruch
nehmen.

Pensionskassen unterliegen der staatli-
chen Versicherungsaufsicht durch die Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin).

§ 1b Betriebsrentengesetz, §§ 3, 40b Einkom-
mensteuergesetz, § 1 der Sozialversicherungsent-
geltverordnung (SvEV)



PERSONENSORGE

Arbeitgeber

www.bafin.de

Personalvertretung

Die Interessen der Arbeitnehmer, Beam-
ten und der zu ihrer Berufsausbildung Be-
schaftigten in Betrieben und Verwaltun-
gen des 6ffentlichen Dienstes werden
durch den Personalrat vertreten. Aufgaben
sowie Rechte und Pflichten des Personal-
rats und seiner Mitglieder regeln das Bun-
despersonalvertretungsgesetz und die
Personalvertretungsgesetze der Lander.
Mitglieder der Personalvertretungen diir-
fen in ihrer Tatigkeit nicht behindert, be-
nachteiligt oder begiinstigt werden; dies
gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.
Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ord-
nungsgemafien Durchfiihrung der Aufga-
ben erforderlich ist, hat keine Minderung
der Dienstbeziige oder des Arbeitsent-
gelts zur Folge. Dies gilt auch fir Freistel-
lungen zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die fir die Perso-
nalratsarbeit erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln.

Der Personalrat hat bestimmte allgemeine
Aufgaben sowie Beteiligungsrechte in per-
sonellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten. Bei der Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen in den
Betrieben und Verwaltungen des 6ffentli-
chen Dienstes ist aufserdem die — Vertre-
tung der schwerbehinderten Menschen zu
beteiligen

Bundespersonalvertretungsgesetz, Bayerisches
Personalvertretungsgesetz, § 178 Absatz 2 Sozi-
algesetzbuch 1X

Dienstherren (Behérden); Gewerk-
schaften

Personensorge, Beratung und
Unterstiitzung bei Ausiibung

Mdatter und Vater, die allein fir ein Kind
oder einen Jugendlichen sorgen (= allein
erziehende Eltern), haben Anspruch auf
Beratung und Unterstiitzung bei der Aus-
ibung der Personensorge einschliefilich
der Geltendmachung von Unterhaltsan-
spriichen.

Die Beratung soll dem allein erziehenden
Elternteil bei der Losung erzieherischer,
rechtlicher und wirtschaftlicher Probleme
helfen (z.B. Lésung von Konflikten mit
dem anderen Elternteil, Vermittlung bei
Streitigkeiten Uber das Umgangsrecht, die
Beratung Uber zustehenden Unterhalts-
anspriiche des Kindes und Moglichkeiten
der Durchsetzung solcher Anspriiche). Zur
Feststellung der Vaterschaft und Geltend-
machung von Unterhaltsanspriichen kann
zudem eine — Beistandschaft beim Ju-
gendamt beantragt werden.

§S 18, 52aff. Sozialgesetzbuch VIII, §§ 1712ff.
Biirgerliches Gesetzbuch

Erziehungsberatungsstellen und Ju-
gendamter bei den Landratsamtern und
kreisfreien Stadten


www.bafin.de

PERSONLICHES BUDGET

Personliches Budget

Seit dem 01.01.2008 haben Menschen mit
Behinderung einen Rechtsanspruch auf
das Personliche Budget. Das Selbstver-
standnis von Menschen mit Behinderung
und die Grundlagen der Politik fir Men-
schen mit Behinderung (— Menschen mit
Behinderung, Hilfen fir) haben sich tief-
greifend gewandelt. Mit der Leistungs-
form des Personlichen Budgets kdnnen
gleichberechtigte Teilhabe und Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behinderung
Realitdt werden. Das Personliche Budget
berechtigt Menschen mit Behinderung, an-
statt der Ublichen Sachleistungen nun
Geld oder Gutscheine zur Finanzierung
der erforderlichen Hilfen zu beziehen und
sich nach eigenen Vorstellungen das not-
wendige Leistungspaket zusammenzustel-
len. Bei der Ausfiihrung des Personlichen
Budgets sind nach Mafdgabe des individu-
ell festgestellten Bedarfs die Rehabilitati-
onstrager, die Pflegekassen und die Inklu-
sionsamter beteiligt. Bei Beteiligung
mehrerer Leistungstrager wird das Person-
liche Budget trageribergreifend als Kom-
plexleistung gewahrt. Budgetfahig sind ne-
ben den Leistungen zur Teilhabe auch die
erforderlichen Leistungen der Krankenkas-
sen und der Pflegekassen, Leistungen der
Trager der Unfallversicherung bei Pflege-
bedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der
Sozialhilfe, die sich auf alltagliche und re-
gelmafiig wiederkehrende Bedarfe bezie-
hen und als Geldleistungen oder durch Gut-
scheine erbracht werden kénnen.

§S§ 28, 29, 30 Sozialgesetzbuch IX; Budgetver-
ordnung

Trager der gesetzlichen Renten- und Un-
fallversicherung; Agenturen fir Arbeit;
Pflegekassen; Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Inklusionsamt; gesetzliche Kran-
kenkassen; Sozialversicherung fur Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau; Trager
der Kriegsopferversorgung /-fiirsorge; So-
zialhilfetrdger; Jugendhilfetrager

Pfandung

> von Arbeitseinkommen

Bei Arbeitnehmern und — Heimarbeitern
kann die ihnen zustehende Entgeltforde-
rung aus dem — Arbeitsverhaltnis und
Heimarbeitsverhdltnis im Grundsatz ge-
pfandet und dem Vollstreckungsglaubiger
zur Einziehung Uberwiesen werden. Der
Vollstreckungsgldubiger hat hierzu in der
Regel einen Pfandungs- und Uberwei-
sungsbeschluss des Amtsgerichts zu er-
wirken. Das Arbeitseinkommen bzw.
Heimarbeitsentgelt unterliegt jedoch be-
sonderen gesetzlichen Pfandungsschutz-
vorschriften = Zwangsvollstreckung.

Unpfandbar sind u.a. die Halfte der fir
Mehrarbeit gezahlten Vergiitung, Urlaubs-
geld (= Urlaub, Gewahrung von), soweit
es den Rahmen des Ublichen nicht iiber-
steigt, Schmutz- und Erschwerniszulagen,
soweit sie den Rahmen des Ublichen nicht
Ubersteigen, sowie Weihnachtsgeld bis zu
einem Betrag in Hohe der Halfte eines
Monatseinkommens, hochstens aber 500 €.

Vom Arbeitseinkommen bzw. Heimarbei-
terentgelt sind im Rahmen der Vollstre-
ckung wegen gewdhnlicher Geldforderun-
gen grundsatzlich 1.133.80 € netto
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monatlich, 260,93 € netto wochentlich
bzw. 52,19 € netto taglich pfandungsfrei.
Diese Freibetrage erhohen sich, wenn der
Schuldner unterhaltsberechtigten Perso-
nen aufgrund einer gesetzlichen Verpflich-
tung Unterhalt gewéahrt (Tabelle zu § 850c
Zivilprozessordnung) oder in gewissem
Umfang mehr als den jeweiligen Freibetrag
verdient. Wird wegen nicht erfllter —
Unterhaltsanspriiche, gelten geringere
Freibetrage. Bei Vollstreckung einer Forde-
rung aus vorsatzlich begangener unerlaub-
ter Handlung, kann auf Antrag des Glaubi-
gers das Gericht geringere Grenzen
bestimmen.

§§ 829, 835 Zivilprozessordnung, §§ 850 bis
850i Zivilprozessordnung, § 27 Heimarbeitsge-
setz

Arbeitgeber; Gewerkschaften; Amts-
gerichte (Vollstreckungsgerichte) — Bera-
tungshilfe

» Pfandung von Kontoguthaben bei
Kreditinstituten
Fir die Pfandung von Kontoguthaben bei
Kreditinstituten gelten nach der Zivilpro-
zessordnung besondere Schutzvorschrif-
ten. Danach kann ein Girokonto vorsorg-
lich, aber auch noch riickwirkend innerhalb
von 4 Wochen nach Zustellung eines Pfan-
dungs- und Uberweisungsbeschlusses in
ein so genanntes Pfandungsschutzkonto
umgewandelt werden. Diese Umwandlung
hat u.a. zur Folge, dass fir jeden Kalen-
dermonat ein bestimmter Sockelbetrag
des auf dem Konto vorhandenen Gutha-
bens von der Pfandung ausgenommen ist.
Die Hohe des Sockelbetrages hangt von

den personlichen Verhéltnissen des Konto-
inhabers und von der Art der Geldforde-
rung ab, wegen derer der Glaubiger die
Zwangsvollstreckung betreibt. Sie kann
durch das Vollstreckungsgericht sowohl
auf Antrag des Schuldners als auch auf An-
trag des Glaubigers flexibel an die jeweili-
gen Umstdnde des Einzelfalls angepasst
werden.

§ 850k Zivilprozessordnung

Amtsgerichte (Vollstreckungsgerichte),
Kreditinstitute

> von Anspriichen auf Sozialleistungen
Anspriiche auf die im Sozialgesetzbuch
vorgesehenen Dienst- und Sachleistungen
(= Sozialleistungen) kénnen nicht gepfan-
det werden. Dagegen sind Anspriiche auf
einmalige Geldleistungen im Allgemeinen
pfandbar, soweit nach den Umstdnden des
Falles, insbesondere nach den Einkom-
mens- und Vermdgensverhaltnissen des
Leistungsberechtigten, der Art des beizu-
treibenden Anspruchs sowie der Hohe und
der Zweckbestimmung der Geldleistung,
die Pfandung der Billigkeit entspricht. An-
spriche auf die laufenden Geldleistungen
konnen in der Regel wie Arbeitseinkom-
men gepfandet werden (siehe dazu oben).
Ganz oder teilweise unpfandbar bzw. nur
unter bestimmten Voraussetzungen
pfandbar sind indes Anspriiche auf — Er-
ziehungsgeld und vergleichbare Leistun-
gen der Lander (nach Rechtsauffassung
der Bayerischen Staatsregierung sollte das
Bayerische — Familiengeld als eine dem
Erziehungsgeld vergleichbare Leistung ge-
wertet werden; bisher gibt es keine ge-
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richtliche Entscheidung dazu) sowie auf
— Elterngeld, auf — Betreuungsgeld, auf
— Mutterschaftsgeld, auf - Wohngeld
und auf Geldleistungen, die dafir be-
stimmt sind, den durch einen K&rper- oder
Gesundheitsschaden bedingten Mehrauf-
wand auszugleichen. Der Anspruch auf
SED-Opferrente nach § 17a Strafrechtli-
ches Rehabilitierungsgesetz (StrRehaCG)
ist unpfandbar, nicht Ubertragbar und nicht
vererbbar.

§ 54 Sozialgesetzbuch I, Art. 7 Bayerisches
Familiengeldgesetz, § 17a Strafrechtliches
Rehabilitierungsgesetz

Zustandiger Leistungstrager

> von Lastenausgleichsanspriichen

Der Anspruch auf laufende — Kriegs-
schadenrenten (Unterhaltshilfe und
Entschadigungsrente) kann grundsatzlich
nicht gepfandet werden (§ 262 Lastenaus-
gleichsgesetz).

Dagegen sind unanfechtbar oder rechts-
kraftig zuerkannte Nachzahlungsbetriage
fur einen zuriickliegenden Zeitraum pfand-
bar.

Der Anspruch auf — Hauptentschadigung
und Hausratentschddigung ist in der Per-
son des Geschadigten unpfandbar (§§ 244,
294 Lastenausgleichsgesetz).

Andere Lastenausgleichsanspriiche sind
dagegen pfandbar.

Ausgleichsamt bei der Regierung von
Mittelfranken; Bundesausgleichsamt

Pfandungsschutzkonto

— Pfandung

Pflege, Auszeichnungen fiir
Verdienste

> Pflegemedaille und Ehrenurkunde
Personen, die sich durch personliche Pfle-
ge oder in anderer Weise besondere Ver-
dienste um pflegebediirftige Menschen
mit Behinderung erworben haben, werden
in Anerkennung ihres sozialen Wirkens mit
einer Pflegemedaille und einer Ehrenur-
kunde ausgezeichnet.

Regierungen; Gemeinden

> Bayerische Staatsmedaille fiir Ver-
dienste um Gesundheit und Pflege
Das Bayerische Staatsministerium fir Ge-
sundheit und Pflege verleiht jahrlich an bis
zu 10 verdiente Personen die Bayerische
Staatsmedaille fir Verdienste um Gesund-
heit und Pflege (Gesundheits- und Pflege-
medaille). Geehrt werden Personen, die
sich im Gesundheits- und Pflegebereich
langjahrig ehrenamtlich engagiert haben.
Die Auszeichnung besteht aus einer Me-
daille, einer Anstecknadel und einer Ur-
kunde.

Regierungen

> Auszeichnung ,Weif3er Engel®

Das Bayerische Staatsministerium fir Ge-
sundheit und Pflege zeichnet Personen fir
vorbildliche Leistungen im Gesundheits-
und Pflegebereich mit dem ,Weifsen En-
gel“aus. Die Auszeichnung wird fur lang-
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jahriges und regelmaf3iges ehrenamtliches
Engagement im Bereich Pflege verliehen,
insbesondere fiir vorbildhafte hausliche
Pflege. Abgrenzungsmerkmal gegeniiber
der ,Pflegemedaille” (— Pflegemedaille
und Ehrenurkunde) ist, dass die Ursache
der Pflegebedirftigkeit in einem ,,schlei-
chenden Erkrankungsprozess“ (z.B. De-
menz) oder in einer ,ad-hoc-Erkrankung®
(z.B. Schlaganfall) liegt oder altersbedingt
ist. Die Auszeichnung besteht aus einer
Ehrennadel und einer Urkunde und wird an
hochstens 70 Personen im Jahr vergeben.

Regierungen

Pflege, Hilfe zur

Personen, die pflegebeddrftig sind, haben
Anspruch auf Hilfe zur Pflege nach dem
Sozialgesetzbuch XlI, soweit es ihnen so-
wie ihren nicht getrennt lebenden Ehegat-
ten oder Lebenspartnern nicht zuzumuten
ist, dass sie die fir die Hilfe zur Pflege be-
notigten Mitteln aus dem Einkommen und
Vermdgen aufbringen. Ein Anspruch auf
Hilfe zur Pflege besteht aufserdem nur in-
soweit, als der Pflegebedarf nicht Uber an-
dere Leistungsanspriiche (z.B. Leistungen
aus der Sozialen Pflegeversicherung (Sozi-
algesetzbuch XI) oder aus einer privaten
Pflegeversicherung) abgedeckt werden
kann. Damit gilt im Ergebnis: Personen, die
in der Sozialen Pflegeversicherung versi-
chert sind bzw. Anspriiche aus anderen
Leistungssystemen im Pflegefall erhalten,
kdnnen im Rahmen der Hilfe zur Pflege er-
gdnzende Leistungen beziehen, sofern die
zustehenden Pflegeleistungen nicht zur
Deckung des Gesamtpflegebedarfs ausrei-

chend sind. Soweit keine vorrangigen Leis-
tungsanspriiche bestehen, ibernimmt der
Sozialhilfetrager im Rahmen der Hilfe zur
Pflege unter Umstanden auch den Ge-
samtpflegebedarf.

Fur die Hilfe zur Pflege nach dem Sozialge-
setzbuch XII gilt die Einkommensgrenze
des § 85 Sozialgesetzbuch XII (Grundbe-
trag in Hohe des Zweifachen der Regelbe-
darfsstufe 1 (— Lebensunterhalt, Hilfe
zum) + 70 % der Regelbedarfsstufe 1 fur
weitere Familienmitglieder + Aufwendun-
gen fir die Unterkunft in angemessenem
Umfang. Bei stationarer Hilfegewahrung
kann unter Umstanden ein Einsatz von
Einkommen unter dieser Einkommens-
grenze in Betracht kommen.

In der Kriegsopferfiirsorge gelten giinsti-
gere Einkommensgrenzen.

— Mehrgenerationenhauser
— Pflegeversicherung
— Pflegebediirftigkeit, Leistungen bei

§S 61ff. Sozialgesetzbuch XII, § 26¢ Bundesver-
sorgungsgesetz

Sozialhilfeverwaltungen und
Kriegsopferfursorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Hauptfirsorgestelle; Bezirke

Pflegeausgleich

— Kriegsopfer, Hilfen fur
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Pflegebediirftigkeit,
Leistungen bei

Die Pflegekassen stellen Leistungen bei
Pflegebediirftigkeit zur Verfligung.

Pflegebediirftig sind Personen, die gesund-
heitlich bedingte Beeintrachtigungen der
Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten
aufweisen und deshalb der Hilfe durch an-
dere bediirfen. Es muss sich um Personen
handeln, die korperliche, kognitive oder
psychische Beeintrachtigungen oder ge-
sundheitlich bedingte Belastungen oder
Anforderungen nicht selbststiandig kom-
pensieren oder bewdltigen kénnen. Die
Pflegebediirftigkeit muss auf Dauer vor-
aussichtlich fir mindestens 6 Monate be-
stehen.

Mafigeblich fiir das Vorliegen von gesund-
heitlich bedingten Beeintrachtigungen der
Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten
sind die in den folgenden 6 Bereichen ge-
nannten pflegefachlich begriindeten Krite-
rien:

> Mobilitat: Positionswechsel im Bett,
Halten einer stabilen Sitzposition, Um-
setzen, Fortbewegen innerhalb des
Wohnbereichs, Treppensteigen;

> Kognitive und kommunikative Fahigkei-
ten: Erkennen von Personen aus dem
naheren Umfeld, 6rtliche Orientierung,
zeitliche Orientierung, Erinnern an we-
sentliche Ereignisse oder Beobachtun-
gen, Steuern von mehrschrittigen All-
tagshandlungen, Treffen von Entschei-
dungen im Alltagsleben, Verstehen
von Sachverhalten und Informationen,

Erkennen von Risiken und Gefahren,
Mitteilen von elementaren Bedirfnis-
sen, Verstehen von Aufforderungen,
Beteiligen an einem Gesprach;

> Verhaltensweisen und psychische Prob-

lemlagen: motorisch gepragte Verhal-
tensauffilligkeiten, nachtliche Unruhe,
selbstschadigendes und autoaggressi-
ves Verhalten, Beschadigen von Gegen-
standen, physisch aggressives Verhalten
gegeniiber anderen Personen, verbale
Aggression, andere pflegerelevante vo-
kale Auffélligkeiten, Abwehr pflegeri-
scher und anderer unterstiitzender
Mafinahmen, Wahnvorstellungen,
Angste, Antriebslosigkeit bei depressi-
ver Stimmungslage, sozial inaddquate
Verhaltensweisen, sonstige, pflegerele-
vante inaddquate Handlungen;

» Selbstversorgung: Waschen des vorde-
ren Oberkérpers, Kérperpflege im Be-
reich des Kopfes, Waschen des Intimbe-
reichs, Duschen und Baden einschlief3-
lich Waschen der Haare, An- und
Auskleiden des Oberkorpers, An-und
Auskleiden des Unterkdrpers, mundge-
rechtes Zubereiten der Nahrung und
Eingiefden von Getranken, Essen, Trin-
ken, Benutzen einer Toilette oder eines
Toilettenstuhls, Bewaltigen der Folgen
einer Harninkontinenz und Umgang mit
Dauerkatheter und Urostoma, Bewalti-
gen der Folgen einer Stuhlinkontinenz
und Umgang mit Stoma, Erndhrung pa-
renteral oder Uber Sonde, Bestehen gra-
vierender Probleme bei der Nahrungs-
aufnahme bei Kindern bis zu 18 Mona-
ten, die einen aufsergewodhnlichen
pflegeintensiven Hilfebedarf auslosen;

» Bewadltigung von und selbststandiger



PFLEGEBEDURFTIGKEIT, LEISTUNGEN BEI

Umgang mit krankheits- und therapie-

bedingten Anforderungen und Belastun-

gen:
in Bezug auf Medikation, Injektionen,
Versorgung intravendser Zugdnge, Ab-
saugen und Sauerstoffgabe, Einreibun-
gen sowie Kilte- und Warmeanwen-
dungen, Messung und Deutung von
Kérperzustanden, kdpernahe Hilfsmit-
tel,
in Bezug auf Verbandswechsel und
Wundversorgung, Versorgung mit
Stoma, regelmafiige Einmalkatheteri-
sierung und Nutzung von Abflhr-
methoden, Therapiemafdnahmen in
hauslicher Umgebung,
in Bezug auf zeit- und technikintensive
Mafinahmen in hduslicher Umgebung,
Arztbesuche, Besuche anderer medizi-
nischer oder therapeutischer Einrich-
tungen, zeitlich ausgedehnte Besuche
medizinischer oder therapeutischer
Einrichtungen, Besuch von Einrichtun-
gen zur Frihforderung bei Kindern so-
wie
in Bezug auf das Einhalten einer Diit
oder anderer krankheits- oder thera-
piebedingter Verhaltensvorschriften;

» Gestaltung des Alltagslebens und sozia-

ler Kontakte: Gestaltung des Tagesab-
laufs und Anpassung an Veranderungen,
Ruhen und Schlafen, sich beschaftigen,
Vornehmen von in die Zukunft gerichte-
ten Planungen, Interaktion mit Personen
im direkten Kontakt, Kontaktpflege zu
Personen aufderhalb des direkten Um-
felds.

Je nach Schwere der Beeintrachtigung der
Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten

wird mit Hilfe eines pflegefachlich begriin-

deten Begutachtungsinstruments ein Pfle-
gegrad wie folgt ermittelt:

~ Pflegegrad 1: geringe Beeintrachtigun-
gen der Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten,

> Pflegegrad 2: erhebliche Beeintrachti-
gungen der Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten,

~ Pflegegrad 3: schwere Beeintrachtigun-
gen der Selbststindigkeit oder der
Fahigkeiten

~ Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachti-
gungen der Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten

> Pflegegrad 5: schwerste Beeintrachti-
gungen der Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten mit besonderen Anforde-
rungen an die pflegerische Versorgung.

Bei der Ermittlung des Pflegegrades wer-
den die oben genannten Bereiche wie folgt
gewichtet:

> Mobilitat mit 10 %

> Kognitive und kommunikative
Fahigkeiten sowie Verhaltensweisen
und psychische Problemlagen
zusammen mit 15 %,

> Selbstversorgung mit 40 %,

> Bewadltigung von und selbststandiger
Umgang mit krankheits- oder therapie-
bedingten Anforderungen und
Belastungen mit 20 %,

> Gestaltung des Alltagslebens und
sozialer Kontakte mit 15 %.

Bei pflegebedirftigen Kindern wird der
Pflegegrad durch einen Vergleich der Be-
eintrachtigungen ihrer Selbststandigkeit
und ihrer Fahigkeiten mit



PFLEGEBEDURFTIGKEIT, LEISTUNGEN BEI

altersentsprechend entwickelten Kindern
ermittelt.

Die Leistungen werden auf Antrag ge-
wahrt. Der Antrag ist bei der zustandigen
Pflegekasse zu stellen. Diese beauftragt
den Medizinischen Dienst der Krankenver-
sicherung mit der Erstellung eines Gutach-
tens, ob Pflegebedirftigkeit und welcher
Pflegegrad vorliegt. Grundsatzlich erfolgt
die Begutachtung in der Wohnung des
Pflegebediirftigen.

Im ambulanten Bereich werden ab
01.01.2017 folgende Leistungen gewahrt:

> Geldleistung bei Pflege durch
Angehorige, Freunde oder Nachbarn:
316 € fir Pflegebeddrftige des
Pflegegrades 2,
545 € fur Pflegebedirftige des
Pflegegrades 3,
728 € fur Pflegebedirftige des
Pflegegrades 4,
901 € fir Pflegebedirftige des
Pflegegrades 5

jeweils pro Kalendermonat.

> Sachleistung: Hausliche Pflegehilfe pro
Kalendermonat bis zu einem Gesamt-
wert von
689 € fir Pflegebedirftige des
Pflegegrades 2
1.298 € fur Pflegebedirftige des
Pflegegrades 3
1.612 € fiir Pflegebediirftige des
Pflegegrades 4
1.995 € fir Pflegebedirftige des
Pflegegrades 5.

> Kombinationsleistung von Geld- und
Sachleistung.

> Verhinderungspflege: Bei Verhinderung
der hduslichen Pflegeperson tibernimmt
die Pflegekasse fir Pflegebeddrftige
des Pflegegrades 2 bis 5 einmal pro Ka-
lenderjahr fir héchstens 6 Wochen die
Kosten fir eine Ersatzpflegekraft bis zu
1.612 €, wenn eine nicht erwerbsmaflig
tatige Pflegeperson die Ersatzpflege
Ubernimmt, die mit dem Pflegebedirfti-
gen nicht bis zum zweiten Grad ver-
wandt oder verschwagert ist und nicht
mit ihm in hduslicher Gemeinschaft
lebt. Bei einer Ersatzpflege durch Pfle-
gepersonen, die mit dem Pflegebediirf-
tigen bis zum zweiten Grad verwandt
oder verschwégert sind oder mit ihm in
hauslicher Gemeinschaft leben, dirfen
die Aufwendungen der Pflegekasse fur
die Verhinderungspflege regelmafiig
den Betrag des Pflegegeldes des festge-
stellten Pflegegrades fiir bis zu 6 Wo-
chen nicht Uberschreiten. Nur wenn
nachgewiesen wird, dass der Ersatzpfle-
geperson im Zusammenhang mit der
Pflege tatsachlich Kosten (z.B. Ver-
dienstausfall oder Fahrtkosten) entstan-
den sind, oder die Ersatzpflege des Fa-
milien- oder Haushaltsangehdrigen im
konkreten Einzelfall der Erzielung von
Erwerbseinkommen dient, ist eine Erho-
hung des Leistungsbetrages fur die Ver-
hinderungspflege auf bis zu 1.612 €
moglich. Bei Inanspruchnahme der Ver-
hinderungspflege wird die Halfte des
bisher bezogenen Pflegegeldes fortge-
wahrt. Zusétzlich konnen noch nicht in
Anspruch genommene Mittel der Kurz-
zeitpflege in Hohe von bis zu 806 € fir
Verhinderungspflege verwendet wer-
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den. Der fir die Verhinderungspflege
zur Verfligung stehende Leistungsbe-
trag kann so auf insgesamt bis zu

2.418 € pro Kalenderjahr erhoht wer-
den. Der fir die Verhinderungspflege in
Anspruch genommene Erhohungsbe-
trag wird dann auf den Leistungsbetrag
der Kurzzeitpflege angerechnet.

Soziale Sicherung der hauslichen Pflege-
person: Fur nicht erwerbsmafiig tatige
hausliche Pflegekrafte (insbesondere
Angehdrige), die einen Pflegebedurfti-
gen mit mindestens Pflegegrad 2 be-
treuen, ibernimmt die Pflegeversiche-
rung die Beitragszahlung zur — Renten-
versicherung. Die Beitragshohe ist ab-
hangig vom Grad der
Pflegebedirftigkeit und davon, ob der
Pflegebedirftige ausschliefdlich Pflege-
geld, ausschliefdlich Pflegesachleistun-
gen oder eine Kombination von Pflege-
geld und Pflegesachleistung in An-
spruch nimmt. Voraussetzung ist, dass
die Pflegeperson eine oder mehrere
pflegebedrftige Personen mit mindes-
tens Pflegegrad 2 mindestens 10 Stun-
den wochentlich, verteilt auf regelma-
3ig mindestens 2 Tage in der Woche, in
ihrer hauslichen Umgebung nicht er-
werbsmafig pflegt und der Pflegebe-
dirftige Anspruch auf Leistungen der
sozialen Pflegeversicherung oder einer
privaten Pflege-Pflichtversicherung hat.
Auch die — Unfallversicherung und die
— Arbeitslosenversicherung der Pflege-
person ist sichergestellt.

Tages- und Nachtpflege: Darunter ver-
steht man die zeitweise teilstationdre
Betreuung im Tagesverlauf in einer Pfle-
geeinrichtung. Die Pflegekasse liber-
nimmt die pflegebedingten Aufwendun-

gen der teilstationdren Pflege ein-
schliefdlich der Aufwendungen fir Be-
treuung und die Aufwendungen fir die
in der Einrichtung notwendigen Leistun-
gen der medizinischen Behandlungs-
pflege pro Kalendermonat bis zu einem
Gesamtwert von

689 € fir Pflegebedirftige des Pflege-

grades 2

1.298 € fur Pflegebediirftige des Pfle-

gegrades 3

1.612 € fir Pflegebediirftige des Pfle-

gegrades 4

1.995 € fur Pflegebediirftige des Pfle-

gegrades 5.

Leistungen der Tages- und Nachtpflege
konnen neben der ambulanten Pflegesach-
leistung oder dem Pflegegeld in vollem
Umfang in Anspruch genommen werden.

> Kurzzeitpflege: Sind Pflegebediirftige

der Pflegegrade 2 bis 5 nur fir eine be-
grenzte Zeit auf vollstationdre Pflege
angewiesen (z.B. wegen Erkrankung
pflegender Angehoriger oder tiber-
gangsweise im Anschluss an einen
Krankenhausaufenthalt), so ibernimmt
die Pflegeversicherung die Kosten fir
diese kurzzeitige stationdre Pflege in
entsprechenden Pflegeeinrichtungen
fir bis zu 8 Wochen pro Kalenderjahr
im Wert von bis zu 1.612 €. Bei Inan-
spruchnahme der Kurzzeitpflege wird
die Halfte des bisher bezogenen Pflege-
geldes fortgewahrt. Ein im Kalenderjahr
bestehender und nicht verbrauchter
Leistungsbetrag fir Verhinderungspfle-
ge kann auch fir Kurzzeitpflege einge-
setzt werden. Dadurch kann der Leis-
tungsbetrag fir die Kurzzeitpflege
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maximal auf bis zu 3.224 € verdoppelt
werden. Der fur die Kurzzeitpflege in
Anspruch genommene Erhohungsbe-
trag wird dann auf den Leistungsbetrag
fur eine Verhinderungspflege angerech-
net.
Technische Hilfen (z.B. Pflegebett,
Rollstuhl) werden mit einer Selbstbetei-
ligung von 10 % der Kosten des Hilfs-
mittels, hdchstens jedoch 25 € je Hilfs-
mittel, finanziert. Diese Hilfsmittel sol-
len vorrangig leihweise iberlassen
werden.
Fir zum Verbrauch bestimmte Pflege-
hilfsmittel (z.B. Desinfektionsmittel, In-
kontinenzartikel) werden bis zu 40 €
monatlich Gbernommen (ohne Selbst-
beteiligung).
Zuschisse zur pflegebedingten Verbes-
serung des individuellen Wohnumfeldes
(z.B. Turverbreiterung) kdnnen bis zu
4.000 € je Pflegebediirftigen bzw. bis
zu maximal 16.000 €, wenn mehrere
Anspruchsberechtigte zusammen woh-
nen, gewahrt werden.
Unentgeltliche Pflegekurse fir Angeho-
rige und ehrenamtliche Pflegekrafte.
Angebote zur Unterstltzung im Alltag
tragen dazu bei, Pflegepersonen zu ent-
lasten, und helfen Pflegebedurftigen,
moglichst lange in ihrer hduslichen Um-
gebung zu bleiben, soziale Kontakte
aufrechtzuerhalten und ihren Alltag
weiterhin moglichst selbststandig be-
waltigen zu kénnen. Angebote zur Un-
terstiitzung im Alltag sind:
Angebote, in denen insbesondere eh-
renamtliche Helferinnen und Helfer
unter pflegefachlicher Anleitung die
Betreuung von Pflegebediirftigen mit
allgemeinem oder mit besonderem

Betreuungsbedarf in Gruppen oder im
hauslichen Bereich tibernehmen (Be-
treuungsangebote),
Angebote, die der gezielten Entlas-
tung und beratenden Unterstitzung
von pflegenden Angehdrigen und ver-
gleichbar nahestehenden Pflegeperso-
nen in ihrer Eigenschaft als Pflegende
dienen (Angebote zur Entlastung von
Pflegenden),
Angebote, die dazu dienen, die Pflege-
bedirftigen bei der Bewaltigung von
allgemeinen oder pflegebedingten An-
forderungen des Alltags oder im Haus-
halt, insbesondere bei der Haushalts-
fihrung oder bei der eigenverant-
wortlichen Organisation individuell
bendtigter Hilfeleistungen, zu unter-
stitzen (Angebote zur Entlastung im
Alltag).
Es wird ein Entlastungsbetrag von bis zu
125 € monatlich gewédhrt. Dieser Betrag
ist zweckgebunden einzusetzen fir qua-
litatsgesicherte Leistungen zur Entlas-
tung pflegender Angehériger und ver-
gleichbar Nahestehender in ihrer Eigen-
schaft als Pflegende sowie zur
Forderung der Selbststandigkeit und
Selbstbestimmtheit der Pflegebediirfti-
gen bei der Gestaltung ihres Alltags.
Anspruchsberechtigt sind Pflegebediirf-
tige aller Pflegegrade. Der Entlastungs-
betrag dient der Finanzierung von

Leistungen der Tages- oder
Nachtpflege,

Leistungen der Kurzzeitpflege,
Leistungen der zugelassenen ambu-
lanten Pflegedienste, in den Pflegegra-
den 2 bis 5 jedoch nicht von Leistun-
gen im Bereich der Selbstversorgung,
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Leistungen der nach Landesrecht

anerkannten Angebote zur Unter-

stitzung im Alltag.
Als nach Landesrecht anerkannte Ange-
bote zur Unterstitzung im Alltag kom-
men insbesondere Betreuungsgruppen
fir an Demenz erkrankte Menschen,
Helferinnen- und Helferkreise zur stun-
denweisen Entlastung pflegender Ange-
hériger im hduslichen Bereich, die Ta-
gesbetreuung in Kleingruppen oder Ein-
zelbetreuung durch anerkannte
Helferinnen und Helfer, Agenturen zur
Vermittlung von Betreuungs- und Ent-
lastungsleistungen fiir Pflegebedirftige
und pflegende Angehdrige sowie ver-
gleichbar nahestehende Pflegeperso-
nen, Familienentlastende Dienste, All-
tagsbegleiter, Pflegebegleiter und Servi-
ceangebote fir haushaltsnahe
Dienstleistungen in Betracht. Pflegebe-
dirftige in hauslicher Pflege mit min-
destens Pflegegrad 2 kénnen, wenn sie
ihren Anspruch auf ambulante Pfle-
gesachleistungen nicht voll ausschop-
fen, den nicht ausgeschopften Betrag -
maximal aber 40 % des Sachleistungs-
anspruchs - fir Leistungen der nach
Landesrecht anerkannten Angebote zur
Unterstiitzung im Alltag verwenden.
Zusétzliche Leistungen der Pflegebe-
dirftigen in — ambulanten Wohnfor-
men in Hohe von 214 € pro Monat,
wenn eine Person von den Mitgliedern
der Wohngruppe gemeinschaftlich be-
auftragt ist, unabhédngig von der indivi-
duellen pflegerischen Versorgung allge-
meine organisatorische, verwaltende,
betreuende oder das Gemeinschaftsle-
ben férdernde Tatigkeiten zu verrichten
oder hauswirtschaftliche Unterstiitzung

zu leisten. Es darf dabei keine Versor-
gungsform vorliegen, in der der Anbie-
ter der Wohngruppe oder ein Dritter
den Pflegebedirftigen Leistungen an-
bietet oder gewahrleistet, die einer Be-
treuung in einem stationaren Pflege-
heim weitgehend entsprechen.

> Bis zu 10 Tage Freistellung fur die Orga-
nisation der bedarfsgerechten Pflege;
fir diese Zeit besteht Anspruch auf
Pflegeunterstiitzungsgeld als Lohner-
satzleistung.

» Pflegezeit: Insgesamt 6 Monate ganze
oder teilweise Freistellung fir die Pflege
eines nahen Angehdrigen in hauslicher
Umgebung (Anspruch nur in Betrieben
mit mehr als 25 Beschaftigten) — Pfle-
gende Angehdrige, — Pflegezeit.

> BeiInanspruchnahme der Pflegezeit ist
ein Zuschuss zur Kranken- und Pflege-
versicherung moglich. Pflegende Perso-
nen sind wahrend der Pflegezeit nach
dem Recht der — Arbeitsforderung
(Sozialgesetzbuch III) versichert.

> Anspruch auf individuelle Pflegebera-
tung gegenlber der Pflegekasse oder
dem Versicherungsunternehmen. Pfle-
gekassen sollen unverziglich einen An-
sprechpartner benennen und einen Be-
ratungstermin anbieten oder einen
Beratungsgutschein ausstellen, der es
ermdglicht, innerhalb von zwei Wochen
die Beratung in einer unabhdngigen Be-
ratungsstelle in Anspruch zu nehmen.

Fir Pflegebediirftige in vollstationéren
Einrichtungen Ubernimmt die Pflegekasse
die pflegebedingten Aufwendungen ein-
schliefilich der Aufwendungen fiir Betreu-
ung und die Aufwendungen fir Leistungen
der medizinischen Behandlungspflege bis
zu
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~ 770 € fir Pflegebedirftige des Pflege-
grades 2

~ 1.262 € firr Pflegebedirftige des Pflege-
grades 3

~ 1.775 € fur Pflegebedirftige des Pflege-
grades 4

~ 2.005 € fur Pflegebedirftige des Pfle-
gegrades 5

jeweils pro Kalendermonat.

Bei Pflegebedurftigen mit mindestens
Pflegegrad 2 in vollstationaren Behinder-
teneinrichtungen, in denen die Eingliede-
rung der Menschen mit Behinderung im
Vordergrund steht, beteiligt sich die Pfle-
gekasse zur Abgeltung des Pflegeaufwan-
des mit pauschal 10 % des Heimentgelts,
hochstens jedoch mit 266 € monatlich, an
den Heimkosten.

§S 7,7a, 7b, 36 -45b Sozialgesetzbuch XI, Pfle-
gezeitgesetz, Familienpflegezeitgesetz

Pflegekassen

Pflegeberatung

— Auskiinfte in sozialen Angelegenheiten

Pflegegeld

> in der Pflegeversicherung
— Pflegebediirftigkeit, Leistungen bei

> in Bayern
— Landespflegegeld

> in der Unfallversicherung

Solange Versicherte der gesetzlichen —
Unfallversicherung infolge — Arbeitsun-
falls oder — Berufskrankheit so hilflos
sind, dass sie fur die gewdhnlichen und re-
gelmafiig wiederkehrenden Verrichtungen
im Ablauf des taglichen Lebens in erhebli-
chen Umfang der Hilfe bedirfen, wird
Pflegegeld gezahlt, eine Pflegekraft ge-
stellt oder Heimpflege gewahrt.

Das monatliche Pflegegeld betragt ab
01.07.2019 in den alten Landern zwischen
373 € und 1.491 € (neue Bundeslander
zwischen 344 € und 1.423 €). Ubersteigen
die Aufwendungen fur fremde Wartung
und Pflege den Betrag des Pflegegeldes,
kann es angemessen erhéht werden. Das
Pflegegeld wird zum 01.07. eines jeden
Jahres per Verordnung der Bundesregie-
rung entsprechend dem Vomhundertsatz
angepasst, um den sich die Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nach Ab-
zug des Krankenversicherungsbeitrags der
Rentner verandern.

§ 44 Sozialgesetzbuch VII
Gesetzliche Unfallversicherungstrager

> Zivilblinde
— Blinde, Hilfen fur

> in der Sozialhilfe und Kriegsopfer-
flrsorge

— Blinde, Hilfen fur

— Pflege, Hilfe zur

> in der Jugendhilfe
— Pflegekinder, Hilfen fir
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Pflegekinder

Im Pflegekinderwesen ist zu unterschei-
den zwischen — Tagespflege und Vollzeit-
pflege. Hilfe zur Erziehung im Rahmen der
Vollzeitpflege wird auf Antrag des Perso-
nensorgeberechtigten vom Jugendamt fir
eine bestimmte Zeit oder auf Dauer ge-
wahrt.

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit des Fach-
dienstes fur Pflegekinderwesen im Ju-
gendamt liegt in der Auswahl und Qualifi-
zierung von Pflegeeltern. Es soll so weit
als moglich sichergestellt werden, dass sie
den Bedirfnissen der ihnen anvertrauten
Kinder und Jugendlichen gerecht werden
kénnen. Wahren der Dauer des Pflegever-
haltnisses sollen die Erziehungsbedingun-
gen in der Herkunftsfamilie durch Bera-
tung und Unterstiitzung so weit verbes-
sert werden, dass die Eltern das Kind bzw.
den Jugendlichen wieder selbst erziehen
konnen. Das Jugendamt hat darauf hinzu-
wirken, dass die Pflegepersonen und die
Eltern zum Wohl des jungen Menschen zu-
sammenarbeiten. Dies bedeutet insbeson-
dere auch die Wahrnehmung von Besuchs-
kontakten, die dem Kind einen geschiitz-
ten Umgang mit seiner Herkunftsfamilie
ermoglichen und dadurch identitatsbil-
dend wirken. Wenn eine nachhaltige Ver-
besserung der Erziehungsbedingungen in-
nerhalb eines im Hinblick auf die Entwick-
lung des Kindes oder Jugendlichen
vertretbaren Zeitraums nicht erreichbar
ist, so soll mit den beteiligten Personen
eine andere, dem Wohl des Kindes oder
des Jugendlichen forderliche und auf Dau-
er angelegte Lebensperspektive erarbeitet
werden. Es soll im Rahmen der gemeinsa-

men Fortschreibung des Hilfeplans insbe-
sondere auch gepriift werden, ob die An-
nahme als Kind in Betracht kommt.

Lebt ein Kind fir langere Zeit in Familien-
pflege, so sind die Pflegeeltern befugt, in
Angelegenheiten des tdglichen Lebens zu
entscheiden sowie den Inhaber der elterli-
chen Sorge in solchen Angelegenheiten zu
vertreten (§ 1688 Absatz 1 Burgerliches
Gesetzbuch). So kénnen die Pflegeeltern
beispielsweise selbststandig einen Reise-
pass fiir das Kind beantragen, wenn die
Pflegefamilie ins Ausland verreisen will; sie
konnen das Kind zum Musikunterricht
oder in Sportvereinen anmelden und an
Elternabenden in der Schule teilnehmen.
Von der gesetzlichen Regelung erfasst
sind insbesondere auch die notwendige
gesundheitliche Versorgung des Kindes bei
ublichen Kinderkrankheiten und erforderli-
che Schutzimpfungen.

Fur Kinder und Jugendliche, die im Rah-
men der Hilfe zur Erziehung auf3erhalb des
Elternhauses in einer Familie in Vollzeit-
pflege untergebracht (— Erziehungshilfen
fur Kinder und Jugendliche) werden, ge-
wahrt das Jugendamt auch den notwendi-
gen Lebensunterhalt, wobei die Minder-
jahrigen und ihre Eltern sich entsprechend
den Regelungen (iber Kostenbeitrage nach
ihren Moglichkeiten an den Kosten zu be-
teiligen haben. Der notwendige Lebensun-
terhalt umfasst bei der Vollzeitpflege den
gesamten Lebensunterhalt einschliefdlich
der Kosten der Erziehung. Einmalige Beihil-
fen kdnnen insbesondere zur Erstausstat-
tung einer Pflegestelle, bei wichtigen
personlichen Anldssen (z.B. Taufe, Erst-
kommunion, Konfirmation) und fir
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Urlaubs- oder Ferienreisen gewdhrt wer-
den. Auch die Pflegeperson hat einen An-
spruch auf Erstattung ihres Sachaufwands
einschlief3lich nachgewiesener Aufwen-
dungen fiir Beitrage zu einer Unfallversi-
cherung sowie hilftige Erstattung nachge-
wiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung.

Der Landesverband der Pflege- und Adoptiv-
familien in Bayern e.V. (https://pfad-
bayern.de) ist ein Zusammenschluss von
Pflegepersonen. Er berdt und unterstiitzt
diese in allen Fragen.

Das Kindergeld fur Pflegekinder (— Kin-
dergeld) wird nach den gesetzlichen Vor-
schriften auf die laufenden Leistungen an-
gerechnet.

§S§ 27, 33, 38, 39, 44, 91, 93 Sozialgesetzbuch
VI

Jugendamter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten; PFAD FUR KIN-
DER Landesverband der Pflege- und Ad-
optivfamilien in Bayern e.V.; PFAD FUR
KINDER Stiftung zur Férderung von Pfle-
ge- und Adoptivkindern

www.blja.bayern.de/hilfen/erziehung/
vollzeitpflege/index.php
www.pfad-bv.de/index.php

Pflegemedaille

— Pflege, Auszeichnungen fiir Verdienste

Pflegende Angehdrige

Seit 1998 werden Fachstellen fir pflegen-
de Angehdrige aus dem Forderprogramm
,Bayerisches Netzwerk Pflege” geférdert.
Angehorige von alteren pflegebediirftigen
Menschen erhalten hier Rat, Hilfe und Ent-
lastung durch speziell geschulte Fachkraf-
te fir Angehdrigenarbeit. Die Trager der
Fachstellen bieten dariber hinaus oftmals
besondere Hilfen fur Pflegebedirftige und
deren Angehdrige an, z.B. Betreuungsan-
gebote (Betreuungsgruppen und Helfer-
kreise, s.u.) und Angehérigengruppen, zur
stundenweisen Entlastung der Angehéri-
gen.

Die Kontaktdaten der Fachstellen fiir pfle-
gende Angehdrige sind auf der Homepage
des Bayerischen Staatsministeriums fir
Gesundheit und Pflege abrufbar.

Pflegebedirftige in hduslicher Pflege ha-
ben ab dem 01.01.2017 einen Anspruch
auf den einheitlichen Entlastungsbetrag
(- Pflegebedirftigkeit, Leistungen bei)
von bis zu 125 €. Der Betrag ist zweckge-
bunden fir qualitatsgesicherte Leistungen
zur Entlastung pflegender Angehoriger
und vergleichbar nahestehender Personen
sowie fur Forderung der Selbststandigkeit
und Selbstbestimmtheit Pflegebedirftiger
einzusetzen. Dieser Betrag dient der Er-
stattung von Aufwendungen, die den Pfle-
gebediirftigen entstehen im Zusammen-
hang mit der Inanspruchnahme von
Leistungen:

>~ der Tages- und Nachtpflege,
> der Kurzzeitpflege,
> ambulanter Pflegedienste im Sinne des


https://www.blja.bayern.de/hilfen/erziehung/vollzeitpflege/index.php
https://www.blja.bayern.de/hilfen/erziehung/vollzeitpflege/index.php
https://www.pfad-bv.de/index.php
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Sozialgesetzbuches XI, in den Pflege-
graden 2 bis 5 jedoch nicht von Leistun-
gen fir die Selbstversorgung, oder

> der nach Landesrecht anerkannten An-
gebote zur Unterstiitzung im Alltag im
Sinne des Sozialgesetzbuches XI.

Nach Landesrecht kdnnen in Bayern insbe-
sondere folgende Angebote zur Unterstit-
zung im Alltag anerkannt und ggf. gefor-
dert werden:

~ Betreuungsgruppen, die betreuungsbe-
dirftigen Personen wochentlich oder
vierzehntagig auch aufderhalb der hdus-
lichen Umgebung Kontaktmaoglichkei-
ten bieten,

» ehrenamtliche Helferkreise, bei denen
geschulte Ehrenamtliche unter pflege-
fachlicher Begleitung eine Einzelbetreu-
ung im hduslichen Bereich anbieten,

» qualitdtsgesicherte Tagesbetreuung in
Privathaushalten, bei denen ein geschul-
tes Team von Ehrenamtlichen unter
pflegefachlicher Anleitung mehrere be-
troffene Personen betreut,

> Angebote fir haushaltsnahe Dienstleis-
tungen; Darunter sind Dienstleistungen
zu verstehen, die Ublicherweise zur Ver-
sorgung in einem Privathaushalt er-
bracht werden (Waschepflege, Boten-
gange, Fahr- und Begleitdienste etc.),

~ Alltagsbegleiter, die den Betroffenen
Hilfestellungen bei der Bewdltigung all-
gemeiner und pflegebedingter Anforde-
rungen des Alltags bieten (gemeinsame
Einkaufe, gemeinsame Spaziergange,
etc.),

~ Pflegebegleiter: Sie unterstiitzen den
hauslich Pflegenden, in dem sie bei der
Strukturierung und Organisation des

Pflegealltags helfen und die Fahigkeit
zur Selbsthilfe starken,

> familienentlastende Dienste,

> Dienste, die Leistungen der Familien-
pflege und Dorfhilfe erbringen.

Zur Verbesserung der Versorgungssituati-
on werden der Auf- und Ausbau von Ange-
boten zur Unterstltzung im Alltag, Mo-
dellprojekte sowie weitere Mafinahmen
zur Starkung von Ehrenamt und Selbsthilfe
(z.B. Angehdrigengruppen) im Bereich der
hauslichen Pflege nach dem Sozialgesetz-
buch XI geférdert.

Zum 01.01.2016 wurde in Bayern die
rechtliche Moglichkeit geschaffen, dass
neben niedrigschwelligen Betreuungsleis-
tungen auch niedrigschwellige Entlas-
tungsleistungen in Anspruch genommen
werden koénnen. Seit dem 01.01.2017 wer-
den niedrigschwellige Angebote unter
dem Begriff ,Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag“ zusammengefasst. Hierzu zdh-
len Betreuungsangebote nach § 45a Absatz
1 Satz 2 Nr. 1 Sozialgesetzbuch X! (bisher
niedrigschwellige Betreuungsleistungen)
und Angebote zur Entlastung von Pflegen-
den und Angebote zur Entlastung im All-
tag nach § 45a Absatz 1 Satz 2 Nrn. 2 und 3
Sozialgesetzbuch XI (bisher niedrigschwellige
Entlastungsleistungen). Inhaltlich andert
sich nichts an den Leistungen und ihren
Voraussetzungen. Angebote zur Unter-
stitzung im Alltag sollen auch weiterhin
jenseits von Grund- bzw. Behandlungspfle-
ge Unterstltzung fur Pflegebedirftige und
pflegende Angehdrige und vergleichbar
Nahestehende bieten.
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Bei Betreuungsangeboten ibernehmen
Ehrenamtliche unter pflegefachlicher An-
leitung die Betreuung von Pflegebedurfti-
gen mit allgemeinem oder besonderem
Betreuungsbedarf in Gruppen oder im
hauslichen Bereich.

Angebote zur Entlastung von Pflegenden
richten sich an pflegende Angehérige und
vergleichbar nahestehende Personen. Sie
sollen bei der Strukturierung des Pflegeall-
tags durch eine beratende Unterstiitzung
helfen.

Pflegebediirftige mit mindestens Pflege-
grad 2, die den Anspruch auf ambulante
Pflegesachleistungen nicht voll ausge-
schopft haben, kdnnen den nicht ausge-
schopften Betrag — maximal 40 % des
Sachleistungsanspruchs - fir Angebote
zur Unterstltzung im Alltag verwenden.

Fachliche Unterstitzung fir pflegende An-
gehorige bieten die Pflegekurse und die
hausliche Pflegefachberatung.

Fir pflegende Angehérige ibernimmt die
Pflegekasse unter bestimmten Vorausset-
zungen die Beitragszahlung zur — Renten-
versicherung.

Pflegende Angehdrige haben einen An-
spruch auf (unbezahlte) vollstandige oder
teilweise Freistellung von der Arbeit, wenn
sie einen pflegebedirftigen nahen Ange-
horigen in hduslicher Umgebung pflegen.
Der Anspruch besteht nur in Betrieben mit
mehr als 25 Beschéftigten. Die — Pflege-
zeit betrdgt langstens 6 Monate fiir jeden
pflegebediirftigen nahen Angehdrigen.
Der Beschéftigte muss die Pflegebediirf-

tigkeit des nahen Angehérigen durch Vor-
lage einer Bescheinigung der Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung nachweisen. Bei
Wegfall der Pflegebedrftigkeit, Unzumut-
barkeit oder Unmaoglichkeit der Pflege en-
det die Pflegezeit vorzeitig 4 Wochen nach
dem Eintritt der veranderten Umstande.
Pflegende Angehdrige geniefien von der
Ankiindigung (héchstens jedoch 12 Wo-
chen im Voraus) bis zur Beendigung der
Freistellung firr die Pflege besonderen
Kiindigungsschutz. Der Arbeitgeber darf
nur in besonderen Fallen kiindigen, wenn
das Gewerbeaufsichtsamt (— Gewerbe-
aufsicht) zustimmt. Angehérige haben
zudem Anspruch auf bis zu 10 Tage Frei-
stellung fur die Organisation der bedarfs-
gerechten Pflege pflegebedirftiger naher
Angehoriger. Wahrend dieser Freistellung
besteht ab dem 1.1.2015 Anspruch auf
Pflegeunterstiitzungsgeld als Lohnersatz-
leistung aus der Pflegeversicherung.

Wahrend der Pflegezeit sind Angehorige
versichert nach dem Recht der — Arbeits-
forderung (Sozialgesetzbuch III).

— Pflegezeit und Familienpflegezeit
— Pflegebediirftigkeit, Leistungen bei

Betreuungs- und Unterstiitzungsleistun-
gen fir pflegebedirftige und demenziell
erkrankte Menschen und deren Angehérige

— Mehrgenerationenhduser.

§S 44, 44a, 45, 45a-45d Sozialgesetzbuch XI,
Richtlinien des Bayerischen Staatsministeriums
fir Familie, Arbeit und Soziales, (,,Bayerisches
Netzwerk Pflege®); Verordnung zur Ausfithrung
des Elften Buchs Sozialgesetze (AVSG); Pflege-
zeitgesetz
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Verbande der freien Wohlfahrtspflege;
Landratsamter und kreisfreie Stadte; Pfle-
gekassen

www.stmgp.bayern.de/service/
ansprechpartner-und-fachstellen/
www.stmgp.bayern.de/pflege/pflege-zu-
hause/

Pflegerbestellung

— Pflegschaft
— Betreuung

Pflegeurkunde

— Pflege, Auszeichnungen fiir Verdienste

Pflegeversicherung

Die am 01.01.1995 eingefiihrte Pflegever-
sicherung bildet einen eigenstandigen
Zweig der Sozialversicherung.

Die Versicherungspflicht der sozialen Pfle-
geversicherung richtet sich nach dem
Grundsatz: ,Die Pflegeversicherung folgt
der Krankenversicherung.” In den Schutz
der sozialen Pflegeversicherung sind also
alle einbezogen, die in der gesetzlichen —
Krankenversicherung versichert sind, und
zwar sowohl die Pflichtversicherten als
auch die freiwillig Versicherten. Seit dem
01.07.2002 besteht auch ein Beitrittsrecht
zur sozialen und privaten Pflegeversiche-
rung, jedoch beschréankt auf eng bestimm-
te Personenkreise (z.B. Zuwanderer, Aus-
landsriickkehrer).

Freiwillig Versicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung kénnen sich inner-
halb von 3 Monaten nach Beginn der Ver-
sicherungspflicht befreien lassen, wenn sie
eine entsprechende private Pflegeversi-
cherung nachweisen.

Unterhaltsberechtigte Kinder und Ehegat-
ten, deren monatliches Einkommen 1/7
der monatlichen — Bezugsgrofie (2019:
445 €) nicht Ubersteigt, sind im Rahmen
der Familienversicherung beitragsfrei mit-
versichert; fur geringfiigig Beschéaftigte be-
tragt das zuldssige Gesamteinkommen
450 €. Beamte, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig versichert
sind, behalten den Anspruch auf die Beihil-
fe; sie werden mit einem Teilbetrag versi-
chert und erhalten auch nur Teilleistungen.

Bestimmte Personen sind auch dann in der
sozialen Pflegeversicherung versiche-
rungspflichtig, wenn sie weder in der ge-
setzlichen noch in der privaten Kranken-
versicherung versichert sind. Das sind z.B.
Personen, die nach dem Bundesversor-
gungsgesetz Anspruch auf Kranken- oder
Heilbehandlung haben oder Soldaten auf
Zeit.

Versicherungspflicht in der privaten Pfle-
geversicherung besteht fir

> alle Privatkrankenversicherten mit An-
spruch auf allgemeine Krankenhausleis-
tungen, oder im Rahmen von Versiche-
rungsvertragen, die der
Versicherungspflicht nach § 193 Absatz
3 des Versicherungsvertragsgesetzes
genugen,


https://www.stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-und-fachstellen/
https://www.stmgp.bayern.de/service/ansprechpartner-und-fachstellen/
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> Personen, die nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen An-
spruch auf Beihilfe bei Pflegebedurftig-
keit haben (sie missen eine beihilfekon-
forme Versicherung abschlief3en),

> Heilfiirsorgeberechtigte, die nicht in der
sozialen Pflegeversicherung versiche-
rungspflichtig sind (das sind z.B. Berufs-
soldaten, Polizeibeamte, Feuerwehrleu-
te) und

~ Mitglieder der Postbeamtenkranken-
kasse und der Krankenversorgung der
Bundesbahn.

— Pflegebediirftigkeit, Leistungen bei
— Beitrdge in der Sozialversicherung
— Versicherungsfreiheit

— Pflegende Angehdrige

Sozialgesetzbuch XI

Pflegekassen, private Versicherungs-
unternehmen

Pflegezeit

— Pflegende Angehdrige
— Pflegezeit und Familienpflegezeit

Pflegezeit und Familienpflegezeit

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und

familidrer Pflege haben Beschiftigte nach

dem Pflegezeitgesetz und nach dem Fami-
lienpflegezeitgesetz unter bestimmten Vo-
raussetzungen Anspriiche auf vollstandige
oder teilweise Freistellung von der Arbeit.

Je nach Pflegesituation bestehen folgende

Maglichkeiten:

Zehntégige Auszeit im Akutpflegefall mit
Lohnersatzleistung

Beschiftigte haben einen Anspruch auf
Freistellung von der Arbeit bis zu zehn Ta-
gen, wenn dies erforderlich ist, um fir ei-
nen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen
in einer akut aufgetretenen Pflegesituation
eine bedarfsgerechte Pflege zu organisie-
ren oder eine pflegerische Versorgung in
dieser Zeit sicherzustellen.

Fur diesen Anspruch gilt:

~ Die Arbeitsverhinderung und deren vor-
aussichtliche Dauer missen dem
Arbeitgeber unverziiglich mitgeteilt
werden.

» Der Anspruch besteht gegeniiber allen
Arbeitgebern unabhdngig von der Gro-
3e des Unternehmens.

Wahrend der bis zu zehntdgigen Auszeit
wird auf Antrag Pflegeunterstiitzungsgeld
als Lohnersatzleistungen von der Pflege-
versicherung des nahen Angehdrigen ge-
wahrt.

Pflegezeit mit zinslosem Darlehen

Zur hduslichen Angehorigenpflege haben
Beschiftigte einen Anspruch auf Pflege-
zeit, das heifdt, sie haben einen Anspruch
auf vollstandige oder teilweise Freistellung
von der Arbeit bis zu sechs Monaten, wenn
sie einen pflegebedirftigen nahen Ange-
horigen in hauslicher Umgebung pflegen.

Ein Anspruch auf vollstandige oder teilwei-
se Freistellung bis zu sechs Monaten be-
steht auch, wenn der Beschiftigte einen
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minderjahrigen pflegediirftigen nahen An-
gehdrigen in hauslicher oder auf3erhdusli-
cher Umgebung betreut.

Zudem kénnen sich Beschéftigte zur
Begleitung eines nahen Angehdrigen in der
letzten Lebensphase bis zu drei Monaten
vollstandig oder teilweise von der Arbeit
freistellen lassen.

Fir diese Anspriiche gilt:

~ Beschaftigte, die diese Freistellungen in
Anspruch nehmen, missen dies dem Ar-
beitgeber spatestens zehn Arbeitstage
vor Freistellungsbeginn schriftlich an-
kindigen.

~ Die Freistellungsanspriiche bestehen
nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der
Regel 15 oder weniger Beschdftigten.

> Die Freistellungsanspriiche und die An-
spriiche der Familienpflegezeit konnen
miteinander kombiniert werden und in-
einander ibergehen (z.B. Inanspruch-
nahme von Familienpflegezeit und
Freistellung zur Sterbebegleitung). Die
Gesamtdauer der Freistellung darf da-
bei je pflegebedirftigen nahen Angeho-
rigen 24 Monate nicht Giberschreiten.

Zur besseren Bewaltigung des Lebensun-
terhalts besteht fiir die Dauer der Freistel-
lungen ein Anspruch des Beschaftigten auf
ein zinsloses Darlehen des Bundesamtes
fur Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben (BAFzA). Das Darlehen hat der Be-
schaftigte schriftlich beim BAFzA zu bean-
tragen. Es wird in monatlichen Raten
gezahlt und soll den Entgeltverlust wah-
rend der Freistellungen teilweise ausglei-
chen. Im Anschluss an die Freistellung ist

es ebenfalls in monatlichen Raten zuriick-
zuzahlen.

Familienpflegezeit mit zinslosem
Darlehen

Bei langer dauernder Pflege kann der Be-
schaftigte Familienpflegezeit in Anspruch
nehmen; das heifdt, er hat das Recht, seine
Arbeitszeit fir bis zu 24 Monate auf wo-
chentlich mindestens 15 Stunden zu redu-
zieren, wenn er einen pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen in hduslicher Umge-
bung pflegt.

Ein Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung
bis zu 24 Monaten auf wochentlich min-
destens 15 Stunden bestehen auch, wenn
der Beschiftigte einen minderjdhrigen
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in
hauslicher oder aufderhduslicher Umge-
bung betreut.

Fur diese Anspriiche gilt:

» Der Beschaftigte muss dem Arbeitge-
ber diese Anspriiche spdtestens acht
Wochen vor Beginn der Arbeitszeitre-
duzierung schriftlich ankiindigen.

> Die Anspriiche bestehen nicht gegen-
Uber Arbeitgebern mit in der Regel 25
oder weniger Beschaftigten; Auszubil-
dende werden nicht mitgerechnet.

> Werden die Freistellungsanspriiche und
die Anspriiche nach der Pflegezeit mit-
einander kombiniert (z.B. Inanspruch-
nahme von Familienpflegezeit und
Freistellung zur Sterbebegleitung) darf
die Gesamtdauer der Freistellung je
pflegedirftigen nahen Angehdrigen 24
Monate nicht iiberschreiten.
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Zur besseren Bewaltigung des Lebensun-
terhalts besteht fiir die Dauer der Arbeits-
zeitreduzierung ein Anspruch des Beschaf-
tigten auf ein zinsloses Darlehen des
Bundesamtes fur Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben.

Fir alle Anspriiche gilt:

Von der Ankiindigung, hochstens jedoch
zwolf Wochen vor dem angekiindigten Be-
ginn bis zur Beendigung der Freistellung
besteht — Kindigungsschutz.

Nahe Angehdrige sind: Grofdeltern, Eltern,
Schwiegereltern, Stiefeltern, Ehegatten,
Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen
oder lebenspartnerschaftsahnlichen Ge-
meinschaft, Geschwister, Schwégerinnen
und Schwéger, Kinder, Adoptiv- oder Pfle-
gekinder sowie die Kinder, Adoptiv- oder
Pflegekinder des Ehegatten oder Lebens-
partners, Schwiegerkinder und Enkelkin-
der.

Pflegezeitgesetz, Familienpflegezeitgesetz
Arbeitgeber; Pflegekassen; Bundesamt
fur Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben (BAFzA)
www.wege-zur-pflege.de/startseite.html
https://www.bafza.de/programme-und-
foerderungen/familienpflegezeit/

Pflegezulage

— Blinde, Hilfen fur
— Kriegsopfer, Hilfen fur

— Kriegsschadenrente

Pflegschaft

Eine Pflegschaft wird durch Bestellung ei-
nes Pflegers bei einem Fiirsorgebedirfnis
fur besondere Angelegenheiten angeord-
net. Diese kdnnen z.B. sein:

» Ergdnzung der elterlichen Vertretung,
wenn die Eltern an der Besorgung von
Angelegenheiten (tatsachlich oder
rechtlich) verhindert sind;

> Wahrung der kiinftigen Rechte einer
Leibesfrucht;

> Wahrung der Interessen von unbekann-
ten Beteiligten.

§S 55, 56 Sozialgesetzbuch VIII, §§ 1909ff.
Biirgerliches Gesetzbuch

Familiengerichte bei den Amtsgerich-
ten; Jugenddmter bei den Landratsamtern
und kreisfreien Stadten

Pflegschaft fiir Volljahrige

— Betreuung

Pflichtversicherung

— Beitrdge in der Sozialversicherung
— Versicherungsfreiheit


https://www.bafza.de/programme-und-foerderungen/familienpflegezeit/
https://www.bafza.de/programme-und-foerderungen/familienpflegezeit/
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Politische Haftlinge, ehemalige,
Hilfen fir

Deutsche Staatsangehdrige oder deutsche
Volkszugehorige, die nach dem Zweiten
Weltkrieg in einem kommunistisch be-
herrschten Gebiet aus politischen Griin-
den in Gewahrsam genommen wurden,
konnen verschiedene Rechte und Verglins-
tigungen in Anspruch nehmen, wenn sie
vor dem 01.01.1993 ihren gewdhnlichen
Aufenthalt in der Bundesrepublik genom-
men haben. Sie erhalten aufierdem als
Nachweis fir ihre anerkannten Haftzeiten
eine Bescheinigung.

Einen Nachweis Uber die Eigenschaft als
politischer Héftling bzw. iiber den politisch
bedingten Gewahrsam kdnnen sie nicht
mehr erhalten.

Die Feststellung der Eigenschaft als politi-
scher Haftling und dass keine Ausschlie-
Bungsgrinde vorliegen, kann nur noch von
einer Behorde beantragt werden, wenn
hiervon die Gewahrung einer Leistung, ei-
nes Rechtes oder einer Vergiinstigung ab-
hangt.

Bei Krankheit im Zeitpunkt der Einreise ins
Bundesgebiet oder Erkrankung innerhalb
von 3 Monaten — Krankenbhilfe

Kapitalentschadigung sowie besondere
monatliche Zuwendung fir SED-Haftopfer
(SED-Opferpension, SED-Opferrente) —
SED-Haftopfer, Hilfen fur

Beschadigtenversorgung im Rahmen des
Bundesversorgungsgesetzes (— Kriegsop-
fer, Hilfen fur) fir eine infolge des Ge-

wahrsams erlittene gesundheitliche Scha-
digung und der dadurch entstandenen
gesundheitlichen und wirtschaftlichen Fol-
gen. Gleiches gilt, wenn jemand bei einer
politisch motivierten Flucht einen gesund-
heitlichen Schaden erleidet. Im Falle des
Todes einer in Gewahrsam genommenen
Person haben auch die Hinterbliebenen, im
Falle der Fortdauer des Gewahrsams die
Angehérigen Anspruch auf Versorgung,
wenn sie im Bundesgebiet wohnen.

Unterhaltsbeihilfe fiir Angehérige von Per-
sonen, die sich in den Aussiedlungsgebie-
ten nach § 1 Absatz 2 Nr. 3 Bundesvertrie-
benengesetz aus politischen Griinden in
Gewahrsam befinden. Berechtigt sind der
Ehegatte und die sonstigen nach den Vor-
schriften des birgerlichen Rechts unter-
haltsberechtigten Angehdrigen in entspre-
chender Anwendung des Gesetzes Uber
die Unterhaltsbeihilfe fir Angehorige von
— Kriegsgefangenen.

Wegen Anerkennung von Haftzeiten in der
Rentenversicherung — Rentenberechnung
und — Ersatzzeiten

Steuerfreibetrag: — Steuerbefreiungen
und -erleichterungen

Unterstltzungen konnten durch die Stif-
tung fiir ehemalige politische Haftlinge, an
der Marienkapelle 10, 53179 Bonn, ge-
wahrt werden, wenn der Berechtigte
durch die Folgen des Gewahrsams in sei-
ner wirtschaftlichen Lage besonders be-
eintrachtigt war. Antrage, konnten letzt-
mals bis zum 30. Juni 2016 gestellt
werden.
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§§ 1-10 Haftlingshilfegesetz

Ausgleichsamt bei der Regierung von
Mittelfranken, Marienstrafde 21, 90402
Nirnberg; Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Versorgungsamt; Zentrum Bay-
ern Familie und Soziales - Hauptfiirsorge-
stelle; Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landkreisen, kreisfreien Stadten und Bezir-
ken

www.stiftung-hhg.de

Politisch Verfolgte, Hilfen fiir

Personen, die in der ehemaligen DDR Op-
fer einer politisch motivierten Strafverfol-
gungsmafinahme oder sonst einer rechts-
staats- und verfassungswidrigen Entschei-
dung geworden sind, kénnen auf Antrag
nach dem Strafrechtlichen Rehabilitie-
rungsgesetz durch das zustdndige Gericht
bzw. nach dem Verwaltungsrechtlichen so-
wie dem Beruflichen Rehabilitierungsge-
setz von den zustandigen Rehabilitie-
rungsbehorden in den neuen Landern
rehabilitiert werden. Mit dem vom Bun-
destag und Bundesrat verabschiedeten
Vierten Gesetz zur Verbesserung rehabili-
tierungsrechtlicher Vorschriften fir Opfer
der politischen Verfolgung in der ehemali-
gen DDR werden die Antragsauschlussfris-
ten bis zum 31.12.2019 bzw. 31.12.2020
verlangert.

Die strafrechtliche Rehabilitation ist
Grundlage fir die Zahlung von sozialen
Ausgleichsleistungen nach dem Strafrecht-
lichen Rehabilitierungsgesetz. Diese Leis-

tungen werden fur materielle und gesund-
heitliche Nachteile, die mit der Freiheits-
entziehung entstanden sind, gewahrt.

In Betracht kommen:

» Kapitalentschadigung fir SED-Haftop-
fer (— SED-Haftopfer, Hilfen fur)

» Besondere Zuwendung fiir SED-Haft-
opfer, SED-Opferpension, SED-Opfer-
rente — SED-Haftopfer, Hilfen fir

> Unterstiitzungsleistung

~ Beschadigten- und Hinterbliebenenver-
sorgung (— Kriegsopfer, Hilfen fir)

Die Leistungen nach dem Strafrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz kénnen mit Leis-
tungen nach dem Haftlingsgesetz zusam-
menfallen (— Politische Haftlinge, ehema-
lige Hilfen far).

Ausgleichsamt bei der Regierung von
Mittelfranken, Marienstrafde 21, 90402
Nirnberg; Stiftung fiir ehemalige poli-
tische Haftlinge, An der Marienkapelle 10,
53179 Bonn; Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Versorgungsamt; Zentrum Bay-
ern Familie und Soziales - Hauptfiirsorge-
stelle; Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landkreisen, kreisfreien Stadten und Bezir-
ken

Rechtsstaatswidrige Verwaltungsent-
scheidungen in der ehemaligen DDR wer-
den auf der Grundlage des Verwaltungs-
rechtlichen Rehabilitierungsgesetzes auf-
gehoben. Das Verwaltungsrechtliche Re-
habilitierungsgesetz raumt den Opfern fir
gesundheitliche Nachteile aus den aufzu-
hebenden Unrechtsentscheidungen einen
Anspruch auf Versorgung ein. Art und Hohe


http://www.stiftung-hhg.de/
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der Leistungen entsprechen den Hilfen fir
Kriegsopfer (— Kriegsopfer, Hilfen fur).

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt; Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales - Hauptfirsorgestelle;
Kriegsopferfiirsorgestellen bei den Land-
kreisen, kreisfreien Stadten und Bezirken

Personen, die durch die politische Verfol-
gung einen beruflichen Nachteil erlitten
haben, kénnen Leistungen nach dem Be-
ruflichen Rehabilitierungsgesetz erhalten.
Als besondere Hilfen und soziale Aus-
gleichsleistungen sind u.a. bei besonderer
verfolgungsbedingter Bedirftigkeit Unter-
stitzungsleistungen in Héhe von 153 bzw.
214 € monatlich vorgesehen.

Sozialhilfeverwaltungen bei den Land-
ratsamtern und kreisfreien Stadten

Dariiber hinaus kdnnen Zeiten einer In-
haftierung in der fritheren DDR unter der
Voraussetzung, dass eine Rehabilitierung
erfolgt ist, als — Ersatzzeiten in der

— Rentenversicherung beriicksichtigt
werden.

Daneben ist fir Zeiten vom 08.05.1945
bis 02.10.1990, in denen Versicherte we-
gen politischer Verfolgung in der friiheren
DDR in ihrem Beruf oder in einem berufs-
bezogenen Ausbildungsverhaltnis erheb-
lich benachteiligt worden sind (etwa durch
eine zu Unrecht erlittene Freiheitsentzie-
hung, eine rechtstaatswidrige Verwal-
tungsentscheidung oder eine berufliche
Herabstufung oder Kiindigung), unter Um-
standen ein Ausgleich im Rahmen der

— Rentenberechnung méglich.

Voraussetzung dafir ist bei einer Freiheits-
entziehung eine vorherige gerichtliche Re-
habilitierungsentscheidung. Zustandig da-
fur ist das Landgericht, in dessen Bezirk
seinerzeit das Strafverfahren durchgefihrt
worden ist.

Die Feststellung von Nachteilen in der
Rente durch rechtstaatswidrige Verwal-
tungsmafinahmen sowie andere politische
Verfolgungsmafinahmen werden von spe-
ziellen Rehabilitierungsbehdrden in den
neuen Bundesldndern geprift und aner-
kannt, deren Anschriften beim zustandi-
gen Rentenversicherungstrager erfragt
werden kdnnen.

Ausgehend von den Angaben der Rehabili-
tierungsbehdrden tber den Verfolgtensta-
tus, die Verfolgungszeit sowie iber die Zu-
ordnung zu bestimmten Berufs-, Leis-
tungs- und Qualifikationsgruppen priift
der Rentenversicherungstriger, ob die un-
ter Beriicksichtigung der Verfolgungszei-
ten ermittelte Rente hoher ist als die nach
den allgemeinen Rentenberechnungsvor-
schriften berechnete Rente, ob also Nach-
teile tatsdchlich Gberhaupt auszugleichen
sind. Der héhere der beiden vergleichswei-
se berechneten Rentenbetrdge wird dann
gezahlt.

Im Rahmen der Vergleichsberechnung un-
ter besonderer Beriicksichtigung der Ver-
folgungszeiten werden dabei Pflichtbei-
tragszeiten anerkannt, wenn wegen der
Verfolgungsmafinahme keine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung oder selbst-
standige Tatigkeit ausgelibt werden konn-
te. Diese werden bei der — Rentenberech-
nung mit dem Verdienst bewertet, der
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ohne die Verfolgungsmafdnahme erzielt
worden ware. Darlber hinaus werden un-
ter bestimmten Voraussetzungen Ver-
gleichsberechnungen durchgefihrt, wenn
das individuelle Arbeitsentgelt oder Ar-
beitseinkommen vor Beginn der Verfol-
gungsmafinahme hoher war als das fir
den Verfolgungszeitraum von der Rehabili-
tierungsbehorde festgestellte Arbeitsent-
gelt oder Arbeitseinkommen.

Wurde eine Fachschul- oder Hochschul-
ausbildung wegen einer Verfolgungsmaf3-
nahme unterbrochen oder abgebrochen,
so kommt eine Berlcksichtigung als — An-
rechnungszeit oder als Pflichtbeitragszeit
in Betracht.

Landgerichte in den neuen Bundeslan-
dern (fur die gerichtliche Rehabilitierung
bei Freiheitsentziehung); Rehabilitierungs-
behorden in den neuen Bundeslandern (fir
die Feststellung der Verfolgungszeiten und
des ohne die politische Verfolgung erziel-
ten Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkom-
mens); gesetzliche Rentenversicherungs-
trager (fUr die Berechnung und Auszahlung
der Rente)

Pravention

Die Pravention im Bayerischen Staatsmi-
nisterium fir Familie, Arbeit und Soziales
nimmt sich dem Bereich der Radikalisie-
rungspravention an. Dabei geht es vor al-
lem um den Schutz - insbesondere junger
Menschen - und die Starkung demokrati-
scher Werte. Pravention tragt zur Stabili-
sierung von Kindern und Jugendlichen bei,
damit diese ihren Platz in der Gesellschaft

finden und ihre Beziehungs-, Konflikt- und
Erlebnisfahigkeit sowie das Selbstbe-
wusstsein und die Selbststandigkeit ge-
starkt werden.

Ein Ziel bei der Praventionsarbeit ist, dass
Radikalisierung moglichst gar nicht erst
entsteht oder ihr frih entgegengewirkt
werden kann. Die Radikalisierungspraven-
tion umfasst dabei sowohl die Phanomen-
bereiche Islamismus, Rechts- und Linksex-
tremismus sowie den phanomen-
Ubergreifenden Bereich Antisemitismus.

Fur Fragen und Anregungen zur Praventi-
onsarbeit und Vernetzungsmoglichkeiten
oder bei Fragen zu Férderangelegenheiten
in der Radikalisierungspravention - ein-
schliefilich der Bundesprogramme wie
,Demokratie leben!“ und ,,Zusammenar-
beit durch Teilhabe“ sowie EU-Férderun-
gen — ist das Bayerische Sozialministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales Ansprech-
partner.

Bayerisches Staatsministerium fir Fa-
milie, Arbeit und Soziales

Salafismuspravention

Der Salafismus ist derzeit die dynamischs-
te islamistische Stromung in Bayern und
entfaltet mitunter besorgniserregende At-
traktivitdt, insbesondere fur Jungen und
Madchen. Mit gezielter Pravention wer-
den der Bevolkerung Alternativen zu den
vermeintlichen Heilsversprechungen der
Extremisten aufgezeigt. Sie starken gegen
Anwerbeversuche von Extremisten und
Radikalisierungsprozesse allgemein.
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Um jeglicher Form von Radikalisierung
durch den Einfluss der salafistischen Ideo-
logie den Nahrboden zu entziehen, sind
Staat und Gesellschaft gemeinsam gefor-
dert. Deshalb verfolgt Bayern einen um-
fassenden Ansatz. Das ressort-
Ubergreifende ,Bayerische Netzwerk fur
Pravention und Deradikalisierung gegen
Salafismus“ bietet neben Vortragen, Work-
shops, Projektarbeit und Veranstaltungen
auch konkrete Unterstiitzung fur Betroffe-
ne und Angehdrige an.

www.antworten-auf-salafismus.de

Ebenfalls Mitglied des Netzwerks ist die
eigens eingerichtete Fachstelle zur Praven-
tion von religios begriindeter Radikalisie-
rung in Bayern, ufug.de. Sie berat als zivil-
gesellschaftlicher Tréager im Bereich der
allgemeinen Pravention bayernweit Ein-
richtungen der Bildungs- und Jugendarbeit,
aber auch kommunale Verwaltungen und
zivilgesellschaftliche Akteure im padagogi-
schen Umgang mit demokratie- und frei-
heitsfeindlichen Einstellungen. Primares
Ziel ist es, Jugendlichen und deren Umfeld
Alternativen zu radikaler Argumentation
anzubieten und sie dagegen zu stérken.

www.ufuq.de/bayern
Rechtsextremismus

Im Bereich des Rechtsextremismus wurde
2007 die Landeskoordinierungsstelle Bay-
ern gegen Rechtsextremismus (LKS) etab-
liert. Sie steuert Losungs- und Beratungs-

angebote zur Bekampfung von Rechtsext-
remismus, Fremdenfeindlichkeit und Anti-

semitismus. Mit drei regionalen Beratungs-

stellen in Ebersberg, Regensburg und
Nirnberg wird die LKS dem Bedarf an
Beratung in einem Flachenland wie Bayern
effektiv gerecht. Sie bilden bei Bedarf mo-
bile Beratungsteams, um Eltern, Angehdori-
ge sowie die kommunalen und zivilgesell-
schaftlichen Akteure vor Ort zu unterstit-
zen. Ebenfalls Teil des Beratungsnetzwer-
kes Bayern gegen Rechtsextremismus ist
der Verein B.U.D. Bayern (Beratung,
Unterstiitzung und Dokumentation fir die
Opfer rechtsextremer Gewalt), der beson-
dere Mafdnahmen im Bereich der Opferbe-
ratung eigenstandig umsetzt.

www.lks-bayern.de

Einen Uberblick iiber die vielfiltigen pra-
ventiven Projekte und Mafdnahmen gegen
Rechtsextremismus in Bayern gibt eine in-
teraktive Landkarte unter
www.lks-bayern.de/netzwerk/
praeventionslandschaft/

Produktionsaufgaberente

— Alterssicherung der Landwirte

Prothesen (Korperersatzstiicke)

— Hilfsmittel

Prozesskostenhilfe

Prozesse zu fihren, kostet Geld - auf Kla-
ger- und Beklagtenseite. Wer die Kosten
nicht aufbringen kann, hat ggf. Anspruch
auf Prozesskostenhilfe.


https://www.antworten-auf-salafismus.de/
www.ufuq.de/bayern
https://www.lks-bayern.de/
https://www.lks-bayern.de/netzwerk/praeventionslandschaft/
https://www.lks-bayern.de/netzwerk/praeventionslandschaft/

PROZESSKOSTENHILFE

1. Unter welchen Voraussetzungen wird
Prozesskostenhilfe erteilt?

Prozesskostenhilfe wird auf Antrag erteilt.
Voraussetzung ist, dass der Antragsteller
nach seinen personlichen und wirtschaftli-
chen Verhdltnissen die Kosten einer Pro-
zessfihrung nicht, nur zum Teil oder nurin
Raten aufbringen kann. Die beabsichtigte
Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidi-
gung muss aufderdem hinreichende Aus-
sicht auf Erfolg bieten und darf nicht mut-
willig erscheinen.

Um die finanzielle Belastbarkeit des An-
tragstellers festzustellen, ist das sog. ein-
zusetzende Einkommen zu ermitteln. Dies
ist das Nettoeinkommen abziiglich be-
stimmter Betrage, die dem Antragsteller
und seiner Familie fir den Lebensunterhalt
zur Verfligung stehen missen, der Kosten
der Unterkunft und Heizung sowie ggf. au-
ergewdhnlicher Belastungen. Von dem
verbleibenden Betrag des monatlichen Ein-
kommens sind bis zu 48 Monatsraten in
der Hohe der Halfte des einzusetzenden
Einkommens anzusetzen. Der Antragstel-
ler muss aufderdem sein Vermogen einset-
zen, soweit ihm dies zumutbar ist.

Prozesskostenhilfe wird nicht bewilligt,
wenn die Kosten der Prozessfihrung vier
Monatsraten zuziiglich der aus dem Ver-
mogen aufzubringenden Teilbetrage vor-
aussichtlich nicht tibersteigen.

2. Wie wird Prozesskostenhilfe beantragt?
Der Antrag ist schriftlich oder mindlich zu

Protokoll der Geschéftsstelle des zustan-
digen Gerichts zu stellen. Zustandig ist das

Prozessgericht, das mit dem Vollstre-
ckungsverfahren befasste Gericht bzw. -
sofern die Zwangsvollstreckung durch den
Gerichtsvollzieher erfolgt - das fir den
Wohnsitz des Schuldners zustandige
Amtsgericht. Im Antrag ist das Streitver-
haltnis unter Angabe der Beweismittel
darzustellen. Eine Erklarung Uber die per-
sonlichen und wirtschaftlichen Verhaltnis-
se (insbesondere Einkommen, Vermdégen,
Unterhaltsverpflichtungen und sonstige
Verbindlichkeiten) sowie Belege zu den
gemachten Angaben sind beizufligen. Fir
die Erklarung ist ein Vordruck zu verwen-
den, der beim Gericht oder im Internet
ber das Justizportal des Bundes und der
Lander abgerufen werden kann.

3. Wie priift das Gericht den Antrag?

Das Gericht kann zur Beurteilung der
Erfolgsaussichten und zur Beurteilung der
Frage, ob die Rechtsverfolgung mutwillig
erscheint, nachforschen. Es kann insbeson-
dere die Vorlage von Urkunden anordnen
und Auskinfte einholen. Zeugen und Sach-
verstandige werden nur in Ausnahmefallen
vernommen. Vor der Bewilligung der Pro-
zesskostenhilfe ist dem Gegner des An-
tragstellers in der Regel Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

4. Was bewirkt die Gewahrung von
Prozesskostenhilfe?

Die Bewilligung der Prozesskostenhilfe be-
wirkt insbesondere, dass der Antragsteller
an die Gerichtskasse nur die festgesetzten
Raten zu entrichten hat. Dies betrifft auch
die Kosten, die entstehen, wenn ihm das
Gericht zur Vertretung einen Rechtsan-
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walt beiordnet. Sie befreit jedoch nicht
von der Pflicht, im Falle des Unterliegens
dem Gegner die diesem entstandenen
Kosten zu erstatten.

Uber die Prozesskostenhilfe wird fiir jede
Instanz gesondert entschieden.

5. Kann die gerichtliche Entscheidung
Uber den Antrag auf Prozesskostenhilfe
angefochten werden?

Die Bewilligung kann durch die Staatskas-
se nur eingeschrankt angefochten werden.
Die Verweigerung oder Entziehung der
Prozesskostenhilfe kann die betroffene
Partei unter bestimmten Voraussetzungen
mit der sofortigen Beschwerde anfechten.

6. Was, wenn sich bestimmte Umstande
des Antragstellers nach der Entscheidung
des Gerichts dandern?

Eine Anderung ihrer Anschrift hat die be-
troffene Partei dem Gericht unverziiglich
von sich aus mitzuteilen.

Verbessern sich die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse der Partei, so muss sie dies dem
Gericht ebenfalls mitteilen. Eine Einkom-
mensverbesserung ist dabei als wesentlich
anzusehen, wenn die Differenz zu dem bis-
her zugrunde gelegten Bruttoeinkommen
nicht nur einmalig 100 € Ubersteigt. Die
gleiche Grenze ist zugrunde zu legen,
wenn beriicksichtigungsfahige Belastun-
gen entfallen.

Verschlechtern sich die wirtschaftlichen
Verhaltnisse einer Partei, so kann bei
bisheriger Ablehnung des Antrags auf Pro-

zesskostenhilfe ein neuer Antrag sinnvoll
sein.

7. Familiensachen und Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit

In Familiensachen und in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit heifst die
Prozesskostenhilfe ,Verfahrenskostenhilfe®.

8. Verhiltnis der Prozess-/Verfahrens-
kostenhilfe zum Prozess- und Verfah-
renskostenvorschuss

Die Prozess- und Verfahrenskostenhilfe ist
nachrangig zu einem Prozess- und Verfah-
renskostenvorschuss. Dem unterhaltsbe-
rechtigten Ehegatten kann gegeniiber dem
unterhaltsverpflichteten Ehegatten ein An-
spruch darauf zustehen, die Kosten fir ei-
nen Rechtsstreit in persénlichen Angele-
genheiten vorzuschief3en (sog. unterhalts-
rechtlichem Vorschussanspruch). Dieser
Anspruch ist Ausfluss der Unterhalts-
pflicht. Er besteht nur fiir solche Rechts-
streitigkeiten, die eine enge Beziehung zur
Person oder den Bediirfnissen des unter-
haltsberechtigten Ehegatten aufweisen
(wie z.B. die Ehe betreffende Verfahren,
aber auch Betreuungssachen, Verfahren
betreffend Ehre oder Freiheit, die Wieder-
herstellung der Gesundheit etc.). Das Glei-
che gilt fir volljahrige Kinder gegeniiber
ihren unterhaltspflichtigen Eltern. Besteht
dieser Vorschussanspruch und kann er
zeitnah durchgesetzt werden, so entfallt
der Anspruch auf Prozess- und Verfahrens-
kostenhilfe.

Das fir die Unterhaltssache zustdndige
Familiengericht kann auf Antrag des Un-
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terhaltsberechtigten den Unterhaltspflich-
tigen, z.B. den Ehegatten, durch einstweili-
ge Anordnung zur Leistung eines Kosten-
vorschusses flr das gerichtliche Verfahren
verpflichten.

9. Arbeitsgerichtsprozess

Im — Arbeitsgerichtsprozess gelten die
Vorschriften der Zivilprozessordnung tber
die Prozesskostenhilfe entsprechend.

10. Sozialgerichtsprozess

Im — Sozialgerichtsprozess gelten die Vor-
schriften der Zivilprozessordnung tiber die
Prozesskostenhilfe entsprechend, obwohl
das Verfahren in den meisten Féllen kos-
tenfreiist und nur fir das Verfahren vor
dem Bundessozialgericht ein Vertretungs-
zwang besteht. Auf Antrag des Beteiligten
kann das Gericht den beizuordnenden
Rechtsanwalt selbst auswahlen. Prozess-
kostenhilfe wird nicht bewilligt, wenn der
Beteiligte durch einen anderen Bevoll-
machtigten (z.B. Mitglied oder Antragstel-
ler einer Gewerkschaft oder eines Verban-
des) vertreten ist.

11. Verwaltungsgerichtsprozess

Im — Verwaltungsgerichtsprozess gelten
fur die Prozesskostenhilfe die gleichen Be-
stimmungen wie im Zivilprozess.

Die in der Zivilprozessordnung fir den re-
guldren Zivilprozess, das Mahnverfahren,
das selbststandige Beweisverfahren, das
Verfahren des einstweiligen Rechtsschut-
zes sowie die Zwangsvollstreckung getrof-
fene Regelung gilt im Wesentlichen auch

fur den — Arbeitsgerichtsprozess, den
— Sozialgerichtsprozess und den — Ver-
waltungsgerichtsprozess.

§§ 114-127 Zivilprozessordnung, §§ 76-78,
113, 246 Gesetz iiber das Verfahren in Familien-
sachen und in den Angelegenheiten der freiwilli-
gen Gerichtsbarkeit, § 11a Arbeitsgerichtsge-
setz, § 73 a Sozialgerichtsgesetz, § 166 Verwal-
tungsgerichtsordnung

Gerichte

Vordruck Erklarung Uber die persénlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse www.
justiz.de/formulare/zwi_bund/zpla.pdf

Prozesskostenvorschuss

— Prozesskostenhilfe

Prozessvertretung

— Arbeitsgerichtsprozess
— Sozialgerichtsprozess
— Verwaltungsgerichtsprozess

Priifung, Wiederholung der

— Politische Héftlinge, ehemalige,
Hilfen fur
— Vertriebene, Hilfen fir



PSYCHOTHERAPIE

Psychische(n) Erkrankungen,
Hilfen fir Menschen mit

Menschen mit psychischen Erkrankungen
und psychischen Behinderungen werden
von den Sozialpsychiatrischen Diensten
durch Beratung und sozialpsychiatrische
Betreuung unterstitzt. Eine wesentliche
Aufgabe der beratenden Tatigkeit ist die
Vermittlung einer geeigneten ambulanten
oder stationdren arztlichen Behandlung
und die Zusammenarbeit mit den Angeho-
rigen, mit Arzten, Krankenhiusern, Ge-
sundheitsamtern, nervenarztlichen Not-
diensten, mit Beratungsstellen, sozialpfle-
gerischen Diensten und sonstigen sozialen
Einrichtungen. Zur Tatigkeit der Sozialpsy-
chiatrischen Dienste gehdren ferner die
Betreuung von Personen in geschiitzten
Wohnungen und am Arbeitsplatz, die
Durchfiihrung von Freizeit- und Erholungs-
mafinahmen fir psychisch kranke Men-
schen sowie nach Moglichkeit auch die
Gewinnung und Anleitung von Laienhel-
fern. Trager der Sozialpsychiatrischen
Dienste sind im Allgemeinen die Verbénde
der freien Wohlfahrtspflege.

Menschen mit psychischen Erkrankungen
und/oder psychischen Behinderungen er-
halten soziale, berufsférdernde und medi-
zinische Eingliederungsleistungen in Uber-
gangseinrichtungen und Rehabilitations-
einrichtungen fiir psychisch Kranke (RPK),
finden Wohn- und Pflegeplétze in Wohn-
heimen, Wohngemeinschaften und Pflege-
heimen, die auf ihre BedUrfnisse ausgelegt
sind, und haben die Moglichkeit, in Zweig-
werkstatten fir psychisch behinderte Men-
schen eine geeignete Tatigkeit auszuliben.

Verbande der freien Wohlfahrtspflege;
Gesundheitsamter; Sozialhilfeverwaltun-
gen und Kriegsopferfiirsorgestellen der
Bezirke; Landkreise und kreisfreien Stadte;
Zentrum Bayern Familie und Soziales

www.bay-bezirke.de
www.lvbayern-apk.de
www.bpe-online.de/verband/laender.htm
www.psychiatrie.de

www.epsy.de

www.bgfpg.de

www.dgppn.de

Psychotherapie

Versicherte haben im Rahmen der —
Krankenbehandlung Anspruch auf arztli-
che Behandlung einschliefilich Psychothe-
rapie als arztliche und psychotherapeuti-
sche Behandlung. Die psychotherapeuti-
sche Behandlung einer Krankheit wird
durch Psychologische Psychotherapeuten
und Kinder- und Jugendlichen-Psychothe-
rapeuten sowie durch Vertragsarzte unter-
schiedlicher Fachrichtungen erbracht.

§ 27 Sozialgesetzbuch V
Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de


https://www.bay-bezirke.de/
http://www.lvbayern-apk.de/
http://www.bpe-online.de/verband/laender.htm
https://www.psychiatrie.de/
http://www.epsy.de/
https://www.die-bayerische.de/
https://www.dgppn.de/
www.patientenportal.bayern.de

QUARTIERSKONZEPTE

Quartierskonzepte

Vermehrt etablieren sich Quartierskon-
zepte. Diese Quartierkonzepte sehen sozi-
alraumorientierte Wohn- und Unterstit-
zungsformen im Quartier vor, die es
alteren Menschen ermdglichen, in ihrem
vertrauten Wohnumfeld zu bleiben. Quar-
tierkonzepte basieren auf drei Saulen:
,Wohnen“ (— Wohnraumanpassung, barri-
erefreier Wohnraum, — neue Wohnkon-
zepte), ,Soziales“ (Beratung, Begegnungs-
moglichkeiten, Mittagstisch) sowie

— ,Unterstiitzung und Pflege” (Nachbar-
schaftshelferinnen und -helfer, Pflege).
Hier geht es vor allem auch um die Sicher-
stellung bzw., den Aufbau einer kleinteili-
gen Versorgungsinfrastruktur.

Forderrichtlinie Selbstbestimmt Leben im Alter
— SeLA des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/
quartierskonzepte
www.stmas.bayern.de/imperia/md/
content/stmas/stmas_inet/wohnen-im-
alter/180411_eckpunkte_
quartierskonzepte.pdf
www.stmas.bayern.de/senioren/recht/
index.php
www.wohnen-alter-bayern.de/
quartierskonzepte.html


https://www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/quartierskonzepte/
https://www.stmas.bayern.de/wohnen-im-alter/quartierskonzepte/
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/wohnen-im-alter/eckpunkte_quartierskonzepte.pdf
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/wohnen-im-alter/eckpunkte_quartierskonzepte.pdf
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/wohnen-im-alter/eckpunkte_quartierskonzepte.pdf
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/wohnen-im-alter/eckpunkte_quartierskonzepte.pdf
https://www.stmas.bayern.de/senioren/recht/index.php
https://www.stmas.bayern.de/senioren/recht/index.php
https://www.wohnen-alter-bayern.de/quartierskonzepte.html
https://www.wohnen-alter-bayern.de/quartierskonzepte.html

REISE- UND TRANSPORTKOSTEN

Radikalisierungspravention

— Pravention

Rauschmittelmissbrauch

— Suchtkrankheiten, Hilfen bei

Rechtsanwalt, Beiordnung eines

— Arbeitsgerichtsprozess
— Prozesskostenhilfe

Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
— Arbeitsgerichtsprozess

— Sozialgerichtsprozess
— Verwaltungsgerichtsprozess

Rechtsberatung fiir
Einkommensschwache

— Beratungshilfe

Regelsatze in der Sozialhilfe

— Lebensunterhalt, Hilfe zum

Regelunterhalt

— Unterhaltsanspruch

Rehabilitation

— Menschen mit Behinderung, Hilfen fir

Reise-und Transportkosten

Reise- und Transportkosten werden im Zu-
sammenhang mit bestimmten Leistungen
von dem jeweiligen Leistungstrager Uber-
nommen. Dies gilt im Rahmen der gesetz-
lichen — Rentenversicherung fir die Teil-
nahme an medizinischen Mafdnahmen zur
Rehabilitation und Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben, in der gesetzlichen —
Unfallversicherung im Zusammenhang mit
der — Heilbehandlung und der Berufshilfe,
im Rahmen der — Arbeitsforderung bei
der Teilnahme an einer berufsférdernden
Mafinahme, in der Kriegsopferversorgung
(= Kriegsopfer, Hilfen fiir) bei — Heilbe-
handlung, Krankenbehandlung und — Ku-
ren sowie in der — Kriegsopferfirsorge,
insbesondere bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben. Ist keiner der genannten
Leistungstrager zustandig, konnen die
Kosten im Rahmen der — Sozialhilfe tber-
nommen werden.

Auch im Rahmen fast aller Verfahren zur
Feststellung von Leistungen, z.B. Renten-
verfahren, werden bei Anordnung des per-
sonlichen Erscheinens die entstehenden
Fahrkosten erstattet.

Ubernommen werden die notwendigen
Fahr-, Verpflegungs-, Ubernachtungs- und
Gepacktransportkosten, ggf. auch fir eine
erforderliche Begleitperson (— Fahrpreis-
und Verkehrsvergiinstigungen).
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Die Kostenlbernahme der gesetzlichen
Krankenkassen beschréankt sich demge-
geniiber auf die notwendigen Fahrkosten
(ggf. auch fur eine Begleitperson) fir Fahr-
ten, die aus zwingenden medizinischen
Grinden erforderlich sind,

~ bei stationaren Leistungen (bei Verle-
gung nur, wenn zwingende medizinische
Griinde vorliegen oder die Kasse zur Ver-
legung in ein wohnortnahes Kranken-
haus eingewilligt hat),

> zu vor- und nachstationdren Behandlun-
gen und zur ambulanten Operation im
Krankenhaus und ambulanten Kranken-
behandlung, wenn dadurch ein voll- oder
teilstationarer Krankenhausbehandlung
vermieden oder verkiirzt wird oder die-
se nicht ausfihrbar ist,

> bei Rettungsfahrten zum Krankenhaus
(auch ohne nachfolgende stationare Be-
handlung),

~ bei medizinisch begriindeten Kranken-
transporten und

> in ganz besonderen Ausnahmefillen
Krankentransporte und Krankenfahrten
zu einer ambulanten Krankenbehand-
lung nach vorheriger Genehmigung
durch die Krankenkasse. Fir Kranken-
fahrten (nicht jedoch fiir Krankentrans-
porte) gilt die Genehmigung als erteilt
fir Schwerbehinderte mit dem Merk-
zeichen ,aG* ,BI“ oder ,,H“ bei Einstu-
fung in die Pflegegrade 3 bei gleichzeiti-
ger dauerhafter Beeintrachtigung der
Mobilitdt bzw. bis 31.12.2016 Pflege-
stufe 2) und den Pflegegraden 4 und 5
oder bei vergleichbaren Beeintrachti-
gungen

Naheres regelt der Gemeinsame Bundes-
ausschuss in seiner Krankentransport-Richt-
linie.

Zu den Fahrkosten haben Versicherte Zu-
zahlungen zu leisten. Diese betragen 10 %
der Kosten, mindestens 5 € und hochstens
10 €. Die Zuzahlungen werden bei der —
Belastungsgrenze berlcksichtigt.

Zur medizinischen Rehabilitation (— Ku-
ren) werden von den Krankenkassen Fahr-
kosten und auch andere Reisekosten (z.B.
Kosten des Gepacktransportes) ibernom-
men. Eine Eigenbeteiligung zu diesen Fahr-
kosten ist nicht zu leisten.

Im Bereich der Pflegeversicherung um-
fasst die teilstationdre Pflege auch die not-
wendige Beférderung der Pflegebedirfti-
gen von der Wohnung zur Einrichtung der
Tagespflege oder der Nachtpflege und zu-
rick.

§ 60 Sozialgesetzbuch V, § 28 Sozialgesetzbuch
VI, § 73 Sozialgesetzbuch IX, § 43 Sozialgesetz-
buch VII, § 7 Gesetz iiber eine Alterssicherung
der Landwirte, §§ 63, 85, 86 Sozialgesetzbuch
11, §§ 24, 26 Bundesversorgungsgesetz, § 41
Sozialgesetzbuch XI; Richtlinie des Gemeinsamen
Bundesausschusses - Krankentransport

Gesetzliche Krankenkassen; Renten-
und Unfallversicherungstrager; Agenturen
fur Arbeit; Jobcenter; Zentrum Bayern Fa-
milie und Soziales - Versorgungsamt; Zen-
trum Bayern Familie und Soziales - Haupt-
fursorgestelle; Sozialhilfeverwaltungen
und Kriegsopferfiirsorgestellen bei den
Landratsamtern und kreisfreien Stadten

www.patientenportal.bayern.de


www.patientenportal.bayern.de

RENTENABSCHLAG

Renten

Versicherte der gesetzlichen — Renten-
versicherung, — Unfallversicherung und
— Alterssicherung der Landwirte erhalten
unter bestimmten Voraussetzungen (z.B.
— Rentenantrag, — Wartezeit) bei Versi-
cherungsfallen infolge von — Krankheit
und bei Erreichen bestimmter Altersgren-
zen unterschiedliche Rentenleistungen.
Renten kdnnen auch — Kriegsopfern so-
wie besonderen Personengruppen (— Ver-
triebene, — Aussiedler) im Rahmen des —
Lastenausgleichs gewdhrt werden. Be-
triebsrenten — Betriebliche Altersversor-

gung

Es konnen folgende Rentenarten gezahlt
werden:

> in der Rentenversicherung

— Erwerbsminderungsrente als Rente we-
gen voller oder als Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung

— Berufsunfahigkeitsrente

— Erwerbsunfahigkeitsrente

— Erziehungsrente

— Altersrente - Hinterbliebenenrenten

(= Hinterbliebene, Hilfen fiir)

> in der Knappschaftsversicherung
— Rentenversicherung

— Knappschaftsversicherung (Knapp-
schaftliche Rentenversicherung)

> in der Unfallversicherung

— Verletzten- und Berufskrankheitenrente
von Amts wegen, Hinterbliebenenrente
(= Hinterbliebene, Hilfen fiir)

> in der Alterssicherung der Landwirte
— Altersrente

— Rente wegen Erwerbsunfahigkeit

— Hinterbliebenenrente

— Uberbriickungsgeld (— Alterssicherung
der Landwirte)

> in der Kriegsopferversorgung
— Kriegsopferrenten (— Hinterbliebene,
Hilfen fir)

> im Lastenausgleich
— Kriegsschadenrente

Im Zusammenhang mit der Zahlung von
Renten:

— Abtretung

— Auslandsaufenthalt
— Rentenanpassung
— Rentenberechnung
— Sterbemonat

Gesetzliche Renten- und Unfallversi-
cherungstrager; Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Versorgungsamt; Bundesausgleichsamt
(Kriegsschadensrente)

Rentenabfindung

— Abfindung

Rentenabschlag

Wird eine — Altersrente vorzeitig in An-

spruch genommen, so wird sie fir die ge-
samte Dauer des Rentenbezuges um ei-

nen Abschlag gemindert.
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Der Abschlag betragt fir jeden Monat, in
dem die — Altersrente vor Erreichen der
jeweiligen reguldren Altersgrenze gezahlt
wird, 0,3 %, bei der Altersrente flr
schwerbehinderte Menschen héchsten
10,8 % und bei der Altersrente fiir langjéh-
rig Versicherte héchstens 14,4 %.

Der Abschlag gilt fir die gesamte Laufzeit
der Rente, also auch Uber die Regelalters-
grenze hinaus.

Seit 01.01.2001 erfolgt auch bei der — Er-
ziehungsrente, der — Erwerbsminderungs-
rente, der — Witwen(r)rente und der —
Waisenrente bei Beginn dieser Renten
eine Rentenminderung um 0,3 % fiir jeden
Monat, in dem die Rente vorzeitig bean-
sprucht wird, hochstens aber um 10,8 %.

Da fiir die einzelnen Altersrentenarten
verschiedene Anspruchsvoraussetzungen,
Altersgrenzen und Vertrauensschutzrege-
lungen gelten, muss fir jeden Einzelfall ge-
sondert geprift werden, ab wann welche
Rentenart jeweils mit welchem Abschlag
zusteht. Aus diesem Grund empfiehlt sich
fir Versicherte, die den Eintritt in den Ru-
hestand planen wollen, eine rechtzeitige
individuelle Beratung durch die Trager der
Deutschen Rentenversicherung.

Versicherte, die wegen vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Altersrente Renten-
minderungen hinnehmen missen, haben
ab dem 50. Lebensjahr bis zum Erreichen
der fir sie geltenden Regelaltersgrenze die
Méglichkeit, diese Einbufden durch zusatz-
liche Beitragszahlungen ganz oder teilwei-
se auszugleichen.

§S 36, 37,77, 187a, 236, 2364, 264c Sozialge-
setzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

Rentenanpassung

Um die Wertbestandigkeit der Renten aus
der gesetzlichen — Rentenversicherung
zu erhalten und sicherzustellen, dass auch
die Rentner an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung teilhaben, werden die Renten in
der Regel jeweils zum 01.07. eines jeden
Jahres durch Verdnderung des aktuellen
Rentenwerts (— Rentenwert, aktueller)
angepasst. Dies gilt nicht fir Renten(tei-
le), die aus Beitragen der Héherversiche-
rung erwachsen.

Die Hohe der jahrlichen Rentenanpassung
orientiert sich dabei an der durchschnittli-
chen Entwicklung der Bruttol6hne und
-gehdlter je Arbeitnehmer vom jeweils
vorvergangenen zum vergangenen Kalen-
derjahr. Der Anpassungssatz wird dariiber
hinaus aber auch beeinflusst durch

~ Verdnderungen des Beitragssatzes zur
Rentenversicherung,

> den als Altersvorsorgeanteil bezeichne-
ten Beitrag der Erwerbstatigen fir ihre
zusatzliche private oder betriebliche Al-
tersvorsorge (— Altersvorsorge, zusatz-
liche private) und

> den sog. Nachhaltigkeitsfaktor, der Ver-
anderungen des Verhdltnisses von Bei-
tragszahlern zu Rentnern in die Renten-
formel einbringt.
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Steigt der Beitragssatz zur Rentenversi-
cherung oder werden den Beschaftigten
hohere Aufwendungen fiir ihre zusatzliche
private oder betriebliche Altersvorsorge
(= Altersvorsorge, zusatzliche private)
abverlangt, so mindert dies somit den
Rentenanpassungssatz. Gleiches gilt,
wenn die Zahl der Beitragszahler im Ver-
haltnis zur Zahl der Rentenempfanger
sinkt bzw. die Zahl der Rentner ansteigt.

Eine besondere Schutzklausel stellt dabei
sicher, dass es zu keiner ,Minusanpassung”
der Renten kommen kann. Aufgrund die-
ser im Jahr 2009 eingefiihrten ,Rentenga-
rantie“ nicht vollzogene Kiirzungen mis-
sen jedoch in den Folgejahren wieder
ausgeglichen werden. Sie gehen als soge-
nannter Ausgleichsbedarf in die Berech-
nung des Rentenanpassungsgesetzes ein.

Ein Ausgleichsbedarf besteht derzeit nicht.

Zum 01.07.2019 betrdgt die Rentenanpas-
sung West 3,18 %, die Rentenanpassung
Ost 3,91 %.

§§ 65, 68, 68a, 69, 254¢, 255a-g Sozialgesetz-
buch VI

Laufende Geldleistungen der gesetzlichen
— Unfallversicherung, die vom Jahresar-
beitsverdienst (— Rentenberechnung) ab-
hangen, werden wie das — Pflegegeld in
der Unfallversicherung angepasst.

§ 95 Sozialgesetzbuch VII

Laufende Altersgelder der — Alterssiche-
rung der Landwirte werden bei Anderun-

gen des Rentenwerts (— Rentenwert, ak-
tueller) der Rentenversicherung ebenfalls
durch das Rentenanpassungsgesetz ange-
passt.

§ 25 Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte

Die — Kriegsopferrenten werden jeweils
zum gleichen Zeitpunkt und um den glei-
chen Vomhundertsatz wie die Renten der
Rentenversicherung, jedoch nach Abzug
der Krankenversicherungsbeitrage der
Rentner, der laufenden Einkommensent-
wicklung angepasst. An der Anpassung
nehmen teil die Zulage fiir den Fihrhund
bzw. Fiihrbeihilfe fur Blinde (— Blinde, Hil-
fen fur), der — Kleiderverschleif3, die Pfle-
gezulage, der Pflegeausgleich und das
Pflegegeld (— Kriegsopfer, Hilfen fir) so-
wie die Grundrente, die Schwerstbescha-
digtenzulage, die Pauschbetrage fir Haus-
frauen beim Berufsschadensausgleich, die
Ausgleichsrente, die Elternrente, der Ehe-
gattenzuschlag sowie das Bestattungs-
geld.

§ 56 Bundesversorgungsgesetz

Gesetzliche Renten- und Unfallversi-
cherungstrager; Landwirtschaftliche Al-
terskassen bei den landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften; Zentrum Bayern
Familie und Soziales - Versorgungsamt
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Rentenantrag

> in der gesetzlichen Rentenversicherung
Renten aus der — Rentenversicherung
(einschlief3lich — Knappschaftsversiche-
rung) werden nur auf Antrag (— Antrag-
stellung auf Sozialleistungen) gewihrt.
Diesem sind alle notwendigen Versiche-
rungsunterlagen (z.B. Belege tiber — Bei-
tragszeiten, = Anrechnungszeiten und —
Ersatzzeiten, eventuell Nachweise fir auf
die Rente anzurechnendes Einkommen
des Antragstellers oder bei Antragstellung
auf = Erwerbsminderungsrente arztliche
Atteste) und Personenstandsurkunden
beizuflgen.

Wird der Antrag auf — Erwerbsminde-
rungsrente sowie — Altersrente spater als
3 Kalendermonate nach dem Leistungsfall,
d.h. der Erfillung aller Anspruchsvoraus-
setzungen fir die beantragte Rente, ge-
stellt, beginnt die Rente nicht wie iblich
vom Ablauf des Monats an, in dem der
Leistungsfall eingetreten ist, sondern erst
vom Beginn des Antragsmonats an. Befris-
tete — Erwerbsminderungsrenten werden
jedoch frihestens ab dem Beginn des 7.
Kalendermonats nach dem Eintritt der Er-
werbsminderung - bei Antragsstellung
nach Ablauf des 7. Kalendermonats nach
dem Leistungsfall ebenfalls erst ab dem
Beginn des Antragsmonats - gezahlt. Ein
friherer Rentenbeginn kann evtl. dann

in Betracht kommen, wenn sowohl der An-
spruch auf Krankengeld als auch der
Anspruch auf Arbeitslosengeld ausge-
schopft sind und der 7. Kalendermonat
nach dem Leistungsfall noch nicht erreicht
ist. Hinterbliebenenrente wird grundsétz-
lich vom Todestag an gewébhrt; falls der

Verstorbene jedoch im Sterbemonat Ren-
te bezogen hatte, beginnt die Hinterblie-
benenrente erst mit dem Ersten des Folge-
monats. Wird Hinterbliebenenrente erst
spater als 12 Kalendermonate nach dem
Tod des Versicherten beantragt, so kann
sie erst ab dem Beginn des Monats ge-
zahlt werden, in dem der Antrag gestellt
wurde.

Bei der Altersrente sollte der Antrag mog-
lichst 3 Monate vor Erreichen der Alters-
grenze gestellt werden. Ab dem Tag der
Rentenantragstellung besteht in der Regel
Versicherungspflicht in der — Rentner-
krankenversicherung. Entsprechendes gilt
auch fir die im Rahmen der — Alterssi-
cherung der Landwirte bestehenden Leis-
tungsanspriiche.

§§ 99, 101, 115 Sozialgesetzbuch VI, § 30 Ge-
setz iiber die Alterssicherung der Landwirte

Gesetzliche Rentenversicherungstra-
ger; Versichertenberater der Rentenversi-
cherungstrager; Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

www.deutsche-rentenversicherung.de
www.svlfg.de

> in der gesetzlichen Unfallversicherung
In der — Unfallversicherung werden —
Verletztenrenten und Renten fiir — Hin-
terbliebene ohne Antrag, also von Amts
wegen gewahrt. Die Verletztenrente be-
ginnt grundsatzlich mit dem Tage nach
dem Wegfall der Arbeitsunfahigkeit im
Sinne der Krankenversicherung. Sie be-
ginnt mit dem Tage nach dem — Arbeits-
unfall, wenn der Verletzte nicht arbeitsun-


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
www.svlfg.de

RENTENAUSKUNFT

fahig im Sinne der Krankenversicherung ist
oder bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht
bezogen hat.

— Antragstellung auf Sozialleistungen
§ 56 Sozialgesetzbuch VII
Gesetzliche Unfallversicherungstrager

www.dguv.de
www.svlfg.de

> in der Kriegsopferversorgung

Renten aus der Kriegsopferversorgung (—
Kriegsopferrenten) werden nur auf Antrag
gewdhrt.

Die Beschadigtenversorgung beginnt in
der Regel mit dem Monat, in dem ihre Vor-
aussetzungen erfillt sind, frihestens mit
dem Antragsmonat. Besonderheiten gel-
ten, wenn der Antrag innerhalb eines Jah-
res nach Eintritt der Schadigung gestellt
wird, der Beschadigte an der Antragstel-
lung verhindert war oder nachtraglich eine
hohere Leistung beantragt wird. Dies gilt
auch fur — Hinterbliebenenrenten; wird
jedoch der Erstantrag von Hinterbliebenen
vor Ablauf eines Jahres nach dem Tode des
Beschadigten gestellt, beginnt die Versor-
gung frihestens mit dem auf den Sterbe-
monat folgenden Monat.

— Antragstellung auf Sozialleistungen
§§ 1, 60, 61 Bundesversorgungsgesetz

Zentrum Bayern Familie und Soziales
- Versorgungsamt

www.zbfs.bayern.de

> im Lastenausgleich

Renten im Rahmen des Lastenausgleichs
(= Kriegsschadenrente) werden nur auf
Antrag, der beim Ausgleichsamt einzurei-
chen ist, bewilligt.

Die Antragsschlussfrist hierfir endete am
30.06.2000. Fir die Leistungsgewdhrung
ist mit Wirkung vom 01.10.2006 das Bun-
desausgleichsamt zustandig.

— Antragstellung auf Sozialleistungen
§§ 234, 287, 312 Lastenausgleichsgesetz
Bundesausgleichsamt

www.badv.bund.de

Rentenauskunft

Versicherte, die das 55. Lebensjahr vollen-
det haben, erhalten von Amts wegen -
d.h. ohne dass hierfir ein Antrag erforder-
lichist — nach in der Regel zuvor erfolgter
— Kontenkldrung alle 3 Jahre Auskunft
Uber die in ihrem — Versicherungskonto
gespeicherten — rentenrechtliche Zeiten
sowie Uber die Hohe der Rente, die ihnen
auf der Grundlage des geltenden Rechts
und der im Versicherungskonto gespei-
cherten Versicherungszeiten ohne den Er-
werb weiterer Beitragszeiten bei vermin-
derter Erwerbsfdhigkeit als Rente wegen
voller Erwerbsminderung (— Erwerbsmin-
derungsrente) und nach Erreichen der fir
sie geltenden Regelaltersgrenze (bis 2011:
65 Jahre, seit 2012 schrittweise Anhebung


www.dguv.de
www.svlfg.de
www.zbfs.bayern.de
https://www.badv.bund.de/DE/Home/home_node.html
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auf 67 Jahre) als Regelaltersrente (— Al-
tersrente) bzw. im Falle ihres Todes ihrem
hinterbliebenen Ehe- bzw. Lebenspartner
als - Witwen- oder Witwerrente zuste-
hen wiirde. Diese Auskunft kann auch jin-
geren Versicherten und auch in kiirzeren
Abstanden erteilt werden. Auf Antrag er-
halten Versicherte, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben, dariiber hinaus Auskunft
Uber die Hohe der Beitragszahlung, die er-
forderlich wére, um einen — Rentenab-
schlag bei vorzeitiger Inanspruchnahme ei-
ner — Altersrente auszugleichen.

Eine Rentenauskunft kann grundsatzlich
nur dann erteilt werden, wenn das Versi-
cherungskonto vollstandig ist und keine
klarungsbedirftigen Licken mehr auf-
weist (= Kontenklarung). Bestehen sol-
che Licken, so erhdlt der Versicherte zu-
nachst einen — Versicherungsverlauf, dem
die Antragsformulare zur — Kontenkla-
rung beigefligt werden.

Rentenauskinfte sind - im Hinblick auf
mogliche Rechtsdnderungen, die bis zum
spateren Rentenbeginn noch eintreten
koénnen, sowie auf weitere — rentenrecht-
liche Zeiten, die bis zum Rentenbeginn
noch hinzukommen - nicht rechtsverbind-
lich.

— Renteninformation

§ 109 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstra-
ger; Versichertenberater der Rentenversi-

cherungstriger

www.deutsche-rentenversicherung.de

Rentenberechnung

> in der gesetzlichen Rentenversicherung
Die seit 01.01.1992 giiltige Rentenformel
geht von 3 Faktoren aus: den persénlichen
Entgeltpunkten, dem Rentenartfaktor und
dem — aktuellen Rentenwert. Der Mo-
natsbetrag der Rente ergibt sich durch
Vervielfdltigung des jeweiligen Wertes die-
ser drei Faktoren miteinander.

Die Versicherung eines Arbeitsentgelts in
Hohe des Durchschnittsentgelts eines Ka-
lenderjahres ergibt einen vollen Entgelt-
punkt. Ein Versicherter, der z.B. 10 Jahre
lang ein beitragspflichtiges Bruttoarbeits-
entgelt in Hohe des jeweiligen durch-
schnittlichen Bruttojahresarbeitsentgelts
aller Versicherten bezieht, hat also 10 Ent-
geltpunkte erworben. Zusatzlich werden
fur — Anrechnungszeiten, — Ersatzzeiten
und — Zurechnungszeiten im Rahmen der
— Gesamtleistungsbewertung Entgelt-
punkte ermittelt.

Personliche Entgeltpunkte ergeben sich
durch Multiplikation der Entgeltpunkte
mit dem Zugangsfaktor. Dieser Faktor be-
tragt 1,0, wenn — Altersrente nicht vor Er-
reichen der jeweiligen Altersgrenze oder
Rente wegen verminderter Erwerbsféhig-
keit (— Erwerbsminderungsrente) oder
— Erziehungsrente nicht vor dem vollen-
deten 63. Lebensjahr in Anspruch genom-
men wird; bei Renten wegen Todes

(= Hinterbliebene, Hilfen fiir, — Witwen-
(Nrente, — Waisenrente) betragt er 1,0,
wenn der Versicherte, aus dessen Ren-
tenanwartschaften sich die Hinterbliebe-
nenrente ableitet, nach Vollendung seines
63. Lebensjahres verstorben ist.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
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Wird Altersrente vor Erreichen der mafige-
benden Altersgrenze oder Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder Erzie-
hungsrente vor dem vollendeten 63. Le-
bensjahr bezogen oder ist der Versicherte
vor seinem vollendeten 63. Lebensjahr
verstorben, so mindert sich der Zugangs-
faktor grundsétzlich fiir jeden Monat der
vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente
um 0,003; der Rentenzahlbetrag reduziert
sich dadurch fir jeden Monat der vorzeiti-
gen Inanspruchnahme um einen Abschlag
von 0,3 %, hochstens aber um 14,4 %

(— Rentenabschlag). Wird dagegen Regel-
altersrente nach dem Erreichen der jeweili-
gen Regelaltersgrenze trotz erfillter An-
spruchsvoraussetzungen zundchst nicht
beansprucht, so erhéht sich der Zugangs-
faktor fir die Altersrente bzw. eine an-
schlieRende Hinterbliebenenrente fir je-
den Monat, in dem der Rentenbezug hin-
ausgeschoben wird, um 0,005. Die Rente
erhadlt damit einen Zuschlag in Hohe von
0,5 % fur jeden Monat, in dem die Rente
trotz erfiillter Anspruchsvoraussetzungen
nicht gezahlt wird. Die Altersgrenzen von
63 bzw. 65 Jahren werden seit 2012
schrittweise auf 65 bzw. 67 Jahre angeho-
ben.

Der Rentenartfaktor bestimmt in Abhan-
gigkeit von den unterschiedlichen Siche-
rungszielen der verschiedenen Rentenarten
die Rentenhdhe. So betrédgt er beispielswei-
se fiir die — Altersrente und die Rente we-
gen voller Erwerbsminderung (— Erwerbs-
minderungsrente) 1,0, fiir die Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung dagegen 0,5.
Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung ist also halb so hoch wie die Rente
wegen voller Erwerbsminderung.

Der — aktuelle Rentenwert ist die monat-
liche Altersrente, die sich aus den Beitra-
gen eines Durchschnittsverdieners fir ein
Kalenderjahr, also aus einem persdnlichen
Entgeltpunkt ergibt. Das sind ab 01.07.2019
monatlich 33,05 € (in den neuen Landern
31,89 €).

Bei gleichzeitigem Bezug von Arbeitsent-
gelt aus einer Beschaftigung, Einkommen
aus einer selbststandigen Tatigkeit oder
von weiteren Sozialleistungen wie z.B.

— Verletztenrente, — Arbeitslosengeld,
— Verletztengeld, — Krankengeld oder
— Versorgungskrankengeld kann es zum
vollen oder teilweisen Ruhen der Rente
kommen. Je nach Art der Rente wirken
sich verschiedene neben dem Rentenbe-
zug erzielte Einkommensarten unter-
schiedlich auf den Zahlbetrag der Rente
aus. Grundsatzlich gilt: bei — Altersrenten
und — Erwerbsminderungsrenten ein Frei-
betrag von 6.300 € jdhrlich. Bei einem
Uberschreiten dieses Freibetrags erfolgt
eine Anrechnung des Einkommens oder -
bei entsprechend hohem Einkommen -
wird ggf. iberhaupt keine Rente mehr ge-
zahlt. Bei — Witwen(r)rente, —
Waisenrente und — Erziehungsrente er-
folgt ebenfalls eine — Einkommensan-
rechnung mit bestimmten Freibetragen.

§§ 63, 64, 66-68, 70-88a, 93, 96a, 97,
311-314a Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de
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> in der gesetzlichen Unfallversicherung
Die Renten der — Unfallversicherung wer-
den nach dem Gesamtbetrag aller Arbeits-
entgelte und Arbeitseinkommen des Ver-
letzten im Jahre vor dem — Arbeitsunfall
oder der — Berufskrankheit berechnet
(Jahresarbeitsverdienst). Der Jahresar-
beitsverdienst betragt fiir Personen unter
18 Jahren mindestens 40% und nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres mindestens
60% der im Unfalljahr maf3geblichen Be-
zugsgrofle (Mindestbetrag ab 01.01.2019
fur Personen unter 18 Jahren 14.952 €
(neue Lander: 13.776 €), (iber 18 Jahre
22.429 € (neue Lander: 20.664 €).

Der Jahresarbeitsverdienst ist auf das
Zweifache der im Zeitpunkt des Versiche-
rungsfalls mafigebenden Bezugsgrofie
(2019: alte Lander 74.760€, neue Lander
68.488 €) begrenzt, kann aber durch Re-
gelungen in der Satzung des jeweiligen Un-
fallversicherungstragers erhéht werden.
Bei einer Minderung Erwerbsfahigkeit
(MdE) von 100 % wird eine Vollrente in
Héhe von zwei Dritteln des Jahresarbeits-
verdienstes gezahlt. Bei einer MdE von
wenigstens 20% (Ausnahme Landwirt-
schaft: wenigstens 30 %) wird der Teil der
Vollrente als Teilrente gezahlt, der dem
Grad der Minderung entspricht. Betrdgt
(aufRer in der Landwirtschaft) die MdE
weniger als 20%, wird Rente nur gezahlt,
wenn die Erwerbsfahigkeit durch mehrere
Unfélle gemindert ist und diese Minderun-
gen zusammen wenigstens 20% erreichen.

Fir Schwerverletzte (MdE 50% oder
mehr), die wegen eines Versicherungsfalls
nicht mehr erwerbstatig sein kénnen und
keine Rente aus der gesetzlichen Renten-

versicherung erhalten, erhéht sich die Ren-
te um 10%. Ohne diese Schwerverletzten-
zulage darf die Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung einschlief3lich der Kin-
derzulage (— Verletztenrente) 85% des
Jahresarbeitsverdienstes nicht tberstei-
gen. Diesem Hochstbetrag wird das ge-
setzliche — Kindergeld hinzugerechnet.

Wegen der Berechnung der Hinterbliebe-
nenrente — Witwen(r)rente in der Unfall-
versicherung, — Waisenrente in der Un-
fallversicherung, — Elternrente in der
Unfallversicherung, — Witwen(r)beihilfe
in der Unfallversicherung, — Waisenbeihil-
fe in der Unfallversicherung.

§S 56f. Sozialgesetzbuch VI
Gesetzliche Unfallversicherungstrager

> in der Alterssicherung der Landwirte
Der Monatsbetrag der Rente ergibt sich
aus der Multiplikation des jeweiligen allge-
meinen Rentenwertes mit der Steige-
rungszahl und dem Rentenartfaktor.

Der allgemeine Rentenwert betragt vom
01.07.2019 an 15,26 € (neue Lander:
14,70 €). Der Rentenwert dndert sich jahr-
lich zum 01.07. entsprechend der Anderung
des aktuellen Rentenwertes in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Die Steigerungszahl ergibt sich, indem die
Anzahl der Beitragsmonate mit dem Fak-
tor 0,0833 fiir Landwirte und Ehegatten
sowie mit dem Faktor 0,0417 fir mitarbei-
tende Familienangehdrige vervielfaltigt
wird.
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Der Rentenartfaktor richtet sich wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach
dem Sicherungsziel der jeweiligen Renten-
art.

Wie in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung werden Renten dauerhaft um Ab-
schlage gemindert, wenn sie vor Erreichen
bestimmter Altersgrenzen in Anspruch ge-
nommen werden.

§ 23 Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

> in anderen Bereichen

Berechnung von Betriebsrenten — Be-
triebliche Altersversorgung; von Renten
nach dem Bundesversorgungsgesetz —
Kriegsopferrente; von Renten fir Vertrie-
bene, Kriegssachgeschadigte u.a. -
Kriegsschadenrente

Rentenbezug

> beim Tod des Berechtigten

Ehegatten, Lebenspartner, Kinder (ein-
schliefslich Adoptiv-, Stief- und Pflegekin-
der sowie Enkel und Geschwister), Eltern
(einschlief3lich sonstiger Verwandter der
aufsteigenden Linie, Adoptiv-, Stief- und
Pflegeeltern) und Haushaltsfihrer erhal-
ten in dieser Reihenfolge beim Tod des
Rentenberechtigten die bis Ende des Ster-
bemonats angefallenen laufenden Geld-
leistungen aus der gesetzlichen — Renten-
versicherung, der gesetzlichen — Unfall-
versicherung, der — Alterssicherung der

Landwirte sowie der Kriegsopferversor-
gung (= Kriegsopfer, Hilfen fir), wenn das
Rentenverfahren abgeschlossen, die Rente
aber noch nicht oder nur zum Teil gewéhrt
worden ist. War der — Rentenantrag vom
Versicherten gestellt, bis zum Tod aber
noch nicht dariber entschieden, so sind
die vorgenannten Personen in der gleichen
Reihenfolge zur Fortsetzung des Verfah-
rens und zur Entgegennahme der Leistung
berechtigt.

Voraussetzung ist allerdings, dass diese
Personen zur Todeszeit im Haushalt des
Berechtigten gelebt haben oder von ihm
wesentlich unterhalten worden sind. Bei
Stiefkindern, Enkeln und Geschwistern
muss auf jeden Fall Haushaltsaufnahme,
bei Pflegekindern ein auf langere Dauer
angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft vorliegen.

Soweit keine der oben genannten Perso-
nen vorhanden sind oder diese binnen 6
Wochen nach ihrer Kenntnis auf ihre An-
spruchsberechtigung durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber dem Leistungstrager
verzichtet haben, gilt das Erbrecht des
Birgerlichen Gesetzbuches.

§§ 56-59 Sozialgesetzbuch |

Rente fir den Sterbemonat bei schon
laufend gewahrten Rentenleistungen
— Sterbemonat

Weiterbezug von Kriegsschadenrente
nach dem Tod des Berechtigten — Kriegs-
schadenrente
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> bei Anstaltsunterbringung

Werden Rentenbezieher aufgrund richter-
licher Anordnung langer als einen Kalen-
dermonat in einer Anstalt oder Einrichtung
(z.B. Strafverbiifiung) untergebracht, sind
laufende Renten zur Sicherung des Le-
bensunterhalts an die Personen zu zahlen,
fur die sie gesetzlich unterhaltspflichtig
sind, wenn sie oder die Unterhaltsberech-
tigten einen entsprechenden Antrag stellen.

§ 49 Sozialgesetzbuch |

> bei Auslandsaufenthalt
— Auslandsaufenthalt

> bei Verletzung der Unterhaltspflicht
— Sozialleistungen

Gesetzliche Renten- und Unfallversi-
cherungstrdger; Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau;
Zentrum Bayern Familie und Soziales -
Versorgungsamt

Renteninformation

Seit dem 01.01.2004 erhalten alle Versi-
cherten, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, automatisch einmal jahrlich eine
schriftliche Information Uber ihre bisher
zur — Rentenversicherung gezahlten

— Beitrdge und die erworbenen Ren-
tenanwartschaften, um so eine zusatzliche
private oder betriebliche Altersvorsorge
(= Altersvorsorge, zusatzliche private,
— Betriebliche Altersversorgung) optimal
auf ihren individuellen Sicherungsbedarf
abstimmen zu kénnen.

Die Renteninformation gibt Auskunft Uber
den aktuellen Stand des persdnlichen —
Versicherungskontos und Idsst eventuelle
klarungsbediirftige Liicken im — Versiche-
rungsverlauf erkennen (— Kontenkla-
rung). Sie enthalt

> Angaben lber die Grundlagen der
— Rentenberechnung sowie

> Uber die Hohe einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit (— Er-
werbsminderungsrente), die auf Grund-
lage des geltenden Rechts und der im
— Versicherungskonto gespeicherten
— rentenrechtlichen Zeiten zu zahlen
ware, wiirde der Leistungsfall der vollen
Erwerbsminderung vorliegen,

> eine Prognose Uber die Hohe der zu er-
wartenden Regelaltersrente (— Alters-
rente),

> Informationen tber die Auswirkungen
kiinftiger — Rentenanpassungen sowie

» eine Ubersicht iiber die Héhe der Bei-
trage, die fir Beitragszeiten vom Versi-
cherten, dem Arbeitgeber oder von 6f-
fentlichen Kassen gezahlt worden sind.

Nach Vollendung des 55. Lebensjahres

wird die Renteninformation alle 3 Jahre
durch eine — Rentenauskunft ersetzt.

§ 109 Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de
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Rentenkapitalisierung

— Abfindung

Rentenrechtliche Zeiten

Der Begriff ,rentenrechtliche Zeit be-
zeichnet fiir den gesamten Bereich der
Rentenversicherung Zeiten, die bei den
Anspruchspriifungen und Leistungsfest-
setzungen bedeutsam sind bzw. sein kén-
nen. Zu den rentenrechtlichen Zeiten ge-
héren — Beitragszeiten, beitragsfreie
Zeiten und — Beriicksichtigungszeiten.

Beitragszeiten sind Zeiten, fur die Pflicht-
beitrage oder freiwillige Beitrage gezahlt
wurden oder fir die Pflichtbeitrage als ge-
zahlt gelten und Zeiten, die sowohl mit
Beitragszeiten als auch mit beitragsfreien
Zeiten belegt sind.

Beitragsfreie Zeiten sind — Anrechnungs-
zeiten, — Zurechnungszeiten und — Er-
satzzeiten.

§§ 54-59, 250-253a Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de

Rentensplitting

Seit dem 01.01.2002 kénnen Ehepaare
statt einer aus den Rentenanwartschaften
des verstorbenen Ehepartners abgeleite-
ten — Witwen(r)rente aus der gesetzli-
chen — Rentenversicherung ein sog. Ren-

tensplitting wahlen. Haben beide Ehegat-
ten jeweils mindestens 25 Jahre mit —
rentenrechtlichen Zeiten in der — Renten-
versicherung zurlickgelegt, konnen im
Rahmen des Splittings die wahrend der
Ehezeit erworbenen Rentenanwartschaf-
ten - dhnlich wie beim — Versorgungsaus-
gleich im Falle einer Ehescheidung - part-
nerschaftlich zwischen den beiden Ehegat-
ten aufgeteilt werden. In das Rentensplit-
ting einbezogen sind jedoch im Gegensatz
zum — Versorgungsausgleich nur Anwart-
schaften in der gesetzlichen Renten-
versicherung, nicht z.B. Anwartschaften
auf eine Beamtenversorgung oder auf eine
betriebliche Altersversorgung sowie priva-
te Renten- oder Lebensversicherungen.

Die Moglichkeit des Rentensplittings be-
steht ausschlief3lich fir nach dem
31.12.2001 geschlossene Ehen und fiir be-
reits vor dem 01.01.2002 bestehende
Ehen, in denen beide Partner nach dem
01.01.1962 geboren sind.

Seit dem 01.01.2005 kénnen entspre-
chend auch Lebenspartner, die jeweils
mindestens 25 Jahre mit — rentenrechtli-
chen Zeiten in der — Rentenversicherung
zuriickgelegt haben und deren Lebens-
partnerschaft nach dem 31.12.2001 einge-
tragen wurde oder wenn beide Lebens-
partner nach dem 01.01.1962 geboren
wurden, die von ihnen in der Lebens-
partnerschaft erworbenen Rentenanwart-
schaften im Wege des Rentensplittings
untereinander aufteilen. Ein Rentensplit-
ting unter Lebenspartnern ist jedoch aus-
geschlossen, wenn wahrend der Lebens-
partnerschaft eine Ehe geschlossen wurde.
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Das Rentensplitting wird durchgefihrt,
wenn beide Ehe- bzw. Lebenspartner erst-
mals Anspruch auf eine Altersvollrente

(= Hinzuverdienstgrenze) aus der Renten-
versicherung haben oder wenn erstmalig
ein Ehe- bzw. Lebenspartner einen Alters-
vollrentenanspruch und der andere die Re-
gelaltersgrenze (bis 2011 65 Jahre, seit
2012 schrittweise Anhebung auf 67 Jahre)
erreicht hat oder wenn einer der Ehe- bzw.
Lebenspartner verstirbt, bevor diese Vor-
aussetzungen vorliegen.

Im letztgenannten Fall kann der Uberle-
bende Ehe- bzw. Lebenspartner das Ren-
tensplitting allein herbeifihren. Es kann in
diesem Fall unter Umstanden ausnahms-
weise auch dann durchgefiihrt werden,
wenn bis zum Tod eines Partners nicht fir
beide Partner mindestens 25 Jahre mit —
rentenrechtlichen Zeiten in der — Renten-
versicherung nachgewiesen sind. Eine be-
reits gezahlte — Witwen(r)rente fallt
dann weg. Wird ein Kind erzogen oder ein
behindertes Kind betreut, kann der Uberle-
bende Ehe- bzw. Lebenspartner nach
Durchfiihrung des Rentensplittings unter
bestimmten Voraussetzungen — Erzie-
hungsrente erhalten. Anspruch auf Durch-
fiihrung eines Rentensplittings besteht je-
doch nicht, wenn der Uberlebende Ehe-
bzw. Lebenspartner eine Rentenabfindung
(— Abfindung in der gesetzlichen Renten-
versicherung) erhalten hat.

Eine im Wege des Rentensplittings erwor-
bene Gutschrift fihrt zu einem eigenstan-
digen Rentenanspruch des begiinstigten
Ehe- bzw. Lebenspartners, wahrend die
Rente des anderen Ehe- bzw. Lebenspart-
ners entsprechend gemindert wird. Wurde

ein Splitting durchgefihrt, besteht im Falle
des Todes eines Ehe- bzw. Lebenspartners
kein Anspruch mehr auf — Witwen(r)ren-
te. Dies gilt auch dann, wenn der beglins-
tigte Ehe- bzw. Lebenspartner verstorben
ist; die Rente des Uberlebenden bleibt
dann in der Regel dennoch um die durch
das Rentensplitting Ubertragenen Ren-
tenanwartschaften gemindert. Ausnahms-
weise erhalten bei Tod des Begiinstigten
der Uiberlebende Ehegatte oder Lebens-
partner bzw. dessen Hinterbliebene eine
nicht aufgrund des Rentensplittings ge-
minderte Rente, wenn der verstorbene be-
glinstigten Ehe- oder Lebenspartner zuvor
nicht langer als 36 Monate Rentenleistun-
gen aus dem Rentensplitting erhalten hat.

Da nach der Durchfiihrung eines Rentens-
plittings keine — Witwen(r)rente mehr ge-
zahlt wird, findet auch eine — Einkom-
mensanrechnung dann nicht statt. Zu
Gunsten des Uberlebenden Ehe- bzw. Le-
benspartners Ubertragene Rentenanwart-
schaften bleiben —im Unterschied zur —
Witwen(r)rente (— Abfindung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung) - auch be-
stehen, wenn der bzw. die Hinterbliebene
wieder heiratet oder (erstmalig oder er-
neut) eine Lebenspartnerschaft eingeht.

§S 8,52, 76¢, 120a, 120b, 120c, 120d, 120e
Sozialgesetzbuch VI

Gesetzliche Rentenversicherungstrager

www.deutsche-rentenversicherung.de
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Renteniiberleitungsgesetz-RUG

Das RUG hat zum 01.01.1992 das Renten-
recht des Sozialgesetzbuches VI auf die
neuen Bundeslander Gbertragen. Es hat
Verbesserungen gegenlber dem DDR-
Recht, insbesondere im Bereich der Invali-
den-und Hinterbliebenenrenten, gebracht.
Besonderheiten des DDR-Rechts, die der
Systematik der beitrags- und lohnbezoge-
nen westdeutschen Rente fremd sind,
werden sozialvertraglich stufenweise ab-
gebaut. Die umfangreichen Zusatz- und
Sonderversorgungssysteme sind in die
Rentenversicherung bergefiihrt worden.

RUG
Gesetzliche Rentenversicherungstrager
www.deutsche-rentenversicherung.de

In der Unfallversicherung gilt das bisher in
den alten Bundeslandern geltende Recht
grundsatzlich fur alle Versicherungsfille,
die nach dem 01.01.1992 eingetreten sind.
Bereits festgestellte Renten werden nicht
neu berechnet. Fur Unfélle, die vor dem
01.01.1992 eingetreten sind, aber erst spa-
ter entschidigt werden, gelten Ubergangs-
bestimmungen.

§ 1150 Reichsversicherungsordnung, ab
01.01.1997 § 215 Sozialgesetzbuch Siebtes
Buch

Rentenversicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung ist ein
Zweig der — Sozialversicherung. Sie um-

fasst als Pflichtversicherung (fur Selbst-
standige teils auf Antrag) oder als — Frei-
willige Versicherung nahezu alle Erwerbs-
tdtigen. Wegen der Rentenversicherung
fur Landwirte — Alterssicherung der
Landwirte, fir Handwerker — Handwer-
kerversicherung, fir in knappschaftlichen
Betrieben Beschaftigte — Knappschafts-
versicherung, fir bestimmte behinderte
Menschen — Behinderte Menschen, sozi-
ale Sicherung fur.

Die Rentenversicherung wird durch die —
Beitrage der Versicherten und der Arbeit-
geber sowie durch Bundeszuschisse finan-
ziert.

Im Wesentlichen sind versichert:

» Gegen Entgelt beschéftigte Arbeitneh-
mer sowie Auszubildende oder sonst zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigte;

» Hausgewerbetreibende (— Heimarbei-
ter, Hilfen fur), — Entwicklungshelfer
sowie Personen, die = Wehrdienst oder
ein — Freiwilliges soziales Jahr oder ein
— Freiwilliges 6kologisches Jahr oder
den — Bundesfreiwilligendienst ableis-
ten;

» bestimmte Selbststandige (— Selbst-
standige, soziale Sicherung fir), z.B.
Lehrer, Erzieher und in der Kranken-,
Wochen-, Sduglings- oder Kinderpflege
Tatige, die im Zusammenhang mit ihrer
selbststandigen Tatigkeit keinen versi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schaftigen, Hebammen und Entbin-
dungspfleger sowie Personen, die im
Zusammenhang mit ihrer selbststandi-
gen Tatigkeit regelmaf3ig keinen versi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
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schaftigen und auf Dauer und im
Wesentlichen nur fur einen Auftragge-
ber tétig sind;

~ Personen, die in Einrichtungen der — Ju-
gendhilfe oder in Berufsbildungswerken
oder ahnlichen Einrichtungen fiir behin-
derte Menschen fir eine Erwerbstatig-
keit beféhigt werden sollen (— Berufs-
forderung fir behinderte Menschen);

> Personen in der Zeit, fir die sie = Kran-
kengeld, — Verletztengeld, — Versor-
gungskrankengeld, = Ubergangsgeld,
Arbeitslosengeld oder — Arbeitslosen-
geld Il beziehen;

> Personen, denen — Kindererziehungs-

zeiten anzurechnen sind;

Personen, die einen Pflegebediirftigen,

der Anspruch auf Leistungen der sozia-

len oder einer privaten — Pflegeversi-

cherung hat, nicht erwerbsmaf3ig min-

destens 14 Stunden wdchentlich in

seiner hauslichen Umgebung pflegen;

>~ selbststandige Kiinstler und Publizisten
(= Kinstlersozialversicherung).

v

Bei — geringfligiger Beschaftigung und fir
bestimmte Personengruppen kann — Ver-
sicherungsfreiheit gegeben sein. Wer nicht
pflichtversichert ist, kann sich fir Zeiten
nach Vollendung des 16. Lebensjahres frei-
willig versichern — Freiwillige Versiche-
rung.

Im Wesentlichen werden folgende Leistun-
gen gewahrt: Medizinische Rehabilitati-
onsmafinahmen und Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben zur Erhaltung,
Besserung und Wiederherstellung der Er-
werbsfahigkeit (— Kuren, — Behinderten-
sport, — Berufsférderung) einschlief3lich
wirtschaftlicher Hilfen (z.B. — Ubergangs-

geld, — Reise- und Transportkosten, —
Haushaltshilfe), — Renten an Versicherte
und an Hinterbliebene (— Rentenberech-
nung), Rentenabfindung (— Abfindung)
und — Beitragserstattungen, Beitrage fir
die Krankenversicherung der Rentner (—
Rentnerkrankenversicherung)

§ 23 Absatz 1 Sozialgesetzbuch I; Sozialgesetz-
buch VI; § 1 Kiinstlersozialversicherungsgesetz

Gesetzliche Rentenversicherungstra-
ger (fur Auskunft, Beratung, Entgegennah-
me von Antrdgen und Gewahrung der ge-
setzlich vorgesehenen Leistungen);
Versicherungsamter bei den Landratsam-
tern und kreisfreien Stadten; Gemeinde-
verwaltungen; Versichertenberater (fir
Auskunft, Beratung und Entgegennahme
von Antragen)

www.deutsche-rentenversicherung.de

Rentenwert, aktueller

Ein wichtiger Faktor bei der — Rentenbe-
rechnung und bej der — Rentenanpassung
in der gesetzlichen Rentenversicherung ist
der aktuelle Rentenwert, durch den die
Rente an die Lohnentwicklung angepasst
wird. Er richtet sich nach der Veranderung
der Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschéftigten Arbeitneh-
mer und bericksichtigt auch die Belas-
tungsverdnderungen der Arbeitsentgelte
durch die Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung und die Aufwendungen
fur die staatlich geforderte private Alters-
vorsorge (— Altersvorsorge, zusatzliche
private) sowie seit 2005 dariber hinaus
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das Verhaltnis von Beitragszahlern und
Rentnern. Dadurch haben Probleme des
Arbeitsmarktes, insbesondere aber der
steigende Anteil von Rentnern in der Be-
volkerung, eine niedrigere — Rentenan-
passung zur Folge. Erhoht sich hingegen
die Zahl der Beschaftigten, beeinflusst das
die — Rentenanpassung positiv. Ab 2011
wird bei der Rentenanpassung zusétzlich
auch beriicksichtigt, ob und ggf. in wel-
chem Mafie die Rente in friheren Jahren
an sich aufgrund schwacher oder negativer
Lohnentwicklung zu kiirzen gewesen ware.

§S 65, 68, 68a, 254c, 255a-g Sozialgesetzbuch
VI

Rentnerkrankenversicherung

Bezieher einer Versicherten- oder Hinter-
bliebenenrente aus der gesetzlichen —
Rentenversicherung sowie von (vorzeiti-
gem) Altersgeld, Hinterbliebenengeld oder
Landabgaberente der — Alterssicherung
der Landwirte sind in der Regel gesetzlich
krankenversichert, soweit sie nicht als Ar-
beitnehmer oder nach anderen gesetzli-
chen Bestimmungen versicherungspflich-
tig sind. Dies gilt auch fir Rentenantrag-
steller (= Rentenantrag) vom Tag der
Antragstellung an; die zundchst von ihnen
selbst zu entrichtenden Beitrage werden
im Falle der Rentenbewilligung fiir die Zeit
vom Beginn der Leistung an zuriickerstat-
tet. Bei bestimmten Voraussetzungen kon-
nen Rentenantragsteller auch beitragsfrei
sein.

Die Rentenantragstellung bzw. die Zubilli-
gung einer Rente begriindet nur dann eine

Pflichtversicherung, wenn der Versicherte
- bei Hinterbliebenenrenten der Verstor-
bene oder Hinterbliebene - seit der erst-
maligen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
bis zur Rentenantragstellung (Rahmen-
frist) mindestens neun Zehntel der zwei-
ten Halfte des Zeitraums Mitglied oder fa-
milienversichert (— Familienversicherung)
war (Vorversicherungszeit). Kindererzie-
hungszeiten werden mit Wirkung ab
01.08.2017 pauschal mit drei Jahren pro
Kind auf die Vorversicherungszeit ange-
rechnet. Damit sollen Nachteile fir Mit-
ter ausgeglichen werden, die wéhrend der
Erziehungszeiten nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert waren.

Die Vorversicherungszeit ist nicht erfor-
derlich, wenn der Rentenanspruch auf das
Fremdrentengesetz (— Fremdrenten) be-
griindet wird und der Rentenantragsteller
seinen Wohnsitz innerhalb der letzten 10
Jahre vor der Rentenantragstellung ins In-
land verlegt hat.

Fur Waisenrentner wurde mit Wirkung ab
01.01.2017 ein eigener Versicherungs-
pflichttatbestand geschaffen, der die be-
sondere Lebens- und Einkommenssituati-
on der Waisen berlcksichtigt. Wie bisher
sind von der Versicherungspflicht Waisen-
rentner mit Waisengeld aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung umfasst. Bei Er-
fillung bestimmter Voraussetzungen sind
aber auch Waisen einbezogen, die eine
dem Waisengeld vergleichbare Leistung
aus einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung erhalten und die ihren An-
spruch von einem Elternteil ableiten, der
als Angehdriger eines verkammerten frei-
en Berufs Pflichtmitglied in einer
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berufsstandischen Versorgungseinrichtung
war und deshalb von der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit war. Nicht er-
fasst sind Waisenrentner ohne ausreichen-
den Bezug zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung, die zuletzt privat
krankenversichert waren und die weder
die allgemeine Vorversicherungszeit erfiil-
len, bzw. diese als erfillt gilt, und die auch
die Voraussetzungen fir eine Familienver-
sicherung nicht erfiillen.

Die Mitglieder der Rentnerkrankenversi-
cherung und ihre versicherten Familienan-
gehorigen (— Familienversicherung) ha-
ben Anspruch auf die Leistungen der —
Krankenversicherung. Rentenbezieher, die
infolge einer — freiwilligen Versicherung in
der gesetzlichen Krankenversicherung
oder bei einem privaten Versicherungsun-
ternehmen versichert sind, erhalten in der
Regel auf Antrag vom zustandigen Trager
der Rentenversicherung einen Beitragszu-
schuss.

Versicherungspflichtige Rentner haben aus
ihrer Rente sowie aus Versorgungsbezi-
gen (z.B. Betriebsrenten und Pensionen)
und Arbeitseinkommen einen Krankenver-
sicherungsbeitrag nach dem allgemeinen
Beitragssatz zu entrichten. Rentner und
Rentenversicherungstrager tragen den all-
gemeinen Beitrag und den kassenindividu-
ellen Beitrag jeweils zur Halfte, der Beitrag
aus Versorgungsbeziigen und aus Arbeits-
einkommen ist vom Rentner alleine zu tra-
gen. Der von der Bundesregierung festge-
legte allgemeine Beitragssatz betrigt

14,6 %; der — Zusatzbeitrag ist kassenin-
dividuell festgelegt. Die Rentenversiche-
rungstriager behalten den Beitrag aus der

Rente und die Zahlstellen im Regelfall den
Beitrag aus Versorgungsbeziigen ein und
fihren ihn an die Krankenkasse ab.

Fir Renten aus dem Ausland bemessen
sich die Beitrdge nach dem halben allge-
meinen Beitragssatz. Diese Beitrage tragt
der Rentner allein.

Beitrage aus Versorgungsbeziigen und Ar-
beitseinkommen sind aber nur zu entrich-
ten, wenn die monatlichen beitragspflichti-
gen Einnahmen aus Versorgungsbeziigen
und Arbeitseinkommen zusammen ein
Zwanzigstel der monatlichen — Bezugs-
grofde (2019: 155,75 €) Ubersteigen.

Die Waisenrente bzw. die vergleichbaren
Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung der versicherungs-
pflichtigen Waisenrentner ist innerhalb der
fur die = Familienversicherung geltenden
Altersgrenzen von der Beitragszahlung
freigestellt.

Die Mitgliedschaft in der Rentnerkranken-
versicherung endet, wenn die Rente weg-
fallt oder entzogen wird, mit Ablauf des
Monats, in dem die Entscheidung unan-
fechtbar geworden ist, frithestens jedoch
zum Ablauf des Monats der letztmaligen
Zahlung oder wenn eine Vorrangversiche-
rung eintritt, z.B. wegen Aufnahme einer
Beschaftigung. Fir studierende Waisen-
rentner endet die Versicherungspflicht mit
Vollendung des 25. Lebensjahres mit An-
schluss einer Versicherung als Student

(= Studenten, Hilfen fir). Die Mitglied-
schaft fir Rentenantragsteller endet mit
dem Tag der Riicknahme des Rentenantra-
ges sowie mit dem Ablauf des Monats, in
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dem der Rentenantrag endgtiltig abge-
lehnt worden ist. Wegen der weiteren
Versicherung nach dem Ende der Versiche-
rungspflicht — freiwillige Versicherung.
Die Mitgliedschaft endet zudem mit dem
Todestag.

§§ 5, 6, 27,186, 189, 190, 225ff. Sozialgesetz-
buch V; § 106 Sozialgesetzbuch VI; § 2 Zweites
Gesetz iiber die Krankenversicherung der Land-
wirte

Gesetzliche Krankenkassen

www.patientenportal.bayern.de

Revision

— Arbeitsgerichtsprozess
— Sozialgerichtsprozess
— Verwaltungsgerichtsprozess

Riester-Rente

— Altersvorsorge, zusatzliche private
— Betriebliche Altersversorgung

Riickkehrberatung, Riickkehr-
und Reintegrationshilfen

Rickkehrberatung, Rickkehr- und Reinte-
grationshilfen sind wichtige Elemente der
Asylpolitik der Bayerischen Staatsregie-
rung. Durch die staatliche Férderung von
Riickkehr und Reintegration solle der
Einzelne motiviert werden, diesen Ent-
schluss freiwillig und nach moglichst kur-
zem Aufenthalt in Deutschland zu treffen.

Unterstltzende Leistungen erleichtern es,
im Heimatland dauerhaft wieder Fuf? zu
fassen.

Deshalb wurde Anregung der bayerischen
Staatsregierung die Zentrale Riickkehrbe-
ratung im Jahr 2003 gegriindet, die seither
mit grofdem Erfolg tatig sind. Die Rick-
kehrberatungsstellen beraten neutral, um-
fassend und ergebnisoffen unter Beriick-
sichtigung des jeweiligen aufenthaltsrecht-
lichen Status. Es werden sowohl Asylsu-
chende im laufenden Asylverfahren, als
auch abgelehnte und anerkannte ehemali-
ge Asylbewerber beraten. Der/die Auslan-
der/-in soll in die Lage versetzt werden,
aufgrund fundierter Informationen eine
eigenstandige Entscheidung zu treffen.
Rickkehr- und Reintegrationsmittel kon-
nen nur erfolgreich eingesetzt werden,
wenn diese Personen in Deutschland und
im Herkunftsland Hilfen nach ihren per-
sonlichen Bedirfnissen und Maglichkeiten
erhalten (Fortbildung, finanzielle und/oder
materielle Hilfen, Vermittlung von Kontak-
ten). Diese Hilfen kénnen nur Stellen an-
bieten, die auf Riickkehrberatung speziali-
siert sind.

Alle Bayerischen Riickkehrberatungsstel-
len werden aus Mitteln des beim Bundes-
amt fir Migration und Fliichtlinge angesie-
delten Europdischen Asyl-, Migrations-
und Integrationsfonds (AMIF), dem
Eigenanteil der Projekttrager und den Mit-
teln des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fir Sport und Integration finan-
ziert. Projekttrager sind u.a. die Caritas,
die Arbeiterwohlfahrt (AWO), die Diako-
nie und das Bayerische Rote Kreuz (BRK).
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Rickkehrberatung steht allen Zuwandern
aus dem Ausland nach Bayern offen. Das
insbesondere folgende Personengruppen:

~ Leistungsberechtigte nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz,

~ Asylberechtigte und Fliichtlinge mit Ab-
schiebeschutz nach §§ 60 Abs. 1i.V.m.
§ 25 Abs. 2 AufenthG,

~ Kontingentflichtlinge

~ (Spat-)Aussiedler.

Rickkehrhilfen kdnnen grundsatzlich nur
fur Leistungsberechtigte nach § 1 Asylbe-
werberleistungsgesetz gewahrt werden.
Die Finanzierung der Leistungen fir die
Zielgruppe erfolgt Uber das REAG &
GARP - Programm sowie durch Landes-
mittel des Freistaats Bayern und umfasst
neben den Beférderungskosten, Reisebei-
hilfen und Starthilfen u.a. auch Existenz-
griindungen und medizinische Unterstdit-
zung.

Zudem werden Reintegrationsprojekte
von Fluchtlingsorganisationen gefdrdert.
Innerhalb dieser Reintegrationsprojekte
werden fur Riickkehrer aktuelle und indivi-
duelle Informationen aus den Heimatlan-
dern beschafft. Rickkehrer vor Ortin der
Heimat (nach-)betreut sowie Riickkehrer
an Kontaktpersonen vermittelt.

In Bayern gibt es derzeit 4 Riickkehrbera-
tungsstellen, die auch vom Bayerischen
Staatsministerium des Innern, fir Sport
und Integration gefordert werden. Es han-
delt sich dabei um die

~ Zentrale Rickkehrberatung fir auslan-
dische Flichtlinge in Nordbayern,

Nirnberg (ZRB Nord), Marienstrafde
23,90402 Nirnberg, Projektleitung:
Frau Mrkwitz (0911/2352-222)

» Zentrale Riickkehrberatung fir auslan-
dische Fliichtlinge in Stidbayern und
Sudostbayern (ZRB Siid), Alte Gasse
17,86152 Augsburg mit Zweigstellen in
Mihldorf, Deggendorf und Kempten,
Projektleitung: Frau Wernerr (0821/
5089632)

» Zentrale Riickkehrberatung fir auslan-
dische Fliichtlinge in Westbayern (ZRB
West - angebunden an die ZRB Nord),
Marienstrafde 23, 90402 Nirnberg, Pro-
jektleitung: Frau Mrkwitz (0911/2352-
222)

> Projekt ,Coming Home" der Landes-
hauptstadt Miinchen, Werinherstrafde
89, 4. Stock, 81541 Miinchen, Projekt-
leitung: Frau Glaser (089/233-48669).

Rickkehrberatungsstellen und allgemeine
Informationen zur freiwilligen Rickkehr in
Deutschland:

Adressen der Bayerischen Rickkehrbera-
tungsstellen sowie weitere allgemeine In-
formationen zur freiwilligen Rickkehr:

www.zrb-nordbayern.de/
www.zrb-westbayern.de/
www.zrb-suedbayern.de
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Sozialreferat/
Wohnungsamt/rueckkehrhilfen.htm!
www.bamf.de

www.integplan.de/


https://zrb-nordbayern.de/
https://zrb-nordbayern.de/
http://www.zrb-suedbayern.de/
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/rueckkehrhilfen
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/rueckkehrhilfen
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/rueckkehrhilfen
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.integplan.de/
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Ruhepausen

— Arbeitsschutz

Ruheraume

— Mutterschutz

Rundfunk-und Fernsehgebiihren,
Befreiungvon

Durch den Fiinfzehnten Staatsvertrag zur
Anderung rundfunkrechtlicher Staatsver-
trage wurde die Rundfunk- und Fernsehge-
bihrenpflicht neu geregelt. Im privaten
Bereich ist ab 01.01.2013 fiir jede Woh-
nung von deren Inhaber (Beitragsschuld-
ner) ein Rundfunkbeitrag zu entrichten. In-
haber einer Wohnung ist jede volljahrige
Person, die die Wohnung selbst bewohnt.
Als Inhaber wird jede Person vermutet, die
dort nach dem Melderecht gemeldet ist
oder im Mietvertrag fir die Wohnung als
Mieter genannt ist. Mehrere Beitrags-
schuldner haften als Gesamtschuldner.

Von der Beitragspflicht werden nach § 4
Abs. 2 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag (RBStV)
auf Antrag natirliche Personen befreit,

> die bestimmte Sozialleistungen erhalten
(z.B. — Arbeitslosengeld 11/Sozialgeld,
— Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung, Hilfe zum Lebensun-
terhalt oder Hilfe zur Pflege in der —
Sozialhilfe, Hilfe zur Pflege in der —
Kriegsopferfirsorge und im Lastenaus-
gleich),

> die — Ausbildungsforderung nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz er-
halten und nicht bei den Eltern leben,

> die nach dem Bundesversorgungsgesetz
sonderfirsorgeberechtigt sind,

> die Leistungen nach dem — Asylbewer-
berleistungsgesetz erhalten,

> taubblind und Empfanger von — Blin-
denhilfe nach § 72 des Zwélften Buches des
Sozialgesetzbuches sind.

Der Rundfunkbeitrag wird nach § 4 Abs. 2
RBStV auf Antrag fiir folgende natirliche
Personen auf ein Drittel ermaf3ig:

> blinde oder nicht nur voriibergehend
wesentlich sehbehinderte Menschen
mit einem Grad der Behinderung von
wenigstens 60 allein wegen Sehbehin-
derung,

> horgeschadigte Menschen, die gehorlos
sind oder denen eine ausreichende Ver-
standigung Uber das Gehor auch mit
Hérhilfen nicht moglich ist und

> — Menschen mit Behinderung, deren
Grad der Behinderung nicht nur vori-
bergehend wenigstens 80 betragt und
die wegen ihres Leidens an offentlichen
Veranstaltungen standig nicht teilneh-
men kénnen.

Der Antrag auf Befreiung oder Ermaf3i-
gung ist schriftlich bei der zustandigen
Landesrundfunkanstalt zu stellen. Die ge-
wihrte Ermafigung/Befreiung erstreckt
sich innerhalb der Wohnung auf den An-
tragssteller, dessen Ehegatten, den einge-
tragenen Lebenspartner und auf die Woh-
nungsinhaber, die bei der Gewéhrung einer
Sozialleistung nach Absatz 1 als Teil einer
Einsatzgemeinschaft im Sinne des § 19 des
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Zwélften Buches des Sozialgesetzbuches beriick-
sichtigt worden sind. Sonderregelungen
bestehen fir Befreiungen in besonderen
Harteféllen und fir Rundfunkempfangsge-
rate in bestimmten Einrichtungen.

Arbeitsgemeinschaft der offentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten der Bun-
desrepublik Deutschland; Landesrundfunk-

anstalt

www.rundfunkbeitrag.de

Rirup-Rente

— Altersvorsorge, zusatzliche private


https://www.rundfunkbeitrag.de/
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Sachbeziige

Fir die Berechnung der — Beitrage und
Leistungen in der — Sozialversicherung
gehoren Sachbezlge (z.B. Verpflegung,
Unterkunft, Wohnung) zum Arbeitsent-
gelt. Ihr Wert wird jdhrlich im Voraus
durch Verordnung der Bundesregierung
festgesetzt.

§§ 14, 17 Sozialgesetzbuch 1V, Verordnung iiber
die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsent-
gelt(Sozialversicherungsentgeltverordnung -
SUEV)

Schadensausgleich fiir
Kriegerwitwen

— Kriegsopferrente

Scheidung, Unterhaltsanspruch bei

— Unterhaltsanspruch
— Partnerschafts-,Trennungs- und
Scheidungsberatung

Schreibabyberatung

Es ist vollig normal, dass Babys schreien.
Nur so kénnen sie sich ausdriicken und
ihre Bedirfnisse mitteilen. Manchmal
schreien Babys aber stundenlang ohne er-
klarbare Ursache und lassen sich nur
schwer oder gar nicht beruhigen. Etwa je-
der 5. Sdugling schreit in den ersten Le-
bensmonaten iiberméafiig viel. Viele Eltern
fiihlen sich dadurch hilflos und verunsi-

chert. Versagensdngste konnen leicht zu
einer gespannten Familienatmosphare fiih-
ren und Eltern an den Rand der Verzweif-
lung bringen.

Wichtig ist, dass zundchst abgeklart wird,
ob medizinische Ursachen fiir das Schrei-
en des Babys verantwortlich sind. Kénnen
diese ausgeschlossen werden, empfiehlt
sich die Kontaktaufnahme mit einer Bera-
tungsstelle fir Eltern von Schreibabys.
Dort beraten speziell fortgebildete Fach-
krafte. Informationen zu den einzelnen Be-
ratungsstellen sind auf der Homepage des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Fami-
lie, Arbeit und Soziales zu finden.

www.stmas.bayern.de/
erziehungsberatung/schreibabys/index.php

Schularzt

— Jugendgesundheitspflege

Schulberatung

Erste Ansprechpartner in Fragen der Bil-
dung und Erziehung sind die Lehrkrafte Ih-
res Kindes. Dariiber hinaus steht lhnen in
Bayern die Staatliche Schulberatung durch
Beratungslehrkrafte, Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen sowie die Staatli-
chen Schulberatungsstellen zur Verfugung.
Die Schulberatung hilft, die Anlagen einer
Schilerin oder eines Schilers zu erkennen,
ihre bzw. seine Fahigkeiten zu nutzen und
die vielfaltigen Bildungsmaoglichkeiten
wahrzunehmen. Sie vermittelt Hilfe bei
Schulproblemen und unterstitzt


https://www.stmas.bayern.de/erziehungsberatung/schreibabys/index.php
https://www.stmas.bayern.de/erziehungsberatung/schreibabys/index.php

SCHULBERATUNG

Erziehungsberechtigte wie auch Lehrkraf-
te bei der Erziehungs- und Bildungsaufga-
be. In Inklusionsfallen gibt sie Hilfestellun-
gen fir Schulleitungen, Lehrkréfte,
Erziehungsberechtigte und Schiilerinnen
und Schiiler. Die Schulberatung steht
Schiilerinnen und Schiilern aller Schularten
offen. Sie ist neutral, vertraulich, |6sungso-
rientiert und fir Ratsuchende freiwillig
und kostenfrei.

Beratungsorgane an den Schulen sind in
Bayern

> die einzelne Lehrkraft;

> die fir jede Schule bestellte Beratungs-
lehrkraft;

>~ der fur die jeweilige Schule zustandige
Schulpsychologe bzw. die fir die jewei-
lige Schule zustindige Schulpsychologin;

> die Staatliche Schulberatungsstelle im
Regierungsbezirk.

An jeder Schule sind eine Beratungslehr-
kraft und ein Schulpsychologe bzw. eine
Schulpsychologin bestellt.

Fir Fragen des sonderpadagogischen For-
derbedarfs stehen im vorschulischen Be-
reich die Mobilen Sonderpadagogischen
Hilfen (MSH) und im schulischen Bereich
die Mobilen Sonderpadagogischen Diens-
te (MSD) zur Verfiigung. Die MSD-Lehr-
krafte diagnostizieren im Bereich des je-
weiligen Férderschwerpunkts und beraten
Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte sowie
Schiilerinnen und Schiiler.

Beratungslehrkrafte

Beratungslehrkrafte gibt es an allen Schu-
len. Sie beraten Schiiler und Eltern zum
Beispiel

> bei der Wahl der Schullaufbahn,

~ bei der Wahl von Fachern und Ausbil-
dungsrichtungen innerhalb einer Schul-
art,

> Uber die Moglichkeiten, innerhalb einer
Schulart von einer Ausbildungsrichtung
in eine andere zu wechseln,

> beider Entscheidung, welcher Schulab-
schluss angestrebt werden soll oder

> beider Vorbereitung auf die Berufs-
oder Studienwahl.

Sie sind auch Ansprechpartner bei Lern-,
Leistungs- und Verhaltensschwierigkeiten.

Schulpsychologinnen und Schul-
psychologen

Schulpsychologinnen und Schulpsycholo-
gen bieten Beratung, Hilfe und Betreuung
fir Schilerinnen und Schiiler, Eltern und
Lehrkrafte an

> in psychologisch komplexen Féllen und
Fragestellungen, die den schulischen Be-
reich betreffen,

> beider Frage nach der Eignung fir eine
bestimmte Schulart,

> beiLern-, Leistungs- und Verhaltens-
schwierigkeiten,

> beider Férderung altersgemafier Lern-
und Arbeitsmethoden,

> bei Erziehungsfragen,

> bei schulischen Krisen und

> bei Fragen der Inklusion.
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Staatliche Schulberatungsstellen

Die neun Staatlichen Schulberatungsstel-
len sind die zentralen Beratungseinrichtun-
gen fir alle Schulen des Regierungsbezirks.
An lhnen sind Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen sowie Beratungslehr-
krafte aller Schularten tétig. Ihre Aufgabe
ist vor allem

>~ beischwierigen Beratungsfallen Ent-
scheidungshilfen zu geben,

> in Fragen der Inklusion zu beraten und
zu vermitteln,

> Uber den Aufbau des gesamten Schul-
wesens zu informieren,

> Informationsmaterial Gber die verschie-
denen Schularten zur Verfligung zu stel-
len,

> die Beratungslehrkrafte und Schulpsy-
chologinnen und Schulpsychologen aller
Schulen fachlich zu betreuen und

> Schulleitungen und Lehrkrafte zu bera-
ten und unterstitzen.

An jeder Staatlichen Schulberatungsstelle
sind Ansprechpartner fir Inklusion be-
nannt, damit ratsuchenden Erziehungsbe-
rechtigten und Lehrkréften die rasche
Kontaktaufnahme erleichtert wird; kom-
petente Ansprechpartner sind aber alle an
den Staatlichen Schulberatungsstellen tati-
gen Beratungslehrkréfte und Schulpsycho-
logen aus den verschiedenen Schularten.
Sie kénnen in Fragen der Inklusion selbst
diagnostizieren (ggf. in Kooperation mit
den Fachkréften des Mobilen Sonderpada-
gogischen Dienstes) und beraten Lehrkraf-
te, Erziehungsberechtigte und Schilerin-
nen und Schiler. Sie kdnnen auch zur
Moderation bei Konflikten zwischen Erzie-

hungsberechtigten und Schule sowie zur
Zusammenarbeit mit padagogischen, psy-
chologischen und medizinischen Fach-
diensten hinzugezogen werden.

Die Staatlichen Schulberatungsstellen hal-
ten dariiber hinaus besondere Beratungs-
angebote fir Lehrkrafte (z.B. Supervision)
bereit und fithren Fortbildungen fir Lehr-
krafte zu padagogischen und psychologi-
schen Fragen (z.B. Mobbing, Kriseninter-
vention) durch.

Um Schulen in Krisensituationen eine zu-
verlassige notfallpsychologische Unter-
stlitzung und Hilfe beim Krisenmanage-
ment bieten zu kdnnen, wird staat-
licherseits das ,Kriseninterventions- und
-bewiltigungsteam bayerischer Schul-
psychologinnen und Schulpsychologen®
(KIBBS), bestehend aus speziell fortgebil-
deten staatlichen Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen aller Schularten, be-
reitgehalten. Die fur die Leitung der regio-
nalen KIBBS-Gruppen im Regierungsbe-
zirk beauftragten Regional-
koordinatorinnen und Regionalkoordinato-
ren sind den Staatlichen Schulberatungs-
stellen zugeordnet.

An die Staatlichen Schulberatungsstellen
sind auch die Regionalbeauftragten fir
Demokratie und Toleranz angebunden. Sie
dienen Schilerinnen und Schilern, Erzie-
hungsberechtigten, Lehrkraften und Schul-
leitungen als kompetente Ansprechpartner
fur verhaltensorientierte Pravention im Be-
reich des (Rechts-)Extremismus. Zu den
Aufgaben der Regionalbeauftragten geho-
ren im Einzelnen:
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> Durchfiihrung von Beratungsgespra-
chen mit Lehrkréften, Eltern bzw. be-
troffenen Jugendlichen.

> Aufbau und Pflege eines Netzwerks im
jeweiligen Bezirk, z.B. mit Vertretern
der Jugendhilfe, der Polizei sowie mit
Vereinen.

> Koordination von Angeboten fir Schu-
len im Bereich der Konfliktbewaltigung,
der Gewaltpravention und der interkul-
turellen Padagogik.

> Mitwirken bei Fortbildungsangeboten
der staatlichen Beratungsstellen und
der staatlichen Lehrerfortbildung.

> Information von Schulen durch Beitrage
im Rahmen von Lehrerkonferenzen,
Fachsitzungen, Fachbetreuertagungen,
Schulleitertagungen oder Elternabende
(in Zusammenarbeit mit Fachmitarbei-
terinnen und Fachmitarbeitern der Mi-
nisterialbeauftragten und des ISB).

Inklusionsberatung am Schulamt (Be-
reich Grund-, Mittel- und Forderschulen)

Die Beratung der Eltern von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf ist
von hoher Bedeutung. Die Eltern sollen
sich ergebnisoffen und fundiert informie-
ren kdnnen, damit der passende Lernort
fur das Kind gefunden werden kann. Dies
giltinsbesondere fir die Einschulung, aber
auch fir einen etwaigen spateren Wechsel
von der Forderschule an die Regelschule
oder umgekehrt. Einzelfalle kdnnen dabei
auch komplexer sein, insbesondere im Hin-
blick auf eine gegebenenfalls notwendige
Unterstltzung durch die Eingliederungshil-
fe bei einer inklusiven Unterrichtung. Auch
wiinschen sich einzelne Eltern eine Bera-
tung auf Uberortlicher Ebene. Aus diesen

Griinden hat das Bayerische Staatsminis-
terium flr Unterricht und Kultus die Anre-
gungen des Bayerischen Landtages, insbe-
sondere der interfraktionellen
Arbeitsgruppe des Bildungsausschusses,
der Elternschaft, der damaligen Behinder-
tenbeauftragten der Bayerischen Staatsre-
gierung und des Bayerischen Bezirketags
im Rahmen des Runden Tisches Inklusion
am Staatsministerium aufgegriffen und
eine interdisziplindre, neutrale und ver-
netzte Beratung auf der Ebene der Grund-,
Mittel- und Férderschule vorangebracht.
Wichtig sind v.a. die Aspekte der Interdis-
ziplinaritdt und der Vernetzung mit der
Eingliederungshilfe und den kommunalen
Sachaufwandstragern in der Region. In
Abstimmung mit den Landkreisen und
kreisfreien Stadten sind seit dem Schuljahr
2015/16 flachendeckend solche Bera-
tungsangebote an 75 Standorten entstan-
den; eine Liste der Standorte mit den Kon-
taktdaten ist auf der Homepage des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unter-
richt und Kultus abrufbar. Dieses Bera-
tungsangebot ist interdisziplinar organi-
siert: In einem Team aus in der Regel zwei
Lehrkraften kommt eine aus dem Bereich
der Grundschule oder gegebenenfalls auch
der Mittelschule und soll als ausgebildete
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologin
bzw. Schulpsychologe zuséatzlich Erfah-
rung in der Beratung besitzen. Die andere
Lehrkraft verfiigt Gber das Lehramt Son-
derpddagogik und Uber Berufserfahrung
im Mobilen Sonderpadagogischen Dienst
(MSD). Bei sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkten, die nicht durch diese
Lehrkraft abgedeckt sind, kann die sonder-
padagogische Fachlichkeit durch die spezi-
fische Beratungsstelle der einschldgigen
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Forderschule oder deren MSD kooperativ
eingebunden werden.

Auf3erschulische Beratungseinrichtungen

Uber Probleme - etwa im Motivations-
und Leistungsbereich sowie bei individuel-
ler Belastung - und Erziehungsfragen bera-
ten aufderdem die Erziehungs-
beratungsstellen, Uber weitere Fragen die
Jugendamter (— Erziehungshilfen fir Kin-
der und Jugendliche) sowie private und
kirchliche Beratungsstellen; iber Probleme
der Berufswahl die Berufsberatungsstellen
der Agenturen fir Arbeit (= Arbeitsmarkt
und Berufsberatung) und die akademi-
schen Beratungsstellen (— Studienbera-

tung).

Schulen

www.schulberatung.bayern.de
www.km.bayern.de/ministerium/
institutionen/schulberatung.htm!
www.km.bayern.de/schulleitungen/
krisenintervention.html
www.km.bayern.de/inklusion

Schuldnerberatung

Schuldnerberatung ist die personliche Be-
ratung in Zahlungsschwierigkeiten befind-
licher Familien und Einzelpersonen mit dem
Ziel, die Folgen der Uberschuldung zu besei-
tigen bzw. zu mildern. Die Beratung ist nicht
auf rein wirtschaftliche und finanzielle As-
pekte beschrankt, sondern erfolgt unter Ein-
beziehung der gesamten sozialen und wirt-
schaftlichen Situation der Hilfesuchenden.

— Insolvenzberatung
— Sozialhilfe
— Grundsicherung fir Arbeitsuchende

§ 17 Sozialgesetzbuch I, §§ 4, 6, 16 a Nummer

2 Sozialgesetzbuch 11 (fiir den Bereich der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende), §§ 8, 10, 11 Sozi-
algesetzbuch X1 (fiir den Bereich der Sozialhilfe)

Sozialhilfeverwaltungen der Land-
ratsamter, kreisfreien Stadte; Schuldnerbe-
ratungsstellen bei den Verbanden der Frei-
en Wohlfahrtspflege

Schulen fiir behinderte Kinder

— Forderschulen - Schulen zur sonderpa-
dagogischen Forderung

Schiilerunfallversicherung

— Unfallversicherung

Schulgeld-und Lernmittelfreiheit

An offentlichen Schulen wird Schulgeld
grundsatzlich nicht erhoben; an kommuna-
len Fachschulen kann Schulgeld erhoben
werden.

Die Lernmittelfreiheit gilt fir alle offentli-
chen Schulen in Bayern. Sie umfasst Schul-
biicher und schulbuchersetzende digitale
Medien; die Kosten werden voll durch die
offentliche Hand getragen. Die Trager

des Schulaufwands, somit regelmaf3ig die
jeweiligen kommunalen Kérperschaften,
versorgen die Schilerinnen und Schiler


www.schulberatung.bayern.de
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung.html
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung.html
https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen.html
https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen.html
www.km.bayern.de/inklusion
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mit Schulbiichern, die im Eigentum des
Schulaufwandstrager verbleiben und an
die Schiilerinnen und Schiiler ausgeliehen
werden. Der Staat unterstiitzt die kommu-
nalen Trager des Schulaufwands bei der
Finanzierung ihrer Aufgabe zur Versorgung
der Schulen mit Schulbiichern durch
Zuweisungen in pauschalisierter Form.
Grundsatzlich ist eine Zweckbindung die-
ser Zuweisungen vorgesehen, um weiter-
hin eine gute Schulbuchausstattung zu ge-
wahrleisten. Die zur Verfligung gestellten
Pauschalen kénnen daher ausschlief3lich
zur Versorgung mit Schulblchern und fir
die Anschaffung von schulbuchersetzen-
den digitalen Medien verwendet werden,
soweit diese fir die Hand der Schilerin/
des Schiilers bestimmt sind. Bei — Schu-
len zur sonderpadagogischen Forderung,
in denen nach den Lehrpldnen der Forder-
schwerpunkte Lernen und Geistige Ent-
wicklung sowie Sehen und Horen un-
terrichtet wird, werden aufgrund der
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Schiilerinnen und Schiler auch beson-
dere schulbuchersetzende Arbeitsmateria-
lien umfasst.

Ausgenommen von der Lernmittelfreiheit
sind Erdkundeatlanten und Formelsamm-
lungen fur den Unterricht in Mathematik
und Physik sowie die Ubrigen Lernmittel
(z.B. Arbeitshefte, Lektiren, Arbeitsblat-
ter, Schreib- und Zeichengerate, Taschen-
rechner). Die nach dem biirgerlichen
Recht Unterhaltspflichtigen bzw. volljahri-
gen Schiilerinnen und Schiiler, die — Hilfe
zum Lebensunterhalt oder — Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung
nach dem Sozialgesetzbuch XII, Arbeitslo-
sengeld Il bzw. Sozialgeld (— Grundsiche-

rung fur Arbeitsuchende), — Wohngeld
oder Leistungen nach dem — Asylbewer-
berleistungsgesetz beziehen, erhalten auf
Antrag auch die Atlanten fir den Erdkun-
deunterricht und Formelsammlungen fir
den Mathe- und Physikunterricht kostenlos
von der Schule; Gleiches gilt bei Bezug von
— Kindergeld oder vergleichbarer Leistun-
gen fir 3 und mehr Kinder ab dem 3. Kind.

Soweit an den Schulen insbesondere fiir
Arbeitsblatter sogenanntes Kopiergeld er-
hoben wird, gilt Folgendes: Arbeitsblatter
sind als Ubrige Lernmittel dem Grunde
nach von den Unterhaltspflichtigen bzw.
den volljghrigen Schiilerinnen und Schi-
lern selbst zu beschaffen. Hat der Schul-
aufwandstrager (durch die Anschaffung
von Kopiergeriten 0.A.) die Herstellung
dieser Arbeitsblatter tbernommen, so
kann er von den Erziehungsberechtigten
die Erstattung dieser Kosten nach den
Grundsatzen der offentlich-rechtlichen
Geschéftsfiihrung ohne