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I LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Sie planen eine Familie, erwarten ein Kind oder sind schon
Eltern? Mit der Schwangerschaft und Geburt beginnt ein
neuer, wunderbarer Lebensabschnitt. Als Mutter und Oma
weil3 ich aus eigener Erfahrung: Ein Kind erflillt das Leben
mit Liebe, Glick und Sinn — jeden Tag aufs Neue.

Fur viele werdende und frischgebackene Eltern stellen sich
aber auch Fragen — vor allem flr Frauen im Beruf: Welche
SchutzmaBnahmen gelten fur mich und mein Kind? Welche
Rechte habe ich am Arbeitsplatz wahrend der Schwanger-
schaft und Stillzeit? Fur uns in Bayern ist klar: Der Schutz
von schwangeren und stillenden Frauen steht an erster
Stelle. Wir wollen Frauen starken, begleiten und rechtlich
absichern. Wer Mutter starkt, macht Kinder stark!

Arbeitgeber tragen Verantwortung fur ein familienfreund-
liches Arbeitsleben: Schwangere vor Benachteiligung am
Arbeitsplatz schiitzen, ein sicheres Arbeitsumfeld schaffen
und Stillzeiten ermoglichen — all das zeugt von Respekt und
Rucksichtnahme. Gesundheitsschutz, Mutterschutzlohn und
Kundigungsschutz sind wichtige Bausteine. Diese Broschure
bietet Ihnen einen Uberblick.

Ich bin Uberzeugt: Mutterschutz ist weit mehr als eine ge-
setzliche Pflicht. Mutterschutz ist Ausdruck von Respekt,
Flrsorge und Zusammenhalt — ein Zeichen unserer gemein-
samen Verantwortung fureinander!

Meine Botschaft lautet: Bayern. Gemeinsam. Stark.
Fir einen sicheren Start ins Familienleben!

Ulrike Scharf, MdL

Bayerische Staatsministerin

fur Familie, Arbeit und Soziales

weitere stellvertretende Ministerprasidentin




Zu Beginn lhrer
Schwangerschaft
oder Stillzeit

Gesetzlich geregelt in 88 9, 10, 14, 15, 27 MuSchG'

Eine Schwangerschaft, ein Baby, das kann lhr ganzes Leben verandern.
Ihr Arbeitsumfeld muss sich nun auf |hre neue Lebenssituation einstellen.

Verstandigen Sie lhren Arbeitgeber

Damit Ihr Arbeitgeber (im Falle einer Schiilerin moglich mitteilen. SchlieBlich ist er verpflich-
oder Studentin ist dies die Ausbildungsstelle) tet, das Gewerbeaufsichtsamt unverzuglich
wichtige SchutzmaBnahmen treffen kann, uber lhre Schwangerschaft zu benachrichti-
sollten Sie ihn so bald wie moglich von lhrer gen oder daruUber, dass Sie stillen. Letzteres
Schwangerschaft unterrichten. Sagen Sie ist aber nur erforderlich, wenn Ihr Arbeitgeber
ihm auch, wann der voraussichtliche Tag der das Gewerbeaufsichtsamt nicht bereits Uber
Entbindung sein wird. Wenn Sie nach der Ent- Ihre Schwangerschaft informiert hat. Dazu
bindung an lhren Arbeits-, Ausbildungs- oder darf er Ihren Namen und |hre Beschaftigungs-
Studienplatz zurickkehren und noch stillen, daten weitergeben. Ubrigens darf er Dritte
sollten Sie ihm das ebenfalls so fruh wie ohne lhre Zustimmung nicht informieren.

1 Mutterschutzgesetz




SchutzmaBnahmen fiir Sie werden festgelegt

Um Sie und lhr Kind vor Gefahrdungen zu
schutzen, muss Ihr Arbeitgeber, sobald Sie
ihm mitgeteilt haben, dass Sie schwanger
sind oder stillen, unverzuglich die erforder-
lichen SchutzmaBnahmen festlegen, lhnen
ein Gesprach Uber weitere Anpassungen lhrer
Arbeitsbedingungen anbieten und Sie daruber
informieren, ob es Gefahrdungen an und rund
um lhren Arbeitsplatz gibt und welche Schutz-
maBnahmen notwendig sind.

Er muss Sie also darauf hinweisen, ob und

wie Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz anders
verhalten oder welche Gefahrdungen Sie

meiden mussen. Grundlage fuir die Schutz-
maBnahmen und deren Rangfolge ist eine
Beurteilung der Arbeitsbedingungen, die lhr
Arbeitgeber auf Grund des Arbeitsschutz-
gesetzes durchfihren muss, unabhangig
davon, ob er Frauen beschaftigt und ob diese
schwanger sind oder stillen.

Mehr Informationen dazu finden Sie auf
Seite 8 bei den allgemeinen SchutzmaB-
nahmen. Uber das Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung und den Bedarf an SchutzmaB-
nahmen hat lhr Arbeitgeber Sie und Ihre
Kolleginnen und Kollegen zu informieren.




Untersuchungen wahrend lhrer Arbeitszeit
Gesetzlich geregelt in § 24d SGB V?, §§ 7, 23 MuSchG

Zu den Leistungen der gesetzlichen Kran- Das gilt Uibrigens auch dann, wenn Sie nicht
kenversicherung gehoren auch bestimmte in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
Untersuchungen vor und nach der Schwan- sind. Ein Verdienstausfall darf Ihnen durch die
gerschaft. Ihr Arbeitgeber muss Ihnen ent- Freistellung nicht entstehen. Die gewahrte
sprechend freie Zeit zugestehen, damit Sie Freizeit mussen Sie weder vor- noch nach-
diese Untersuchungen durchfuhren lassen arbeiten. Sie mussen allerdings bei der Verein-
konnen. barung der Termine Rucksicht auf die Belange

lhres Betriebs nehmen.

2 Sozialgesetzbuch (SGB), Flinftes Buch (V)




SchutzmaBnahmen

Schutzfristen vor und nach der Entbindung

Gesetzlich geregelt in § 3 MuSchG

Bereits sechs Wochen vor dem berechneten
Entbindungstermin werden Sie von der Arbeit
freigestellt. Mochten Sie dennoch arbeiten,
mussen Sie das ausdricklich gegenuber Inrem
Arbeitgeber erklaren. Ein stillschweigendes
Einverstandnis reicht nicht aus. Diese Erkla-
rung konnen Sie jederzeit widerrufen.

Nachdem Sie Ihr Kind auf die Welt gebracht
haben, durfen Sie acht Wochen lang nicht be-
schaftigt werden. Bei einer Frih- oder Mehr-
lingsgeburt oder wenn innerhalb von acht
Wochen nach der Entbindung bei dem Kind
eine Behinderung arztlich festgestellt wurde,
durfen Sie sogar zwolf Wochen lang nicht be-
schaftigt werden. Sie durfen selbst dann nicht
arbeiten, wenn Sie es freiwillig tun mochten.

Bei einer vorzeitigen Entbindung verlangert
sich die Schutzfrist nach der Entbindung um
genau den Zeitraum, den Sie vor der Entbin-
dung nicht in Anspruch nehmen konnten. Im
Falle eines behinderten Kindes gilt dies jedoch

nur, wenn Sie die Verlangerung bei lhrem
Arbeitgeber beantragen.

Weiterhin darf |hr Arbeitgeber Sie nach einer
Fehlgeburt (Gewicht weniger als 500 Gramm
und die 24. Schwangerschaftswoche nicht
erreicht) nicht beschéftigen, sofern Sie sich
nicht ausdrucklich dazu bereit erklart haben.
Diese Erklarung konnen Sie jederzeit wider-
rufen. Die Dauer der Schutzfrist ist abhangig
von der Schwangerschaftswoche, in welcher
die Schwangerschaft endete.

Fur Fehlgeburten

—> ab der 13. Schwangerschaftswoche
betragt die Schutzfrist zwei Wochen,

—> ab der 17. Schwangerschaftswoche
sechs Wochen und

—> ab der 20. Schwangerschaftswoche
acht Wochen.




Allgemeine SchutzmaBnahmen
Gesetzlich geregelt in §§ 9, 10, 13 MuSchG

Ihr Arbeitgeber muss Ihre Arbeitsbedingungen
so gestalten, dass Gefahrdungen fur Sie oder
Ihr Kind moglichst vermieden bzw. minimiert
werden und eine unverantwortbare Gefahr-
dung ausgeschlossen wird.

Ob eine Gefahrdung unverantwortbar ist,
muss |hr Arbeitgeber im Rahmen der Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen priifen (vgl.
Seite 5).

Ihr Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Sie
Ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz, soweit es fur
Sie erforderlich ist, kurz unterbrechen und Sie
sich wahrend der Pausen und Arbeitsunter-
brechungen unter geeigneten Bedingungen
hinlegen, hinsetzen und ausruhen konnen.

Falls Sie Tatigkeiten ausuben oder Arbeits-
bedingungen ausgesetzt sind, die Sie oder lhr
Kind gefahrden, hat Ihr Arbeitgeber geeignete
SchutzmaBnahmen vorzusehen. Ihre Arbeits-
bedingungen mussen dann so umgestaltet
werden, dass Sie oder Ihr Kind keinerlei unver-
antwortbarer Gefahrdung (siehe nachfolgen-
de Seiten) ausgesetzt sind. Ist eine Umgestal-
tung der Arbeitsbedingungen nicht moglich
oder nicht zumutbar, missen Sie auf einen
anderen Arbeitsplatz umgesetzt werden.

Ist auch das nicht moglich oder zumutbar,
werden Sie so lange ganz oder teilweise frei-
gestellt, wie dies zu Ihrem Schutz oder dem
Ihres Kindes erforderlich ist.




Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
Gesetzlich geregeltin 8§ 4, 5, 6, 7, 11, 12, 16, 23 MuSchG

Wahrend der Schwangerschaft und der

Stillzeit hat |hr Arbeitgeber darauf zu achten,
dass Sie bestimmte Tatigkeiten nicht ausuben

und bestimmten Arbeitsbedingungen nicht

ausgesetzt sind (betriebliche Beschaftigungs-

verbote), weil diese fir Sie oder Ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellen.

Ein arztliches Attest ist dazu nicht notwendig.
Ihr Arbeitgeber darf Sie nicht freiwillig weiter-
arbeiten lassen.

Gesetzestext.

Die nachfolgenden Ausfuhrungen umfassen nicht alle im MuSchG enthaltenen
betrieblichen Beschaftigungsverbote. Die beispielhaft angefiihrten betrieblichen
Beschaftigungsverbote sind teilweise auch nicht so detailliert dargestellt, wie im

Als schwangere Frau diirfen Sie insbesonde-
re nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden
und keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt

sein, bei denen Sie ...

- besonderen Gefahrstoffen ausgesetzt
sind oder sein konnen, beispielsweise
solchen, die als

-> reproduktionstoxisch (fruchtschadigend

und fruchtbarkeitsverandernd),

- keimzellmutagen (erbgutverandernd),

-> karzinogen (krebserzeugend),

—-> spezifisch zielorgantoxisch nach ein-
maliger Exposition (Korperfunktionen
konnen beeintrachtigt werden),

—> oder als akut toxisch (schadigende
Wirkungen konnen auftreten) zu
bewerten sind.

—> Blei und Bleiderivaten ausgesetzt
sind oder sein konnen, soweit die
Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom
menschlichen Korper aufgenommen
werden.

- in einem MaB mit Biostoffen
(z.B. Krankheitserreger) in Kontakt
kommen oder kommen konnen, dass
dies eine unverantwortbare Gefahrdung
fur Sie oder lhr Kind darstellt. Eine
unverantwortbare Gefahrdung fur
Sie oder |hr Kind gilt insbesondere als
ausgeschlossen, wenn Sie Uber einen
ausreichenden Immunschutz verfugen.

—-> physikalischen Einwirkungen in einem
MafB ausgesetzt sind oder sein konnen,
dass dies eine unverantwortbare Ge-
fahrdung fur Sie oder |hr Kind darstellt.
Als physikalische Einwirkungen sind
insbesondere ionisierende (z.B. Ront-
genstrahlen) und nicht ionisierende
Strahlungen (z.B. optische Strahlen),
Erschutterungen, Vibrationen und
Larm sowie Hitze, Kalte und Nasse zu
berucksichtigen.




—> korperlichen Belastungen oder mecha-
nischen Einwirkungen in einem MaR
ausgesetzt sind oder sein konnen, dass
dies eine unverantwortbare Gefahrdung
fur Sie oder Ihr Kind darstellt.

Ihr Arbeitgeber darf Sie insbesondere folgen-
de Tatigkeiten nicht ausuiben lassen, bei denen

—> Sie regelmaBig Lasten von mehr als 5 kg
Gewicht oder gelegentlich Lasten von
mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand heben, halten,
bewegen oder befordern mussen.

—> Sie mit mechanischen Hilfsmitteln
Lasten von Hand heben, halten, bewegen
oder befordern mussen und dabei ihre
korperliche Beanspruchung der von
Arbeiten des ersten Aufzahlungszeichens
entspricht.

—> Sie nach Ablauf des fiinften Monats
der Schwangerschaft uberwiegend
bewegungsarm standig stehen mussen
und wenn diese Tatigkeit taglich vier
Stunden Uberschreitet.

—> Sie sich haufig erheblich strecken, beugen,
dauernd hocken, sich gebuckt halten oder
sonstige Zwangshaltungen einnehmen
mussen.

—> Sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt
werden, wenn dies fur Sie oder |hr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

—> Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten,
Fallen oder Sturzen, oder Tatlichkeiten
zu befurchten sind, die fur Sie oder |hr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellen.

—> Sie eine Schutzausristung tragen missen
und das Tragen eine Belastung darstellt.

—> eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum
zu befurchten ist, insbesondere
bei Tatigkeiten mit besonderer
FuBbeanspruchung.

Als schwangere Frau diirfen Sie nicht oder
teilweise nicht beschaftigt werden ...

- wenn lhre Arztin oder Ihr Arzt feststellt,
dass lhr Leben oder Ihre Gesundheit
oder die lhres Kindes wahrend der
Schwangerschaft durch die Beschaftigung
gefahrdet ist. Hierzu ist ein arztliches
Attest notwendig, das Sie Ihrem
Arbeitgeber vorlegen mussen
(arztliches Beschaftigungsverbot).

Als stillende Frau diirfen Sie insbesondere
nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden
und keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt
sein, bei denen Sie ...

-> Gefahrstoffen ausgesetzt
sind oder sein konnen, die als
reproduktionstoxisch (fruchtschadigend
und fruchtbarkeitsverandernd) nach der
Zusatzkategorie fur Wirkung auf oder uber
die Laktation (Muttermilch) zu bewerten
sind.

—> Blei und Bleiderivaten ausgesetzt
sind oder sein konnen, soweit die
Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom
menschlichen Korper aufgenommen
werden.

—> in einem MaB mit Biostoffen (z.B.
Krankheitserreger) in Kontakt kommen
oder kommen konnen, dass dies eine
unverantwortbare Gefahrdung flr Sie oder
Ihr Kind darstellt. Eine unverantwortbare
Gefahrdung fur Sie oder lhr Kind gilt
insbesondere als ausgeschlossen,
wenn Sie Uber einen ausreichenden
Immunschutz verfligen.
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—> physikalischen Einwirkungen in einem
Maf ausgesetzt sind oder sein konnen,
dass dies eine unverantwortbare
Gefahrdung fur Sie oder |hr Kind
darstellt. Als physikalische Einwirkungen
sind insbesondere ionisierende (z.B.
Rontgenstrahlen) und nicht ionisierende
Strahlungen (z.B. optische Strahlen) zu
bericksichtigen.

Als schwangere oder stillende Frau diirfen
Sie nicht beschaftigt werden ...

—> mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten,
bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt
werden kann.

—> mit FlieBarbeit oder

- mit getakteter Arbeit mit
vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn
die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo
fur Sie oder ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt.

Fiir Sie gelten folgende
Arbeitszeitbeschrankungen

—-> Sie diirfen keine Mehrarbeit leisten.
Mehrarbeit ist jede Arbeit Uber 8,5
Stunden taglich oder 90 Stunden in der
Doppelwoche bzw. bei Frauen unter 18
Jahren jede Arbeit Uber 8 Stunden taglich
oder 80 Stunden in der Doppelwoche.

Bei mehreren Arbeitgebern sind die
Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

—> |hr Arbeitgeber darf Sie nicht in einem
Umfang beschaftigen, der die vertraglich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt des Monats Ubersteigt.

-> Sie dirfen in der Regel nicht zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden.
Zwischen 20 Uhr und 22 Uhr darf Sie lhr
Arbeitgeber nur beschaftigen, wenn

—> Sie sich dazu ausdriicklich bereit
erklaren,

—> nach arztlichem Zeugnis nichts gegen
Ihre Beschaftigung bis 22 Uhr spricht und

-> insbesondere eine unverantwortbare
Gefahrdung fur Sie oder lhr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Sie konnen lhre Erklarung jederzeit mit
Wirkung flir die Zukunft widerrufen. |hr
Arbeitgeber muss fur lhre Beschaftigung
zwischen 20 Uhr und 22 Uhr eine Geneh-
migung beim zustandigen Gewerbeauf-
sichtsamt beantragen.

-> |hr Arbeitgeber hat Ihnen nach Been-
digung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
11 Stunden zu gewahren.

—> Sie dirfen in der Regel nicht an Sonn- und
Feiertagen beschaftigt werden.

An Sonn- und Feiertagen darf Sie Ihr Arbeit-
geber nur beschaftigen, wenn

—> Sie sich dazu ausdriicklich bereit erklaren,

—> eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot
der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach
8§ 10 des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist,

—> Ihnen in jeder Woche im Anschluss an
eine ununterbrochene Nachtruhezeit von
mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag
gewahrt wird und

—> insbesondere eine unverantwortbare
Gefahrdung fur Sie oder lhr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Sie konnen lhre Erklarung jederzeit mit Wir-
kung fir die Zukunft widerrufen. |hr Arbeit-
geber muss dem zustandigen Gewerbeauf-
sichtsamt mitteilen, wenn er beabsichtigt, Sie
an Sonn- und Feiertagen zu beschaftigen.

1



Anspruch auf Stillzeit

Wenn Sie |hr Kind stillen mochten, muss Ihnen
wahrend der ersten zwolf Monate die erfor-
derliche Zeit auf Ihr Verlangen freigegeben
werden. Das sind mindestens zweimal taglich
eine halbe Stunde oder einmal taglich eine
Stunde. Ein Verdienstausfall darf Innen da-
durch nicht entstehen. Die Stillzeit brauchen
Sie weder vor- noch nachzuarbeiten. Auch
darf Innen diese Stillzeit nicht auf Ihre Pausen
angerechnet werden.

Anspruch auf Beschiaftigung entsprechend
der vertraglich vereinbarten Bedingungen

Nach dem Ende der Schutzfristen vor und
nach der Entbindung und dem Ende eines
betrieblichen oder arztlichen Beschaftigungs-
verbots haben Sie das Recht, entsprechend
Ihrer vertraglich vereinbarten Bedingungen
beschaftigt zu werden.
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Finanzielle Leistungen

Gesetzlich geregelt in 8§ 18, 19, 20, 21 MuSchG, § 24i SGB V

Wann bekommen Sie
Mutterschutzlohn?

Ihnen durfen keine finanziellen Nachteile ent-
stehen, wenn Sie wegen eines betrieblichen
oder arztlichen Beschaftigungsverbots oder
einer Arbeitszeitbeschrankung

—> ganz oder teilweise mit Ihrer Arbeit
aussetzen oder

—> die Beschiftigungs- oder Entlohnungsart
wechseln mussen.

Wie viel bekommen Sie?

Ihr Arbeitgeber muss lhnen, wenn Sie nicht
Mutterschaftsgeld beziehen, mindestens den
Durchschnittsverdienst der letzten drei Monate
vor dem Eintritt der Schwangerschaft bezah-
len (Mutterschutziohn).

Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeits-
entgelthohe ist der geanderte Betrag bei

der Berechnung der Leistungen zugrunde zu
legen. Ihr Arbeitgeber erhalt die finanziellen
Belastungen, die ihm durch lhre Schwanger-
schaft oder Stillzeit entstehen, im Rahmen
eines Umlageverfahrens durch die Kranken-
kassen erstattet.

Wann bekommen Sie
Mutterschaftsgeld?

Sie bekommen fur die Zeit der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung und fur den Ent-
bindungstag Mutterschaftsgeld, wenn

—> Sie bei Beginn der sechswoéchigen
Schutzfrist vor der Entbindung in
einem Arbeitsverhaltnis stehen oder
in Heimarbeit beschaftigt sind.

-> |hr Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft vom Arbeitgeber
zulassig aufgelost worden ist.

Wenn Sie gesetzlich krankenversichert sind,
erhalten Sie das Mutterschaftsgeld auf An-
trag von lhrer Krankenkasse. Bitte informieren
Sie Ihre Krankenkasse, wenn sie bei lhrem
Arbeitgeber einen Antrag auf Verlangerung
der Schutzfrist nach der Entbindung gestellt
haben (siehe Seite 7).

Wenn Sie nicht selbst Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenkasse sind (z.B. wenn Sie privat
krankenversichert oder in der gesetzlichen
Krankenversicherung familienversichert sind),
beantragen Sie das Mutterschaftsgeld beim:

Bundesamt fiir soziale Sicherung
(Mutterschaftsgeldstelle),
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,
Tel. 0228 619 1888,
bundesamtsozialesicherung.de/de/
mutterschaftsgeld/ueberblick/

13


https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/ueberblick/
https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutterschaftsgeld/ueberblick/

Wie viel bekommen Sie?

—> Wenn Sie gesetzlich krankenversichert
sind, erhalten Sie Ihr Arbeitsentgelt minus
der gesetzlichen Abzlige. Maximal sind das
13 EUR je Kalendertag.

—> Wenn Sie privat krankenversichert
oder als Familienangehorige mitversichert
sind, bekommen Sie insgesamt hochstens
210 EUR.

lhr Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld

-> Ubersteigt Ihr durchschnittliches
kalendertagliches Netto-Arbeitsentgelt
den Betrag von 13 EUR, zahlt Ihnen Ihr
Arbeitgeber die Differenz als Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld.

—> Wurde |hr Beschéaftigungsverhaltnis
zulassig aufgelost (siehe nachste Seite),
zahlt Ihnen fur die Zeit nach dem Ende
des Beschaftigungsverhaltnisses die
gesetzliche Krankenkasse oder das
Bundesversicherungsamt den Zuschuss
aus.

—> Gleiches gilt, wenn der Arbeitgeber wegen
eines Insolvenzereignisses den Zuschuss
nicht zahlen kann.

—> Beginnt lhr Beschaftigungsverhaltnis
wahrend der Schutzfristen vor oder nach
der Entbindung, wird lhnen der Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld von Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses an gezahlt.

14



Kundigungsschutz

Gesetzlich geregelt in § 177 MuSchG

Ihr Arbeitgeber darf lhnen wahrend der
Schwangerschaft, bis zum Ablauf von vier Mo-
naten nach einer Fehlgeburt nach der zwolf-
ten Schwangerschaftswoche und bis zum
Ende lhrer Schutzfrist nach der Entbindung,
mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung nicht kuindigen.
Voraussetzung ist, dass |hr Arbeitgeber

—> zur Zeit der Kiindigung von lhrer
Schwangerschaft, der Fehlgeburt nach
der zwolften Schwangerschaftswoche
oder der Entbindung wusste

—> oder von lhnen innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung
dartber informiert wird.

In besonderen Fallen kann das Gewerbeauf-
sichtsamt die Kundigung fur zulassig erklaren.
Der Arbeitgeber darf Ihnen jedoch erst kundi-
gen, wenn das zustandige Gewerbeaufsichts-
amt zugestimmt hat, nach einer zuvor erfolg-
ten Anhorung lhrerseits.

unter:

@ ogewerbeaufsicht.bayern.de

@ im Bayernportal unter bayernportal.de

der Zustimmung zur Kundigung

Ausfiihrliche Informationen zum Thema Mutterschutz sowie zum Kiindigungsschutz
wahrend der Elternzeit, der Pflegezeit oder Familienpflegezeit finden Sie im Internet

Leistung: Kilindigungsschutz; Beantragung

0_
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http://www.gewerbeaufsicht.bayern.de
https://www.bayernportal.de
https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/
https://www.bayernportal.de/

Weitere Auskiinfte erteilen die Gewerbeaufsichtsamter bei den Regierungen:

Regierung von Oberbayern,
Gewerbeaufsichtsamt

HeBstraBe 130, 80797 Miinchen,
Tel.: 089 2176 1, Fax: 089 2176 3102,
regierung.oberbayern.bayern.de

Regierung von Niederbayern,
Gewerbeaufsichtsamt

GestutstraBe 10, 84028 Landshut,
Tel.: 0871808 01, Fax: 0871 808 1799,
regierung.niederbayern.bayern.de

Regierung der Oberpfalz,
Gewerbeaufsichtsamt

Agidienplatz 1, 93047 Regensburg,
Tel.: 09415680 O, Fax: 0941 5680 1799,
regierung.oberpfalz.bayern.de

Regierung von Oberfranken,
Gewerbeaufsichtsamt

Oberer BurglaB 34-36, 96450 Coburg,
Tel.: 0921604 0, Fax: 0921 604 2202,
regierung.oberfranken.bayern.de

Regierung von Mittelfranken,
Gewerbeaufsichtsamt

RoonstraBe 20, 90429 Nurnberg,
Tel.: 0911 928 0, Fax: 0911 928 2999,
regierung.mittelfranken.bayern.de

Regierung von Unterfranken,
Gewerbeaufsichtsamt
Georg-Eydel-StraBe 13, 97082 Wiirzburg,
Tel.: 0931 380 00, Fax: 0931 380 1803,
regierung.unterfranken.bayern.de

Regierung von Schwaben,
Gewerbeaufsichtsamt

MorellstraBe 30d, 86159 Augsburg,
Tel.: 0821 327 01, Fax: 0821 327 2700,
regierung.schwaben.bayern.de
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BAYERN DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen Staatsregierung.

Unter der Telefonnummer 089 12 22 20 oder per E-Mail unter direkt@bayern.de erhalten Sie

Informationsmaterial und Broschuren, Auskunft zu aktuellen Themen und Internetquellen sowie Hinweise

BAYERId\IlDIREKT

Tol. 089 122220

zu Behorden, zustandigen Stellen und Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Hinweis: Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bayerischen Staatsregierung herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahl-
werbern oder Wahlhelfern im Zeitraum von finf Monaten vor einer Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur Landtags-, Bundestags-,
Kommunal- und Europawahlen. Missbrauchlich sind wahrend dieser Zeit insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen oder Informationsstanden der Parteien
sowie das Einlegen, Aufdrucken und Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der
Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der
Staatsregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden konnte. Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen

Mitglieder zu verwenden.
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